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De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de las DISPOSICIONES administrativas de caracter
general que establecen los Lineamientos para la conformacion, implementacion y autorizacion de
los Sistemas de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio
Ambiente aplicables a las actividades del Sector Hidrocarburos que se indican, se presenta el Primer
Informe Semestral de Cumplimiento de la Empresa Grupo Maredégrafo, S.A. de C.V. del periodo
comprendido a partir del 08 de diciembre de 2017 y hasta el 07 de junio de 2018.

Para fines de visualizacidn, el Informe semestral contiene las evidencias de Cumplimiento del
Programa de Implementacion.

Anexo lll
Requisitos a Ejecutar durante el Ciclo de Vida del Proyecto

Cumplimiento del Programa de Implementacién

En Grupo Maredgrafo, nos distinguimos por ser una Empresa Operadora Petrolera, comprometida
con la Seguridad Industrial, la Seguridad Operativa y la Proteccion al Medio Ambiente, mediante la
aplicacion y ejecucién de nuestro Sistema de Administracidn, asi como la procura de la mejora
continua en el desempeiio del mismo.

Con este informe semestral, nuestro objetivo es demostrar y evidenciar el cumplimiento de los
planes de accidn establecidos en el Programa de Implementacion, asegurando en todo momento la
conformidad de cada elemento del Sistema de Administracidn.

Cada uno de los trabajadores que formamos parte de Grupo Maredgrafo, asi como nuestros
contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de servicio, tenemos la premisa de laborar
mediante los mas altos estandares de seguridad y calidad en la industria.

El Sistema de Administracion de Grupo Maredgrafo estd conformado por 18 elementos, tal y como
lo establecen las DISPOSICIONES administrativas de caracter general que establecen los
Lineamientos para la conformacién, implementacién y autorizacién de los Sistemas de
Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente
aplicables a las actividades del Sector Hidrocarburos que se indican, por lo que, para cada uno de
los elementos que a continuacion se listan, se presentan las evidencias de cumplimiento, de acuerdo
con lo establecido en el Programa de Implementacién de Grupo Maredgrafo, S.A. de C. V.
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En Grupo Maredgrafo se ha establecido una estrategia para resguardo de evidencias, asi que, por
cada elemento, se cuenta con carpetas asociadas a una actividad y subcarpetas asociadas a las
mismas, con la finalidad de cubrir cada uno de los puntos sefialados en nuestro programa de
implementacion, dado que todas y cada una de las actividades de nuestro programa se encuentran
completamente identificadas. Sin embargo, para fines de presentacion ante la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccidn al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, se ha optado por
disefiar la siguiente estructura, donde se presenta una carpeta por cada uno de los elementos del
Sistema de Administracién y dentro de la misma, todas y cada una de las evidencias de las
actividades que realizd Grupo Maredgrafo en el periodo comprendido a partir del 08 de diciembre
de 2017 y hasta el 07 de junio de 2018.

Para este informe de Cumplimiento del Programa de Implementacién se han integrado las carpetas
principales asociadas a cada elemento tal y como lo indican las DISPOSICIONES administrativas de
caracter general que establecen los Lineamientos para la conformacién, implementacion vy
autorizacién de los Sistemas de Administracién de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
Proteccién al Medio Ambiente aplicables a las actividades del Sector Hidrocarburos que se indican,
de tal forma que se presentan de la siguiente manera:

XIX. POLITICA

XX. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISIS DE RIESGOS
XXI. REQUISITOS LEGALES

XXII. METAS, OBJETIVOS E INDICADORES

XXIll.  FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD

XXIV.  COMPETENCIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

XXV. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

XXVI.  CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

XXVIIl.  MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES

XXVIIl.  CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS

XXIX.  INTEGRIDAD MECANICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
XXX.  SEGURIDAD DE CONTRATISTAS

XXXI.  PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

XXXIl.  MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION
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XXXIIl.  AUDITORIAS
XXXIV.  INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
XXXV.  REVISION DE RESULTADOS

XXXVI.  INFORMES DE DESEMPENO

En cada una de estas carpetas, se pueden observar las evidencias asociadas a cada una de las
actividades que fueron manifestadas como parte del Programa de Implementacion.

A continuacién, se mencionan a grandes rasgos, las evidencias que se han integrado como parte del
informe, las cuales estan condicionadas a las actividades desarrolladas durante el periodo 08 de
diciembre de 2017 y hasta el 07 de junio de 2018.

XIX. POLITICA: Evidencias de la implementacién de la Politica, asi como del
aseguramiento de su disponibilidad vy, sobre todo, de su cumplimiento en cada actividad
realizada dentro del Area Contractual de Grupo Maredgrafo.

XX. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISIS DE RIESGOS: Documentos relacionados
con el Andlisis de Riesgos desarrollado, desde la identificacién de los peligros hasta la
jerarquizacion de riesgos, asi como el establecimiento de sus medidas de mitigacion, las
metodologias empleadas, los resultados integrados dentro de los procedimientos, la
documentacién sobre la atencidon y seguimiento de las recomendaciones, asi como su
resultado y la implementacion de la jerarquia de control. Se incluye también la informacidn
correspondiente a los aspectos e impactos ambientales propios de las actividades
desarrolladas, asi como la aplicacion de medidas de mitigacién, prevenciéon y control de los
mismos.

XXI. REQUISITOS LEGALES: Evidencias que van desde la identificacidn de los requisitos
hasta su ejecucion y cumplimiento, aunado a la evaluacion y actualizacidn de los requisitos
legales aplicables.

XXII. METAS, OBJETIVOS E INDICADORES: Evidencias asociadas al establecimiento de
objetivos, metas e indicadores en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
Proteccién al Medio Ambiente, que cumplen con las caracteristicas de disefio establecidas en
nuestro procedimiento, los insumos necesarios para su cumplimiento y la evaluacién de su
desempefio.

XXIII. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD: Evidencias del establecimiento y
comunicaciéon de las funciones, responsabilidades y autoridad a todo el personal, la
asignacién de recursos para la implementacién del Sistema de Administracion, la designacion
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del responsable a cargo del Sistema, promocidon y empoderamiento del personal para detener
trabajos u operaciones en presencia de actos y condiciones inseguras.

XXIV. COMPETENCIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO: Evidencias de la competencia
del personal que trabaja en Grupo Maredgrafo, asi como de los contratistas, subcontratistas,
proveedores y prestadores de servicios que laboran para Grupo Maredgrafo, asi como la
documentacién de evidencias de la capacitacidn y entrenamiento impartido, la aplicacion de
criterios de competencia para cada uno de los responsables solicitados y la ejecucion de los
programas establecidos.

XXV. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA: Evidencias de comunicacion y
difusion del Sistema de Administracién, asi como de la informacidn asociada al mismo,
fomento y promocion de la participacion y consulta de los trabajadores, contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestadores de servicios, y en su caso, no se evidencia la
atencién y seguimiento de las inquietudes, quejas, sugerencias y necesidades de informacion
dado que no se presentaron durante este semestre.

XXVI. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS: Evidencias de la gestiéon de los
documentos del Sistema de Administracidon, desde su emisién hasta su resguardo, la
conservaciéon de los registros y los listados asociados al control documental de Grupo
Maredgrafo.

XXVIl.  MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES: Evidencias que van desde de la identificacién
de las mejores practicas y estandares hasta su uso y aplicacidon dentro de los procesos,
actividades, equipos e instalaciones, refacciones y partes de repuesto; y la informacion
relacionada con el paquete de informacidn de la tecnologia.

XXVIIl.  CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS: Evidencias de la aplicaciéon de los
procedimientos y practicas seguras de trabajo establecidas en nuestro Sistema de
Administracion, autorizaciones para trabajos de alto riesgo y andlisis de seguridad en el
trabajo, no se evidencia la informacidn correspondiente a la administraciéon de cambios y su
comunicacién, dado que no se presentaron durante este semestre y si se hubiesen detenido
trabajos por actos y condiciones inseguras, se identifica la documentacién desde su registro
hasta el cierre de recomendaciones.

XXIX. INTEGRIDAD MECANICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: Evidencia de los
trabajos realizados para el aseguramiento de la integridad mecanica de los equipos asociados
a un programa de auditoria, y con la finalidad de asegurar la calidad, la aplicacién de los
procedimientos establecidos en el Sistema de Administracidn, asi como la informacién de
soporte relacionada a los mantenimientos, inspecciones y pruebas realizadas.

XXX. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS: Evidencias del trabajo realizado por nuestro
personal, desde la seleccidn de cada uno de los contratistas, subcontratistas, proveedores y
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prestadores de servicios que laboran en el area, su inclusion, revisién de documentacion,
aseguramiento de competencias, autorizacién y ejecucion de actividades, participacion
dentro del Sistema de Administracion de Grupo Maredgrafo, siempre asegurando el
cumplimiento de lo establecido en nuestro Sistema de Administracion en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente, dado que Grupo
Maredgrafo es el responsable por el desempefio de los mismos.

XXXI. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS: Evidencias de la documentacién de
nuestro Plan de Respuesta a Emergencias, la identificacion de situaciones potenciales de
emergencia, los recursos necesarios para control de dichos escenarios, lo correspondiente al
Centro de Operacidon a Emergencias, asi como los equipos, materiales y sistemas a utilizar
acordes con los estdndares nacionales o internacionales, sus pruebas y mantenimiento.

XXXII. MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION: Evidencia de la medicién e
cumplimento del Sistema de Administracidn, asi como los criterios a utilizar, los requisitos en
materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccidon al Medio Ambiente que
son monitoreados, los hallazgos que se han identificado, la participacion del personal y los
programas de mantenimiento de equipos.

XXXIIl.  AUDITORIAS: La documentacién de la informacién relacionada con los programas
de auditorias, la ejecucién de auditorias efectivas, de comportamiento, observacion y los
hallazgos identificados.

XXXIV.  INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES: Dado el alto nivel de compromiso
de nuestro personal y de los contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de
servicios que laboran para Grupo Maredgrafo, hasta el momento no se ha presentado un
accidente durante el desarrollo de nuestras actividades; sin embargo, contamos con los
procedimientos adecuados para el registro, informe e investigacion de causa raiz de
incidentes y accidentes, con personal capacitado y competente, capaz de identificar el origen
y causas, emitir recomendaciones, establecer planes de accién. Se ha procurado en todo
momento el fomento de la cultura de reporte y la participacion del personal.

XXXV.  REVISION DE RESULTADOS: Por ser este el primer semestre, no se presentan las
evidencias asociadas a las revisiones a los elementos que conforman el Sistema de
Administracion de Grupo Maredgrafo, como parte de este informe.

XXXVI. INFORMES DE DESEMPENO: Por ser este el primer semestre, no se presentan las
evidencias asociadas a la elaboracion, comunicacién, informes vy criterios aplicables a la
evaluacién de desempefio al Sistema de Administracion de Grupo Maredgrafo, como parte
de este informe.
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En Grupo Maredgrafo, de forma permanente se busca mejorar la eficacia del Sistema de
Administracion, identificando y atendiendo las areas de oportunidad detectadas en cada uno de los
procesos mediante el cumplimiento de nuestras actividades.

De igual forma, el cumplimiento de nuestras obligaciones tanto contractuales como normativas es
esencial en el desarrollo y emprendimiento de actividades. Por lo que, mediante este informe,
damos cabal cumplimiento a lo establecido en la legislacion, asi como lo indicado en el oficio
ASEA/UGI/DGGEERC/1254/2017 de fecha 08 de diciembre de 2017 mediante el cual se nos asigné
el nimero de Autorizacién ASEA-GUM17295C/Al1217 para el Proyecto denominado Area
Contractual 12, Campo Maredgrafo y en el cual se solicita la presentacidn de informes semestrales
de cumplimiento.
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Procedimiento de Revision
de Resultados

Elaboro:

Reviso6:

Aprob6:

Grupo Mareégrafo, S.A. de C.V.
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1.0 OBJETIVO
Establecer los mecanismos de revision periddica de resultados del Sistema de Administracion de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente.

2.0 ALCANCE.

En el presente documento se plasma un mecanismo para llevar a cabo la revision de resultados de la
ejecucion del Sistema de Administracion de Grupo Mareodgrafo, S.A. de C.V., asi como sus objetivos y
metas tomando acciones necesarias para la mejora de su desempefio de manera permanente y
continua.

Aplica para todas las areas contractuales operadas por Grupo Mareégrafo, S.A. de C.V., los procesos
del Sistema de Administracion de la Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién Ambiental.

3.0 REFERENCIAS NORMATIVAS

3.1 Disposiciones administrativas de caracter general que establecen los lineamientos para la
conformaciéon e implementacién de sistemas de administracion de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y protecciéon al medio ambiente, aplicables a las actividades del sector
hidrocarburos que se indican / Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos.

3.2 Lineamientos del Sistema de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa,
Proteccién al Medio Ambiente

4.0 TERMINOS Y DEFINICIONES

¢ Objetivo: Resultado general que persigue una unidad, grupo de trabajo u organizacion, alineado
con las politicas establecidas, el cual es alcanzable y cuantificable.

e Indicador de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y medio ambiente: Es el dato o
informacién que se utiliza para medir y reflejar el desempefio de las actividades de la
organizacion para dirigir y controlar los aspectos referentes a la seguridad y medio ambiente.

e Meta de desempefio en Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y medio ambiente: Es el
conjunto de requisitos de actuacion medibles en materia de Seguridad y medio ambiente y deben
ser establecidas en funcion de la politica y objetivos generales de Grupo Mareografo.

¢ Implementacién: La puesta en funcionamiento, de forma gradual y sistematica de los elementos
de un sistema documentado.

e Trabajador: Es la persona fisica que presta a otra, ya sea fisica 0 moral un trabajo personal
subordinado.

Grupo Mareégrafo, S.A. de C.V.
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e Sistema de gestion: Conjunto de elementos de la organizacion interrelacionados o que
interactian para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr estos objetivos.

5.0 RESPONSABILIDADES

5.1 Direccion General y responsable de éarea.
e Revisar los resultados del Sistema de Administracién de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion al Medio Ambiente.
e Recopilar la informacion de los resultados generados en las &reas bajo su
responsabilidad.
e Asegurar la implementacion de las acciones correctivas y/o preventivas que se
programen.

5.2 Coordinador QHSE.
¢ Integrar la informacion de los resultados de las diferentes areas.
e Coordinar las reuniones de revision de resultados.
o Verificar la implementacion y efectividad de las acciones correctivas y/o preventivas que
se programen.

6.0 REVISION.

El director general efectia como minimo una vez al afio 0 antes, segln se requiera, la revisién de los
resultados del Sistema de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al
Medio Ambiente.

Durante el afio llevard a cabo el seguimiento del desempefio del Sistema de Administracion de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente.

El Coordinador QHSE, es el responsable de las evaluaciones de las auditorias y el cumplimiento de la
normatividad de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente, revisara
este documento cada seis meses.

Dicha revisién de resultados debe realizarse inclusive antes del plazo de revision, si se presentan
cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Por requerimientos justificados del area generadora o usuaria.

2. Por cambios o0 modificaciones en: instalaciones, tecnologias, proceso,
filosofia de Operacion, estructura organizacional, funciones del personal o de las
unidades administrativas, o0 en la normatividad de mayor jerarquia a que
modifique o altere los requisitos legales y otros requisitos establecidos.

7.0 DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES.
7.1 informacién de entrada para la revision
La informacién que se debe tener como entrada para la revision de resultados es la siguiente:

Grupo Mareégrafo, S.A. de C.V.
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a)

b)

p)

Q)

Los resultados de auditorias internas, externas e inspecciones.

El estado actual de las acciones correctivas y preventivas derivadas de incidentes, accidentes
(SA-GMA-VII-PO1-FO01).

Las acciones de seguimiento de Revisiones de la Direccion previas.

Cambios en asuntos internos y externos que sean pertinentes Matriz de legislacion aplicable.
El desempeiio del Proceso.

El estado que guardan las acciones correctivas y preventivas.

Los cambios en el entorno que puedan afectar el funcionamiento del SGI.

Las recomendaciones para mejorar el SGI.

El cumplimiento del Objetivo y a adecuacion de la Politica.

El analisis de los resultados de las Auditorias.

Situaciones de emergencia, accidentes e incidentes.

Revision de los resultados de las actividades de actualizacién del Manual de Gestién Integral.
Revision de las actividades de comunicacion.

Informacion del desempefio del Sistema de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion al Medio Ambiente, resultado del monitoreo y verificacion a través del
seguimiento mensual del programa de implementacion.

Cumplimiento de la politica y de los objetivos del Sistema de Administracion de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente.

Cumplimiento y eficacia del programa de capacitacion y entrenamiento Matriz de competencias y
entrenamiento para puestos criticos. (SA-GMA-VI-P01-F09)

Implementacion y eficacia de los controles de actividades, arranques, cambios, estandares,
mejores practicas y medidas para prevenir riesgos de seguridad e impactos ambientales Analisis
de riesgo area contractual Mareégrafo.

Grupo Mareégrafo, S.A. de C.V.
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N Planes de respuesta a emergencia Plan de respuesta a emergencias (PRE) area contractual
Mareoégrafo. (SA-GMA-XIII-P02).

s) Desempefio de los contratistas y proveedores en Procedimiento para evaluacién de contratistas.
(SA-GMA-XII-P02)

t) Seguimiento a las acciones correctivas y de mejora, efectuadas por la direccién y la linea de

mando.

7.2 Preparacion para la revision de resultados.

7.2.1

7.2.2

7.2.3

La Direccién General de Grupo Mareoégrafo, S.A. de C.V., en conjunto con el jefe de
campo, responsables de Area y Coordinado de QHSE, revisa los resultados del Sistema
de Administracién de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio
Ambiente para asegurar su adecuada implementacioén y efectividad.

La Direccion General de Grupo Mareodgrafo, S.A. de C.V., en conjunto con los
responsables de area, revisa los resultados del Sistema de Administracion de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente; asegurando su
adecuada y eficiente implementacion, tomando como base los resultados del control
operacional sobre los peligros y riesgos y los aspectos e impactos.

Cada responsable de area debe recopilar la informacion de los resultados
correspondientes a los objetivos y actividades bajo su responsabilidad, entregando la
informacién de manera mensual al coordinador QHSE, quien la integrara, resguardara y
la mantendré& disponible.

7.3 Directrices para la Revision de resultados.

7.3.1

La revision de resultados, tiene dos fuentes de informacion, en los objetivos de
desempefio y en los objetivos de resultados, los de desempefio nos permiten predecir si
llegamos a los resultados o realizar las acciones correctivas pertinentes para tener los
ajustes requeridos para el cumplimiento de los mismos. Esta revision puede ser:
e Mensual en las revisiones gerenciales, para medir el desempefio del control
operacional.
e Anual posterior a las auditorias internas del Sistema de Administracion de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente.
e Posterior a auditorias por terceros, cualquier tipo de autoridad en el trabajo o
dependencias de gobierno en el ambito de aplicacién.

Grupo Mareégrafo, S.A. de C.V.
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7.3.2 Todos los representantes de cada una de las &reas definidas en el organigrama deben

7.3.3

asistir a las reuniones de revision de resultados, quienes podran participar de manera
presencial o, cuando sea apropiado, a través de videoconferencia de manera remota. Se
debe generar una lista de asistencia de los participantes a las reuniones (SA-GMA-VII-
P0O1-F02).

Durante la revisidén de resultados se debe analizar la informacion previamente integrada
como entrada, con base en los siguientes criterios:

e Comparacion de los resultados con las metas establecidas basadas en los
indicadores de desempefio.

e Verificacion del cumplimiento de los requisitos del Sistema Administrativo de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al medio ambiente.

e Revision de tendencias en los resultados.

¢ Resultados positivos.

o Desviaciones en el cumplimiento de los indicadores de desempefio.

7.4 Proceso de revision

74.1

7.4.2
7.4.3
7.4.4

7.4.5

7.4.6

Los resultados reales de la revisidn, con base en los criterios mencionados
anteriormente, se compararan con las metas, objetivos e indicadores planeados por
Grupo Maredgrafo, S. A. de C. V, para verificar su nivel de cumplimiento.

El desempefio del cronograma planificado versus el real (en porcentaje)

El desemperio del costo planificado versus el real.

Se tomara en cuenta el mecanismo de Metas, objetivos e indicadores para la revisién de
resultados (SA-GMA-IV-P01), comparando los resultados reales con los planeados.

En caso de que la organizacion por alguna razén no alcance las metas y objetivos, se
realizard un analisis para determinar las causas del incumplimiento con posibilidad de
implementar acciones correctivas al proceso y el resultado forma se afiadiran a la base
de datos de lecciones aprendidas (si hay, un control.)

El informe de desemperfio, del estado actual de los procesos y lecciones aprendidas se
comunicaran a través del Programa de Comunicacion (SA-GMA-VII-P01-F01) a todo el
personal de la organizacion y a las partes interesadas.

La revision debe dar como resultado decisiones y acciones relativas a:

1. Oportunidades de mejora.

2. Cualquier necesidad de cambio en el Sistema Administrativo de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y proteccion al medio ambiente

3. Necesidades de recursos.

Grupo Mareégrafo, S.A. de C.V.
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4. Correcciones para asegurar el cumplimiento de los objetivos y requisitos del Sistema

Administrativo de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al medio

ambiente.

Se debe generar una minuta de acuerdos para facilitar el seguimiento de las decisiones y acciones
tomadas para la mejora del desempefio del Sistema de Administracion, Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente el cual debe ser parte de la informacion de
entrada en la préxima revision de resultados.

8.0 ANEXOS.

oakrwnpE

9.0 CONTROL DE CAMBIOS

Programa de comunicacién. SA-GMA-VII-P01-F01.
Lista de asistencia a reuniones. SA-GMA-VII-P01-F02.
Minuta de reuniones. SA-GMA-VII-P01-F03.
Buzo6n de Retroalimentacion. SA-GMA-VII-P01-F04.
Formato de Oficio de comunicacion. SA-GMA-VII-P01-F05.
Reporte preliminar de incidentes/accidentes. SA-GMA-XVI-P01-F01.

Revisién

Fecha

Péagina

Descripcion de Cambio(s)

0

Agosto 2017

N/A

N/A

Grupo Mareégrafo, S.A. de C.V.
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CIUDAD DE MEXICO, A 07 DE JUNIO DE 2018

NOTA INFORMATIVA

AGENCIA DE SEGURIDAD ENERGIA Y AMBIENTE.
UNIDAD DE GESTION INDUSTRIAL.

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE EXPLORACION Y
EXTRACCION DE RECURSOS CONVENCIONALES.

Av. 5 de Mayo 290, San Lorenzo Tlaltenango,

Ciudad de México, C.P. 11210

PRESENTE

Que con relacidon al apartado XXXV. Revision de Resultados, del Informe Semestral, en su
elemento 1, el cual establece que el Regulado debe revisar los resultados de la ejecucién de su
Sistema de Administracidn, asi como tomar las acciones necesarias para mejorar su desempeno de
manera continua y permanente; la revision debe tener una periodicidad definida, manifiesto que
no se ha realizado toda vez que esta actividad se reprograma para enero de 2019.

Sin mas por el momento, quedo a sus drdenes.
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PROCEDIMIENTO DE
INFORME DE
DESEMPENO

Grupo Maredgrafo, S.A. de C.V.
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Fecha de Emision Revision
Grupo Mareégrafo S.A. de C.V. -
p g Agosto-2017 Agosto-2018 0

1.0 OBJETIVO

Establecer las directrices para la elaboracion y comunicaciéon de los resultados de la
evaluacién del desempefio del Sistema de Administracion de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y Proteccibn Ambiental a todos los niveles pertinentes de Grupo
Mareografo, S.A. de C.V., asi como, para dar cumplimiento con los informes que soliciten
las partes interesadas.

2.0 ALCANCE

Aplica para todas las areas contractuales operadas por Grupo Mareografo, S.A. de C.V. y
los procesos del Sistema de Administracion de la Seguridad Industrial, Seguridad
operativa y Proteccion Ambiental.

3.0 REFERENCIAS NORMATIVAS

e Disposiciones administrativas de caracter general que establecen los lineamientos
para la conformacién e implementacién de sistemas de administracion de seguridad
industrial, seguridad operativa y Proteccion al Medio Ambiente, aplicables a las
actividades del sector hidrocarburos que se indican / Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

e Norma ISO 9001: 2015 vocabulario

4.0 TERMINOS Y DEFINICIONES

¢ Informe de Desempefio: Documento que resume la informacién generada como
resultado de la revision del Sistema de Administracion de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y Protecciéon al Medio Ambiente y es comunicada a las
diferentes partes interesadas de la organizacion.

e SASISOPA: Sistema de Administracibn de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa, y Proteccion al Medio Ambiente.

e ASEA: Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente

Grupo Mareégrafo, S.A. de C.V.
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5.0 RESPONSABILIDADES

5.1 Responsables de area

1.

Enviar la informacion de los resultados generados en las &areas bajo su
responsabilidad al Coordinador de QHSE.

Comunicar los informes de evaluacion de desempefio en sus areas al
personal en funcion de su involucramiento y responsabilidad.

Dar soporte de la informacion en el cumplimiento de los informes que
soliciten las partes interesadas.

5.2 Coordinador QHSE.

1.

Integrar la informaciéon de los resultados de desempefio de las diferentes
areas.

Elaborar los informes de evaluacion de desempefio de cada area.

Establecer las directrices para la comunicacion de los informes de la
evaluacién desempefio a todos los niveles de la organizacion.

Asegurar el cumplimiento de los informes de las evaluaciones de desempeiio
gue soliciten las partes interesadas.

6.0 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

6.1 Directrices para la elaboracidon de los informes de desempefio.

6.1.1 Una vez que se han revisado los resultados de desempefio del Sistema de

6.1.2

Administracién de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion
Ambiental, se deben generar los informes para comunicarlos a las partes
interesadas pertinentes en todos los niveles de la organizacion.

El Coordinador QHSE, elabora los informes con base en la informacion que
le proporcionaran cada uno de los responsables de area correspondiente a
los objetivos, metas e indicadores de las actividades bajo su
responsabilidad.

Grupo Mareégrafo, S.A. de C.V.
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Los informes de desempefio organizan y resumen la informaciéon analizada en la
revision de resultados, SA-GMA-XVII-P01, la cual incluye los siguientes criterios de

evaluacion:
1. Resultados de auditorias internas y externas.
2. Estado de las acciones derivadas de las revisiones de resultados previas.
3. Cambios en asuntos internos y externos que sean pertinentes.
4. Oportunidades de mejora continua.
5. Informacién del desempefio del Sistema de Administracion de Seguridad

Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente, resultado del
monitoreo y verificacion de:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

Cumplimiento de la politica y objetivos del Sistema de Administracién de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente.
Programas definidos para dar cumplimiento a los objetivos.

Resultados de los analisis de riesgos de seguridad e impactos ambientales.
Cumplimiento de requisitos legales y otros aplicables.

Cumplimiento y eficacia del programa de capacitacién y entrenamiento.
Implementacion y eficacia de los controles de actividades, arranques,
cambios, mejores practicas y medidas para prevenir riesgos de seguridad e
impactos ambientales.

Implementacion y eficacia de los controles de Integridad mecénica vy
aseguramiento de la calidad del Area Contractual.

Planes de respuesta a emergencia.

Desempefio de los contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores
de servicios en Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al
Medio Ambiente.

Seguimiento a las acciones correctivas y de mejora.

6.1.3 La estructura de los informes de desempefio puede variar de acuerdo a las

necesidades de informacion de las diferentes partes interesadas. Los formatos
gue se pueden utilizar son los siguientes:

Elaboracion del reporte de auditoria SA-GMA-XV-P01-A04.
Presentaciones especificas que integren informacion referente a:

a) Analisis del desempefio actual y anterior.
b) Porcentajes de avance en tablas o en gréficas.

c)

Cumplimiento de programas.

d) Logro de objetivos.

Grupo Mareégrafo, S.A. de C.V.
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6.2

Desviaciones del cumplimiento.
Cambios.

Mejoras.

Conclusiones.

Otros de acuerdo a las necesidades.

Directrices parala comunicaciéon de los informes de desemperio.

6.2.1 Se debe generar un programa de comunicacion de los informes de
desempenio, con base en el formato Buzdn de Retroalimentacion SA-GMA-

VII-PO1-F04, en el cual se define:

Informacién a comunicar.
Responsable de la comunicacion.

Audiencia (a quién va dirigida la informacion).

Mecanismo de comunicacion.
Periodos de comunicacion.

6.2.2 Los informes de desempefio se deben comunicar en funcién del nivel de
involucramiento y responsabilidades de las partes interesadas. La relacion
entre la informacién a comunicar y las partes interesadas a quien va dirigida

es la siguiente:

P

artes interesadas

Informacién a comunicar

Todo el Personal de Grupo Maredgrafo,

Cumplimiento de  objetivos vy
programas relacionados a su area o

S.A.de C.V. proceso.
e Areas de oportunidad.
Clientes. o Cumpl!ml_ento de sus
requerimientos.
Entidades gubernamentales. e Cumplimiento de aspectos legales.

Contratistas, subcontratistas, prestadores
de servicios y proveedores.

Informacion de su desempefio en
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion al Medio
Ambiente.

6.2.3 Se deben seguir los lineamientos y utilizar las herramientas definidos en el
procedimiento de comunicacion, participacion y consulta SA-GMA-VII-P01.

Grupo Mareégrafo, S.A. de C.V.
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6.3

7.0

N .

6.3.1

6.3.2

6.3.3

Cumplimiento con los informes que soliciten las partes interesadas.

Se debe identificar la informacion solicitada por las diferentes partes
interesadas, con base en el Cumplimiento con los informes que soliciten las
partes interesadas (SA-GMA-XVIII-P01-F01), incluyendo:

Parte interesada que solicita la informacion (incluyendo autoridades).
Tipo de informacion.

Frecuencia.

Formato para comunicar la informacion.

Si esta relacionada con algun aspecto legal o regulatorio.

Validacion de la informacioén (funciones y su firma).

Medio para entregar la informacion (presencial en oficinas o via correo
electronico).

Cuando la parte interesada que solicita informacion proporcione un formato
para comunicar la informacién, se deberd utllizar con base en sus
lineamientos. En caso de que no requiera un formato en particular, se
integrara la informacién de acuerdo a las necesidades de informacion.

Se debe dar seguimiento al cumplimiento de los informes que soliciten las
partes interesadas, comunicando cualquier desviacion o aspecto relevante
durante las reuniones de revision del Sistema de Administracion de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente

ANEXOS

Programa de Comunicacién, participacion y consulta SA-GMA-VII-P0O1

Buzén de Retroalimentacién SA-GMA-VII-P01-F04

Reporte de Auditorias SA-GMA-XV-P01-A04

Cumplimiento con los informes que solicitan las partes interesadas SA-GMA-XVIII-
PO1-FO1

Grupo Mareégrafo, S.A. de C.V.
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8.0 CONTROL DE CAMBIOS

Revision Fecha Cambio
Revision Fecha Pagina Descripcién
de
Cambio(s)
0 Agosto 2017 N/A N/A

Grupo Mareégrafo, S.A. de C.V.
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CIUDAD DE MEXICO, A 07 DE JUNIO DE 2018

NOTA INFORMATIVA

AGENCIA DE SEGURIDAD ENERGIA Y AMBIENTE.
UNIDAD DE GESTION INDUSTRIAL.

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE EXPLORACION Y
EXTRACCION DE RECURSOS CONVENCIONALES.

Av. 5 de Mayo 290, San Lorenzo Tlaltenango,

Ciudad de México, C.P. 11210

PRESENTE

Que con relacion al apartado XXXVI. Informes de Desempefio, del Informe Semestral, en su
elemento 1, el cual establece que el Regulado debe elaborar y comunicar los resultados de la
evaluacién del desempefio del Sistema de Administracién a todos los niveles pertinentes de la
organizacién, manifiesto que no se ha realizado toda vez que esta actividad se reprogramo para
enero de 2019.

Sin mas por el momento, quedo a sus drdenes.

PROTESTO LO NECESARIO
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