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Aprobo:

INTRODUCCION

Derivado de la asignacion del Bloque Ricos a través del contrato CNH-R01-L03-A20/2016 para
la Exploraciéon y Explotacién de Hidrocarburos bajo la modalidad de Licencia GS Oil and Gas
S.AP.l. de C.V. adquirid responsabilidades y compromisos contractuales ante los diversos
Reguladores del sector hidrocarburos, uno de estos regulados es la Agencia de Seguridad,
Energiay Ambiente (ASEA), dicho 6érgano administrativo es encargado de regular y supervisar
las instalaciones y actividades del sector hidrocarburos en seguridad industrial, seguridad
operativa y proteccion al ambiente; por lo cual, para poder garantizar la seguridad de las
personas Yy la integridad del medio ambiente la ASEA establecio los Lineamientos para la
conformacion, implementacién y autorizacion del Sistema de Administracion de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion Ambiental (SASISOPA).

SASISOPA es un conjunto de elementos interrelacionados y documentados cuyo propdésito es
prevenir, controlar y mitigar los riesgos inherentes a las actividades del sector hidrocarburos.

GS Oil and Gas, atendiendo dichos lineamientos obtuvo la conformacion de su SASISOPA y
con esta le fue asignado el numero de Registro de la Clave Unica de Registro del Regulado
ASEA-GOO016002C con fecha del 19 de agosto del 2016; asi mismo le fue autorizado su
Sistema de Administracion con numero de Autorizacion ASEA-GOO16002C/AI1117 con
fecha del 31 de octubre del 2017.

SASISOPA, GS Oil and Gas tiene la obligacién de presentar sus informes semestrales sobre
laimplementacion del SASISOPA basandose en el Anexo IV apartado B de los lineamientos,
motivo por el cual se ha elaborado este informe como el primero a entregar en un periodo de 2
afos tomando como fecha base la autorizacion del Sistema de Administracion de GS Oil and
Gas.
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|. Politica

La politica de SISOPA, fue elaborada en julio del 2016, revisada ante |
Autorizada por unanimidad, se firmo al alcance por el Director General Ing
Valdez y por el Director Técnico

0GS

POLITICA DE SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

Extraer l0s hidrocarburos del
Campo Ricos de forma rentable,
cumpliendo con los requisitos
egales y aplicando las mejoras
practicas de la Industria, para
evitar lesiones al personal,
preservar la integridad fisica de
‘r las instalaciones y mantener las
condiciones naturales del medio

ambiente a traves de la mejora
continua de 10S procesos.

Para dar cumplimiento a lo establecido en los lineamientos del SASISOPA se acordd y
documento en el manual del Sistema de Administracion el revisarla por lo menos en cada
Revision por la Direccion y actualizarla inmediatamente en cuanto existiera algin cambio en los
procesos o alcance de la misma.
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1. Lapolitica de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental (SSPA), fue establecida, revisada
y Autorizada por la Alta Direcciéon de GS Oil and Gas, en el Manual del Sistema se
muestra el Organigrama con los nombres y nivel de autoridad, en el mapeo de los
procesos de GS Oil and Gas se documentan las funciones, responsabilidades y
autoridad de cada uno de los integrantes de la Alta Direccion.

2. Los criterios adoptados para la revision, actualizacién y autorizacién de la politica de
SSPA se encuentran documentados en el Manual del Sistema de GS Oil and Gas.

Durante el semestre del periodo de mayo a noviembre del 2018 se llevo a cabo la difusion de
la Politica de SSPA a través de las Inducciones del SASISOPA a contratistas, proveedores,
prestadores de servicios, visitantes y personal de GS Oil and Gas.

Tabla de contratistas y visitantes que participaron en Difusion de Politica de SSPA de GS Oil and Gas:

Aprobo:

personal

Compaiiia ‘ Cantidad de ‘
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POLITICA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

Fotografias tomadas el 29-08-2018 durante induccién al SASISOPA de GS Oil and Gas a personal de la compafiia Exterran

La Politica de SSPA de GS Oil and Gas, también se encuentra disponible en las oficinas
operativas y patio de estas, a disposicion de todas las partes interesadas.

En la revision por la Direccion, programada para el primer trimestre del 2019, se propondra la
actualizacion de la Politica de SSPA para adecuarla a los cambios pertinentes de acuerdo con
las actividades documentadas en el Plan de Desarrollo presentado y aprobado por la CNH.

Aprobo
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II.1 Identificacion de Peligros y Analisis de Riesgo
En GS Oil and Gas se cuenta con el procedimiento Analisis de Riesgos de Proceso (SSPA-
GSOG-P-304), en el cual se especifica como se identifican los peligros, evallan y jerarquizan
los riesgos.

La Identificacién de Peligros y Analisis de Riesgos inicial, se efectud al recibir el Blogque Ricos
en base a los procesos que se realizan de Mantenimiento, Operacion y Produccion del
Campo, usando los documentos establecidos en el procedimiento mencionado.

En Julio del 2018 se realiz6 una actualizacion al Analisis de Riesgo del Proceso, fue realizado
con el fin de:

e |dentificar y evaluar los peligros inherentes a las Actividades que realizara GS Oil and
Gas durante su periodo de adjudicacién del Bloque Ricos, asi como los eventos
especificos de accidentes con el potencial de causar consecuencias no deseadas
mediante la aplicacion de las metodologias de Andlisis de Peligros y Operabilidad
HAZOP y Analisis ¢ Qué pasa si...?.

e Definir la magnitud de los riesgos que representan los escenarios identificados
mediante jerarquizaron para verificar si estos cumplen con los criterios de aceptacion
de riesgo.

e Emitir recomendaciones para la administracién de los riesgos asociados al proceso
del Bloque Ricos en caso de que sean necesarias. Determinar los radios de afectacion
gue pudiese provocar la liberacion de las sustancias inflamables que se manejan en
el proceso con el objetivo de brindar las bases apropiadas para la elaboracion del Plan
de Respuesta a Emergencias. Realizar un analisis cuantitativo de riesgos de los
escenarios de riesgo categorizados en Riesgo Tipo A (No Tolerable) producto de la
jerarquizacién de riesgos por el Grupo Multidisciplinario.

La técnica de identificacion de riesgos utilizada para el estudio fue la metodologia Andlisis de
Peligros y Operabilidad HAZOP y el Analisis ¢ Qué pasa si...? las cuales fueron seleccionadas
en base a lo establecido en el procedimiento para elaborar Andlisis de Riesgos de Procesos del
Sistema de Administracion de Seguridad de GS Oil and Gas y de igual manera en base a la
normatividad nacional e internacional y mejores practicas de ingenieria y seguridad funcional,
asi como el listado mencionado en la Tabla 9 de la Guia para Elaborar Analisis de Riesgos del
Sector Hidrocarburo de la ASEA.

En relacion al método de seleccion y definicion de la técnica de identificacion de peligros para
el Analisis de Riesgos del Proceso del Bloque Ricos se determind que las metodologias de
Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgo que se consideran para este estudio serian:

* Analisis de Peligros y Operabilidad, Hazard and Operability Analysis (HAZOP) para el analisis
de proceso.

* Andlisis ¢ Qué Pasa Si...? Para el analisis de las actividades rutinarias y no rutinarias.

« Jerarquizacion de Riesgos Mediante Matriz de Riesgos y Magnitud de Riesgos

» Analisis Cuantitativo de Consecuencias con Modelaciones especializadas a través del
Software PHAST 7.2

« Analisis de Arbol de Fallas (Fault Tree Analysis) para escenarios considerados de alto riesgo.
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Aprobo:

Metodologias seleccionadas para el desarrollo del Anélisis de Riesgos

Metodologia Aplicacion Etapa Consideracionas Fundamento
Analisis de P-304 Rev.0
Peligros Identificacion Analisizs de 150 31000 Risk
5 l" —— riesgos Ejecutado por & GMAR Mamagement
Operabilidad de peligros . .
HAZOP cualitativo Guia para elaboracion de
AREH AREA
P-204 Rev.0
Analisis ; Que \dentif , Analisiz de 150 31000 Risk
paza si...7 |What d::ell 'E::;Gn riesgos Ejecutado por & GMAR Mamagement
if... 7] * cualitativo Guis para elaboracidn de
AREH AREA
P-204 Rev.0
Matrices de lerarquizacion Analisis de 150 31000 Risk
.|:| ) Riesgos Ejecutado por & GMAR Mamagement
Riezgos de Riesgos - . -
Cualitativo Guia para elaboracion de
AREH AREA
. - Analisis de
I tud d 1 d
agnitud de erar.q Hizacian Riesgos Ejecutado por & GMAR P-304 Rev.0
Riezgos de Rissgos -
Cualitativa
Calcule de Radios Andlisis de Seleccionado por el P-304 Rev .0
de Afectacion Hiesg;us Analisiz de GMAR Ejecutado por SEMARNAT-O07-008

[Analizis de
Consecuencias)

cuantitativo

Consecuencias

especialistas en Analisis
de Consecuencias

Guis para elaboracidn de
ARSH ASEA

Analisis de Arbol
de Eventos

Analizizs de
Riesgos
cuantitativo

Analisis de
Frecuencias

Aplicado para los
gescenarios clasificados

como rigsgo alto

P-3204 Rev.0

150 31000 Risk
Mamagement

IEC 51511

Guis para elaboracidn de
ARSH ASEA

Para determinar el nivel de riesgo asociado a la ejecucion de las actividades rutinarias y no
rutinarias producto de la operacién de las instalaciones del Bloque Ricos, la compafiia GS
Oil and Gas, convoco a un grupo multidisciplinario de analisis de riesgos (GMAR), conforme
a lo establecido en el procedimiento P-304 . El GMAR estuvo conformado por especialistas
de las diferentes areas involucradas en la operacién y mantenimiento de GS Oil and Gas, los
cuales analizaron las desviaciones que pudieran suscitarse producto de los riesgos
inherentes a sus actividades y procesos.

Lista de Integrantes del Grupo Multidisciplinario para el Analisis y Evaluacion de Riesgos

Compania

ﬁ.ﬂ!!
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Aprobo:

La ponderacion y jerarquizacion de los escenarios evaluados se llevo a cabo tomando en
cuenta la experiencia de los integrantes del grupo multidisciplinario, el histérico de
incidentes/accidentes y el consenso grupal de los valores asignados a la ponderacion
cualitativa de la frecuencia y consecuencias de los escenarios propuestos arrojando las
siguientes estadisticas:

Estadisticas del Andlisis de Riesgos

Resultado relevante | HazOp | £Que Pasa 5.7

Jerarquizacion de Escenarios

Clasificacion de Escenarios an base a las matrices de riasgos Cantidad

Clasificacion de Escenarios en base a la Magnitud de riesgos Cantidad

Como resultado del Andlisis cuantitativo de riesgos, se identificO que los escenarios
calculados por el especialista en andlisis de riesgos fueron menores que los equivalentes a
lo definido en los criterios de las matrices de riesgos. Por lo que los escenarios clasificados
en Riesgo Tipo B han sido re-clasificados en Riesgo Tipo C.

En el Analisis de Consecuencias se determind que el escenario de consecuencias mayores
corresponde a la ruptura con explosion temprana del Gasoducto 10" de alta presion de
29.319 km ERG Ricos 1 - ERGC Reynosa 1 liberando gas combustible a alta presion con
fuente de ignicion inmediata, esto dependiendo del sitio de la ruptura podria tener
afectaciones severas a la poblacion considerando los intervalos en los que el derecho de via
se encuentra cercano a colonias populares de Rio Bravo. Dicho escenario tendria los
siguientes radios de afectacion.
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Radios de Afectacién del Escenario representativo de Consecuencias Mayores (ECM)

Unidad

Radio de Descripcion de las Afectaciones

Evento Medida | Parametro
Afectacion

Radiacidn

Cono de Fuego

A Radiacion
(Fire Ball) o

Radiacion

Radiacion
Bola de Fuego
(Fire Ball)
Radiacién
Radiacion
Sobrepresién
Explosion
Temprana Sobrepresion
(Early ignition
explosion)

Sobrepresion

Los resultados del estudio muestran que los riesgos intrinsecos a la operacién del Bloque
Ricos se encuentran dentro de los criterios de aceptacion de riesgo definidos. Sin embargo,
se deben atender las recomendaciones emitidas por el GMAR con el objetivo de reducir al
minimo el riesgo asociado y asi el posible impacto al personal que labora en el equipo, la
poblacién circundante y al ecosistema circundante.
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II.2 Aspectos Ambientales

Los criterios para la actualizacidon de los aspectos ambientales se encuentran establecidos
en el procedimiento Aspectos Ambientales (SSPA-GSOG-P-906), donde se document6
gue se revisara y actualizada la identificacion y evaluacion de aspectos ambientales de
manera anual o en caso de algiin cambio en el proceso, método, ambiente o productos a
utilizar en las actividades a desarrollar en las Instalaciones de GS Oil and Gas.

Como resultado de la evaluacion de los aspectos ambientales asociados a la operacion
del Bloque Ricos, se obtuvieron los siguientes resultados:

Estadisticas de Aspectos Ambientales

CAUSA
ASPECTOS
AMBIENTALES
ASOCIADAS AL SITIO O
INSTALACION

AREA / PROCESO

EFECTO
IMPACTOS AMBIENTAL
GENERADOS.

Generacion de Residuos
Solidos Urbanos y
Residuos Peligrosos

Contaminacian del suelo por
abzorcion de hidrocarburos
Contaminacion de canales de
riego de agricultores.
Detrimento de la bicdiversidad
Riesgos para la salud humana.

Liberacidn de gas natural
entrampado
{Mantenimiento o
apagado de guemador)

Efecto invernadero

Liberacion de radiacién
térmica por guema de
gas en sistermna de
desfogue

Produccion de
hidrocarburos

Efecto invernadero
Dafio a la biodiversidad

(Operacion,
Mantenimiento,
Canstruccion y

Generacion de Agua
Congénita
Desmantelamiento)

Contaminacion de canales de
riego de agricultores.
Detrimento de la biodiversidad
Riesgos para la salud humana.

Vibraciones por
compresian

Dafios por vibraciones, ruido
ambiental, olores de efecto local
no excediendo limite de bateria

(Efectos locales).
Riesgos a la salud de los
trabajadores.

Generacion de Ruido
Ambiental por equipos
de combustion interna

Dafios por vibraciones, ruida
ambiental, olores de efecto local
no excediendo limite de bateria

(Efectos locales).
Riesgos a la salud de los
trabajadores.

SEVERIDAD
FRECUENCIA
AFECTACION

TERCEROS

3
E e

(]
< | = | =
HIEIRE
e | 2| =
(= e
= =

o
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AREA { PROCESO

CAUSA
ASPECTOS
AMBIENTALES
ASOCIADAS AL SITIO O
INSTALACION

EFECTO
IMPACTOS AMBIENTAL
GENERADOS.

Olores por combustion
de hidrocarburos en
Sistema de Desfogue

Afectaciones a la fauna vy a las
poblaciones

Almacenamiento y
transporte por
infraestructura de
proceso de sustancias
peligrozas para el
ambiente o las personas

Contaminacion del suelo por
absorcion de hidrocarburos
Contaminacion de canales de
riego de agricultores.
Detrimento de la biodiversidad
Riesgos para la salud humana.

Transporte de sustancias
peligrosas a través de
poblaciones circundantes

Contaminacion del suelo por
absorcion de hidrocarburos
Contaminacion de canales de
riego de agricultores.
Detrimento de la biodiversidad
Riesgos para la salud humana.

Acondicionamiento de
las instalaciones

Dafio a la biodiversidad (Flora y
fauna)

AFECTACION

213
S| g
S|3
hl.l-l
-

TERCEROS
NORMADO
sumMA
CLASIFICACION

La evaluacion del impacto se realiz6 de acuerdo con los 5 factores siguientes:

e Severidad

Criterios de Impacto Ambiental Efecto

Efecto Criterio
1 Impacto limitado y localizado en el area donde se genera
2 Impacto con consecuencias directas a la actividad de la organizacidon y con efectos
considerables
3 Impacto de gravedad debido a la toxicidad o cantidad de contaminacion emitida
Impacto critico para las actividades de la organizacion y/o el
desarrollo de ecosistemas

e Frecuencia de Ocurrencia del Aspecto
Criterios de Impacto Ambiental
Frecuencia Probabilidad de Ocurrencia
1 El aspecto aparece esporadicamente (menos de una vez al afio)
2 El aspecto aparece mayor a una vez al mes
3 El aspecto aparece mayor o igual a una vez a la semana
4 El aspecto aparece de forma continua durante el dia

Fecha de aprobacion: diciembre del 2018
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e Afectacion a la operacion de la organizacion

Criterios de Impacto Ambiental

Probabilidad Criterio
1 No hay afectacion a las operaciones
2 La operacion se interrumpe mas de un dia y menos de una semana
3 La operacidon se interrumpe mas de una semana y menos de un mes
4 La operacion del area se interrumpe por mas de un mes o de manera
definitiva

e Intereses de terceras partes

Criterios de Impacto Ambiental

Efecto Criterio

1 No ha habido quejas, molestias y/o demandas desde el inicio de operaciones
2 Ha habido de 1 a 6 quejas, afectaciones y/o demandas desde el inicio de operaciones
3 Ha habido de 6 a 9 quejas, afectaciones y/o demandas desde el inicio de operaciones
4 Ha habido més de 9 quejas, afectaciones y/o demandas desde el inicio de
operaciones
e Normatividad Aplicable
Criterios de Impacto Ambiental
Aspecto y/o impacto ambiental Normado N4
Aspecto y/o impacto ambiental No Normado N1

Como lo muestra la tabla de Estadisticas de Aspectos Ambientales, las actividades de GS
Oil and Gas pueden afectar el medio ambiente en las inmediaciones del derecho de via
del Gasoducto, sin embargo, estas afectaciones no son significativas siempre y cuando
se apliquen las medidas de control con las que se cuenta para ello.

El departamento de SSPA de GS Oil and Gas realiza una verificacion periddica de los
elementos de control con los que se cuenta para la prevencion del impacto ambiental, asi
como la verificacién del cumplimiento de la normatividad aplicable en materia ambiental y
mantener registros de dicha verificacion.

De igual manera, GS Oil and Gas coopera con la autoridad ambiental local para realizar
actividades en pro del medio ambiente local para minimizar ain mas el impacto ambiental
gue pudiese ser provocado por las actividades de explotacion de hidrocarburos de la
compaiiia.
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Requisitos Legales
La Identificacién y evaluacion de cumplimiento de los Requerimientos legales y otros
requisitos aplicables a las actividades que se desarrollan en los procesos de operacion,
mantenimiento y extraccion de gas en el Bloque Ricos se registran de acuerdo con el
procedimiento Requisitos Legales (SSPA-GSOG-P-108) en la Matriz de Requisitos
Legales Aplicables (SSPA-GSOG-F-108).

Durante el semestre de mayo a noviembre del 208 se realizaron los siguientes cambios
dentro de la actualizacion de los requisitos legales aplicables:

Se hace de aplicacién obligatoria la actualizacién de la norma oficial mexicana NOM-018-
STPS-2015 Sistema armonizado para la identificacion y comunicacion de peligros y
riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo.

Se emite la norma NOM-035-STPS-2018 Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacion, analisis y prevencion.

Ambas normas fueron incluidas dentro de la Matriz de Requisitos Legales Aplicables
(SSPA-GSOG-F-108), de la cual la ultima revision fue efectuada el 08 de diciembre del
2018.

GS OIL AND GAS
© Gs MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES e RS

ACTUALIZACION: g | 12 {2018

Autoridad que

Pertogicidad e
Emite i

Fuabuaciin

Regquerimiento Afo l

Tera Articulo Aplicable lawmm oe (umpl:mlemnl Medio de Evaracon
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G5 OIL AND GAS
SSPA-GSOG-F-106-1
@GS MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES - —
ACTUALIZACION: | 5 2018
Requecimiamn | ano | METEM TR\ g Aoticuin picable Rnpmsastantn on Cumplimients | Medis ge Evahinciin | "y

F—-
St e A

T e ————

st cieterr

Irpderymaian
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Aprobo:

Metas, Objetivos e Indicadores
Las metas, objetivos e indicadores establecidos por la alta direccion, del 2018 son los

siguientes:

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Meta Seguridad: Cero Incidentes personales y vehiculares

Meta ambiental: Disminuir el Impacto ambizental con nuestras actividades

Aspecto Requisito Impacto Objetivo Frecuencia de Recursos Responsables
Legal Ambiental Cumplimiento Monitoreo Necesarios
IRiesgo
relacionado
Seguridad Lesicnes 3 0 lesiones al Registro de coordinador ds
persona persona incidentes y S5PA
acridentes
Capacitacion
ambizntal LGEERA contaminascion | O derrames de Capacitacion coordinador ds
de suslas materiales o Bitdcoras S5PA
Residuas Supervision
peligrosos al
suelo
ambizntal LEPEIR Reduccion ds Reducir Capacitacion coordinador ds
residuas minima un 5% Bitdcoras S5PA
peligrasos de residuas Supervision
generados
Ambizntal LEPEIR Reduccion d= Reducir Capacitacion coordinador ds
residucs minima un Bitdcoras S5PA
urbznos 2.5% de Supervision
residucs
generados
Seguridad colision 0 accidentes & checklist coordinador ds
vehicular incidentes Registro de 55PA&
wvehicularss incidentes
Capacitacion

El resultado obtenido al mes de noviembre del 2018 es el seguimiento:

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

OBIETIVO

Indicador {formula)

O lesiones al parsona

{NOmera de aoc
1,000,0000 /' T

O derrames

Reducir min, 3% RP's

gEnera
Raduci
generados

{[R5U — REU acum]/REU

0 eventos vehiculares

MWota: Los datos obtenidos son de G5 0il and Gas, Contratistas y Proveedores de Servicios involucrados en actividades operativas dentro de
instalacionas del Blogue Ricos

Seguimiento de Medicion 2018

: -] fe il 04 |
{[RF = atum — RP 5 ant)/RP 5
ant]*100
acum|* 100
{Mam. eve « 1,000,000} /
Total hrer
- — — —
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

OBIETIVD Indicador [formula) [ Seguimiento de Medicion 2018
[Eme [Feb [mtar [abr [May [len  [lel [8go [Sep [oOct [Mow [oic

[&eum |

0 legiones al persana
0 derrames

s dertificadas)
Reducir min. 55 RP's {[RP = zcum — RP s ant]/RP s
generadas ant]*100
Reducir min, 2.5% RSU | {[RSU — REU acum]/REU

acum)*100

{Mim. eventas x 1,000,000) /

Total hre reca

MWota: Los datos obtenidos son de G5 Oil and Gas, Contratistas y Proveedores de Servicios involucrados en actividades operativas dentro de
instalaciones del Blogue Ricos

Resultados:

QBIETIVO RESULTADO JUSTIFICACION

Durante el primer trimestre del 2019, previo a la Revision de los Resultados que se
presentaran a la Alta Direccion, se realizara un andlisis del cumplimiento obtenido en cada
uno de los objetivos, y se documentara la justificacion de los resultados obtenidos.

En el caso de presentarse algin incumplimiento en las metas, objetivos e indicadores, se
debera actuar de acuerdo con el procedimiento Acciones Correctivas y Preventivas
(SSPA-GSOG-P-1004) y debera darse el trato de una No Conformidad, llenando el
formato Accién Correctiva y Preventiva (SSPA-GSOG-F-1004-1); la informacion
concentrada de dichas acciones se registrara en un Plan de Accion ante Incumplimiento
de Objetivos, Metas y/o Indicadores (Anexo 5 SSPA-GSOG-M-1).
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V. Funciones, Responsabilidades, Autoridad y Rendicion de cuentas

GS Oil and Gas, define las funciones responsabilidades, autoridad y ambito de
competencia de su personal y el de los Contratistas, Subcontratistas, Prestadores de
Servicios y Proveedores, que realizan actividades dentro del Bloque Ricos que pueden
representar un riesgo al personal, comunidad, Infraestructura, equipo o causante de algun
impacto al medio ambiente.

Uno de los documentos importantes para una apreciacion de la estructura de mando es el
organigrama, en el cual, se plasma tanto lo mandos verticales como horizontales.

Conzejo
de Administracion
Tactica u

La descripcién de las funciones, responsabilidades, autoridad y ambito de competencia se
documentan en el Manual de Descripcion de Puestos (SSPA-GSOG-M-104).
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VI. Competencia, Capacitacion y Entrenamiento

Para el cumplimiento de los criterios de la competencia del personal que realizan
actividades en el Bloque Ricos, se lleva a cabo la recopilacion de documentos entre ellos
los Curriculos Vitae y descripciones de puesto del personal que realizara alguna tarea o
actividad en nuestro bloque, dicha informacién es revisada por parte del personal de GS
Oil and Gas, del area de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental, se revisan los criterios
en cuanto a experiencia en temas de seguridad en las actividades que realizaran, y por
parte del &rea de Operacién y Produccién y de Mantenimiento revisan para asegurar que
cuentan con la competencia en el area a desarrollarse.

Durante el semestre de mayo a noviembre del 2018 no existieron altas en el personal de
GS Oil and Gas. Sin embargo, durante el semestre de mayo a noviembre del 2018 se
conto con la integracion de siete (7) empresas que prestaron sus servicios a GS Oil and
Gas, llevandose a cabo la Revision documental del personal y Capacitacion en SASISOPA
(Induccion), otorgandoles credencial que avala su competencia para la realizacion de
actividades en el Blogue Ricos.

Empresas prestadoras de Servicios integradas durante periodo may-nov 2018:

EMPRESA PERSONAL FECHA DE CAPACITACION

SASISOPA-GS

Total de personal capacitado en SASISOPA-GS:

Induccion SASISOPA Semestre
may-nov 2018
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Aprobo:

La participacion total de personal de contratistas y visitantes fue un total de 204,
dividiendose de la siguiente manera:

Contratistas

‘ May ’ Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ Sep ‘ Oct ‘ Nov

Visitas
Total

Capacitacion Externa

Se tomo el curso de la “Nueva forma de identificar y manejar las sustancias quimicas en
México” — GHS/NOM-018-STPS-2015/PROY-NOM-005-STPS-, el dia 21 de septiembre
del 2018, con la participacion de personal de GS Oil and Gas (3).

Se tomo el curso de “Gestion Integral de Residuos” el dia 19 de octubre del 2018, con la
participacion de personal de GS Oil and Gas (1).

Se participd en talleres y cursos durante el segundo foro internacional de Empresas
socialmente Responsables los dias 03, 04 y 05 de octubre del 2018 con la participacion
de personal de GS Oil and Gas (2).

Capacitacién Interna

Se lleva a cabo la conformacion del Equipo para realizar Auditorias Internas, iniciando con
la capacitacion en “Formacién de Auditores Internos” basado en la Norma ISO
18011:2015, asi mismo se lleva a cabo la capacitacion en “Lineamientos para la
Conformaciéon del SASISOPA- 18 Elementos”.

Charlas

Durante el semestre de mayo-noviembre 2018, se llevaron a cabo charlas con duracion
de 45 a 60 minutos, los temas tratados fueron los siguientes:

- Diainternacional del combate contra incendios forestales
- Disposicion y registro de los Residuos Peligrosos

- Disposicion correcta de la basura en campo

- Diade la poblaciéon mundial
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Los criterios que se deben cumplir por parte de personal propio, visitantes, contratistas,
subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores que realizan actividades en el
Blogue Ricos, estan definidos en el documento Compromisos con operaciones seguras
(SSPA-GSOG-P-102); del cual se da difusion en los cursos de Induccion al sistema de
Administracion SISOPA, previo a la realizacion de actividades o visita al Bloque Ricos.

Fecha de aprobacion: diciembre del 2018
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VII. Comunicacion, Participacion y Consulta

La comunicacion en GS Oil and Gas se realiza tanto de manera interna como externa;
internamente es hacia todos los niveles de la organizacién, externamente es hacia los
grupos de interés como lo son: érganos reguladores, autoridades municipales, estatales o
federales, la comunidad, proveedores, etc.

Interna.
Se realiza a través de correos electrénicos, reuniones, verbal, telefénica y a través de

folletos y publicacion en pizarrones.

Esquema de Guardia 4X3 - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje  Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

Foto: Sala de Juntas de GS Oil and Gas — Reunion personal de GS para exposicion de tema
Ambiental.

Aprobo Fecha de aprobacion: diciembre del 2018 Pagina 20 de 55 | Version: 02 | Informe Semestral SASISOPA




Externa.

La Comunicacion, Participacion y Consulta inicia a través de correos a través de los cuales
se crea el enlace entre los proveedores y/o contratistas, esto es para definir los criterios y
politicas que deben cumplir previo a la presentacion de una propuesta, cotizacion o la
prestacion de algun servicio o venta de material y/o equipo.

RE: [EXTERNAL] RE: al de seguridad WTF/GS Rio Eravo lensaje (HTML)

Archivo  Mensaje  Ayuda Q@ :Qué desea hacer?

S gnorar ME 52 8 R gzt
g - orreo

Eiiminar Archivo | Responder Responder Reenviar pa . ¢ ¢ 6
D Respo . rear nuevo

53 Correo no deseado »

Posteriormente cuando se programo visita para toma de datos técnicos u observar las
caracteristicas del area los proveedores y contratistas asisten a las instalaciones
acompafados de personal de GS Oil and GS, durante estos recorridos la comunicacion,
participacion y consulta se lleva de manera verbal.

A través de las Inducciones al SASISOPA la comunicacion, participacion y consulta se
lleva a cabo durante el tiempo en el cual se le comunica al visitante, proveedor o contratista
sobre los elementos de los Lineamientos del SASISOPA de GS Oil and Gas, asi como
tambien se presenta las responsabilidades de cumplimiento a las cuales debera apegarse
para poder realizar algun tipo de servicio dentro de las instalaciones y vias de acceso que
son responsabilidad de GS Oil and Gas.
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Foto: Sala de Juntas de GS Oil and Gas — Induccién al SASISOPA a personal de
Contratista DCM

Foto: ERG Ricos-1 Personal GS Oil and Gas - Visitantes
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Foto: Pozo Ricos-7 Personal GS Oil and Gas — Contratistas Cia. Weatherford.
Reunion previa a realizacion de actividad.

Foto: Pozo Ricos-101 Personal GS Oil and Gas — Contratistas Cia. Grupo R.
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En el procedimiento Comunicacioén interna y externa (SSPA-GSOG-206) se documenta
como se lleva a cabo dicha comunicacion que abarca desde temas generales de salud,
seguridad y proteccion ambiental, hasta temas enfocados a difundir los avances de la
implementacion del Sistema de Administracion SISOPA, los resultados obtenidos en las
mediciones de metas, objetivos e indicadores.

Foto: Pizarréon en Instalaciones de GS Oil and Gas — disponible para personal de la
empresa, visitantes, Contratistas y proveedores.
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Aprobd:

Foto: Folletos disponibles para personal de la empresa, visitantes, Contratistas y proveedores.

. Area de SSPA

£
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VIIl. Control de Documentos y Registros

Los documentos son generados en GS Oil and Gas para asegurar la correcta
implementacion del Sistema de Administracion SISOPA, son identificados, se controlan
documentalmente, son accesibles para quien los necesita, son revisados, aprobados,
actualizados, se distribuyen de manera digital y se resguardan de acuerdo con lo que se
ha determinado, ya sea legal o administrativamente en GS Oil and Gas.

Imagen: Ejemplo de documento controlado para la identificacion del personal que ha participado
en la Induccion al SASISOPA de GS Oil and Gas.

GS OIL AND GAS SAPI DE CV

Sistema de Administracion de Seguridad

Industrial, Seguridad Operacional y

Proteccion al Medio Ambiente HACE NISTAR @@E

MNombre: X000 00000 0000 El portador de este gafete ha tomado la Induccion
Empresa: XXX00000KX al SASISOPA para la realizacion de actividades

Instructor XXX X000 10000 dentro de las Instalaciones del Bloque RICOS.

VIGENCIA
1 ABKEY

EM CASO DE ACCIDENTE AVISAR AL: S5PA-GSOG-F-304-2
TEL: {899) 455 3582 y 455 8685 Rew. 2
. - : 26 Junio 2018
Firma Firma Instructor  Octubre, 2018 Folio:0334

—

Politicas de Control de Documentos:

1. Gestionar documentos del Sistema de Administracion para controlarlos y protegerlos,
distribuirlos, dar acceso, controlar cambios y prevenir el uso no intencionado.

2. Mantener registros completos y otros documentos relacionados a la operacion del
Sistema de Administracion.

Imagen: Listado maestro para controlar los documentos del Sistema de Administracién

Lista Maestra de Documentos Formao Nimere: SSPA-SGOG-F-207-2
Clave Titulo Rev. Fecha Descripcion del Cambio Responsable Copias
Controladas

SSPA-GS0G- Manual del Sistema de Administracién | 0.2 11-dic-17 0.1 Puntos 6.4, 6.14, 6.16. Para Original Digital
M-001 dar cumplimiento a lineamientos area SSPA

de la ASEA.

0.2 Puntos 6.2,6.3.6.4, 65, 6.6

6.7, 612, 613, 6.17, 6.18

Adecuacion a necesidad del

Sistema.
Anexo 1 SSPA- | Politica de Seguridad y  Medio | 0.0 30-jul-16 Original Digital
GSOG-M-001 Ambiente area SSPA
Anexo 2 SSPA- | Objetivos, Metas e Indicadores 0.2 12-ago-17 0.1 Cambio de formato Original Digital
GSOG-M-001 0.2 Agrego Indicadores i drea SSPA

Seguimientos

Anexo 3 SSPA- | Matriz de Indicadores 0 30-jul-16 Original Digital
GS0G-M-001 area SSPA
Anexo 4 SSPA- | Informes de desempefio 0 30-jul-16 Original Digital
GS0G-M-001 area SSPA
SSPA-GS0G- Manual del Sistema de Administracién | 0 11-oct-16 Original Digital
M-002 de Riesgos area SSPA
Anexo 1 SSPA- | Politica de Operacién Sustentable 0 15-oct-16 Original Digital
GS0G-M-002 drea SSPA
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Los criterios para el control documental y de registros estan definidos en los
procedimientos Control documental (SSPA-GSOG-207) y Control de Registros (SSPA-
GSOG-208) respectivamente. En estos procedimientos se describe el proceso a seguir
de acuerdo con el trato que se dara a la informacion generada o emitida.

Documentos generados durante el periodo mayo-noviembre 2018:

OPER-GSOG-P-0010 Procedimiento para carga de liquido en estacion de recoleccion de gas

Anexo 1 OPER-GSOG-F-0010-1 | Verificacién de carga de liquidos

OPER-GSOG-P-0011 Maniobras operativas en pozo

OPER-GSOG-P-0012 Maniobras operativas en Estacién de Recoleccién

Fecha de aprobacion: diciembre del 2018
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Aprobo:

Mejores Practicas y Estandares Internacionales

Dando cumplimiento al compromiso de GS Oil and Gas con la mejora continua del
Sistema de Administracion, y adoptando las mejores practicas de la industria a nivel
nacional e internacional en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y

Proteccién al Ambiente hace uso de mecanismos se cumplié con lo siguiente:

1. Revision de procedimientos de las actividades que realizaron los contratistas,
verificando que las actividades sean realizadas en base a documentos ya sea
normativos, estandares o manuales del equipo a operar.
2. Durante la Induccion al SASISOPA se dio a conocer el derecho a saber del
empleado, asi como la importancia de conocer las sustancias quimicas a manejar en
las actividades, esto a través de las hojas de datos de seguridad, las cuales tambien
son revisadas previo al uso dentro de las instalaciones del Bloque Ricos.

3. En la revision de los expedientes del personal que realizo actividades en el
Bloque Ricos, se verifico la competencia y experiencia necesaria en el uso de mejores
practicas y el conocimiento de estandares internacionales.

A continuacion, se enlistan normas y codigos utilizados en las actividades del Bloque

Ricos:
Normatividad Oficial Mexicana

. . . Mtto.
NOM-008-SCFI-202 Sistema General de Unidades de Medida

. . . Mtto.
NOM-093-SCFI-1994 Valvulas de relevo de presion operadas por resortes y piloto

Normatividad Mexicana

. - . Mtto
NMX—CC-10012-IMNC- | Sistema de Gestion de las Mediciones
2004

. - . . . Mtto

NMX-CH-140-IMNC-2002 | Guia para la expresion de incertidumbre en las mediciones

L o — . Mtto
NMX-EC-17020-IMNC- Criterios generales para la operacion de varios tipos de organismos que
2000 desarrollan la verificacion.
NMX-Z-055-IMNC-2009 Vocabulario internacional de metrologia Mtto

AMERICAN PETROLEUM INSTITUTE
. . . Soldadur
API 1104 Soldadura de Tuberias e Instalaciones Relacionadas a
L . . Mantenimie

API 6A Fabricacién de equipo a presién nto a
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Aprobo:

AMERICAN SOCIETY OF MECHANICAL ENGINEERS
ASME B31.3 Tuberia de proceso Op y Pdcién.
ASME B31.4 Sisema de transporte de hidrocarbuuros, liquidos y de otro tipo por Op y Pdcién.
ductnc
ASME B31.8 Disribucién y transmicén de gas y sistemas de tuberias Op y Pdcién.
NATIONAL ASSOCIATION OF CORROSION ENGINEERS
NACE  STD MR-01- | Criterios generales de seleccion del material
75 Mtto.
AMERICAN SOCIETY OF TESTING MATERIALS
ASTME E-094 Guia estandares para pruebas radiograficas Mtto
ASTME E-1316 Terminologia para pruebas no destructivas Mtto.
ASTME E-709 Inspeccién de particulas magneticas a soldadura Mtto.
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X. Control de Actividades y Procesos
Durante el periodo de Mayo a Noviembre del 2018, llevaron a cabo actividades dentro
del Bloque Ricos las compaiiias:

COMPARIAS | May | gun | gul | Ago | sep | oct | Nov |

HH trabajadas por contratistas en Blogue Ricos
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Previo a la realizacion de las actividades se analizaron las tareas a efectuar, en dicho analisis

se determino que controles se establecerian para prevenir el dafio a personal, instalaciones,

comunidad e impactos al medio ambiente, utilizando como referencia para dichos andlisis los
la realizacion de las actividades, politicas de seguridad y medio
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ambiente, planes de respuesta a emergencias, estado actual del area en la que se llevo a
cabo la actividad asi como legislacién aplicable.

En base a el andlisis mencionado uno de los controles establecidos en actividades de alto
riesgo, tales como blogueo de fuentes de energia, apertura de lineas y equipos, trabajos en
altura, espacios confinados, manejo de materiales y residuos peligrosos, trabajos de
excavaciones, manejo de cargas e lzaje, trabajos de corte y soldadura, equipo de proteccion
especial o cualquier otra actividad de riesgo, se solicitaron y llenaron Permisos para trabajo con
riesgo, en dichas actividades siempre se mantuvo un supervisor de Seguridad y un responsable
de trabajo, ademas de realizar la reunion previa con todos los involucrados.

Foto: Anexo presentado ante la CNH para el Mantenimiento Preventivo de Infraestructura
del Bloque Ricos
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Aprobo

Imagen: Registro de permiso de trabajo con riesgo en frio elaborado para llevan a cabo la
actividad de Instalacion de Tuberia Capilar, elaborado por empresa SSQsr y aprobado por
personal de GS Oil and Gas
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Imagen: AST elaborado por el contratista SSQsr para realizar la Instalacién de Tuberia Capilar

Imagen: Checklis elaborado por el contratista SSQsr para realizar la Instalacién de Tuberia Capilar

Fecha de aprobacion: diciembre del 2018
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Foto: Supervision de la Instalacion de Tuberia Capilar
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XIl. Integridad mecanicay Aseguramiento de Calidad

GS Oil and Gas, cuenta con un listado del equipo critico existente en las instalaciones del
Blogue Ricos en el formato Registro de Equipos Criticos (SSPA-GSOG-F-524-1).

Imagen: Registro de Equipos Criticos

Formato Momarm: S8PA-GBOGF.524-1

REGISTRO DE EQUIPOS CRITICOS

EGUIFD
AUXILILE

P&RTE DE OTRO
EQUeRD

NOMBRE DEL
EQUIPD

LOCALIZACION DEL
EQUIPD

HUMERD DE EEUIPCI| IURERVIBOR |

‘ FECHA ‘ CONDICIONES GENERALEER

ActuakFato 8l 28-may-18 AEIAlTEND PO Jign Carlos Sustalta
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funcionamiento.

Bloque Ricos

incrementar

En dicho listado se aprecia desde la localizacion del equipo hasta las condiciones
generales; dicho listado es revisado y actualizado de acuerdo con los cambios en la

instrumentacion o cambios necesarios para la seguridad de su

Anualmente se elabora un programa generar de mantenimientos preventivos con el fin de
mantener la integridad de los equipos en general; pero dando cierto enfoque en atender
de manera constante los equipos que integran el listado antes mencionado; esto de
acuerdo con lo que se menciona en el procedimiento Integridad Mecanica (SSPA-GSOG-
P-523) y procedimiento Fallas a equipos criticos (SSPA-GSOG-524).

Imagen: Anexo presentado ante la CNH para el Mantenimiento Preventivo de Infraestructura del

Estacion Ricos 1
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Gasoductos y lineas de recoleccion

Imagen: Anexo presentado ante la CNH para el Mantenimiento Preventivo de Infraestructura
del Bloque Ricos

@ PLAN DE MANTENIMIENTO PERIODO 2017-2018

il & Gas

PLAN DE MANTENIMIENTD PERIODO 2017-2018

Estacion Ricoa 1

[ R

manienmEnin & instnementacion del saparadorn SHTA 109

cabaral dn alta

d de cabszal de baja

almacenamenio

manienmisnis a nstremenis e gusmador soc

TensEnin & sefiaizacion ds nutalacion

pricaacitn a yvilvulas

Mantsnimisnio a Pozos fuyentes

wacin de plohos de seguridad

& Arbol e produccior

@ A chamo de dbol de produccion

1 e draa panmeairal del poea

achigua de oonkra para

Gasoouctos y liness de recalecclon

Galaje v 1 e pobsnciakes

mantanmanie da reclifcadanas de oorkants mprasa

manienimsanin 8 camas anddicas

Mddulcs e Recolecclin de Gas

Canme

Ao y impkaza da drea

Liushnca jn valvulas
bmpiaca o charo de agua

Caminos de AcceRa

it de supsriicis

i ke e las anlkes de loa caminos de abales y arbislos

Semestra
Trimestrz
Bimestrz
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Foto: Anexo presentado ante la CNH para el Mantenimiento Preventivo de Infraestructura
del Bloque Ricos

Foto: Anexo presentado ante la CNH para el Mantenimiento Preventivo de Infraestructura

Fecha de aprobacion: diciembre del 2018 Pagina 39 de 55 Informe Semestral SASISOPA




Aprobo:

Foto: Anexo presentado ante la CNH para el Mantenimiento Preventivo de Infraestructura
del Bloque Ricos
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XIl. Seguridad de Contratistas

Los requerimientos en materia de SISOPA a los que deben sujetarse los contratistas,
subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores estan documentados en el
procedimiento Administracion de Contratistas (SSPA-GSOG-P-107 y en el procedimiento
Requerimientos para ejecucion de actividades en instalaciones operativas de GS Oil and
Gas (SSPA-GSOG-P-209); en ambos documentos se hace énfasis sobre los requisitos a
cumplir y responsabilidades a tomar cuando realizan actividades que pueden representar
un riesgo hacia el personal de GS, su propio personal y de otros contratistas, la
comunidad, la infraestructura o el equipo o algun impacto al medio ambiente.

Foto: Visita efectuada al Proveedor de Servicio de disposicion de Agua Congénita Golfo Verde, SA de

Ccv

POLITICA DE SEGURIDAD, HIGIENE, SALUD ¥ PROTE
AMBIENTAL

Nuestro compromiso total es fa
* PROTECCION AL MEDIO AMBENTE

SSPA GSQil and Gas
25°50'50%, -98°16'4", 22.5m
16/07/2018 10:35:36 AM
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Aprobo:

Foto: Recorrido con personal de la empresa Golfo Verde, SA de CV, durante el cual dieron a conocer
los procesos que se llevan a cabo en el tratamiento del Agua Congénita.

Foto: Difusion del SASISOPA a proveedores y contratistas, como parte de las condicionantes para que
puedan realizar actividades en el Blogue Ricos

Los contratistas, subcontratistas prestadores de servicios y proveedores de GS Oil and

Gas. son conscientes de la obligacion que tienen de acatar las instrucciones y
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procedimientos establecidos en el Sistema de Administracion SISOPA de GS Oil and Gas;
por o cual, previo a la realizacién e cualquier actividad que represente peligro, riesgo o
posible impacto deben realizar un Analisis de Seguridad en el Trabajo y tramitar el
respectivo Permiso para Trabajo con Riesgo, de acuerdo a las actividades a realizar y lo
documentado en el procedimiento Permiso de trabajo (SSPA-GSOG-P-501).

Para asegurar la comprension en temas de SISOPA, previo a la contratacion de los
contratistas, subcontratistas prestadores de servicios y proveedores siempre que con sus
actividades impliquen un riesgo para la poblacion o las instalaciones o impacto al medio
ambiente, deberan llenar un cuestionario, el cual sera entregado por personal del
departamento de Procura; cuestionario para contratistas (SSPA-GSOG-F-107).

Imagen: Cuestionario aplicado a probable Contratista IHSA

@ GS Cuestionario para Contratistas de GS Oil and Gas

0il & Gas

Mo, |Elementos y Requerimientos del Sistema del SASISOPA sI Ho Documento Comentarios

Politica de Seguridad, Higiene y Proteccién Ambierntal

1 (a)  {Cuents su campafifs con una declaracién de palitica sspecifics 3 ko ivaies mis altce ¥ aperacicrales qus reflade of campramisa e con fa SISORAT

2 [b)  {Se comuics Is poftics S SISOSL 2 mus empieadas, CoNtaBSIaS, SURCSAtTatistas, Proussceres i prastadores da sanvccs 7

3 &) iz poiftics o revisada pe ert=?
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Para evaluar el cumplimiento de los contratistas, subcontratistas prestadores de servicios
y proveedores siempre que con sus actividades impliquen un riesgo para la poblacién o
las instalaciones o impacto al medio ambiente, GS Oil and Gas, lleva a cabo una revision
de la homologacion y seguimiento del Sistema de Administracion que manejan sus
proveedores contratistas, siempre que con sus actividades impliquen un riesgo para la
poblacién o las instalaciones o impacto al medio ambiente; esto ha sido aplicable
solamente a los contratistas fijos como lo son el personal que renta y da mantenimiento a
el compresor de gas, asi como al contratista que proporciona el personal que realiza
actividades operativas en campo.
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XIll. Preparacion y Respuesta a Emergencias

En el ciclo que cubre ese segundo informe semestral no se presenté dentro del Bloque
Ricos ni en sus instalaciones algun tipo de emergencia o contingencia.

Actualmente se encuentra en revision el Plan de respuesta a Emergencias del Bloque
Ricos, esto debido a cambios en personal que conforma las Brigadas de Emergencias.

Dentro de las actividades realizadas solo se encuentra:

Entrenamiento y reentrenamiento en el uso de extintores
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Revision mensual de Botiquines:

Notificacion de actuacidén en caso de emergencias:

GS OILAND GAS

t:'
\

r
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Revisién e Inspeccidn de Extintores en Base y vehiculos:

Publicacién de numeros telefonicos para atencidon a emergencias:
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XIV. Monitoreo, Verificacion y Evaluacion

Los aspectos que se monitorean verifican y evaltan dentro del Sistema de Administracion
son los siguientes:

- Objetivos y Metas, se monitorean de manera mensual, verifican trimestralmente y
evaluan anualmente presentandose los resultados durante la revision de resultados
con la alta direccion.

Imagen: Seguimiento a Objetivos, Metas e Indicadores 2018

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

DBIETIVO

Indicador {formula)

0 lesiones al parsanal

iNamerna de accidantes x
1,000,000) / Tatal Horas Hombra

O derrames

(Mo, De Darrames reportados +
Ma. De Derrames identificados)

Reducir min. 5% RF's

[[RPF'= 2cum — RP 5 ant]/RP 5

generadas ant]*100
Reducir min. 2.5% RS0 |[[RSU — RSU acum /RS0
generadas acum|* 100

0 eventos vehiculares

ABOm. eventas x 1,000000) /

seguimiento de Medicion 2018

Total hrs recarridas

Mota: Los datos obtenidos son de G5 Oil 2nd Gas, Contratistas y Proveedores de Servicios involucrados en actividades operativas dentro de
instalaciones del Blogue Ricos

- Accidentes, se dara seguimiento en cuanto se emite el reporte de cualquier incidente
0 accidente, ya se a coniratistas o ?ersona_l de GS Oil and Gas, durante este semestre
no se ha reportado ningun incidente o accidente.

- indices de Frecuencia, Gravedad y Accidentabilidad, se monitorean de acuerdo con
las actividades realizadas por cada contratista, se verlflc_a de acuerdo con los reportes
emitidos por el area de operacion y produccion y mantenimiento, se evaltan y reportan

de manera mensual.

Imagen: Seguimiento a indices 2018

Autoguardado (@) - s reolunga@gsoil-gas.mx
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16 No de accidentes vehiculares

17 Acumulado mensua
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- Horas-Hombre trabajadas, al igual que los indices de frecuencia, gravedad y
accidentabilidad se monitorean de acuerdo con las actividades realizadas por cada
contratista, se verifica de acuerdo con los reportes emitidos por el area de operacion
y produccion y mantenimiento, se evalian y reportan de manera mensual.

Imagen: Seguimiento a estadistica de HH trabajadas mensualmente

Autoguardado (&) 9~ E reolunga@gsoil-gas.mx
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- Emisiones al ambiente, son monitoreados de acuerdo con los reportes del area de
operacion y produccion, y del contratista que renta el compresor de gas, hasta el
momento no existe manera de verificar los datos proporcionados los cuales son
determinados a través de célculos, sin embrago se tiene como proyecto implementar
un método de medicion que disminuya la incertidumbre del dato obtenido.

- Produccion de Hidrocarburos, estos datos son monitoreados de manera diaria,
verificados por el area de operacion y produccion, quienes realizan recorridos a los
pozos productivos, se evallan de manera mensual en conjunto con el cliente PEMEX.

- Actos Inseguros; durante el semestre evaluado se realizaron observaciones en area
durante la supervision por parte de personal de Seguridad, la identificacion de actos
inseguros se centré principalmente por la mala colocacion de EPP ?/ uso inadecuado
de herramienta, los cuales se corn%leron de manera inmediata y lo cual disparo la
necesidad de incluir el tema como charla preoperativa al dia siguiente.

Imagen: Presentacion de charlas efectuadas en base GS
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- Resultados de Auditorias, las Auditorias Internas se programaron para el mes de
octubre, sin embrago se llevaron a cabo durante los dias 21, 26 y 27 de noviembre,
quedando pendiente de realizar auditar al area de SSPA, deblldo a las actividades
programadas de mantenimiento y operacion. Los resultados seran emitidos al finalizar
el ciclo completo de las auditorias programadas.

Imagen: Cronograma de actividades para realizacion de Al 2018

O

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Imagen: Plan y Agenda de Al 2018

PLAN Y AGENDA DE AUDITORIA

il & Gas
PREPARACTON ¥ REALTZACTON DE AUDITORIA INTERNA 2018
Acriwidad g":l:“. | | DCTUBRE MOTIEMBRE
A EREE. 0

Objetivo

Formato Mimero: SSPA-GSOG-F-1001-4

Realizar Auditoria Interna a Procesos de GS Oil and Gas para verificar el nivel de
cumplimiento en el SASISOPA

Alcance

Elementos del SASISOPA aplicables a las actividades que realizan los Procesos de

Compras, RRHH, Direccién Técnica, Operacién y Produccién, Mantenimiento y SSPA

Clave Al_001-2018

Fecha y lugar 21,23, 26 y 27 de noviembre del 2018 Cd. Rio Brave, Tam

El area o areas que seran auditadas son:

AGENDA DE AUDITORIA INTERNA

- No Conformidades, no fueron reportadas no conformidades durante este semestre.

- Acciones Correctivas y Preventivas, no fueron establecidas AC ni AP durante este
semestre.
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- Administracion de Cambios, no se cena con_ actividades que ocasionaran la
necesidad de documentar administracion de cambio durante este semestre.

- Informacion solicitada por las Autoridades, estas fueron monitoreadas de manera
diaria, ya que se recibe la solicitud a través de correos que notifican sobre la necesidad
de acudir a oficinas_del organismo emisor a recoger el oficio en donde se hace la
peticion de informacion.

Imagen: Reporte emitido mensualmente a CNH

©Gs

REPORTE DE ACTIVIDADES

Fecha de Solicitud:

Nombre y Apellido del Trabajador Cargo Departamento
Reyna Colunga Torres Gceia. S5PA SSPA
ACTIVIDADES REALIZADAS
[AMBIENTAL:

“-Se solicito a los contratistas el uso de controles operacionales y administrativos para la prevencion de afectaciones al
medio ambiente, previo a la realizacion de actividades en instalaciones del bloque Ricos.

*-Se revisaron los documentos y equipos que pudieran ocasionar afectaciones al medio ambiente durante la realizacidn de
s+A12us actividades.

-Se monitoreo antes y durante la realizacién de las actividades efectuadas por los contratistas de GS Oil and Gas para
identificar asp bi les y prevenir impactos al medic ambiente.

‘-Se monitereo al finalizar las actividades realizadas por los contratistas de GS Qil and Gas para verificar que el drea
estuviera libre de cualquier impacto ambiental.

"-Se registraron las actividades y se levanto evidencia fotogréfica de actividades realizadas, durante las cuales no se
observo ninguna afectacién ambiental

"-Se verificaron los equipos, accesorios y controles ambientales para la realizacién de trasiegos y transporte de agua
congénita de la estacion Ricos-1 a Planta de tratamiento Golfo Verde, Se lleva a cabo la verificacion con el fin de prevenir
las afectaciones al suelo por derrame, por parte del contratista; a dicha Agua congénita se da disposicién en la Planta de
Tratamiento Golfo Verde.

"-Se verificaron los equipos, accesorios y controles ambientales para la realizacién de trasiegos y transporte de
condensado de la estacién Ricos-1 a Bateria Monterrey, Se lleva a cabo la verificacién con el fin de prevenir las
afectaciones al suelo por derrame y al aire por emision de vapores, la actividad la lleva a cabo el contratista. El condensado
es entregado a la empresa Petréleos Mexicanos en el punto establecido por ellos contractualmente

Las contratistas que efectuaron actividades en el Bloque Ricos durante el mes de Agosto del 2018 fueron:

TECNOSTEEL:  Desmontaje y montaje de bajante de produccién el dia 01 de agosto en el pozo Ricos-101.
SARREAL: Swabbina los dias 01. 02. 03. 14 v 15 de aaosto en pozos Ricos-3. Ricos-4

Imagen: Reporte emitido trimestralmente ala CNH

Infarme Anusl de las ctividedes qus e estén desamoliando en Ie staps del Plzn

CNH

Sialguno de os datos 6 arshivos no puede ser desamolisdo dentro del presente Fomats, adjuntar dichs documento. * Aplisable unicsmente 3 Asignaciones Pefioieras

Desea que el trimits (Avisos, Modificaciones o Solicitudes) sea presentada de manera electrnica?
Bs Ne

wwrw.enh_gob.mx
REPORTE TRIMESTRAL

Seccion 1 Datos generales del Programa de Trabajo Trimestral

(Grerasor, Contratista o Asigratans:

[Tiulo de Asignacion (wigent=) o No Contrato

[Mombre del Proyectn de Inversidn -

Fecha de emsnn oal

[Fecha de Presentacion [ddimmiaaaa)

[Froprama de trabajoPerodo de Tuk ©

P al periodo del raporte (dék pezos') Détares

[Feriodo iniialy final del reporte (ddmm/aaas]

Seccitn 2 Deseripoion de manera particular las Actividadas Trimestral

L Actividades a Iniciar, Continuar o Desarrollo y Finalizar

Induccion a personal de contratistas previc al ingresa y realizacion de actividades dentra del bloque
Ricos, dando a conocer las i de flora y fauna =si como de las
zctuzles del ares exenta de contaminaciones; asi misme s tratzran los temas de el adecuada mansjo

de Residuos generados y el correcto mansjo, transparte y dispasicion tant de Residuas coma de
sustancias quimicas. Can lo cual se mantiene el la meta de 0 i i

Identificacion de posibles impactos ambientales e identificacion de controles administrativas y
aperativos para eliminar, mitigar o controlar e impacto ambiental,
Supervision de las controles establecidos para prevenir las afectaciones a suelo y aire por la realizacion
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XV. Auditorias

En el programa de auditorias se ha determinado que se realizara cuando menos una
auditoria interna cada afio, y previo a cumplir los 2 afios de haber obtenido la
autorizacion del Sistema de Administracion SISOPA se llevara a cabo la planeacion y
realizacion de una auditoria externa con un tercero acreditado por la Agencia.

Con la finalidad de tener un proceso de auditoria el auditor o grupo auditor procurara
comportarse bajo las siguientes cualidades personales generales:

e Etico: imparcial, sincero, honesto y discreto

e Mentalidad abierta: dispuesto a considerar ideas o puntos de vista alternativos.
e Diplomatico: tacto en las relaciones personales.

e Observador: activamente consciente del entorno fisico y las actividades.

e Tenaz: persistente y orientado a logro de los objetivos.

Aunado a las cualidades antes mencionadas; podrd haber muchas otras las cuales
enriqueceran el proceso de auditoria y complementaran la capacidad del auditor o grupo
auditor; como por ejemplo la percepcion, versatilidad y la seguridad en si mismo por
mencionar algunos ejemplos.

Para realizar un proceso de auditoria eficaz, el auditor o grupo auditor tendra los siguientes
conocimientos y habilidades de manera general:

1. Conocimiento y aplicacién de los principios, procedimientos y técnicas de auditoria
para asegurarse que las mismas se lleven a cabo de manera coherente y sistematica.
2. Terminologia y herramientas especificas del sector auditado.

3. Documentos del sistema, area o proceso sujeto de auditoria, asi como sus referencias.
4. Conocer la situacion, giro y operaciones de la organizacién donde se desarrollara la
auditoria.

5. Leyes, reglamentos y otros requisitos aplicables.

Educacion, Experiencia Laboral y formacion de auditores
A continuacion, se enlistan la educacion, experiencia laboral y la formacion que debera
tener el auditor o grupo auditor de la organizacion:

Auditor:
- Educaciéon minima: Educacion media superior
- Experiencia Laboral: 1 afios
- Experiencia Laboral en el campo a auditar. Por lo menos 2 afios
- Formacion como auditor: Curso de Auditor Interno

Auditor Lider:
- Educaciéon minima: Educacion media superior
- Experiencia Laboral: 5 afios
- Experiencia Laboral en el campo a auditar. Por lo menos 3 afios
- Formacion como auditor: Curso de Auditor Interno y Curso de Auditor
Lider
Esto se encuentra documentado en el procedimiento Auditorias (SSPA-GSOG-P-1001).
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En Octubre del 2018 se inicio con la programacion de actividades para la realizacion de la
Auditoria Interna 2018 (Al 2018), documentandose en el cronograma de seguimiento
determinando tiempos programados y dando seguimiento con tiempos reales de
realizacion.

Se emiti6 el Plan y Agenda de Al 2018.

Se llevo a cabo la capacitacion de Auditores Internos en GS Oil and Gas.
Durante dicha capacitacion se vieron los temas de:
- Formacion de Auditores basado en la ISO 19011:2015
- Lineamientos del SASISOPA

Las Auditorias Internas se llevaron fuera de tiempo debido a la falta de tiempo por parte
de Auditores Internos y de Auditados.

Actualmente no se encuentra pendiente de realizar la Auditoria Interna a personla del area
de SSPA.
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XVI. Investigacion de Incidentes y Accidentes

Durante este semestre reportado no se presento ningun incidente o accidente dentro del
area del Blogue Ricos, ninguna de sus instalaciones ni durante el traslado de personal y
equipo.

XVIl. Revision de Resultados

La realizacion de la Revision por la Direccion, se llevara a cabo dentro del primer trimestre
del 2019, se informara sobre el avance del Sistema asi como de los elementos que la
integran, esto con el fin de informar cumplimientos o posibles desviaciones, avance del
sistema, cumplimiento de metas, objetivos e indicadores, posibles cambios en la politica
o cualquier otra informacién relevante.

Durante la revision de resultados se revisaran los puntos:

e Cambios que podrian afectar al Sistema de Administracion

e Indicadores de desempefio de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
proteccién al medio ambiente.

e Los resultados de las auditorias internas y externas y evaluaciones de
cumplimiento con los requisitos legales y otros.

e Las comunicaciones con las partes interesadas externas, incluyendo quejas y
sugerencias.

e El desemperio del Sistema de Administracion.

e El grado de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores.

e EIl estado de las acciones correctivas y preventivas derivadas de incidentes,
accidentes, auditorias, fallas, paros no programados, Andlisis de Riesgos,
administracion de cambios, entre otros.

e El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a
cabo por la direccién.

e Los cambios en las circunstancias, incluyendo las actualizaciones del marco
normativo aplicable.

e Las recomendaciones para la mejora continua.

e Factores externos que pueden afectar a la organizacién

e Desviaciones al Sistema de Administracion

Abarcando todos los elementos del Sistema de Administracion de SISOPA, segun lo
documentado en el procedimiento Revision por la Direccion (SSPA-GSOG-P-1003).
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XVIII. Informes de Desempefio

Aprobo

GS Oil and Gas ha definido que por lo menos una vez al afio (tomando en consideracion
la fecha de la Autorizacién del Sistema de Administracién por la Agencia), la Alta Direccion
realiza una revision completa a todo el Sistema de Administracion de la organizacion
donde evalla su conveniencia, adecuacion y su eficacia continua, incluyendo la
evaluacion de las oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios para su
adecuacion a las necesidades de la organizacion.

Derivado de la revision al Sistema de Administraciéon por la Alta Direccion, los resultados
son comunicados dentro de GS Oil and Gas mediante el Procedimiento para la
comunicacion interna y externa SSPA-GSOG-P-206

De la misma manera, se tiene contemplado llevar a cabo reportes basados en la
informacion del Sistema de Administracion dirigidos a las autoridades de acuerdo con el
Anexo 3 Indicadores del sistema de administracion.

Aunado a esto GS Oil and Gas dio cumplimiento a los Informes mensuales y trimestrales
solicitados por la Comision Nacional de Hidrocarburos, los cuales integran informacion de
las diferentes areas del los procesos realizados en GS Oil and Gas.
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Conclusiones:

Aprobo
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