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.  PROPOSITO

Este documento integra toda la informacién requerida para el andlisis, seguimiento y evaluacion de todas las actividades del Sistema de Administracién
de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente (SASISOPA) de la empresa PERSEUS FORTUNA NACIONAL S.A DE
C.V.

IIl.  OBJETIVO

El objetivo principal es verificar el grado de cumplimiento del Sistema de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al
Medio Ambiente (SASISOPA) y es aplicable a todas las actividades de PERSEUS FORTUNA NACIONAL S.A.DE C.V.

lll. ELEMENTOS DE ENTRADA PARA LA REVISION DIRECTIVA

Revision total del SAI

Objetivos y Politica Integrales

Grado de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores

Desempefio del SAl

Retroalimentacion y comunicacion de Cliente y Partes Interesadas, incluyendo quejas y sugerencias
Resultados de las auditorias internas y externas

Evaluacion de Cumplimiento de requisitos legales y otros

Estado de las Acciones Correctivas y Preventivas derivadas de incidentes, accidentes, auditorias, fallas, paros no programados, Analisis de
Riesgos, administracion de cambios, entre otros

9) Indicadores de Desempefio del SAI

10) Cambios que podrian afectar el SAI

11) Acciones de seguimiento de las revisiones directivas previas

12) Los cambios en las circunstancias, incluyendo las actualizaciones del marco normativo aplicable.
13) Recomendaciones para la mejora continua.
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IV. ESPECIFICACIONES

1) Este informe se debe incluir la informacion de todos los procesos criticos de PERSEUS FORTUNA NACIONAL S.A de C.V en el formato
original (Word) y deber ser generado después de cada revision por la direccion.

2) Estainformacién debera ser publicada y dada a conocer a cada parte interesada de la organizacion para su conocimiento y seguimiento.

V. PROCESOS QUE INTERVIENEN EN LA REVISION DIRECTIVA

Los procesos determinados dentro del Sistema de Administracion, Seguridad Operativa y Proteccion Ambiental de PERSEUS FORTUNA NACIONAL
S.A. de C.V. son los siguientes:

PROCESO RESPONSABLE
OPERACIONES E INGENIERIA DIRECTOR DE OPERACIONES
MANTENIMIENTO ESPECIALISTA SAP-PM/MM
ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
COMPRAS JEFE DE COMPRAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GERENTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ASUNTOS COMUNITARIOS COORDINADOR DE ASUNTOS COMUNITARIOS
QHSE GERENTE DE SEGURIDAD Y AMBIENTE
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VL. REVISION DIRECTIVA

6.1. Revision Total del SAI

ELEMENTO DESCRIPCION DE LA REVISION ACCION DE SEGUIMIENTO

. Politica

Il. Identificacion de Peligros y Anélisis de
Riesgos.

Il Requisitos Legales

V. Metas, Objetivos e Indicadores

V. Funciones,  Responsabilidades vy
Autoridad

VI. Competencia, Capacitacion y
Entrenamiento

VIl. ~ Comunicacion, Participacion y Consulta

VIIl.  Control de Documentos y Registros
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IX. Mejores, Practicas y Estandares

X. Control de Actividades y Procesos

XI. Integridad Mecanica y Aseguramiento
de la Calidad

Xll.  Seguridad de Contratistas

XIl.  Preparacion 'y  Respuesta a
Emergencias

XIV.  Monitoreo, Verificacion y Evaluacion

XV. Auditorias

QM.FOR.012 - Rev. 0
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XVI.  Investigacion  de Incidentes vy
Accidentes

XVII.  Revisiéon de Resultados

XVIII.  Informes de Desempefio

6.2. Objetivos y Politica Integrales

¢ Considera valida la Politica de SAIl

vigente?

En caso de no ser valida, indique porque _

Propuesta de Politica de calidad -
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Grado de cumplimiento de los Objetivos, Metas e Indicadores

DESCRIPCION DE LA REVISION ACCION DE MEJORA

6.4. Desempeio del SAI

DESCRIPCION DE LA REVISION

ACCION DE MEJORA
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6.5.

ACTIVIDAD

Medio utilizado para evaluar

Fecha de

Proceso s . realizacion de
la percepcion del cliente iy
evaluacion

DIRECCION Reuniones Qperatlvas en
Campo y Oficinas

OPERACIONES Reuniones Qperatlvas en
Campo y Oficinas

QHSE Reuniones Operativas y de

QHSE en campo y oficinas

RESULTADOS

OTRAS FUENTES DE REATROALIMENTACION:

QM.FOR.012 - Rev. 0

Retroalimentacién y Comunicacion con las Partes Interesadas, incluyendo Quejas y Sugerencias.

ACCIONES

NUmero de:
Proceso Quejas/Reclamos o Incumplimientos en tiempo de Tendencia ACCIONES
. Rechazos Otra
sugerencias entrega
QHSE
COMPRAS
Analisis de los
resultados:
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ACTIVIDAD

(Interna/Externa) Descripcion breve ICerrada) de
||

Auditoria Hallazgo Estado (Ablerta " c0'@ | RESULTADOS ACCIONES
cierre
= B E=
6.7. Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Legales y Otros

DESCRIPCION DE LA REVISION ACCION DE MEJORA

Actualmente se cuenta con una Matriz de Requisitos Legales y otras
aplicables, hasta la fecha no se han detectados cambios en las

regulaciones nacionales y locales que requieran algun cambio en la Matriz
de Requisitos Legales.
PERSEUS FORTUNA NACIONAL S.A. DE C.V. cuenta con una Matriz de

Aspectos e Impactos Ambientales vigente.
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6.8. Estado de las Acciones Correctivas y Preventivas derivadas de Incidentes, Accidentes, Auditorias, Fallas,
Paros No Programados, Analisis de Riesgos, Administracion de Cambios, entre otros.

Proceso:
CONTROL Y SEGUIMIENTO
Verificacion de las
N AC Estat Fecha d acciones
O Fecha | /AP / Descripcion de la accion  =Stas echa de ¢Seelimind | Fecha Observaciones
Folio (Abierta/Cerrada) cierre s
oM la causa revision
raiz?
o

Analisis de los
resultados:

y

Acciones Correctivas (AC)

Acciones Preventivas (AP)
Oportunidades de Mejora (OM)
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6.9. Indicadores de Desempeio del SAI

Proceso: Gerencia de Seguridad y Ambiente (QHSE)

Objetivo: CERO incidentes/accidente en materia de Calidad, Salud, Seguridad y Medio Ambiente
INDICADORES

Desempefio general del Cumplimiento .| ¢Alcanza | ¢Mejorarespectoal | ;Requiere plande ¢ Elindicador aun es
Tendencia L : . . .
proceso Meta objetivo? periodo anterior? acciones? valido?

CERO incidentes
Registrables con Lesion

Cero Incidentes
Ambientales

CERO Incidentes de
Salud Ocupacional

CERO Incidentes
Vehiculares

CERO Incidentes con
dafio a Activos

CERO Fallas en los
Equipos

¢El Objetivo aun es
valido?
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¢ Se requiere tomar acciones? SI(X) NO( )
ACCIONES A TOMAR

Tipo Accion ., s Fecha prevista inicio
P Descripcion de la accion P Responsable

(AC, AP, AM) implantacion

Accidn Preventiva _ - Gerente de Seguridad y Ambiente

6.10. Cambios que podrian afectar el SAl

DESCRIPCION DE LA REVISION ACCION DE MEJORA

Analisis de los resultados:
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6.11. Acciones de Seguimiento de las Revisiones Directivas Previas

Proceso: DIRECCION DE OPERACIONES

Estado

Responsable . : En No Observaciones
cumplimiento &Ny lIfe[e .
Proceso | Cumplido

No. Revision Acuerdo o accion Fecha de

(Descripcion breve)

Al delosrsulades _

6.12. Los Cambios en las Circunstancias, incluyendo las Actualizaciones del Marco Normativo Aplicable.

¢ Existen cambios que puedan afectar al SAI? Si( ) No( X )
Cambios ... Describir brevemente Acciones a tomar
normativos
de Personal

en la organizacion (estructurales)

en el Sistema (alcance, reingenieria, etc.)

en el proceso

en los procedimientos

@|~o|a|o|o|®

otros (describirlo)

Analisis de los resultados:
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6.13. Recomendaciones para la Mejora Continua.

Recomendacion

Responsable

Recursos

Econdmicos,
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Fecha de

. Beneficios esperados
compromiso

G. QHSE Humanos y -
Financieros
Economicos,
Financieros
Economicos,
Todos los
Humanos y
Procesos o
Financieros

Analisis de los resultados:

VI. CONCLUSIONES

PERSEUS FORTUNA NACIONAL S.A DE C.V establece que la realizacion de estas revisiones directivas ayudé a verificar el grado de cumplimiento
en materia de Calidad, Seguridad Industrial, Salud y Proteccién al Ambiente y asi aseguranos que las operaciones y actividades relacionadas con las
operaciones estan cumpliendo con las disposiciones administrativas de caréacter general que establecen los lineamientos para la conformacion,
implementacion y autorizacion de los sistemas de administracion de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente,
aplicables a las actividades del sector hidrocarburo, y asi también asegurarse de que estamos logrando los objetivos y metas estipuladas por la

organizacion durante el ejercicio 2018.
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