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Calidad O HSE[I Cliente 0 Externo[d Interno[d | Calidad [0 HSE Cliente 0 Externo [ Interno [

Otro [ Tema: Otro 0 Tema: SISTEMA DE ADMINISTRACION ROC
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Reunidn Entrenamiento O

Calidad [ HSE O Cliente (0 Externo X Interno [J Otro | Calidad [ HSE [ Cliente 1 Externo [J Interno [
[] Tema: Difusion SASISOPA RENAISSANCE Otro [0 Tema:
Lugar: Villahermosa Lugar:
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Cdédigo: ROC-ST-HSE-0505 A

RENAISSANCE Minuta de Reunion

Fecha de Revision: Diciembre 2017, Rev.00 Pagina: 1/ 1
1. Identificacion
Reunion Gerencial Operativa Seguridad @) Fecha 08-11-2018
Tema Reunién Mensual Gerencial Hora inicio 10:00
Convoco Hora fin 13:00
Agenda
Seguimiento al plan de implementacion del SASISOPA
Revision de indicadores de HSE
Revision de Metas, Indicadores y Objetivos
2. Participantes
No. Nombre Puesto ~__Firma
1 C.E.O
2 Gerente de HSE
3 Gerente de Proyecto
4
5
6
o
8
9
10
11
12

3. Compromisos

No.

5

6

Fecha
Descripcion Responsable Compromiso
Revision de Resultados hasta el Décimo mes del 2018 Inmediato
Avances con respe;;to Va la Implementacion diel SASISOPA Inmediato
Avances con respecto a la modificacion de la MIA-R Inmediato
Revision de Iarbolitica de HSE Inmediato

4 Comentarios

4

NOTA: En caso de faltar espacio agregar otra hoja complementaria




RENAISSANC Stadistic HSE Report Codigo: ROC-FO-HSE-0231 B

ML CORP S/ «"
o WS IR Fecha de Revision: Diciembre 2017, Rev.00 Pagina:1del
‘Area or Company |RenaissanceOi| | Done by: IReport date: | 31/10/2018 —l
\Field: |Chiapas Fields | Position: |HSE Manager | Month: l October 2018 ‘
Item Ian ] Feh I Mar ] 01 I Anr ] Mav I lun I 02 ] Jul I Aug | Sen 03 | | Nowv |

Ner na

| Year |

Oct

Total Administrative Hours

Total Near Miss

Total HiPo Incidents

Total First Aid Cases

Total Fatalities

Total Loss Time Injuries (LTI’s)

Tota Restricted Work Cases (RWC)

Total Medical Treatment Case (MTC)
Total loss days by LTI

Total llines Recordables (TIR)

Total Spills

Total Property Damaged (>$10,000 USD)
Total Automotive Accidents (>$5,000 USD)
Business Kilometers Driven

Training hours
Observation Card
Journey Management
Job Safety Analisys
Permit to Work
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Comision Nacional
de Hidrocarburos

s

Reporte Mensual de Avances
Octubre 2018

Area Chiapas Fields

RENAISSANCE

Pagina 1 de 2

a. Actividades De HSE — Seguridad, Salud y Medio Ambiente.




Comision Nacional

de Hidrocarburos

Reporte Mensual de Avances
Octubre 2018

Area Chiapas Fields

RENAISSAN

Pagina 2 de 2

Estadisticas de HSE, Acumulados a Octubre de 2018

Incidentes con Tiempo Perdido ~ LTIFR
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RENAISSANCE

Metas, Objetivos e Indicadores

Cédigo: ROC-FO-HSE-0231 A

WL W <>/ UC Fecha de Revisién: Diciembre 2017, Rev.00 Pagina:1/1
Pais México Lider: C.E.O Fecha: oct-18
Equipo: Gerente de Operaciones, Gerente de Producciéon, Gerente de Facilities, Gerente de Proyecto y Gerente de HSE
Al i Unidad de Recursos Necesarios Para el
Acciones Responsable Cumplimiento Indicador TR gl
e B P Cumplimiento Logro de Objetivos
Objetivo: Compromiso y Liderazgo
. Numero de reuniones dirigidas por las . Se brinda facilidades para la realizacion de
a Gerencial CE.O . Porcentaje . i
gerencias reuniones de seguridad
X Numero de verificaciones realizadas por : , . y
b Reactivo Gerente de Proyecto mes Porcentaje Vehiculos para trasporte a instalaciones
. Numero de Reportes de Accidentes ; Generacion de reportes en campo semanales y
c Proactivo Gerente de Proyecto ) T Porcentaje
realizados Diariamente mensuales
2 Objetivo: Formacion y Competencia del Personal Operativo
i Total evaluaciones realizadas en los X .
a Gerencial Gerente de Proyecto . y Porcentaje Reporte de Evaluaciones
cursos entre total de cursos impartidos
Numero de Empleados que participaron . L,
. P il P . Asignacion de personal de acuerdo a cursos y
b Reactivo Recursos Humanos en los cursos entre el total personal Porcentaje )
. operaciones
asignado
. Total de cursos impartidos entre total "
c Proactivo Recursos Humanos Porcentaje Presupuesto para cursos
cursos programados
3 Objetivo: Concientizacién en Prevencion
Numero de observaciones realizadas por X i i
i £ . Recursos financieros (materiales y
a Gerencial Gerente de HSE mes en las operaciones de campo y Porcentaje . R . L,
. promocionales) y tiempo para ejecucion
seguimiento
Monitoreo de viajes mensuales de los —— F— - i+
: . - . inancieros monitoreo
b Reactivo Gerente de HSE vehiculos asignados a las actividades del Porcentaje ) ) _p
(Materiales, Papeleria y radios)
proyecto
Campafias realizadas por mes con el . Recursos financieros materiales
c Proactivo Gerente de HSE P P Porcentaje ; ! ( i 'a Y
personal de campo promocionales) y tiempo para ejecucién
4 Objetivo: Mejoramiento Continuo
Nimero de Auditorias realizadas . Recursos financieros materiales
a Reactivo Gerente de HSE Porcentaje . . ( . L. ¥
mensualmente de acuerdo a programa promocionales) y tiempo para ejecucion
Numero de disposiciones de residuos de . Presupuesto para el manejo disposicion
b Proactivo Gerente de HSE p Porcentaje p p ) 0y p
acuerdo a programa adecuada de los residuos
Total de comunicaciones realizadas . Recursos financieros materiales
c Reactivo Gerente de HSE Porcentaje . 3 ( ; - ¥
sobre las programadas promocionales) y tiempo para ejecucion
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Titulo: Solicitud de Manejo del Cambio

Cdodigo: ROC-ST-HSE-0712 A

Oll CO
Wik \'1.\.!;

A1 Al

Fecha de Revision: Diciembre 2017, Rev.01

Pagina: 1/ 1

Seccion 1: Informacion General

Instalacion/Locacion: Area: Area Funcional: Fecha:
Oficina de México Gerencia Mexico N/A 05/11/2018
Tipo de Cambio: Duracion del Cambio: SLUDErvISor: Gerente:
Estructura Organizacional Xl| Permanente: X Temporal: O
Tecnologia /Equipo/Software []| Descripcion del Propuesta de Cambio / Modificacion:
Procedimiento de Gestion [XI| Revision gerencial de los procesos de implementacion del SASISOPA derivado del primer reporte
Personal Clave X Ajustes en organigrama de la empresa derivado de los cambios organizacionales.
Proveedor Critico O
Disefio para aprobacion de
producto / servicio O

Sesion 2: Impacto del Cambio

Cumplimiento del proceso de implementacion del SASISOPA y los procesos que se requieren para cumplir con la implementacion.

Definiciéon de nuevos roles en la organizacion y ajustes de las descripciones de puesto para el cumplimiento de las responsabilidades

X Esencial e Inmediata

[ONecesidad Operativa

[OINecesidad Seguridad

[J Necesidad Ambiental

[0 Necesidad Cliente

[si

Requiere Analisis de Riesgo

[ No

Fecha:

Cambios Temporales

De: (MM/DD/AA)

Ha: (MM/DD/AA)

Se requiere la aprobacion de extension:

O si [0 No
Documentacion de respaldo anexa (planos, calculos, documentos, especificaciones, etc.) Jsi [J No
Seccion 3: Revision y Aprobacion
Revisores (Nombres) | Req. | Aprobado | Firma Fecha Comentarios
Proyecto: 08/11/2018 |Ninguno
Produccion:
Operaciones:
Perforacion:
HSE 08/11/2018 |Ninguno
Otros: C.E.O 08/11/2018 |Ninguno

Seccion 4: Notificacion y Actualizaciones Requeridas

X] Empleados y Contratistas

[JProveedores

[] Depto.

X] Corporativo

[ Otros:

Actualizaciones Requeridas

Documento Ref.

Fecha asignada

Fecha de
Completacion

Parte Responsable

Plan de Contingencia/ Disefio del Servicio

Equipo / Layout / Diagrama / Dibujo

Politica / Estandar / Procedimiento

Otros:

Seccion 5: Verificacion de |

Implementado y Comunicado

Xsi [No

. Seccion 6: Aprobacion del Cambio

Aprobacién de la Direccion:

. W

Fecha:
09/11/2018

| Fecha: ﬁ_—!
08/11/2018




RENAISSANCE * Politica de HSE Cédigo: ROC-POLHSE-001

OlL CORP

Fecha de Revision: Noviembre de 2018, Rev.02 Pagina 1 de 2

Propésito

Esta politica establece y comunica las normas de la Compariia referente a la
proteccion de la salud y seguridad de los empleados, de las personas afectadas
por las actividades del negocio y de la prevenciéon de la contaminacion
ambiental con respecto a las actividades y operaciones de la Compaiiia.

Alcance

La Compaiiia cumplira con todas las leyes aplicables y practicas estandares
relevantes de la industria referente a la proteccién de la salud, seguridad de sus
empleados en el lugar de trabajo, de las personas afectadas por las actividades
del negocio y la prevencién de la contaminacién ambiental.

Politica

La proteccién de la Salud, Seguridad y prevenciéon de la contaminacion
ambiental es una meta primaria de la Compafiia y la gerencia tomara aquellas
acciones que sean razonables y necesarias para alcanzar esta meta y cumplir
con la politica, asi como el compromiso con el sistema de administracion, la
identificacién de peligros, la jerarquizacién y control de riesgos, la prevencién y
cuantificacién de los impactos ambientales, tanto para el regulado como para
los contratistas, subcontratistas proveedores y prestadores de servicio.

Evaluaremos continuamente los aspectos de la salud, seguridad y medio
ambiente (“HSE") de nuestras operaciones. La meta sera desarrollar nuestros
recursos de una manera responsable, que no tengan un impacto adverso al
medio ambiente, que sean seguros en su uso previsto, eficientes en su
consumo de energia y recursos naturales, que puedan ser reciclados,
reutilizados o desechados con seguridad.

Todos los directores y empleados de la Compaiiia conduciran sus deberes y
responsabilidades de una manera eficiente para alcanzar estas metas y la
realizacién de esta politica.

La Compaiiia cree que el gerenciamiento eficaz de HSE es un buen negocio y,
como en otras areas de nuestro negocio, estamos comprometidos con el
mejoramiento continuo de las practicas de administracién de HSE.




RENAISSANCE Politica de HSE Gédigo: ROC-POL-HSE-001

Ol CORP

Fecha de Revision: Noviembre de 2018, Rev.02 Pagina 2 de 2

La Compaiiia comunicara y tendra disponible esta politica a sus empleados,
clientes, contratistas, proveedores, socios, consumidores y a las comunidades
en las que opera para alcanzar las metas y el cumplimiento de estas politicas.

Esta politica corporativa esta implementada por la Compaiiia bajo la supervisién
del comité de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en la junta directiva (“Comité
de HSE”).

La Compaiia ha establecido y mantiene suficientes programas de
autoevaluacion para proporcionar a la gerencia y al comité de HSE los reportes
y la informacién referente al cumplimiento de esta politica.

El Director Ejecutivo de la Compariia debera designar un Director Principal de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente (“director de HSE”).

El director de HSE debera supervisar la administracion de esta politica
corporativa y debera efectuar las recomendaciones al comité de HSE como
el/ella considere apropiado para cumplir esta politica y alcanzar sus objetivos.

El director de HSE debera reportar al comité de HSE por lo menos una vez al
afo en referencia al cumplimiento de la compafiia con esta politica corporativa
y de las actividades gerenciadas por el director de HSE.

Atentamente:




Fecha: 05 de Noviembre de 2017

RENAISSANCE . POLITICA Cédigo: ROC-POL-HSE-002

OlL CORP

Revision: 00 | Pagina 1 de 2

Titulo: Politica de Seguridad Vial

1.- Propésito

La conduccién es una actividad necesaria dentro de la prestacion de servicios de Renaissanceoil
Corp, S.A. de C.V. y como tal es critica para nuestras operaciones; con la finalidad de minimizar los
riesgos de esta actividad, prevenir colisiones, infracciones de conduccion, dafios a la propiedad y/o
lesiones durante la operacién de vehiculos conducidos en nombre de la empresa

2.~ Alcance

Esta Politica de Seguridad Vial aplica a todos los empleados de la empresa en vehiculos propiedad
de la compaiifa, al manejar un vehiculo de compafiia de cualquier tipo sean propios, rentados,
subsidiados o automdviles personales usados con fines de negocio de la compafiia.

3.- Responsabilidad
Es obligatorio que todos los empleados y contratistas cumplan con los requisitos establecidos en

esta politica.

Todos los niveles de la gerencia deben asegurar el cumplimiento completo de esta politica y
cualquier politica local asociada a todos los empleados bajo supervision.

El departamento de HSE deberd de asegurar que los requisitos sean cumplidos e incluidos en
contratos o acuerdos con compaiiias bajo el servicio de Renaissanceoil Corp.

4.- Procedimiento.
Todos los empleados que conduzcan un vehiculo se deben adherir a y practicar los principios generales

de esta politica que se incluyen a continuacion:




Fecha: 05 de Noviembre de 2017

POLITICA Codigo: ROC-POL-HSE-002

Pagina 2 de 2

Titulo: Politica de Seguridad Vial

Atentamente;
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Solicitud de I-}probacmn, Cambio ylo Cédigo: | ROG-FO-HSE-0109
Cancelacion de Documentos
Fecha de Revision: Noviembre 2018, Rev. 00 Pagina:

INFORMACION DEL DOCUMENTO

Titulo del Documento:

Nombre del Solicitante:

| Politica de Seguridad Vial

Fecha de Solicitud: 08/11/2018 Documento Nuevo Creado: Si No
Cadigo del Documento: Cadigo por Asignar Nueva Revision del Documento: | Si No
Departamento: HSE Cancelacién de un Documento: | Si No

Solicitante

Reviso

Autorizo y Aprobd

Nombre:

Nombre:

Nombre:




RENAISSANCE | ™' Cancolacion do Documentos | Co119° | RoC-Fo-HsEatos

OIL CORP SA de CV Fecha de Revision: Noviembre 2018, Rev. 00 | Pagina: 171
INFORMACION DEL DOCUMENTO

Titulo del Documento: | Politica de HSE

Nombre del Solicitante: _

Fecha de Solicitud: 08/11/2018 Documento Nuevo Creado: Si No| X

Cadigo del Documento: ROC-POL-HSE-001 Nueva Revision del Documento: | Si | X | No| X

Departamento: Cancelaciéon de un Documento: No| X

Solicitante

Reviso

Autorizo y Aprobd

Nombre:

Nombre: Nombre:




Minuta de Reunion Cédigo: ROC-ST-HSE-0505 A

RENAISSANCE

Fecha de Revision: Diciembre 2017, Rev.00 Pagina: 1/ 1
1. Identificacion
Reunién Gerencial Operativa Seguridad @B Fecha 12-10-2018
Tema Reuniéon Mensual Gerencial Hora inicio 10:00

Convoco Hora fin 13:00
Agenda

Seguimiento al plan de implementacion del SASISOPA
Revision de indicadores de HSE
Revisiéon de Metas, Indicadores y Objetivos

2. Participantes

No. Nombre Puesto —Fima s
1 C.E.O

2 Gerente de HSE

3 Gerente de Proyecto

4

5

6

7
8

9

10

11

12 |

3. Compromisos
No iy Fecha
: Descripcion Responsable Compromiso

1 | Revisién de Resultados hasta el Noveno mes del 2018 Inmediato
2 | Avances con respecto a la Implementacién del SASISOPA Inmediato
3 | Avances con respecto a la modificacion de la MIA-R Inmediato
4
5
6

4, Conhentarios

3

4

NOTA: En caso de faltar espacio agregar otra hoja complementaria



RE NAISSANCE Metas, Objetivos e Indicadores Cédigo: ROC-FO-HSE-0231 A
"‘P? CORP o / i
Vi LUREF oA Qe L Fecha de Revision: Diciembre 2017, Rev.0 Pagina:1/1
Pais México Lider: C.E.O Fecha: dic-17
Equipo: Gerente de Operaciones, Gerente de Produccién, Gerente de Facilities, Gerente de Proyecto y Gerente de HSE
Rl ) Unidad de Recursos Necesarios Para el
eta Acciones Responsable Cumplimiento Indicador R 20
i P P Cumplimiento Logro de Objetivos
Objetivo: Compromiso y Liderazgo
i Numero de reuniones dirigidas por las . Se brinda facilidades para la realizacién de
a Gerencial X Porcentaje ; X
gerencias reuniones de seguridad
i Numero de verificaciones realizadas por . " . .
b Reactivo Gerente de Proyecto - Porcentaje Vehiculos para trasporte a instalaciones
. Numero de Reportes de Accidentes ! Generacién de reportes en campo semanales y
c Proactivo Gerente de Proyecto . . Porcentaje
realizados Diariamente mensuales
2 Objetwo: Formacion y Competencia del Personal Operativo
i Total evaluaciones realizadas en los | X
a Gerencial Gerente de Proyecto 4 ; Porcentaje Reporte de Evaluaciones
cursos entre total de cursos impartidos
Numero de Empleados que participaron X .
. ! Asignacion de personal de acuerdo a cursos y
b Reactivo Recursos Humanos en los cursos entre el total personal Porcentaje .
. operaciones
asignado
. Total de cursos impartidos entre total y
c Proactivo Recursos Humanos Porcentaje Presupuesto para cursos
cursos programados
3 Objetivo: Concientizacion en Prevencion
Numero de observaciones realizadas por: . X '
. . i Recursos financieros (materiales v
a Gerencial Gerente de HSE mes en las operaciones de campo vy Porcentaje : . . g
. promocionales) y tiempo para ejecucion
seguimiento
Monitoreo de viajes mensuales de los REELEEE financi "
. . iy ] ncieros ara monitoreo
b Reactivo Gerente de HSE vehiculos asignados a las actividades del Porcentaje K , 'p
(Materiales, Papeleria y radios)
proyecto
Campafias realizadas por mes con el Recursos financieros materiales
c Proactivo Gerente de HSE P P Porcentaje . ) ( X s Y
personal de campo promocionales) y tiempo para ejecucion
4 Objetivo: Mejoramiento Continuo
Nimero de Auditorias  realizadas Recursos financieros materiales
a Reactivo Gerente de HSE Porcentaje . . : ( X i v
mensualmente de acuerdo a programa promocionales) y tiempo para ejecucion
Ndmero de disposiciones de residuos de Presupuesto para el manejo disposicién
b Proactivo Gerente de HSE P Porcentaje P P . oy P
acuerdo a programa adecuada de los residuos
i Total de comunicaciones realizadas sobre 1 Recursos financieros (materiales %
c Reactivo Gerente de HSE Porcentaje X X . .,
las programadas promocionales) y tiempo para ejecucién




RENAISSANCE

t CORP S

' '~.J U ‘ﬁ’ )’! e

OIL
e | B

Stadistic HSE Report

Codigo: ROC-FO-HSE-0231 B

Fecha de Revision: Diciembre 2017, Rev.00

Pagina: 1 de 1

lArea or Company lRenaissanceOiI

[Reportdate: [ 28/09/2018 |
[Field: | chiapas Fields | Position: [HSE Manager |  Month: | September 2018 —l
Item Jan | Feb | Mar | Q1 | Apr l May | Jun | Q2 | Jul | Aug | Sep | Q3 l Oct Nov Dec Q4 Year

Total Administrative Hours

Total Near Miss

Total HiPo Incidents

Total First Aid Cases

Total Fatalities

Total Loss Time Injuries (LTI's)

Tota Restricted Work Cases (RWC)

Total Medical Treatment Case (MTC)

Total loss days by LTI

Total llines Recordables (TIR)

Total Spills

Total Property Damaged (>$10,000 USD)

Total Automotive Accidents (>$5,000 USD)

Business Kilometers Driven

Training hours

Observation Card

Journey Management

Job Safety Analisys

Permit to Work
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Stadistic HSE Report

Codigo: ROC-FO-HSE-0231 B

Fecha de Revision: Diciembre 2017, Rev.00

Pagina: 1de 1

lArea or Company |RenaissanceOiI

|Report date: | 31/10/2018
lField: IChiapas Fields | Position: |HSE Manager I Month: | October 2018
Item [ Jan | Feb | Mar | 01 | Aor | Mav | sun T 02 T ul Aue | Sen | 03 [ oOct | Nov Dec Q4 Year

Total Administrative Hours

Total Near Miss

Total HiPo Incidents

Total First Aid Cases

Total Fatalities

Total Loss Time Injuries (LTI’s)

Tota Restricted Work Cases (RWC)

Total Medical Treatment Case (MTC)

Total loss days by LTI

Total llines Recordables (TIR)

Total Spills

Total Property Damaged (>$10,000 USD)

Total Automotive Accidents (>$5,000 USD)

Business Kilometers Driven

Training hours

Observation Card

Journey Management

Job Safety Analisys

Permit to Work




Reporte Mensual de Avances

! Tercer Trimestre 2018

Comisién Nacional Area Contractuales 11, 15, 25 —
de Hidrocarburos Pagina 1 de 3

ACTIVIDADES DE HSE — SEGURIDAD. SALUD Y MEDIO AMBIENTE.




Comisién Nacional
de Hidrocarburos

Reporte Mensual de Avances
Tercer Trimestre 2018

Area Contractuales 11, 15, 25

RENAISSANCE

OIL CORP

Pagina 2 de 3
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Comisién Nacional
de Hidrocarburos

Reporte Mensual de Avances
Tercer Trimestre 2018

Area Contractuales 11, 15, 25

RENAISSANCE

Ol CORP

Pagina 3 de 3
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Cédigo: ROC-ST-HSE-0505 A

RENAISSANCE Minuta de Reunién

Fecha de Revision: Diciembre 2017, Rev.00 Pagina: 1/ 1
1. Identificacion
Reunion Gerencial Operativa Seguridad [ Fecha 07-12-2018
Tema Reunién Mensual Gerencial Hora inicio 12:00
Convocé Hora fin 14:00

Agenda

Seguimiento al plan de implementacion del SASISOPA
Revision de indicadores de HSE del mes de Noviembre 2018
Revision de Metas, Indicadores y Objetivos

2. Participantes

No. Nombre Puesto Firma
1 C.0.0.
2 Gerente de HSE
3 Gerente de Proyecto
4
5
6
7
8
9
10
11
12

3. Compromisos

Fecha

No. Descripcién Responsable Sointamiss
1 Revision de Resultados del mes de Noviembre del 2018 Inmediato
2 Avances con respecto a la Implementacién del SASISOPA Inmediato
3 Autorizaciones pendientes y su tramite para los Trabajos en campo Inmediato
5
6

4. Comentarios
1

2
3
4

NOT;A: En caso de faltar eépacio agregar otra hoja complementaria



§ | Reporte Mensual de Avances "
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Comisicn Nacianal Campos Malva, Topen y Mundo Nuevo

de Hidrocarburos

Pagina 1 de 3

a. Actividades De HSE - Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
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Estadisticas de HSE, Acumulados a Noviembre de 2018

Incidentes con Tiempo Perdido ~ LTIFR
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Item [ jan | Feb | mar I 01 | Aor | Mav [ qun T 02 | ul T Ave [ sen T 02 T oct T Nov [ par T 02 | ]
Total Administrative Hours

Total Near Miss

Total HiPo Incidents

Total First Aid Cases

Total Fatalities

Total Loss Time Injuries (LTI’s)

Tota Restricted Work Cases (RWC)

Total Medical Treatment Case (MTC)
Total loss days by LTI

Total llines Recordables (TIR)

Total Spills

Total Property Damaged (>$10,000 USD)
Total Automotive Accidents (>$5,000 USD)
Business Kilometers Driven

Training hours

Observation Card

Journey Management

Job Safety Analisys

Permit to Work




Carlos Merinos <carlos.merinos@renaissanceoil.com>

Reporte de Accidentalidad de Noviembre 2018

Buen dia a quien corresponda

por este medio se notifica del reporte de accidentalidad del mes de Noviembre del 2018, consolidado con respecto a los
tres campos que tenemos actualmente (Topen, Malva y Mundo Nuevo) de la empresa RenaissanceOil Corp. S. A. de

Cv.

Quedo a sus ordenes para cualquier duda

4 archivos adjuntos

RENAISSANCE image001.jpg
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Rep Consolidado Renaissance Noviembre 2018 Campo Mundo Nuevo.pdf
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@ Rep Consolidado Renaissance Noviembre 2018 Campo Topen.pdf
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@ Rep Consolidado Renaissance Noviembre 2018 Campo Malva.pdf
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OIL CORP SA de CV

Metas, Objetivos e Indicadores

Cédigo: ROC-FO-HSE-0231 A

Fecha de Revisién: Diciembre 2017, Rev.0 Pagina: 1/1
Pais México Lider: C.E.O Fecha: dic-17
Equipo: Gerente de Operaciones, Gerente de Produccidon, Gerente de Facilities, Gerente de Proyecto y Gerente de HSE

a Gerencial
b Reactivo
c Proactivo
2

a Gerencial
b Reactivo
c Proactivo
3

a Gerencial
b Reactivo
c Proactivo
4

a Reactivo
b Proactivo
c Reactivo

Objetivo: Compromisoy Liderazgo

Numero de reuniones dirigidas por las

Se brinda facilidades para la realizacién de

las programadas

C.EO . Porcentaje R K
gerencias reuniones de seguridad
Numero de verificaciones realizadas por . . N .
Gerente de Proyecto mes Porcentaje Vehiculos para trasporte a instalaciones
Numero de Reportes de Accidentes . Generacidn de reportes en campo semanales
Gerente de Proyecto X T P Porcentaje P P Y
realizados Diariamente mensuales
Objetivo: Formacion y . Competencia del Personal Operativo
Total evaluaciones realizadas en los . .
Gerente de Proyecto . . Porcentaje Reporte de Evaluaciones
cursos entre total de cursos impartidos
Numero de Empleados que participaron . ..
P que p P . Asignacidn de personal de acuerdo a cursos y
Recursos Humanos en los cursos entre el total personal Porcentaje .
A operaciones
asignado
Total de cursos impartidos entre total .
Recursos Humanos Porcentaje Presupuesto para cursos
cursos programados
Objetivo: Concientizacién en'Prevencion
Numero de observaciones realizadas por . .
i X Recursos financieros (materiales \Y
Gerente de HSE mes en las operaciones de campo vy Porcentaje ; . . ..
L promocionales) y tiempo para ejecucién
seguimiento
Monitoreo de viajes mensuales de los RECUrsOs financieros ara monitoreo
. . . . i i
Gerente de HSE vehiculos asignados a las actividades del Porcentaje X ) . P
(Materiales, Papeleria y radios)
proyecto
Campafias realizadas por mes con el R Recursos financieros materiales
Gerente de HSE P P Porcentaje . X ( i L. Y
personal de campo promocionales) y tiempo para ejecucion
Objetivo: Mejoramiento Continuo
Nomero de  Auditorias realizadas . Recursos financieros materiales
Gerente de HSE Porcentaje ) . ( . .. v
mensualmente de acuerdo a programa promocionales) y tiempo para ejecucidn
Numero de disposiciones de residuos de . Presupuesto para el manejo disposicién
Gerente de HSE P Porcentaje P P . oy P
acuerdo a programa adecuada de los residuos
Total de comunicaciones realizadas sobre R Recursos financieros (materiales %
Gerente de HSE Porcentaje

promocionales) y tiempo para ejecucién




RENAISSANCE Minuta de Reunidn Cédigo: ROC-ST-HSE-0505 A
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1. Identificacion
Reunion Gerencial Operativa Seguridad [ Fecha 30-01-2019
Tema Reunion Mensual Gerencial Hora inicio 12:00
Convoco _ Hora fin 14:00
Agenda

Revision Gerencial anual
Seguimiento al plan de implementacion del SASISOPA
Revision de Metas, Indicadores y Objetivos del 2018

2. Participantes

No. Nombre Puesto

A C.0.0.

2 Gerente de HSE

3 Gerente de Proyecto

4

g

6

4

8

9

10

11

12

3. Compromisos
No. Descripcion Responsable il :
Compromiso
1 Revisién de Resultados del afio 2018 relativos a HSE Inmediato
2 | Avances con respecto a la Implementacion del SASISOPA Inmediato
Inmediato

3 Autorizaciones pendientes y su tramite para los Trabajos en campo

5
6

4. Comentarios
1

2
3

4

NOTA: En caso de faltar espacio agregar otra hoja complementaria
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Reporte de la Revision Gerencial del Programa de Implementacion del

10.

SASISOPA en los Campos Mundo Nuevo, Topen y Malva.

31 de Enero del 2019.

Se presenta el cumplimiento alcanzado en los objetivos, metas y programas (Objetivos de la estrategia,
Planes de HSE y Calidad en el Servicio) y se revisaran los nuevos objetivos para el 2019.

Con respecto a la Politica de HSE se hara una revision de la misma ajustandola nuevamente como parte
de los compromisos de RenaissanceOil Corp, los cuales seran comunicados al personal incluyendo a los
contratistas y partes interesadas.

Los requisitos legales y marco normativo aplicables han sido evaluados, asi como también otros
requisitos que puedan afectar los aspectos del Sistema de Administracion de HSE y Calidad en el Servicio
llevando un seguimiento de los mismos mensualmente.

Los resultados de las auditorias internas se estan ajustando el plan de implementacién ya que habia que
desarrollar personal interno para realizarlo de una manera efectiva y la auditoria se reprogramo para
Enero del 2019 con 10 no conformidades que seran corregidas en el plan de accién y evaluadas en la
proxima auditoria interna la efectividad del cierre y con respecto a las auditoras externas se cumplié con
la informacion requerida por el area de inspeccién y vigilancia de la ASEA, recibiendo notificacion de que
no hubo observaciones.

Los Indicadores de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente (HSE) se
llevaron a cabo sin accidentes en los 3 campos y reportado mediante el formato mensual ROC-FO-HSE-
0231 B, del afio 2018 con los siguientes resultados:

o indice de Incidentes Registrables Totales = 0

o} [ndice de Incidentes que generen pérdida de tiempo =0
o Indice de Incidentes Vehiculares Registrables = 0

o indice de Incidentes Ambientales Totales = 0
El desempefio ambiental de la organizacion no hemos tenido eventos ambientales que reportar y se ha

cumplido con los requisitos legales para los permisos y autorizaciones de los 3 campos

El desempefio del Sistema de Administracion (SASISOPA), verificacion e identificacién de elementos que
no estén operando adecuadamente se ha estado revisando mensualmente y con la auditoria interna que
se realizara en el mes de Enero del 2018 nos dara un panorama mas real de donde estamos.
Efectividad de los procesos, incluidos los resultados de la evaluacién de riesgos se han estado reforzando
con los contratistas y subcontratistas los andlisis de riesgos de los campos de acuerdo a su actividad y
también fueron evaluados por un perito del area de proteccion civil del estado de Chiapas.

Se programaron los cursos en coordinacion con el personal de acuerdo a sus actividades en cada una
de las areas, hubo avances en cumplimiento del plan de Capacitacion y Competencia logrando impartir
13 cursos con una participacion del 25% del personal y se estan revisando con la direccién general para
lograr el cumplimiento mayor haciendo una reprogramacion de cursos incluyendo los cursos no técnicos
de acuerdo a las competencias del personal.

La efectividad de la capacitacion y participacion de los empleados y contratistas en asuntos de HSE se

revisa permanentemente de acuerdo al contrato que tiene con RenaissanceQil Corp donde se incluyen
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

los requisitos de los contratistas y las evaluaciones de cumplimiento con respecto a capacitacion se hace
mediante la actualizacién del servicio que presentan cuando son auditados.

Las comunicaciones con partes externas interesadas se hacen de acuerdo a los cumplimento legales de
manera oficial llevando un seguimiento de todas las comunicaciones realizadas, en el 2018 no se han
tenido reclamaciones por afectaciones o dafios en las areas donde operamos y con respecto a las
comunicaciones internas se estan llevando a cabo de manera electronica via correo con todo el personal
incluyendo a los contratistas y proveedores de servicios.

Con respecto al desempefio del proveedor se esta evaluando individualmente con réspecto a lo
autorizaciones que tiene Renaissance en su plan de implementacion del SASISOPA y de acuerdo a lo

establecido en el elemento 12 realizando evaluacién de HSE con el formato ROC-FO-HSE-0605 A,

mediante auditorias anuales y en campo se verifican el cumplimiento mediante inspecciones de HSE con

el personal durante las operaciones con el formato ROC-FO-HSE-0101 A.

La revision de los servicios de los proveedores se hace el seguimiento conforme al contrato no
presentandose situaciones de falla con el servicio hasta el momento con los proveedores actuales y
revisando sus actividades en campo.

Los Planes de respuesta a emergencia son comunicados al personal de la empresa y los contratistas y
se solicita que de acuerdo al servicio que tienen con nosotros se homologuen para brindar una sola
respuesta antes las emergencias definidas, durante el afio 2018 se han estado haciendo simulacros
basicos con el personal contratistas para estar preparados para una situacion real y estos simulacros son
acuerdo a los escenarios programa de implementacion.

No se han tenido accidentes durante el 2018, y derivado de eso no se han realizado investigaciones de
incidentes, ni acciones correctivas y preventivas, se trabaja en la cultura de la prevencion realizando
tarjetas de observacion preventiva para detectar actos y condiciones inseguras o reportar alguna area de
oportunidad realizandose 144 tarjetas de observacion en el 2018 de las cuales se les da la atencion
inmediata

Cumplimiento de programas de atencién a recomendaciones de auditorias internas esta en proceso
debido a que apenas se programo la auditoria interna en Enero del 2019.

Mensualmente se ha estado dando seguimiento de acciones de revisiones de desempefio por parte de
la direccion y en la cual se exponen las areas de oportunidad y mejoras que se tienen que seguir
presentando

Con respecto a los indicadores proactivos se tuvieron 45,562 horas hombre laboradas sin accidentes y
72259.6 kilometros de conduccién de vehiculos sin accidentes administrados bajo el gerenciamiento de
viajes con 464 reportados en las actividades del proyecto, las operaciones se realizaron 357 analisis de
seguridad para las operaciones y se firmaron 85 permisos con riesgo de acuerdo a las actividades de las
operaciones.

Recomendaciones para la mejora continua del sistema estos resultaran de las actividades de la auditoria

y durante la implementacion del SASISOPA, los cuales seran documentados como mejora
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Total Administrative Hours

Total Near Miss

Total HiPo Incidents

Total First Aid Cases

Total Fatalities

Total Loss Time Injuries (LTIs)

Tota Restricted Work Cases (RWC)

Total Medical Treatment Case (MTC)
Total loss days by LTI

Total llines Recordables (TIR)

Total Spills

Total Property Damaged (>$10,000 USD)
Total Automotive Accidents (>$5,000 USD)
Business Kilometers Driven

Training hours
Observation Card

Journey Management
Job Safety Analisys
Permit to Work
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.  ACTIVIDADES A INICIAR, CONTINUAR O FINALIZAR

Las actividades llevadas a cabo durante el periodo del 2018 se describen a continuacion:

a. HSE - Salud, Seguridad, Medio Ambiente:




CN H Plan de Evaluacién RENAISSANCE

Reporte Anual 2018 )IL CORP
Comisién Nacional
de Hidrocarburos Pagina 2 de 2

Estadisticas de HSE, Acumulados en el 2018

Incidentes con Tiempo Perdido ~ LTIFR
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