
Reunión D Entrenamiento ~
Calidad D HSED Cliente D Externo D Interno D Calidad D HSE~ Cliente D Externo D Interno D
Otro D Tema: Otro D Tema: SISTEMADEADMINISTRACION ROC

lugar: lugar: México, D.F

Fecha: Fecha: 30-Agosto-2018

Responsable: Responsable:

No. Nombre Puesto Compañía (Si aplica) Jjfmi~
1 6~d(~(¿;
2 j

(~Ofl(;(n 3\r.
3

&t2C¡U1eé~1/[!('tJ
4 fe¿_/~AJ~cvu,v
5 J

C-e~J"'''I- !
6

rC,,~d)LU
7 7tiC//t1eCt-'S

-L

8
fb/'~l,~

9

10

11

12

13

14

15

Pagina:Fechade Revisión: Dic2017, Rev.01 1/1

Código: ROC-FO-HSE-OOlRegistro de Asistencia

{ŜŎǊŜǘƻ 
ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ 

όǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ 
ǇƭŀƴǘŀύΦ 

LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ
ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ мо
ŦǊŀŎŎƛƽƴ LL ŘŜ 

ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс
ŎǳŀǊǘƻ ǇłǊǊŀŦƻ 
ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ

{ŜŎǊŜǘƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ όǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǇƭŀƴǘŀύΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ мо ŦǊŀŎŎƛƽƴ LL ŘŜ
ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс ŎǳŀǊǘƻ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ

CƛǊƳŀ ŘŜ 
ǇŜǊǎƻƴŀ 

ŦƝǎƛŎŀΣ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 

ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ 
ōŀƧƻ ƭƻǎ 

ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ммо
ŦǊŀŎŎƛƽƴ L ŘŜ 
ƭŀ [C¢!Lt ȅ 
ммс ǇǊƛƳŜǊ 

ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ
[D¢!LtΦ

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŦƝǎƛŎŀǎΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ 
ммо ŦǊŀŎŎƛƽƴ L ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс ǇǊƛƳŜǊ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ

bƻƳōǊŜ ŘŜ 
ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŦƝǎƛŎŀǎΣ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ 

ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ммо 
ŦǊŀŎŎƛƽƴ L ŘŜ ƭŀ 

[C¢!Lt ȅ ммс ǇǊƛƳŜǊ
ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ 

[D¢!LtΦ
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Observaciones

Reunión [gJ Entrenamiento O
Calidad O HSEO Cliente O Externo ~ Interno O Otro Calidad O HSEO Cliente O Externo O Interno O
O Tema: Difusión SASISOPARENAISSANCE Otro O Tema:

Lugar: Villa hermosa Lugar:

Fecha: 03 de Septiembre de 2018 Fecha:

Responsable: Responsable:

Pagina:Fecha de Revisión: Die 2017, Rev. 01

ROC-FO-HSE-OOlRegistro de Asistencia

1/1

Código:

{ŜŎǊŜǘƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ 
όǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ 

ǇƭŀƴǘŀύΦ 
LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 

ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ
ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ мо 

ŦǊŀŎŎƛƽƴ LL ŘŜ ƭŀ 
[C¢!Lt ȅ ммс 

ŎǳŀǊǘƻ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ 
ƭŀ [D¢!LtΦ

{ŜŎǊŜǘƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ όǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǇƭŀƴǘŀύΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ мо ŦǊŀŎŎƛƽƴ LL ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс ŎǳŀǊǘƻ ǇłǊǊŀŦƻ 
ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ

CƛǊƳŀ ŘŜ 
ǇŜǊǎƻƴŀ ŦƝǎƛŎŀΣ
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 

ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ 
ōŀƧƻ ƭƻǎ 

ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ммо 
ŦǊŀŎŎƛƽƴ L ŘŜ ƭŀ
[C¢!Lt ȅ ммс 

ǇǊƛƳŜǊ 
ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ 

[D¢!LtΦ

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ
ŦƝǎƛŎŀǎΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ 

ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ммо 
ŦǊŀŎŎƛƽƴ L ŘŜ ƭŀ 

[C¢!Lt ȅ ммс ǇǊƛƳŜǊ 
ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŦƝǎƛŎŀǎΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ 
ммо ŦǊŀŎŎƛƽƴ L ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс ǇǊƛƳŜǊ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ
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NOTA. En caso de faltar espacio agregar otra hoja complementaria

4

4. Comentarios

No.
Fecha

Descripción Responsable Compromiso
--

1 Revisión de Resultados hasta el Décimo mes del 2018 Inmediato

2 I Avances con respecto a la Implementación del SASISOPA Inmediato
1-

3 Avances con respecto a la modificación de la MIA-R Inmediato

4 Revisión de la Política de HSE Inmediato

5

6 I

3. Compromisos
I 12 I

I 2 I Gerente de HSE

I 3 I Gerente de Proyecto

2. Participantes
I~ N_o_m_br_e l PuestoI 1 I C.E.O

Agenda

Reunión Mensual Gerencial

08-11-2018

10:00

13:00

Fecha
Hora inicio
Hora fin

Seguridad.Operativa rJGerencial rlReunión
Tema
Convocó

1. Identificación

RENAlSSANCE Minuta de Reunión Código: ROC-ST-HSE-0505A

OIL CORP SA de CV Fecha de Revisión: Diciembre 2017, Rev.OO Página: 1 /1

Seguimiento al plan de implementación del SASISOPA
Revisión de indicadores de HSE
Revisión de Metas, Indicadores y Objetivos

{ŜŎǊŜǘƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ όǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǇƭŀƴǘŀύΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ мо ŦǊŀŎŎƛƽƴ LL ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt 

ȅ ммс ŎǳŀǊǘƻ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ

CƛǊƳŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀ ŦƝǎƛŎŀΣ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ
ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ммо ŦǊŀŎŎƛƽƴ L 
ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс ǇǊƛƳŜǊ 

ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ 
ŦƝǎƛŎŀǎΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ 

ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ммо ŦǊŀŎŎƛƽƴ
L ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс 
ǇǊƛƳŜǊ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ 

[D¢!LtΦ

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŦƝǎƛŎŀǎΣ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ 

ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ммо ŦǊŀŎŎƛƽƴ L ŘŜ ƭŀ 
[C¢!Lt ȅ ммс ǇǊƛƳŜǊ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ 

[D¢!LtΦ

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŦƝǎƛŎŀǎΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ммо ŦǊŀŎŎƛƽƴ L ŘŜ ƭŀ 

[C¢!Lt ȅ ммс ǇǊƛƳŜǊ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ
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{ŜŎǊŜǘƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ όǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ 
ǇƭŀƴǘŀύΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ 
ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ мо ŦǊŀŎŎƛƽƴ LL 

ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс ŎǳŀǊǘƻ 
ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŦƝǎƛŎŀǎΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ммо ŦǊŀŎŎƛƽƴ L ŘŜ
ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс ǇǊƛƳŜǊ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ



a. Actividades De HSE - Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

RENAlSSANCE
OIL CORP

Reporte Mensual de Avances
Octubre 2018

Área Chiapas FieldsComisión Nacional
de Hidrocarburos Página 1 de 2

{ŜŎǊŜǘƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ 
όǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǇƭŀƴǘŀύΦ 

LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ 

ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ мо ŦǊŀŎŎƛƽƴ
LL ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс 
ŎǳŀǊǘƻ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ 

[D¢!LtΦ
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Comisión Nacional
de Hidrocarburos
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Página 2 de 2

RENAISSANCE
OIL CORP

Reporte Mensual de Avances
Octubre 2018

Área Chiapas Fields

{ŜŎǊŜǘƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ όǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ
ǇƭŀƴǘŀύΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 

ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ мо
ŦǊŀŎŎƛƽƴ LL ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс 
ŎǳŀǊǘƻ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ

{ŜŎǊŜǘƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ όǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ 
ǇƭŀƴǘŀύΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 

ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ мо
ŦǊŀŎŎƛƽƴ LL ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс 
ŎǳŀǊǘƻ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ
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Sección 1: Información General
Instalación/Locación: Area: Area Funcional: Fecha:
Oficina de México Gerencia Mexico N/A 05/11/2018
Tipo de Cambio: Duración del Cambio: Supervisor: Gerente:
EstructuraOrganizacional [gI Permanente: [gI Temporal: O

Tecnología /Equipo/Software O Descripción del Propuesta de Cambio / Modificación:

Procedimientode Gestión [gI Revisión gerencial de los procesos de implementación del SASISOPA derivado del primer reporte

PersonalClave ~ Ajustes en organigrama de la empresa derivado de los cambios organizacionales.

ProveedorCritico O

Diseñopara aprobación de
producto / servicio O

Sesión 2: Impacto del Cambio
Cumplimiento del proceso de implementación del SASISOPA y los procesos que se requieren para cumplir con la implementación.

Definición de nuevos roles en la organización y ajustes de las descripciones de puesto para el cumplimiento de las responsabilidades

~ Esencial e Inmediata ONecesidad Operativa I ONecesidad Seguridad O Necesidad Ambiental I O Necesidad Cliente

Requiere Análisis de Riesgo OSi O No Fecha:

Cambios Temporales
De: (MM/DO/AA) I Ha: (MM/DO/AA) Se requiere la aprobación de extensión:

OSí O No
Documentación de respaldo anexa (planos, cálculos, documentos, especificaciones, etc.) OSi O No

Sección 3: Revisión y Aprobación
Revisores (Nombres) Req. Aprobado Firma Fecha Comentarios

Proyecto: 08/11/2018 Ninguno

Producción:
Operaciones:
Perforación:
HSE 08/11/2018 Ninguno

Otros: C.E.O 08/11/2018 Ninguno

Sección 4: Notificación y Actualizaciones Requeridas
[gI Empleados y Contratistas J OProveedores [n Depto. [gI Corporativo O Otros:

Actualizaciones Requeridas Documento Ref. Fecha asignada Parte Responsable Fecha de
Completación

Plan de Contingencia/ Diseño del Servicio

Equipo / Layout / Diagrama / Dibujo
Política / Estándar / Procedimiento
Otros:

Sección 5: Verificación de l
Implementado y Comunicado I Fecha:

~Sí DNo 09/11/2018

1 Sección 6: Aprobación del Cambio
I ..____ ,) I Fecha:II Aprobación de la Dirección: 08/11/2018

J

RENAlSSANCE Título: Solicitud de Manejo del Cambio Código: ROC-ST-HSE-0712A
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La Compañía cree que el gerenciamiento eficaz de HSE es un buen negocio y,
como en otras áreas de nuestro negocio, estamos comprometidos con el
mejoramientocontinuo de las prácticas de administración de HSE.

Todos los directores y empleados de la Compañía conducirán sus deberes y
responsabilidades de una manera eficiente para alcanzar estas metas y la
realizaciónde esta política.

Evaluaremos continuamente los aspectos de la salud, seguridad y medio
ambiente (ICHSE")de nuestras operaciones. La meta será desarrollar nuestros
recursos de una manera responsable, que no tengan un impacto adverso al
medio ambiente, que sean seguros en su uso previsto, eficientes en su
consumo de energía y recursos naturales, que puedan ser reciclados,
reutilizadoso desechados con seguridad.

Política
La protección de la Salud, Seguridad y prevención de la contaminación
ambiental es una meta primaria de la Compañía y la gerencia tomará aquellas
acciones que sean razonables y necesarias para alcanzar esta meta y cumplir
con la política, así como el compromiso con el sistema de administración, la
identificaciónde peligros, la jerarquización y control de riesgos, la prevención y
cuantificación de los impactos ambientales, tanto para el regulado como para
los contratistas, subcontratistas proveedores y prestadores de servicio.

Alcance
La Compañía cumplirá con todas las leyes aplicables y prácticas estándares
relevantesde la industria referentea la protecciónde la salud, seguridadde sus
empleadosen el lugar de trabajo, de las personas afectadas por las actividades
del negocio y la prevención de la contaminación ambiental.

Propósito
Esta política establece y comunica las normas de la Compañía referente a la
protecciónde la salud y seguridadde los empleados, de las personasafectadas
por las actividades del negocio y de la prevención de la contaminación
ambiental con respecto a las actividades y operaciones de la Compañía.

RENAISSANCE Política de HSE Código: ROC-POL-HSE-001

IL CORP
Fecha de Revisión: Noviembrede 2018, Rev.02 Página 1 de 2



El director de HSE deberá reportar al comité de HSE por lo menos una vez al
año en referencia al cumplimiento de la compañía con esta política corporativa
y de las actividades gerenciadas por el director de HSE.

El director de HSE deberá supervisar la administración de esta política
corporativa y deberá efectuar las recomendaciones al comité de HSE como
el/ella considere apropiado para cumplir esta política y alcanzar sus objetivos.

El Director Ejecutivo de la Compañía deberá designar un Director Principal de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente ("director de HSE").

La Compañía ha establecido y mantiene suficientes programas de
autoevaluación para proporcionar a la gerencia y al comité de HSE los reportes
y la información referente al cumplimiento de esta política.

Esta política corporativa esta implementada por la Compañía bajo la supervisión
del comité de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en la junta directiva ("Comité
de HSE").

La Compañía comunicará y tendrá disponible esta política a sus empleados,
clientes, contratistas, proveedores, socios, consumidores y a las comunidades
en las que opera para alcanzar las metas y el cumplimiento de estas políticas.

RENAISSANCE Política de HSE Código: ROC-POL-HSE-001

IL CORP
Fecha de Revisión: Noviembrede 2018, Rev.02 Página 2 de 2
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2.- Alcance
Esta Política de Seguridad Vial aplica a todos los empleados de la empresa en vehículos propiedad
de la compañía, al manejar un vehículo de compañía de cualquier tipo sean propios, rentados,
subsidiados o automóviles personales usados con fines de negocio de la compañía.

3.- Responsabilidad
Es obligatorio que todos los empleados y contratistas cumplan con los requisitos establecidos en
esta política.

Todos los niveles de la gerencia deben asegurar el cumplimiento completo de esta politica y
cualquier política local asociada a todos los empleados bajo supervisión.

El departamento de HSE deberá de asegurar que los requisitos sean cumplidos e incluidos en
contratos o acuerdos con compañías bajo el servicio de Renaissanceoil Corp.

4.- Procedimiento.
Todos los empleados que conduzcan un vehículo se deben adherir a y practicar los principios generales
de esta políticaque se incluyen a continuación:

1.- Propósito
La conducción es una actividad necesaria dentro de la prestación de servicios de Renaissanceoil
Corp, S.A. de C.V. y como tal es crítica para nuestras operaciones; con la finalidad de minimizar los
riesgos de esta actividad, prevenir colisiones, infracciones de conducción. daños a la propiedad y/o
lesiones durante la operación de vehículos conducidos en nombre de la empresa

Fecha: 05 de Noviembrede 2017
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r 1 1 1 C.E.O
i 2 I ! Gerente de HSE
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Seguimiento al plan de implementacióndel SASISOPA
Revisión de indicadores de HSE
Revisión de Metas, Indicadoresy Objetivos

Agenda

Reunión Mensual Gerencial
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Hora inicio
Hora fin
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CƛǊƳŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀ ŦƝǎƛŎŀΣ 
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ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс ǇǊƛƳŜǊ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŦƝǎƛŎŀǎΣ 
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{ŜŎǊŜǘƻ 
ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ 

όǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ 
ǇƭŀƴǘŀύΦ 

LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ 
ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ мо 
ŦǊŀŎŎƛƽƴ LL ŘŜ ƭŀ
[C¢!Lt ȅ ммс 

ŎǳŀǊǘƻ ǇłǊǊŀŦƻ 
ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ

{ŜŎǊŜǘƻ 
ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ 

όǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ 
ǇƭŀƴǘŀύΦ 

LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ
ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ 
мо ŦǊŀŎŎƛƽƴ LL 
ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ 

ммс ŎǳŀǊǘƻ 
ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ 

[D¢!LtΦ

{ŜŎǊŜǘƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ
όǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ 

ǇƭŀƴǘŀύΦ 
LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 

ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ 
ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ мо 
ŦǊŀŎŎƛƽƴ LL ŘŜ ƭŀ 

[C¢!Lt ȅ ммс 
ŎǳŀǊǘƻ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ

ƭŀ [D¢!LtΦ

{ŜŎǊŜǘƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ 
όǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǇƭŀƴǘŀύΦ

LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ 

ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ мо 
ŦǊŀŎŎƛƽƴ LL ŘŜ ƭŀ 

[C¢!Lt ȅ ммс ŎǳŀǊǘƻ
ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ 
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{ŜŎǊŜǘƻ 
ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ 
όǇǊƻŎŜǎƻ 

ŘŜ ǇƭŀƴǘŀύΦ 
LƴŦƻǊƳŀŎƛƽ
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ACTIVIDADES DE HSE - SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE.
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ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ 
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NOTA: En caso de faltar espacio agregar otra hoja complementaria
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4. Comentarios

~N;.: I 1 Fecha
Descripción I Responsable Compromiso,

Revisión de Resultados del mes de Noviembre del 2018 Inmediato
I -I

I-~Avances con respecto a la Implementación del SASISOPA Inmediato

Autorizaciones pendientes y su trámite para los Trabajos en campo Inmediato

I4
!
i j5 I

I

I6 r
I

3. Compromisos

No. Nombre Puesto
1 C.O.O.

2 Gerente de HSE
3 Gerente de Proyecto

-+· I-
6 I I- - ~ ~ ~
7 I
8 I I

--

91

I

- j --

I
--

10

~11 I
-

12 I

2. Participantes

Agenda

Reunión Mensual Gerencial

07-12-2018

12:00

14:00

Fecha
Hora inicio
Hora fin

Seguridad.OperativaGerencialReunión
Tema
Convocó

1. Identificación

AENAlSSANCE Minuta de Reunión Código: ROC-ST-HSE-0505A

OILCORPS deCV Fecha de Revisión: Diciembre 2017, Rev.OO Página: 1 /1

Seguimiento al plan de implementación del SASISOPA
Revisión de indicadores de HSE del mes de Noviembre 2018
Revisión de Metas, Indicadores y Objetivos
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{ŜŎǊŜǘƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ όǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ 
ǇƭŀƴǘŀύΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ 
ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ мо ŦǊŀŎŎƛƽƴ LL 

ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс ŎǳŀǊǘƻ 
ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŦƝǎƛŎŀǎΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ммо ŦǊŀŎŎƛƽƴ L ŘŜ 
ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс ǇǊƛƳŜǊ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ
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~ Rep Consolidado Renaissance Noviembre 2018 Campo Mundo Nuevo.pdf
195K

4 archivos adjuntos

Quedoa sus ordenesparacualquierduda

RINAISSANCE image001.jpg
3K

por este medio se notifica del reporte de accidentalidaddel mesde Noviembredel 2018, consolidadocon respectoa los
tres camposque tenemos actualmente(Topen, Malvay MundoNuevo) de la empresaRenaissanceOilCorp.S. A. de
c.v.

Buendia a quien corresponda

Reporte de Accidentalidad de Noviembre 2018

Carlos Merinos <carlos.merinos@renaissanceoil.com>

bƻƳōǊŜΣ ŘƻƳƛŎƛƭƛƻΣ ǘŜƭŞŦƻƴƻ ȅ ŎƻǊǊŜƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀ ŦƝǎƛŎŀΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ммо ŦǊŀŎŎƛƽƴ L ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс ǇǊƛƳŜǊ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ 

[D¢!LtΦ

bƻƳōǊŜΣ ŘƻƳƛŎƛƭƛƻΣ ǘŜƭŞŦƻƴƻ
ȅ ŎƻǊǊŜƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ŘŜ 

ǇŜǊǎƻƴŀ ŦƝǎƛŎŀΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ 
ммо ŦǊŀŎŎƛƽƴ L ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ 

ммс ǇǊƛƳŜǊ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ 
[D¢!LtΦ
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LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
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ŦǊŀŎŎƛƽƴ LL ŘŜ ƭŀ 

[C¢!Lt ȅ ммс 
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ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ
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NOTA: En caso de faltar espacio agregar otra hoja complementaria

1

4. Comentarios

I ¡
1 Fecha

No. ; Descripción í Responsable.
I Compromiso
I

1 I Revisión de Resultados del año 2018 relativos a HSE Inmediato
I---j

2 I Avances con respecto a la Implementación del SASISOPA Inmediato

3 Inmediato1 Autorizaciones pendientes y su trámite para los Trabajos en campo

~

--

I 6 I
I
I

3. Compromisos
I 12

1

10 I
~----------------~-

5 I 1

6 ¡ .-- -------------------1----------_-=- -_-_-------+_lr-----------_7_1_ l ----8: ---~-- -j
~ --~!-------------------------------------+----------------------!------------

9 I

¡ ! Gerente de Proyec_to___

2. Participantes

~No. I I Puesto
! 1 I C.O.O.

--------------+-------------
2 ! Gerente de HSE

Revisión Gerencial anual
Seguimiento al plan de implementación del SASISOPA
Revisión de Metas, Indicadoresy Objetivos del 2018

Agenda

Reunión Mensual Gerencial
Reunión
Tema
Convocó

Fecha
Hora inicio
Hora fin

Seguridad.Operativa 30-01-2019
12:00
14:00

Gerencial

1. Identificación

RENAlSSANCE Minuta de Reunión Código: ROC-ST-HSE-0505A

OILCOR S deCV Fecha de Revisión: Diciembre 2017, Rev.OO Página: 1/1

{ŜŎǊŜǘƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ όǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǇƭŀƴǘŀύΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ мо 
ŦǊŀŎŎƛƽƴ LL ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс ŎǳŀǊǘƻ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ

CƛǊƳŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀ ŦƝǎƛŎŀΣ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ 
ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ммо ŦǊŀŎŎƛƽƴ L 
ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс ǇǊƛƳŜǊ 

ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ 
ŦƝǎƛŎŀǎΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ 

ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ммо ŦǊŀŎŎƛƽƴ 
L ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс 
ǇǊƛƳŜǊ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ 

[D¢!LtΦ

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŦƝǎƛŎŀǎΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ
ōŀƧƻ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ммо ŦǊŀŎŎƛƽƴ L ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt ȅ ммс 

ǇǊƛƳŜǊ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŦƝǎƛŎŀǎΣ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ōŀƧƻ ƭƻǎ 

ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ммо ŦǊŀŎŎƛƽƴ L ŘŜ ƭŀ [C¢!Lt 
ȅ ммс ǇǊƛƳŜǊ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜ ƭŀ [D¢!LtΦ



1. Se presenta el cumplimiento alcanzado en los objetivos, metas y programas (Objetivos de la estrategia,

Planes de HSE y Calidad en el Servicio) y se revisaran los nuevos objetivos para el 2019.

2. Con respecto a la Política de HSE se hará una revisión de la misma ajustándola nuevamente como parte

de los compromisos de RenaissanceOilCorp, los cuales serán comunicados al personal incluyendo a los

contratistas y partes interesadas.

3. Los requisitos legales y marco normativo aplicables han sido evaluados, así como también otros

requisitos que puedanafectar los aspectos del Sistema deAdministración de HSEy Calidad en el Servicio

llevando un seguimiento de los mismos mensualmente.

4. Los resultados de las auditorías internas se están ajustando el plan de implementación ya que había que

desarrollar personal interno para realizarlo de una manera efectiva y la auditoria se reprogramo para

Enero del 2019 con 10 no conformidades que serán corregidas en el plan de acción y evaluadas en la

próxima auditoria interna la efectividad del cierre y con respecto a las auditoras externas se cumplió con

la información requerida por el área de inspección y vigilancia de la ASEA, recibiendo notificación de que

no hubo observaciones.

5. Los Indicadores de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Protección al Medio Ambiente (HSE) se

llevaron a cabo sin accidentes en los 3 campos y reportado mediante el formato mensual ROC-FO-HSE-

0231 B, del año 2018 con los siguientes resultados:

o índice de Incidentes Registrables Totales = O
o índice de Incidentes que generen pérdida de tiempo = O
o índice de IncidentesVehiculares Registrables = O
o índice de IncidentesAmbientales Totales = O

6. El desempeño ambiental de la organización no hemos tenido eventos ambientales que reportar y se ha

cumplido con los requisitos legales para los permisos y autorizaciones de los 3 campos

7. El desempeño del SistemadeAdministración (SASISOPA), verificación e identificación de elementos que

no estén operando adecuadamente se ha estado revisandomensualmente y con la auditoria interna que

se realizara en el mes de Enero del 2018 nos dará un panorama mas real de donde estamos.

8. Efectividadde los procesos, incluidos los resultados de la evaluación de riesgos se han estado reforzando

con los contratistas y subcontratistas los análisis de riesgos de los campos de acuerdo a su actividad y

también fueron evaluados por un perito del área de protección civil del estado de Chiapas.

9. Se programaron los cursos en coordinación con el personal de acuerdo a sus actividades en cada una

de las áreas, hubo avances en cumplimiento del plan de Capacitación y Competencia logrando impartir

13 cursos con una participación del 25% del personal y se están revisando con la dirección general para

lograr el cumplimiento mayor haciendo una reprogramación de cursos incluyendo los cursos no técnicos

de acuerdo a las competencias del personal.

10. La efectividad de la capacitación y participación de los empleados y contratistas en asuntos de HSE se

revisa permanentemente de acuerdo al contrato que tiene con RenaissanceOil Corp donde se incluyen

RENA ISSAN CE
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los requisitos de los contratistas y las evaluaciones de cumplimiento con respecto a capacitación se hace

mediante la actualización del servicio que presentan cuando son auditados.

11. Las comunicaciones con partes externas interesadas se hacen de acuerdo a los cumplimento legales de

manera oficial llevando un seguimiento de todas las comunicaciones realizadas, en el 2018 no se han

tenido reclamaciones por afectaciones o daños en las áreas donde operamos y con respecto a las

comunicaciones internas se están llevando a cabo de manera electrónica vía correo con todo el personal

incluyendo a los contratistas y proveedores de servicios.

12. Con respecto al desempeño del proveedor se está evaluando individualmente con respecto a lo

autorizaciones que tiene Renaissance en su plan de implementación del SASISOPA y de acuerdo a lo

establecido en el elemento 12 realizando evaluación de HSE con el formato ROC-FO-HSE-0605 A,

mediante auditorias anuales y en campo se verifican el cumplimiento mediante inspecciones de HSE con

el personal durante las operaciones con el formato ROC-FO-HSE-0101 A.

13. La revisión de los servicios de los proveedores se hace el seguimiento conforme al contrato no

presentándose situaciones de falla con el servicio hasta el momento con los proveedores actuales y

revisando sus actividades en campo.

14. Los Planes de respuesta a emergencia son comunicados al personal de la empresa y los contratistas y
se solicita que de acuerdo al servicio que tienen con nosotros se homologuen para brindar una sola

respuesta antes las emergencias definidas, durante el año 2018 se han estado haciendo simulacros

básicos con el personal contratistas para estar preparados para una situación real y estos simulacros son

acuerdo a los escenarios programa de implementación.

15. No se han tenido accidentes durante el 2018, y derivado de eso no se han realizado investigaciones de

incidentes, ni acciones correctivas y preventivas, se trabaja en la cultura de la prevención realizando

tarjetas de observación preventiva para detectar actos y condiciones inseguras o reportar alguna área de

oportunidad realizándose 144 tarjetas de observación en el 2018 de las cuales se les da la atención

inmediata

16. Cumplimiento de programas de atención a recomendaciones de auditorías internas esta en proceso

debido a que apenas se programo la auditoria interna en Enero del 2019.

17. Mensualmente se ha estado dando seguimiento de acciones de revisiones de desempeño por parte de

la dirección y en la cual se exponen las áreas de oportunidad y mejoras que se tienen que seguir

presentando

18. Con respecto a los indicadores proactivos se tuvieron 45,562 horas hombre laboradas sin accidentes y

72259.6 kilómetros de conducción de vehículos sin accidentes administrados bajo el gerenciamiento de

viajes con 464 reportados en las actividades del proyecto, las operaciones se realizaron 357 análisis de

seguridad para las operaciones y se firmaron 85 permisos con riesgo de acuerdo a las actividades de las

operaciones.

19. Recomendaciones para la mejora continua del sistema estos resultarán de las actividades de la auditoria

y durante la implementación del SASISOPA, los cuales serán documentados como mejora

RENAISSANCE
OIL CORP
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a. HSE - Salud, Seguridad, Medio Ambiente:

Las actividades llevadas a cabo durante el periodo del 2018 se describen a continuación:

1. ACTIVIDADES A INICIAR, CONTINUAR O FINALIZAR

RENAISSANCE
OIL CORP
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