U CONTRATO ASEA-DGRMS-AD-030-2019

CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION CURSO “VALORES ASEA"
DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE
AS E A PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA).

CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION CURSO “VALORES
ASEA" DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIALY DE
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA)., QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL
MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ASEA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. SERGIO CAMACHO
MENDOZA, DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, EN SU CALIDAD
DE AREA REQUIRENTE LA C.P. MARIA ELISA LEON GARCIA, DIRECTORA GENERAL DE
CAPITAL HUMANO Y LA MTRA. ANGELICA MARIA MURCIA ARREOLA, DIRECTORA DE
FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL, EN SU CARACTER DE ADMINISTRADORA DEL
CONTRATO, Y POR LA OTRA PARTE, DSR CONSULTORES, S.AS., PERSONA MORAL,
REPRESENTADA POR LA C. ALEJANDRO GONZALEZ ROLDAN EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PROVEEDOR”,

Y A QUIENES ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. De “LA ASEA™

11. Que es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, con autonomia técnica y de gestidn, en términos del
Articulo 1° de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

1.2. El Lic. Sergio Camacho Mendoza, Director General de Recursos Materiales y Servicios
de “LA ASEA" facultado para suscribir el presente contrato, en atencidn a lo dispuesto
en los articulos 18 fraccién lll, 42 fracciones VI y VII del Reglamento Interior de la

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protecciéon al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos.

13. Cuenta con Suficiencia Presupuestal registrada bajo el nimero de folio 00649,
autorizada por el M. en A. Jorge Antonio Toledo Rojas, en su cardcter de Director
General de Recursos Financieros de “LA ASEA", quien acredita que existe
disponibilidad presupuestal para la partida: 33401 "Servicios para capacitacién a

servidores publicos”, para cubrir la prestacién econdémica gue se genera con la
suscripcion de este contrato.

1.4. Que dentro de su estructura organica se encuentra la Direccién General de Capital
Humano y que por conducto de la Direccion de Formacién y Desarrollo Profesional,
requiere de la prestacién del servicio, por lo que la Mtra. Angélica Maria Murcia Arreola,
o quien la sustituya en el cargo, actuard como administradora del contrato y serd
apoyada por la C. Beatriz Villavicencio Gallegos Jefa de Departamento o quien la
sustituya en el cargo, quienes verificaran el cumplimiento del mismo y elaboraran el
escrito de conformidad de los entregables en donde se establezca que “EL
PROVEEDOR" cumplié con la prestacién de los servicios.

15. Este contrato se celebra como resultado de la notificacion de Adjudicacién Directade
fecha 09 de agosto de 2019, expedida por la Direccién de Adguisiciones y ‘1,_‘.
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CONTRATO PARA LA PRESTACIGN DEL SERVICIO DE CAPACITACION CURSO “VALORES ASEA”

ASEA DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE

1.6.

1.7.

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA).

ALABIEMTE

Contrataciones de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios de “LA
ASEA", misma que se instrumenté de conformidad con los articulos 26 fraccién Il y 42
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 75 de su
Reglamento, aunado a que de conformidad con la justificacién para contratar la
prestacion de los servicios y la documentacién presentada y anexa al expediente
correspondiente, las actividades desarrolladas por “EL PROVEEDOR" estan
plenamente relacionadas con los servicios objeto de este contrato y se garantiza que
se relnen las mejores condiciones disponibles para “LA ASEA" en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Se encuentra inscrito en el Servicio de Administracidén Tributaria de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Pudblico con el Registro Federal de Contribuyentes ndmero
ANS1408122K6.

Sefiala como domicilio, para efectos de este contrato, el ubicado en Boulevard Adolfo
Ruiz Cortines, Numero 4209, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan, Cédigo

Postal 14210, en la Ciudad de México, o en su caso, el que se notifique por escrito a “EL
PROVEEDOR".

“EL PROVEEDOR", declara bajo protesta de decir verdad que:

2.1,

2.2,

2.4,

25,

Es una persona moral constituida conforme las leyes de la Republica Mexicana
acreditando su legal existencia mediante Acta constitutiva electrénica con el folio de
constitucién SAS-1.2-201810-159368 de fecha 25 de octubre de 2018, otorgada por
medio de su certificado de firma electrénica avanzada vélido y vigente, reconocido
conforme a |lo establecido en las reglas de caracter general para el funcionamiento y
operacién del sistema electrénico de somedades por acciones 51mpllf|cadas emitidas
por la Secretaria de Economia.

La C. Alejandro Gonzélez Roldan, en su cardcter de Accionista Unico, acredita su
personalidad y facultades mediante Acta constitutiva electrénica en su clausula octava
forma de administracion, folio de constitucién SAS-1.2-201810-159368 de fecha 25 de
octubre de 2018, otorgada por medio de su certificado de firma electrénica avanzada
validoy vigente, reconocido conforme a lo establecido en las reglas de caracter general
para el funcionamiento y operaciéon del sistema electréonico de sociedades por
acciones simplificadas emitidas por la Secretaria de Economia.

. Tiene como Objeto social entre otros: Servicios de contabilidad y auditoria, Servicios de

consultoria en computacién, Servicios de apoyo para efectuar tramites legales, Otros
servicios de consultoria cientifica y técnica, Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos, Servicios de investigacion y desarrollo en ciencias sociales y humanidades
prestados por el sector privado, Servicios de consultoria en medio ambiente, Servicios
de consultoria en administracidn, Servicios de administracion de negocios.

Que la empresa es mexicana y conviene que, aun y cuando llegase a cambiar de
nacionalidad, se seguird considerando como mexicana por cuanto a este contrato se
refiere y no invocara |a proteccidn de ningln gobierno extranjero.

El C. Alejandro Gonzalez Roldan, se identifica en este acto con credencial para votar

con clave de elector IIIIIEIEGgGEGENGEG <xpcdida por el Instituto onal

Electoral.

CLAVE DE ELECTOR DE LA PERSONA FISICA ART. 116 PARRAFO PRIMERO DE LA
LGTAIP Y 113 FRACCION | DE LA LFTAIP
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION CURSO “VALORES ASEA”

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA).

AS EA DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE

2.6. Tiene capacidad juridica para contratar y redne las condiciones y recursos técnicos,

2.7.

28.

29.

2.10.

2311,

humanos y econdmicos para obligarse al cumplimiento del objeto de este contratoy
no ha sufrido modificacién alguna en sus estatutos sociales que le impida su
celebracidon y cumplimiento.

Se encuentra inscrito en el Servicio de Administracién Tributaria de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico con el Registro Federal de Contribuyentes nimero
DCO181025QMO.

Conoce plenamente el contenido y requisitos que establecen los articulos 59 y 60 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento,
asi como las disposiciones legales y administrativas aplicables al presente contrato,
relativos a la falsedad de informacién, asi como las sanciones del orden civil, penal y
administrativo que se imponen a quienes declaran con falsedad.

Bajo protesta de decir verdad, manifiesta no encontrarse en los supuestos de los
articulos 50 y 60, tercer parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, en caso de que alguna de las personas fisicas que forman parte de
“EL PROVEEDOR", se encuentren en los supuestos sefialados anteriormente, el
contrato serd nulo previa determinacion de la autoridad competente.

Conoce plenamente las necesidades y caracteristicas de los servicios que requiere “LA
ASEA" y que ha considerado todos los factores que intervienen en su ejecucion, por lo
que manifiestan que dispone de elementos suficientes para contratar y obligarse en
los términos de este contrato, y que para su cumplimiento y ejecucién cuentan con la
experiencia, los recursos técnicos, financieros, administrativos y humanos necesarios,
para el cumplimiento éptimo de los servicios.

Que las actividades pactadas en el presente contrato son compatibles con su objeto
social, por lo que no tiene impedimento alguno para obligarse en los términos del
presente contrato y prestar sus servicios a “LA ASEA" en los términos aqui estipulados
Y para poner su mayor capacidad, diligencia, calidad, esmero, eficiencia y oportunidad
en el cumplimiento de sus obligaciones a favor de “LA ASEA", bajo su mas estricta
responsabilidad.

2.12. Reconoce y acepta que cuenta con los elementos propios a que se refiere el articulo 13

de la Ley Federal del Trabajo y en consecuencia es el Gnico patrén de todas y cada una

de las personas que intervengan en el desarrollo y ejecucidn de los servicios, objeto de
este contrato.

2.13. Para todos los efectos legales y administrativos del presente contrato, sefiala como

domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en Calle Calzada de lo corceles
namero exterior 27, ndmero interior A, Colonia Colinas del Sur, Alcaldia Alvaro
Obregdn, Ciudad de México, C.P. 01430.

3. Declaran “LAS PARTES" gue:

3.

‘.
=
\

El presente contrato se celebra en términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y de forma supletosf
en lo gue corresponda, el Cédigo Civil Federal, la Ley Federal de Procedirriento
Administrativo y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de conformidad con lo
establecido por el articulo 11 de |a Ley citada en primera instancia.
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U CONTRATO ASEA-DGRMS-AD-030-2019
CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION CURSO “VALORES ASEA”

ASEA DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA).
AGERCIA OF SEGURIDAD

ABIENTE

3.2. De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES" reconocen su
personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan, asimismo conocen el alcance
y contenido de este contrato y estan de acuerdo en someterse a las Declaraciones y
Clausulas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO

“EL PROVEEDOR" se obliga con “LA ASEA" a realizar el Servicio de Capacitacion curso “Valores
ASEA" dirigido a personal de la “LA ASEA”".

Para la ejecucion del presente objeto, “EL PROVEEDOR" tendrd que cumplir con las
especificaciones establecidas en el presente contrato y en el “ANEXO UNICQO" consistente en
su propuesta técnica y econdémica, los cuales forman parte integrante del presente contrato.

SEGUNDA. - VIGENCIA DEL CONTRATO

“LAS PARTES" convienen en que’l'é vigencia del presente contrato sera del 14 de agosto al 03
de septiembre de 2019, de acuerdo con lo establecido en el ANEXO UNICO.

TERCERA. - MONTO DEL CONTRATO

“LA ASEA" pagara a "EL PROVEEDOR" como contraprestacion por los servicios objeto de este
contrato, un monto total de $50,000.00 (Cincuenta Mil pesos 00/100 M.N.) mas $8,000.00
(Ocho Mil Pesos 00/100 M.N.) del Impuesto al Valor Agregado, sumando un total de $58,000.00
(Cincuenta y Ocho Mil Pesos 00/100 M.N.).

El monto indicado sera ejercido y pagado conforme al precio unitario ofertado por “EL
“ PROVEEDOR" como se sefiala en el “ANEXO UNICO"y de acuerdo a los servicios efectivamente
prestados y recibidos de conformidad por la administradora del contrato.

“LAS PARTES" convienen en gue dentro de la contraprestacién estipulada en esta clausula,
quedan comprendidos todos los gastos directos e indirectos que "EL PROVEEDOR" tuviera
que efectuar para prestar los servicios contratados y por concepto de pagos a su personal,
adquisicién de maguinaria y equipos, amortizaciones, vidticos, mantenimientos, adquisiciones
de materiales, Utiles, articulos y uniformes de trabajo de su personal, primas de seguros y por
cualquier otro concepto, los cuales serdn directamente a cargo del mismo y no podran ser
repercutidos a “LA ASEA".

CUARTA. - ANTICIPO

“LLA ASEA" no otorgard anticipo alguno a “EL PROVEEDOR" con motivo del presente contrato
que se celebra bajo la modalidad de contrato cerrado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. -

QUINTA. - ORDENES DE SERVICIO /5%

— -

=

H < [l " e -
La Administradora del contrato notificara a "EL PROVEEDOR", |la orden de servicio a efecto de
solicitar el servicio, en una Unica ocasion.
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o CONTRATO ASEA-DGRMS-AD-030-2019
CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION CURSO “VALORES ASEA”
DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE

ASEA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA).
AGENCHA DU SEGURIDAL,
: e

SEXTA. - PLAZO Y LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

“EL PROVEEDOR" se obliga a la ejecucién y prestacién de los servicios conforme a las
condiciones descritas en el “ANEXO UNICO", apegandose justa y cabalmente a lo solicitado en
el mismo. La prestacién de los servicios se realizard en el domicilio que para tal efecto se
manifieste en el mencionado anexo, 0 en su caso, en el domicilio que le sea notificado a “EL
PROVEEDOR".

SEPTIMA. - FACTURACION, PLAZO Y CONDICIONES DE PAGO

“LA ASEA" efectuard el pago a través de transferencia electrénica en pesos de los Estados
Unidos Mexicanos, en una sola exhibicién conforme a los servicios efectivamente prestados y
a entera satisfacciéon de la administradora del contrato y de acuerdo con lo establecido en el
“ANEXO UNICO" que forma parte integrante de este contrato.

Para que la obligacién de pago se haga exigible, “EL PROVEEDOR" debera sin excepcion
alguna presentar factura y enviarla via correo electrénico a la administradora del contrato a las
siguientes direcciones;, angelica.murcia@asea.gob.mx y beatriz.villavicencio@asea.gob.mx asi
como toda la documentacién que ampare la prestaciéon de los servicios a entera satisfaccion
de la administradora del contrato, de conformidad con los requerimientos, caracteristicas y
plazos contenidos en el presente instrumento juridico; el citado pago se realizara a través de
medios de comunicacién electrénica o transferencia electrénica a la cuenta bancaria que al
efecto haya acreditado “EL PROVEEDOR", la cual deberé ser registrada en el Sistema Integral
de Administracién Financiera Federal, o bien segun los procedimientos establecidos por “LA
ASEA", a través de la Direccidon General de Recursos Financieros, dentro de los 20 (veinte) dias
naturales posteriores a la presentaciéon de la factura referida en lineas precedentes, area que
debera validar la documentacién y dar su Visto Bueno.

El pago se realizara dentro del plazo sefialado en la presente cldusula, considerando que no
existan aclaraciones al importe o especificaciones a los servicios facturados y que los

documentos de cobro hayan sido presentados en tiempo, de lo contrario, el plazo para el pago
se recorrerd en forma proporcional.

La factura debera considerar lo siguiente:

Datos de “LA ASEA™

e Nombre: Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente
del Sector Hidrocarburos

* R.F.C.: ANSI408122K6

e Domicilio fiscal: Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209, Col. Jardines en la Montafa,
Alcaldia Tlalpan, C.P. 14210, CDMX o el que le sea notificado al proveedor a través del
Administrador del contrato. o en su caso el domicilio que le sea notificado por escrito.

» Descripcion: Servicio de capacitacion curso “valores asea” dirigido al personal de la

agencia nacional de seguridad industrial y de proteccién al medio ambiente del sector
hidrocarburos (ASEA).

» Debera especificar el monto en Moneda nacional (letra y nimero).

La factura deberd contener todos los datos y registros requeridos por las disposiciones fiscales

vigentes; asimismo, el importe debera presentar desglosado el concepto del Impuesto al Valor
Agregado.
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= CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION CURSO “VALORES ASEA”
ASEA DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE
AGERCIA D SEGL

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA).
‘é:“l!i“
Los impuestos que se deriven del contrato serdn cubiertos por cada una de “LAS PARTES" de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y aplicables en la materia. Con excepcién del
Impuesto al Valor Agregado (LV.A) gue serd cubierto por “LA ASEA" todos los demas
impuestos y derechos que se deriven del contrato que se suscriba serdn cubiertos por “EL
PROVEEDOR", de conformidad con las disposiciones fiscales aplicables.

En caso de que las facturas entregadas por “EL PROVEEDOR" para su pago presenten errores
o deficiencias, el administrador del contrato por parte de “LA ASEA" dentro de los 03 (tres) dias
habiles siguientes a su recepcidn, indicara por escrito a “EL PROVEEDOR" las deficiencias que
deberé corregir. El periodo que transcurra a partir de la entrega del citado escrito y hasta que
“EL PROVEEDOR" presente las correcciones, no se computard para efectos del articulo 51de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Una vez corregida la
factura correspondiente, reiniciara el cdmputo del plazo antes mencionado.

Los pagos se haran a través de medios de comunicacién electrénica (transferencia
electrdénica). Para el caso de que se presenten pagos en exceso o se determine la rescisidn del
contrato se estara a lo dispuesto por el parrafo tercero y cuarto del articulo 51 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

El monto resultante de la autorizacion y/o liberacién se pagard por medio de transferencia
bancaria a la siguiente cuenta:

Nombre: DSR CONSULTORES, S.AS.

CLABE INTERBANCARIA Y NUMERO DE CUENTA DE LA PERSONA FiSICA

Denominacién del banco; Banco Inbursa, S.A. ART. 116 PARRAFO PRIMERO DE LA LGTAIP Y 113 FRACCION | DE LA LFTAIP.
CLABE interbancaria: I
Numero de cuenta: IR

En caso de que la factura se haya emitido con Forma de pago "99 Por definir" y el Método de
Pago "PPD Pago en Parcialidades o Diferido", una vez que el pago se haya realizado, "EL
PROVEEDOR" deberd emitir y enviar via correo electrénico al Administrador del contrato, en
un plazo no mayor a 3 (tres) dias habiles el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) por
el complemento para recepcién de pago, o en su defecto debera emitir una factura
relacionada, es decir un CFDI DE TIPO “ingreso” por el pago realizado el cual quedaré asociado
con la factura principal.

La recepcidn, revision, conciliacién, conformidad y gestién de los pagos de cada una de las
facturas emitidas por “EL PROVEEDOR" seran realizadas por parte de la administradora del
contrato. '

OCTAVA. - TRANSFERENCIA DE DERECHOS

“EL PROVEEDOR" se obliga a no ceder en forma parcial o total, en favor de cualquier otra
persona fisica o moral, sus derechos y obligaciones derivados de este contrato con excepcién
de los derechos de cobro correspondientes a los servicios prestados, en cuyo supuesto se
debera contar con la previa autorizacién por escrito de “LA ASEA" en los términos del Ultimo
parrafo del articulo 46 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

P
“EL PROVEEDOR" podrd optar por cobrar a través de factoraje financiero conforme al
programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C. Institucién de Banca de
Desarrollo.
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DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE
AS EA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA).

NOVENA. - PRECIOS FIJOS

“EL. PROVEEDOR" se obliga a mantener fijo el precio unitario del servicio establecido en el
“ANEXO UNICO", no pudiendo incrementarlos, no obstante, las variaciones econdémicas,
insumos, pasajes, cuotas, devaluacién de la moneda, actos inflacionarios, entre otros, que se
presenten en el pais durante la vigencia del contrato, en cuyo caso, dicho sobreprecio sera

absorbido por é&l, sin que ello repercuta de manera cuantitativa o cualitativa en la prestacion
de los servicios.

DECIMA. - VERIFICACION Y ACEPTACION DE LOS SERVICIOS

La servidora publica responsable de administrar y verificar el cumplimiento del contrato
debera emitir la constancia de cumplimiento de las obligaciones contractuales, misma que
debera contener la firma de “LAS PARTES" en la que conste que ha sido realizado el servicio a
entera satisfaccién de la Administradora del contrato, conforme a lo establecido en el presente
acuerdo de voluntades y a entera satisfaccion de “LA ASEA”.

Asimismo, “EL PROVEEDOR" manifiesta su conformidad de gue hasta en tanto no sea
otorgada dicha constancia, no se tendrd por recibido el servicio, de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 84, Ultimo parrafo, del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

De conformidad con los articulos 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y 107 de su Reglamento “EL PROVEEDOR" se obliga a proporcionar a la
Secretaria de la Funcién Publica y al Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), toda la informacién y documentacion que en su
momento se requiera con motivo de las auditorias, visitas o inspecciones que practiqueny que
se relacionen con el presente contrato, alin concluida su vigencia y por el tiempo gue de
acuerdo a la regulacién fiscal le corresponda conservarla.

DECIMA PRIMERA. - SUPERVISION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

“LA ASEA" a través de quien fue designada como Administradora del contrato, supervisara y

vigilara en todo momento el objeto del presente instrumento, el cual debera realizarse en los
plazos establecidos.

“EL PROVEEDOR" acepta que la Administradora del contrato de “LA ASEA" vigilard, supervisara
y revisara en todo tiempo el objeto de éste y dard a “EL PROVEEDOR" por escrito, las
instrucciones gue estime pertinentes relacionadas con su ejecucion en la forma convenida, a
fin de que se ajuste a las especificaciones contenidas en el “ANEXO UNICO" a que se alude en
la Clausula Primera del presente contrato denominada Objeto, asi como a las modificaciones
gue, en su caso, ordene por escrito “LA ASEA”" y sean aprobados por ésta.

La supervision que realice “LA ASEA" no libera a “EL PROVEEDOR" del cumplimiento de sus
obligaciones contraidas en este contrato, asi como de responder por las deficiencias en la
calidad de los servicios una vez concluidos éstos. Lo anterior, en el entendido de que el ejercicio
de esta facultad no sera considerada como aceptacién tacita o expresa de los servicios, ni libera
a “EL PROVEEDOR" de las obligaciones que contrae bajo este contrato.

De conformidad con el articulo 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Sector Publico, la Secretaria de la Funcién Publica, podré realizar las visitas e inspeccionesque

estime necesarias, pudiendo solicitar a “LAS PARTES" todos los datos e informes relacionados
con los actos de que se trate. '
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En el caso de atraso en el cumplimiento de las fechas o plazos pactados para la prestacién de
los servicios, la Administradora del contrato procedera a notificar a "EL PROVEEDOR" |la pena
respectiva, notificando, igualmente a la Direccién General de Recursos Financieros, para que
ésta reciba de parte de “"EL PROVEEDOR", el comprobante que acredite el pago de la pena

convencional mediante el esguema de “Pago de derechos, productos y aprovechamientos,
e5cinco”.

Las penas convencicnales serdn determinadas por el Administrador del contrato de
conformidad con la Clausula Décima Octava del presente contrato denominada Penas
Convencionales y Deducciones al Pago y al “ANEXO UNICO" del presente contrato, en funcién
a los servicios no prestados oportunamente.

DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES AL CONTRATO

“LAS PARTES" podran acordar por razones fundadas y explicitas respecto del contrato vigente,
el incremento en el monto o en la cantidad de los servicios, siempre que el monto total de las
modificaciones no rebase en conjunto el 20% (veinte por ciento) de los conceptos y volimenes
establecidos, el precio unitario sea igual al originalmente pactado, el contrato esté vigente y
“EL PROVEEDOR" no se encuentre en incumplimiento. Asimismo, en el caso de que “LA ASEA"
lo considere conveniente, podra ampliar la vigencia del contrato.

En el caso de que el presente contrato incluya dos o mas partidas, el porcentaje se aplicara
para cada una de ellas.

Cualquier solicitud de modificacién que se presente por parte de “EL PROVEEDOR" a las

condiciones originalmente pactadas, debera tramitarse por escrito exclusivamente ante la

Direccién General de Recursos Materiales y Servicios de “LA ASEA", en el entendido de que

cualguier cambio o modificacién que no sea autorizada expresamente por el drea citada, se
« considerard inexistente para todos los efectos administrativos y legales del presente.

La solicitud de modificacién por parte de "EL PROVEEDOR", no interrumpira el plazo para la
conclusién de lo originalmente pactado.

En términos de lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
ervicios del Sector PUblico, no procedera ningln cambio que implique otorgar condiciones
mas ventajosas a “EL PROVEEDOR" comparadas con las establecidas originalmente; podra
modificarse, igualmente por escrito, por detalles de forma que no desvirtien el contenido

esencial del presente instrumento juridico y del procedimiento de adjudicacién del cual se
deriva.

En el caso de cualguier modificacién a lo pactado en el contrato y/o sus anexos, “EL
PROVEEDOR", se obliga a entregar a la “LA ASEA", dentro de los 10 (diez) dias naturales
siguientes a la fecha de la formalizacién del convenio modificatorio respectivo, el endoso o
documento modificatorio de la Garantia de Cumplimiento otorgada originalmente cuando
dicha modificacién no se encuentre cubierta en la garantia originalmente otorgada, conforme
al articulo 91 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

DECIMA TERCERA. - PAGOS EN EXCESO

En caso de que existan pagos en exceso que haya recibido “EL PROVEEDOR", éste debera
reintegrar las cantidades pagadas en exceso, mas los intereses correspondientes conforme a
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la tasa que establezca la Ley de Ingresos de la Federacion, en los casos de prérroga para el
pago de créditos fiscales. Los intereses se calcularan sobre las cantidades pagadas en exceso
en cada caso y se computaran por dias naturales desde la fecha del pago hasta la fecha en que
se pongan efectivamente las cantidades a disposicién de “LA ASEA" o de la Tesoreria de la
Federacién (TESOFE), segun corresponda. “LA ASEA" procederd a deducir dichas cantidades
de las facturas subsecuentes o bien “EL PROVEEDOR" cubrird dicho pago con cheque
certificado a favor de la “TESOFE".

En caso de incumplimiento en los pagos, “LA ASEA”, a solicitud de “EL PROVEEDOR", debera
pagar gastos financieros conforme a la tasa que serd igual a la establecida por la Ley de
Ingresos de la Federacién en los casos de prorroga para el pago de créditos fiscales. Dichos
gastos se calculardn sobre las cantidades no pagadas y se computardn por dias naturales
desde que se vencid el plazo pactado, hasta la fecha en que se pongan efectivamente las
cantidades a disposicién de “EL PROVEEDOR".

DECIMA CUARTA. - OBLIGACIONES FISCALES

“LAS PARTES" pagaran todas y cada una de las contribuciones y demas cargas fiscales que
conforme a las leyes federales, estatales y municipales de los Estados Unidos Mexicanos
tengan la obligacién de cubrir durante la vigencia, ejecucién y cumplimiento del presente
contrato y sin perjuicio de que “LA ASEA” realice las retenciones que le impongan las leyes de
la materia, sobre los pagos que haga a “EL PROVEEDOR".

DECIMA QUINTA. - GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Con fundamento en los articulos 48 fraccidn Il y 49 fraccion | de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, vy el articulo 103 de su Reglamento “EL
PROVEEDOR" a fin de garantizar el debido cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, deberd presentar a “LA ASEA", dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la
firma del contrato, o a mas tardar el dia habil inmediato anterior al vencimiento del plazo
sefalado en este parrafo, salvo que la entrega de los bienes y/o materiales o la prestacién de

los servicios se realicen dentro del citado plazo, la Garantia de Cumplimiento del Contrato
Inivisible, consistente en:

Pdliza de Fianza de Garantia de Cumplimiento que se constituira por el 10% (diez por ciento)
del importe maximo del contrato, estipulado en la Cldusula Tercera del presente contrato
denominada Monto del Contrato, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, con una vigencia
equivalente a la del contrato garantizado, otorgada por institucién afianzadora legalmente
constituida en la Republica Mexicana, en términos de la Ley de Instituciones de Seguros y de
Fianzas y a favor de la Tesoreria de la Federaciéon “TESOFE".

La Pdliza de Fianza de Garantia de Cumplimiento deberd contener como minimo las
siguientes declaraciones expresas:

Que la flanza se otorga atendiendo todas y cada una de las estipulaciones establecidas

en este contrato.

Que para cancelar la fianza, sera requisito contar con la constancia de cumplimiento

total de las obligaciones contractuales, de conformidad con lo establecido en el

presente instrumento.

- Que la fianza permanecera vigente durante el cumplimiento de la obligacién.-
garantice y continuara vigente en caso de gue se otorgue prérroga al cumplimiento

del contrato, asi como durante la substanciacidon de todos los recursos legales o de los
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juicios que se interpongan y hasta que se dicte resolucién definitiva que guede firme,
y

- Que la afianzadora acepta expresamente someterse a los procedimientos de ejecucién
previstos en los articulos 282 y 283 en la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas
para la efectividad de las fianzas, aln para el caso de que proceda el cobro de
indemnizacién por mora, con motivo del pago extemporadneo del importe de la pdliza
de fianza requerida.

“LAS PARTES" convienen en gue se podra garantizar el cumplimiento del contrato mediante
las formas sefialadas en la disposicién quinta de las DISPOSICIONES Generales a que se
sujetaran las garantias otorgadas a favor del Gobierno Federal para el cumplimiento de

obligaciones distintas de |as fiscales que constituyan las dependencias y entidades en los actos
y contratos que celebren,

“LAS PARTES" convienen que las obligaciones pactadas en el presente contrato son
indivisibles, por lo tanto, en su caso, la garantia de cumplimiento referida se aplicard de manera
proporcional al monto de las obligaciones incumplidas.

“EL PROVEEDOR" manifiesta expresamente:

Su voluntad en caso de que existan créditos a su favor contra “LA ASEA", de renunciar al
derecho a compensar que le concede la legislacion sustantiva civil aplicable, por lo que otorga
su consentimiento expreso para que en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones

que deriven del contrato, se haga efectiva la garantia otorgada, asi como cualquier otro saldo
a favor de “LA ASEA”".

Su conformidad para que la Garantia de Cumplimiento del Contrato, permanezca vigente
durante la substanciacién de todos los procedimientos judiciales o arbitrales y los recursos

A legales que se interpongan, con relacién al contrato, hasta que sea dictada resolucién
definitiva que cause ejecutoria por parte de la autoridad o tribunal competente.

Su aceptacién para que la Garantia de Cumplimiento permanezca vigente hasta que las
obligaciones garantizadas hayan sido cumplidas en su totalidad, en la inteligencia que la
conformidad para la liberacién deberd ser otorgada mediante escrito suscrito por “LA ASEA" a
través de |a suscripcién de la Constancia de Cumplimiento de Obligaciones Contractuales.

En el supuesto de que “LAS PARTES" convengan la modificacién del contrato vigente, en
términos de la Clausula Décima Segunda del presente contrato denominada Modificaciones
al Contrato, "EL PROVEEDOR" debera contratar la ampliacién de la Garantia de Cumplimiento,
presentando la modificacién y/o endoso de la garantia dentro de los 10 (diez) dias naturales
siguientes a la firma del convenio que modifique el instrumento original, por el importe del
incremento o modificacién correspondiente.

La Garantia de Cumplimiento deberd ser entregada en las oficinas de la Direccién de

Adquisiciones y Contrataciones de “LA ASEA", de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 14:30
horas y de 16:00 a 18:00 horas.

el Administrador y verificador del cumplimiento del contrato, procederd a extender la
Constancia de Cumplimiento de las Obligaciones Contractuales para que se dé inric%acl.
trémites para la cancelacién de la Garantia de Cumplimiento del Contrato, previa sphcitud por
escrito de “EL PROVEEDOR" a la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios.

Una vez cumplidas las obligaciones de "EL PROVEEDOR" a entera satisfaccién de “LA ASE::}(,
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DECIMA SEXTA. - POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

No aplica.

DECIMA SEPTIMA. - RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

“EL PROVEEDOR" sera el Unico responsable por la mala ejecucion, asi como del
incumplimiento a las obligaciones previstas en este instrumento, una deficiente realizacion en
la prestacién de los servicios o por no proporcionarlos de acuerdo con las especificaciones
contenidas en el presente contrato, asi como aquellos que resultaren como causa directa de
la falta de pericia, dolo, descuido y cualquier acto u omisién negligente en su ejecucién, salvo

que el acto por el que se haya originado hubiese sido expresamente y por escrito ordenado
por “LA ASEA".

DECIMA OCTAVA. - PENAS CONVENCIONALES Y DEDUCCIONES AL PAGO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 53 de |a Ley de Adquisiciones Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico “LA ASEA" aplicard penas convencionales por atraso en el

cumplimiento de las fechas pactadas para la prestacién de los servicios de acuerdo a lo
establecido en el “ANEXO UNICO".

Atendiendo a las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adqguisiciones, Arrendamientos
y Servicios y conforme a lo dispuesto por los articulos 53 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 96 de su Reglamento, las penalizaciones por
atraso en la entrega de los servicios seran determinadas Unicamente en funcidén de los
servicios que se hayan entregado con atraso y se aplicaran sobre los servicios requeridos por
“LA ASEA"; exclusivamente sobre el valor de lo entregado con atraso y por la totalidad del
contrato de conformidad con lo siguiente:

Motivo Penalizacion 5
Atraso en el inicio de las sesiones 1% del monto total del curso por cada
hora de atraso. »
Atraso en la presentacion de los 1% del monto total del curso por cada dia
entregables de atraso.

La suma de todas las penas convencionales aplicadas a “EL PROVEEDOR" no deberd exceder
el importe de la Garantia de Cumplimiento del Contrato.

De conformidad con el articulo 95 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector PUblico, si “EL PROVEEDOR" incurre en atrasos imputables a &l, “LA
ASEA" aplicara las penas convencionales gue procedan, en relacién con los dias de atraso entre

la fecha pactada en el contrato o convenio modificatorio y la fecha real de conclusion de la
prestaciéon de los servicios.

Cuando los servicios no se presten en la fecha o plazo convenidos y la pena convencional por
atraso rebase el monto de la Garantia de Cumplimiento del Contrato, “LA ASEA”, a través del
Administrador del contrato, previa notificacién a “EL PROVEEDOR”, podran solicitar el
procedimiento de rescisidon a este contrato, en términos de la Cladusula Décima Novena del
presente contrato denominada Rescision Administrativa.

En caso de que sea necesario llevar a cabo la rescisién administrativa del contrato, la aplicacién
de la garantia de cumplimiento sera por el monto total /

de la misma.
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Independientemente de la aplicaciéon de la pena convencional a que hace referencia el parrafo
gque antecede, se aplicaran ademas las sanciones que deriven de la hormatividad aplicable a la
rmateria.

Para determinar la aplicacion de las penas convencionales, no se tomardn en cuenta las

demoras motivadas por caso fortuito o causas de fuerza mayor o cualquier otra causa no
imputable a "EL PROVEEDOR".

Las penas convencionales serdn cubiertas por el “EL PROVEEDOR" mediante el “Pago
electrénico de Derechos, Productos y Aprovechamientos, esquema e5cinco” ante alguna de
las instituciones bancarias autorizadas, acreditando dicho pago con la entrega del recibo
bancario a la Administradora del contrato.

En términos de lo dispuesto en el articulo 53 bis de |la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector PuUblico, “EL PROVEEDOR" se obliga a cubrir a “LA ASEA" como deductiva
por el incumplimiento parcial o deficiente del servicio cuando incurra en el siguiente supuesto:

Concepto Porcentaje

Sobre el monto total del curso
1% correspondiente sin incluir el LV.A, por
cada ocasién en gue incurra el proveedor

Por la presentacién deficiente o
parcial de los entregables.

Las deductivas serédn determinados por la Administradora del contrato y no podran rebasar en
su conjunto el importe de |la garantia de cumplimiento del contrato, caso contrario se podra
proceder a la recisién del mismo.

DECIMA NOVENA. - RESCISION ADMINISTRATIVA

“LAS PARTES" convienen en que “LA ASEA" podrd, en cualgquier momento, por causas
g imputables a "EL PROVEEDOR", rescindir administrativamente el presente contrato, cuando
éste Ultimo incumpla con cualquiera de |as obligaciones estipuladas en el mismo.

Dicha rescisién operara de pleno derecho, sin necesidad de declaracién o resolucién judicial,
bastando que se cumpla con el procedimiento sefalado en el articulo 54 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y en la Clausula Vigésima del
NS presente contrato denominada Procedimiento de Rescision Administrativa del Contrato.

Las causas que pueden dar lugar a que “LA ASEA" inicie el procedimiento de rescisién
administrativa del contrato, son las siguientes:

1. Si "EL PROVEEDOR" transfiere en todo o en parte las obligaciones que deriven del
contrato a un tercero ajeno a la relacién contractual.

2. Si"EL PROVEEDOR" cede los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con
la conformidad previa por escrito de “LA ASEA”".

3. Cuando la suma de las penas convencionales y/o deductivas, alcancen el 10% (diez por
ciento) del monto total del presente contrato.

4, Si "EL PROVEEDOR" incurre en negligencia respecto a la prestacién de los servicios
descritos en el presente contrato, sin justificacién para “LA ASEA".

5. Cuando “EL PROVEEDOR" suspenda injustificadamente la prestacion de losservicios,
o no les otorgue la debida atencién conforme a las instrucciones de "LA ASEA”.
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6. Si“EL PROVEEDOR" es declarado en concurso mercantil por autoridad competente o
por cualquier otra causa distinta o analoga que afecte su patrimonio.

7. Si “LA ASEA" o cualquier otra autoridad detecta que “EL PROVEEDOR" proporcioné
informacién o documentacioén falsa, en el procedimiento de adjudicacién del contrato
o en la ejecucion del mismo.

8. Si “EL PROVEEDOR" incurre en responsabilidad por errores u omisiones en su
actuacion.

9. Si “EL PROVEEDOR" incumple o contraviene las disposiciones de la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento, y la
normatividad aplicable en la materia.

10. Si“EL PROVEEDOR" no entrega la Garantia de Cumplimiento en el plazo estipulado en
el contrato. ;

1. Si“EL PROVEEDOR" no entrega la pdliza de responsabilidad civil en el plazo estipulado
en el presente contrato.

12. Si "EL PROVEEDOR" no proporciona las facilidades o informacién necesarias para la
inspeccion de la prestacion de los servicios.

13. Si“EL PROVEEDOR" incumple o contraviene lo dispuesto en el Articulo 49 fraccion IXy
72 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

14. Si “EL PROVEEDOR" incumple con cualquiera de las obligaciones establecidas a su
cargo en el presente contrato.

Cuando la Secretaria de la Funcién Publica o el Organo Interno de Control en la SEMARNAT
emita resolucién que determine que “EL PROVEEDOR" proporciond informacion falsa, o actud
con dolo o mala fe en algln procedimiento de contratacién, en la celebracién del contrato o

durante su vigencia, o bien, en la presentacién o desahogo de una gueja en una audiencia de
conciliacién o de una inconformidad.

En general, por el incumplimiento por parte de “EL PROVEEDOR" a cualguiera de las

obligaciones derivadas del presente contrato, su “ANEXO UNICO”", o a las leyes y reglamentos v
aplicables.

En caso de incumplimiento de “EL PROVEEDOR" a cualquiera de las obligaciones del contrato, |
“LA ASEA” podra optar entre exigir el cumplimiento del mismo y el pago de las penas
convencionales por el atraso y/o deductivas, o declarar la rescisién administrativa conforme al
procedimiento que se sefiala en la Clausula Vigésima del presente contrato denominada
Procedimiento de Rescision Administrativa del Contrato, sin menoscabo de que “LA ASEA"
pueda ejercer las acciones judiciales que procedan.

En el supuesto de que sea rescindido el contrato, no procedera el cobro de las penas por atraso
ni la contabilizacién de las mismas al hacer efectiva la garantia de cumplimiento si la hubiere.

Si “EL PROVEEDOR" es quien decide rescindirlo, serd necesario que acuda ante la autoridad
judicial y obtenga la declaracién o resolucién correspondiente.

VIGESIMA. - PROCEDIMIENTO DE RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO

“LAS PARTES" convienen que para los efectos de que sea “LA ASEA” quien determine rescindir
el contrato, iniciard el procedimiento con la comunicacién por escrito a “EL PROVEEDOR” del
hecho u omisién que constituya el incumplimiento de cualguiera de sus obligaciones, con el
objeto de que éste dentro de un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles manifieste por e
lo que a su derecho convenga, y aporte en su caso, las pruebas que estime pertifientes;
transcurrido dicho plazo “LA ASEA" resolvera considerando los argumentos y pruebas que
hubiere hecho valer “EL PROVEEDOR", por lo que “LA ASEA” en el lapso de los 15 (quince) dias
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hébiles siguientes deberd fundar y motivar su determinacién y comunicarlo por escrito a “EL
PROVEEDOR", Cuando se rescinda el contrato “LA ASEA" elaborard y notificara el finiquito
correspondiente, ademas declarara de pleno derecho y en forma administrativa la rescision
del mismo, sin necesidad de declaracidn judicial alguna.

Si previamente a la determinacién de dar por rescindido el contrato, el procedimiento iniciado
gquedara sin efecto, previa aceptacion y verificacién de “LA ASEA" de que continla vigente la
necesidad de los mismos aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

Como consecuencia de |a rescisién por parte de “LA ASEA", ésta quedard obligada a cubrir el
costo de los servicios, sélo hasta la proporcién que éste haya sido devengado en forma
satisfactoria para la misma, por lo tanto, “LA ASEA" queda en libertad de contratar los servicios
con otro proveedor, obligdndose “EL PROVEEDOR” a reintegrar los pagos progresivos que
haya recibido, mas los intereses correspondientes, conforme a lo establecido en el articulo 51
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico. Lo anterior, en forma
independiente a las sanciones que establezcan las disposiciones legales aplicables en la
materia y a las contenidas en el presente contrato.

Se podra negar la recepcién de los servicios una vez iniciado el procedimiento de rescisién
administrativa del contrato, cuando “LA ASEA" ya no tenga la necesidad de los servicios, por lo
que en este supuesto “LA ASEA" determinara la rescisién administrativa del contrato.

Siiniciada la rescisidn “LA ASEA" dictamina que seguir con el procedimiento puede ocasionar
algun dafio o afectacién a las funciones que tiene encomendadas, podré determinar no dar
por rescindido el presente contrato, en cuyo caso, le establecera otro plazo a “EL PROVEEDOR"
para que subsane el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento. Dicho
plazo deberd hacerse constar en un convenio modificatorio en términos de los dos Ultimos
parrafos del articulo 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
PUblico, quedando facultada “LA ASEA" para hacer efectivas las penas convencionales y/o
deducciones gque correspondan.

De presentarse el supuesto sefialado en el Ultimo parrafo del articulo 54 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “LA ASEA" podréa recibir los
servicios, previa verificaciéon de que continda vigente la necesidad de los mismos y se cuenta
con partida y disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal vigente, en cuyo caso, y por
mutuo acuerdo de “LAS PARTES" mediante convenio se modificara la vigencia del presente
contrato con los precios originalmente pactados. Cualquier pacto en contrario se considerara
nulo.

VIGESIMA PRIMERA. - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Ninguna de “LAS PARTES" serd responsable ante la otra por causa que derive de caso fortuito
o fuerza mayor. Si durante la vigencia del contrato se presenta caso fortuito o fuerza mayor,
“LA ASEA" podra suspender la prestacidon de los servicios hasta por un plazo de 30 (treinta) dias
naturales, lo que bastard sea comunicado por escrito de una de “LAS PARTES" a la otra con 5
(cinco) dias naturales contados a partir de que se presente el evento que la motivé a través de
un oficio con acuse de recibo, procediendo "LA ASEA" al pago de los servicios efectivamente
prestados; si concluido el plazo persistieran las causas que dieron origen a la suspensién, “LA
ASEA" podréa dar por terminada anticipadamente la relacion contractual que se formaliza.

Cualquier causa de fuerza mayor o caso fortuito, no obstante que sea del dominio publico
debera acreditarse documentalmente por la parte que la padezca y notificar a la otra parte
dentro del plazo mencionado en el parrafo que antecede a través de un oficio con acuse de
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recibo. Cuando se le notifique a “LA ASEA”", debera ser ante la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios, con copia al Administrador del contrato.

“EL PROVEEDOR" podra solicitar la modificacién al plazo y/o fecha establecida para la
conclusién en la prestacién de los servicios, por caso fortuito o fuerza mayor que ocurran de
manera previa o hasta la fecha pactada.

Para estos efectos cuando “EL PROVEEDOR" por causa de fuerza mayor o caso fortuito no
pueda cumplir con sus obligaciones en la fecha convenida, debera solicitar por escrito a la
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios, con copia al Administrador del contrato,
una prérroga al plazo pactado para la prestacién de los servicios, sin que dicha prérroga
implique una ampliacién a la vigencia original del contrato, acompafiando los documentos
gue sirvan de soporte a su solicitud, en la inteligencia de que si la prérroga solicitada se
concede y no se cumple, se aplicara la pena convencional correspondiente en términos de la

Cldusula Décima Octava del presente contrato denominada Penas Convencionales y.
Deducciones al Pago.

Cuando se determine justificado el caso fortuito o fuerza mayor, se celebrard entre “LAS
PARTES", a mas tardar dentro de los 30 (treinta) dias naturales siguientes a que se reanude la
prestacién de los servicios o se actualice la condicién operativa a que hubiere quedado sujeta
la misma, un convenio modificatorio de prérroga al plazo respectivo sin la aplicacidon de penas
convencionales, en términos del articulo 91 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

En caso de que “EL PROVEEDOR" no obtenga la prérroga de referencia, por ser causa

imputable a éste el atraso, se hard acreedor a la aplicacién de las penas convencionales
correspondientes.

No se considera caso fortuito o fuerza mayor, cualquier acontecimiento resultante de la falta
de prevision, negligencia, impericia, provocacién o culpa de “EL PROVEEDOR", o bien, aquellos
que no se encuentren debidamente justificados, ya que de actualizarse alguno de estos

supuestos, se procederd a la aplicacién de las penas convencionales que se establecen en la
Clausula correspondiente.

En caso de que la suspensién obedezca a causas imputables a “LA ASEA", ésta debera
reembolsar, ademads de lo sefalado en el parrafo anterior, los gastos no recuperables que haya
erogado “EL PROVEEDOR" siempre y cuando se encuentren debidamente comprobados y se
relacionen directamente con el objeto del contrato, o bien, podra modificar el contrato a efecto
de prorrogar la fecha o plazo para la prestacion de los servicios previa aceptacion de “LAS
PARTES". En este supuesto deberéd formalizarse el convenio modificatorio respectivo, no
procediendo la aplicacidn de penas convencionales por atraso. Asimismo, y bajo su
responsabilidad podra suspender la prestacion del servicio, en cuyo case Unicamente se
pagaran aguellos que hubiesen sido efectivamente prestados.

VIGESIMA SEGUNDA. - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

“LAS PARTES" convienen que para los efectos de que sea “LA ASEA" quien podré en cualquier
tiempo dar por terminada anticipadamente la relacidn contractual que se formaliza cuando
concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas justificadas se extinga la
necesidad de recibir prestacién de los servicios requeridos originalmente contratados
demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pact
ocasionarian algin dafio o perjuicio a “LA ASEA" o se determine |la nulidad total o parcial de los m

actos que dieron origen al contrato con motivo de la resolucién que emita la autoridad M
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competente en un recurso de inconformidad o intervencién de oficio emitida por la Secretaria
de la Funcién Publica, lo anterior de conformidad con el articulo 54 Bis de la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y primer péarrafo del articulo 102
de su Reglamento.

“EL PROVEEDOR", en términos de lo dispuesto en el segundo pérrafo del articulo 102 del
Reglamento de |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, podra
solicitar de manera fundada y motivada a “LA ASEA" el pago de gastos no recuperables, en un

plazo maximo de un mes contado a partir de la fecha de la terminacién anticipada del
contrato.

En este supuesto “LA ASEA" procederd a reembolsar, previa solicitud de “EL PROVEEDOR" los
gastos no recuperables en que haya incurrido siempre que éstos sean razonables, estén
debidamente comprobados y se relacionen directamente con este contrato, los cuales serdn
pagados dentro de un término que no podra exceder de 45 (cuarenta y cinco) dias naturales
posteriores a la solicitud fundada y documentada por “EL PROVEEDOR".

Lo anterior, en términos del articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico. Para tal efecto pagard a “EL PROVEEDOR" los servicios
efectivamente prestados, hasta la fecha de la terminacién anticipada.

La terminacién anticipada se sustentard mediante dictamen que "LA ASEA" elabore y en el
que se precisen las razones o las causas justificadas que dan origen a la misma.

VIGESIMA TERCERA. - AUTONOMIA DE LAS DISPOSICIONES

La invalidez, ilegalidad o falta de coercibilidad de cualquiera de las disposiciones del presente
contrato de ninguna manera afectaran la validez y coercibilidad de las demas disposiciones
del mismo.

VIGESIMA CUARTA. - RESPONSABILIDAD LABORAL, CIVIL Y FISCAL

Para efectos del cumplimiento del presente contrato, "“EL PROVEEDOR" se obliga a
. proporcionar el personal especializado para prestacion de los servicios y sera responsable de
los antecedentes de su personal, garantizandolos en forma adecuada, por lo que queda
expresamente estipulado que el presente contrato se suscribe en atencién a que “EL
~—PROVEEDOR" cuenta con el personal técnico y profesional necesario, experiencia, materiales,

equipo e instrumentos de trabajo propios para realizar |la prestacién de los servicios objeto del
mismo.

“EL PROVEEDOR" reconoce y acepta gue actla como empresario y patrén del personal que
ocupa para la ejecucion del objeto de este contrato, por lo que seré el Unico responsable de las
obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demds ordenamientos en materia del
trabajo y seguridad social para con sus trabajadores.

Asimismo, “EL PROVEEDOR" reconoce y acepta que, con relacién al presente contrato, actla
exclusivamente como proveedor independiente, por lo que nada de lo contenido en este
instrumento juridico, ni la préctica comercial entre “LAS PARTES", creard una relacién labor.
o de intermediacién en términos del articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo,
PROVEEDOR", incluyendo a todo el personal que intervenga en la prestacién del servicioy “LA

ASEA”",
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“LAS PARTES” aceptan y reconocen expresamente que no son aplicables a este contrato, las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, ni de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, reglamentaria del apartado “B" del articulo 123 constitucional sino Gnicamente la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, su Reglamento y demas
normatividad aplicable.

Por lo anterior, en caso de cualquier reclamacién o demanda, relacionada con los supuestos
establecidos en la presente Clausula y proveniente de cualquiera de las personas antes
mencionadas, que pueda afectar los intereses de “LA ASEA" o involucrarla, “EL PROVEEDOR"
exime desde ahora a “LA ASEA" de cualquier responsabilidad fiscal, laboral y de seguridad
social, civil, penal y de cualquier otra indole, que pudiera darse como consecuencia directa por
la prestacion de los servicios del presente contrato, quedando obligado a intervenir de manera
inmediata en estos casos, por lo que en ningdn momento se considerard como patrén
sustituto o solidario, ni como intermediaria a “LA ASEA" respecto de dicho personal.

VIGESIMA QUINTA. - INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

Para garantizar el acceso a la informacién publica de conformidad con los articulos Ty 2
fraccion Vlll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los articulos
1y 2 fracciones Il y VIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
“LAS PARTES" otorgan su consentimiento, para que en caso de solicitarse de acuerdo al
procedimiento correspondiente, se proporcionen los datos que obran en el presente

instrumento juridico, salvo los que la propia ley considera como informacién confidencial o
reservada.

“EL PROVEEDOR" se obliga a guardar confidencialidad de lo contratado, resultante de este
Contrato y a no proporcionar ni divulgar datos o informes inherentes a los mismos.

“EL PROVEEDOR" igualmente conviene en limitar el acceso a dicha informacidon reservada, a
sus empleados o representantes, a quienes en forma razonable podré dar acceso, sin embargo,
necesariamente los haran participes y obligados solidarios con él mismo, respecto de sus
obligaciones de confidencialidad pactadas en virtud de este contrato.

Cualquier persona que tuviere acceso a dicha informacién deberd ser advertida de lo
convenido en este contrato, comprometiéndose a realizar esfuerzos razonables para que
dichas personas observen y cumplan lo estipulado en esta Clausula.

“LAS PARTES" convienen en considerar informacién confidencial a toda aquella relacionada
con las actividades propias de “LA ASEA" asi como la relativa a sus funcionarios, empleados,
consejeros, asesores, incluyendo sus consultores.

De la misma manera convienen en que la informacién confidencial a que se refiere esta
Clausula puede estar contenida en documentos, férmulas, cintas magnéticas, programas de
computadora, diskettes o cualquier otro material que tenga informacién juridica, operativa,
técnica, financiera, de analisis, compilaciones, estudios, graficas o cualquier otro similar.

También sera considerada informacién confidencial, la proporcionada y/o generada por “LA
ASEA" que no sea del dominio publico y/o del conocimiento de las autoridades.

Las obligaciones de confidencialidad asumidas por “EL PROVEEDOR" en virtud de
contrato subsistirdn por un término de 5 (cinco) afios con toda fuerza y vigor adn despdes de
terminado o vencido el plazo del presente contrato, en el territorio nacional o en el extranjero.

) %
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En caso de incumplimiento a las obligaciones estipuladas en esta Clausula, “EL PROVEEDOR"
conviene en pagar los dafios y perjuicios que en su caso ocasione a “LA ASEA".

VIGESIMA SEXTA. - PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR

“EL PROVEEDOR" asume toda la responsabilidad por las violaciones que se causen en materia

de patentes, marcas y derechos de autor, con respecto a |la propiedad de los servicios objeto
de este contrato.

En caso de llegarse a presentar una demanda en los términos establecidos en el pérrafo
anterior, “LA ASEA" notificard a “EL PROVEEDOR", para que tome las medidas pertinentes al
respecto, “EL PROVEEDOR" exime a “LA ASEA" de cualquier responsabilidad.

“EL PROVEEDOR" tendra derecho que se respeten los derechos que en su caso se generen por
la prestacion de los servicios objeto del presente contrato y cede, en todo caso, a “LA ASEA" los
derechos que le pudieran corresponder u otros derechos exclusivos que resulten, mismos que
invariablemente se constituirdn a favor de “LA ASEA".

VIGESIMA SEPTIMA.- LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS.

Las licencias, autorizaciones y permisos que conforme a otras disposiciones sea necesario
contar para la adquisicion o arrendamiento de bienes y prestacién de los servicios
correspondientes, cuando sean del conocimiento de la dependencia o entidad correrdn a
cargo de "EL PROVEEDOR".

VIGESIMA OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS TRABAJOS O SERVICIOS

“LAS PARTES" convienen, en que la titularidad de los derechos patrimoniales de autor y/o de
propiedad industrial, gue en su caso, se originen o deriven con motivo de la prestacién de los
servicios objeto del presente contrato perteneceran a “LA ASEA", por lo que corresponderd a
ésta la facultad exclusiva de autorizar o prohibir su reproduccién, adaptacion, distribucion,
comunicacién pulblica, reordenacién, compilacién, modificacién, transformacion, asi como
cualquier otro uso o explotacién parcial o total en cualquier forma o por cualquier medio
conocido o por conocerse en territorio nacional y/o extranjero.

“LAS PARTES" se comprometen a respetar los derechos morales de los autores de los -
materiales que llegaran a originarse o derivarse por la prestacién de los servicios objeto de este
contrato, asi como a otorgar los créditos que correspondan a las personas fisicas o morales que

/participen en su ejecucidon, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en la

materia.

"EL PROVEEDOR" asume la responsabilidad total, en caso de que con motivo de |a prestaciéon
de los servicios materia de este contrato, infrinja derechos de autor o de propiedad industrial
u cualquier otro derecho, obligdndose a responder legalmente en el presente o en el futuro
ante cualquier reclamacién de terceros, dejando a salvo a “LA ASEA" o0 a quienes sus derechos
e intereses representen.

“EL PROVEEDOR" conviene en que no podréa divulgar por medio de publicaciones, informes o
en cualquier otra forma, el programa, datos obtenidos de la prestacién de los servicios obje
de este contrato ni el resultado de éstos, sin la autorizacion expresa de “LA ASEA", pues-dichos
programas, datos y resultados son propiedad de esta ultima.
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VIGESIMA NOVENA. - RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL

El presente contrato constituye el acuerdo Gnico entre “LAS PARTES" en relacién con el objeto
del mismo y deja sin efecto cualquier otra negociacién o comunicacion entre éstas, ya sea oral
o escrita, anterior a la fecha en que se firme el mismo.

Para el caso de que exista discrepancia entre la solicitud de cotizaciéon y el contrato,
prevalecerd lo establecido en la solicitud de cotizacién que sirvié de base para la presente
adjudicacién, asi mismo, las discrepancias que se susciten sobre problemas especificos de
caracter técnico y/o administrativo, seran resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES",
con base en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables en la materia.

TRIGESIMA. - CONCILIACION

En cualgquier momento durante la ejecucién del contrato, “LAS PARTES" podran presentar
ante la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas de la
Secretaria de la Funcién Publica, solicitud de conciliacidn por desavenencias derivadas del
cumplimiento del presente contrato, en los términos de los dispuesto por los articulos 77 a 79
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como los diversos
126 a 136 de su Reglamento.

El escrito de solicitud de conciliacion que preseﬁte “EL PROVEEDOR" o “LA ASEA", segln se
trate, ademads de contener los elementos previstos en los articulos 15 y 15-A de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, debera hacer referencia al objeto, vigencia y monto del

contrato y, en su caso, a los convenios modificatorios, debiendo adjuntar copia de dichos
instrumentos debidamente suscritos.

No procedera la conciliacion respecto de los contratos que hayan sido administrativamente
rescindidos, sin perjuicio de que se solicite conciliacién respecto del finiquito que deban
formular las dependencias y entidades como consecuencia de la rescisién determinada.

i
Cuando se siga juicio ante instancia judicial, se podra solicitar conciliacién a efecto de que el

acuerdo al que se llegue sirva para formular convenio judicial. En este supuesto, la validez del  / n]
convenio de conciliacién al que lleguen las partes estara condicionada a la formalizacién del

convenio judicial. J\/

No podra iniciarse otra conciliacién sobre los mismos aspectos cuando “LAS PARTES" en un
procedimiento anterior no hayan logrado un arreglo, salvo que en la nueva solicitud de
conciliacion se aporten elementos no contemplados en la negociacién anterior.

TRIGESIMA PRIMERA. - COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Las comunicaciones relativas al cumplimiento de este contrato deberan ser por escrito e ir
dirigidas, en el caso de “LA ASEA", a la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios

ubicada en el domicilio sefialado en la Declaracién 1.7, y en el caso de “EL PROVEEDOR?", el
precisado en la Declaracidon 2.13 de este contrato.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES" debera ser notificado por escrito y con acuse
de recibido a la otra parte, con 10 (diez) dias naturales de anticipacion a la fecha en que s
efectos el citado cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderdn valid
hechas en los domicilios sefialados.

\ /
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TRIGESIMA SEGUNDA. - JURISDICCION

“LAS PARTES" convienen gue para la interpretacion y cumplimiento de este contrato, asi como
para lo no previsto en el mismo, se regird por las disposiciones contenidas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico y demds disposiciones aplicables
que de ella se deriven, seran supletorias en lo que corresponda, el Cédigo Civil Federal, la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, y se
someterdn a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales con residencia en la
Ciudad de México, renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio
presente o futura o por cualquier otra causa.

LE[DO QUE FUE POR “LAS PARTES" QUE EN EL INTERVIENEN Y SABEDORES DE SU
CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN
CUATRO TANTOS, AL CALCE Y AL MARGEN POR TODOS LOS QUE EN EL INTERVIENEN EN LA
CIUDAD DE MEXICO, EL DIA 16 DE AGOSTO DE 20719.

POR “LA AS

" POR “EL PROVEEDOR"

y
//
s

LIC.S IO CA _AéHO MENDOZA C. ALEJANDRO GONZALEZ ROLDAN
OR GEMNERAL DE RECURSOS ACCIONISTA UNICO
MATERIALES Y SERVICIOS

POR EL AREA REQUIRENTE

/’

C.BMARTA ELISA LEON GACRIA
DIRECTORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO

“ADMINISTRADORA DEL CONTRATO Y
RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL
SERVICIO"

o

MTRA. ANGELICA MARIA MURCIA ARREOLA
DIRECTORA DE FORMACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

“El presente contrato fue elaborado por la|Direckicn de Adquisiciones y Contrataciones de la Direccion General de Recursos Materiales
y Servicios y dictaminado por la Unidad dg A tos' Juridicos”.
A~

Elaboro: Lic. Edgar Saul Yip Orturio. Revisd: Lic. Norma Moreno Alanis
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ADJUDICACION DIRECTA A TRAVES DE
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1. PROPUESTA TECNICA

La presente cotizacion tiene como propésito poner a disposicion de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA), la informacion de los
servicios y costos para llevar a cabo el curso denominado “VALORES ASEA”.

Justificacion

En las instituciones gubernamentales cobra gran relevancia contar con personal comprometido con los
mejores y mas altos estandares de conducta en el desempefio de sus funciones, especialmente en sus
relaciones con los usuarios de los servicios, proveedores, colaboradores y con la sociedad que
demanda de las y los servidores publicos un comportamiento honesto y transparente.

Lo anterior solamente se logra con el buen ejemplo y conduciendo las funciones y actividades con
apego al marco normativo aplicable y a reglas y codigos de ética y conducta.

Por ello, es importante sensibilizar adecuadamente a las y los servidores publicos de la ASEA respecto
a la relevancia de los valores y principios éticos que deben regir su conducta en el desarrollo de sus
Funciones; como marco de referencia y pautas de conducta fundamentadas y congruentes con la razén

de ser de la Agencia; con el propdsito de fomentar su cumplimiento y asegurar el logro de los objetivos
y metas institucionales.

Lo anterior hace necesario que las instituciones de la Administracion Pablica Federal lleven a cabo las
acciones necesarias para poder dotar de las capacidades y conocimientos necesarios al personal que

tenga habilidades e interés en aplicar adecuadamente los conceptos y cumplir con los elementos
normativos requeridos.

Dado lo anterior, el Curso “VALORES ASEA”, preparado por DSR Consultores SAS, proporcionara a
los participantes las herramientas y la capacitacion necesaria para aplicar y desarrollar adecuadamente
los elementos necesarios, asi como contar con las herramientas para llevar a cabo una eficiente gestion
de los elementos sefialados por las Leyes, y poder lograr sus objetivos estratégicos.
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AA-016G00999-E39-2019 Curso “Valores ASEA”
Datos del servicio propuesto

Objetivo

Hacer del conocimiento de las y los servidores publicos el codigo de conducta de la Agencia Nacional
de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, elaborado en
atencion a lo establecido en el Transitorio Cuarto del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal; como elemento necesario para mejorar la

credibilidad personal, profesional y social de la capacidad y compromiso de la ASEA y sus servidores
publicos, asi como el logro de los objetivos especificos:

¢ Especificar de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad definidas.

e Vincular el contenido del Cédigo de Conducta, considerando las reglas de integridad, con la misién,
vision y atribuciones de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos.

« l|dentificar los principales elementos de coincidencia y compromiso del Cédigo de Conducta de las
personas servidoras publicas de la ASEA.

Cobertura

Servidores publicos que determine la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

Alcance

El curso-taller esta dirigido a un minimo de 15 y un maximo de 20 personas servidoras publicas en cada
grupo, para ser capacitados en el papel del servidor plblico en su responsabilidad en la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas y del Cédigo de conducta de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

Al final del curso el participante identificara su responsabilidad para el cumplimiento del Cédigo de
p. Etica de las personas servidoras publicas y del Cédigo de conducta de la Agencia Nacional de
< Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

o El participante estara en condiciones de utilizar sus conocimientos adquiridos en la atencién de los
requerimientos de sus funciones en estas materias para ser agente promotor de la importancia de
los valores y principios de la Agencia y de las y los servidores publicos que laintegran.

3
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Temario.

1. Logistica.
1.1 Presentacién del instructor/personal de la ASEA.
1.2 Presentacion del Plan de Trabajo para el desarrollo del Curso.
1.3 Diagnéstico inicial del nivel de conocimiento de cada uno de los participantes.
2. Introduccion.
2.1 Los valores como bienes objetivos o subjetivos.
2.2 La estructura ética.
2.3 Laresponsabilidad ética.
2.4 Los valores como principio de unidad y cohesidn organizacional.
3. Normatividad en materia de Etica Publica.
3.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
3.2 Ley General de Responsabilidades Administrativas.
3.3 Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
3.4 Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas.
3.5 Relevancia del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
4. Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
4.1 Disposiciones Generales.
4.2 Principios y valores del servicio publico.
4.3 Compromisos con el servicio publico.
4.4 Codigos de conducta y de las Reglas de Integridad Mecanismos.

5. Codigo de Conducta de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente.

5.1 Caracteristicas.

5.2 Elementos considerados para si definicion. t \ ;
5.3 Riesgos Eticos. L;"

=

5.4 Principios y conductas.

5.5 Revision del contenido del Cédigo de Conducta con la mision, vision.
5.6 Atribuciones.

5.7 Carta Compromiso.

Diagnostico final del conocimiento adquirido de cada uno de los participantes.
7. Cierre del curso.

=
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Metodologia

Se llevara a cabo la imparticién del curso de manera presencial, en las instalaciones de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, que se
ubican en: Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209 (Periférico Sur) Col. Jardines en la Montafa,
Delegacién Tlalpan, C.P. 14210 en la Ciudad de México.

La sala debe estar acondicionada para tal efecto con sillas y mesas para un maximo de 20 participantes,
con iluminacién y ventilacidon adecuadas, a fin de atender adecuadamente el contenido tematico del
curso “Valores ASEA”.

Cada curso tendra una duracion de 12 horas, distribuidas en 3 sesiones de 4 horas cada una; en horario

propuesto de 10:00 a 14:00 horas; se dara un espacio para receso con la finalidad de evitar cansancio
en los participantes y puedan estar en mayor aptitud de asimilar los conceptos.

Grupo 1 Grupo 2
Fecha: 14, 16 y 20 de agosto Fecha: 15, 19 y 21 de agosto

Cada grupo estara conformado por un minimo de 15 participantes y un maximo de 20.

A cada uno de los asistentes se le hara entrega de un manual con material didactico.

La asistencia obligatoria de los participantes debera ser del 80%, la calificacion minima aprobatoria es
de 7.0 para que los participantes obtengan constancia de participacion.

La presentacion se hara a través de |la exposicién apoyada en una presentacion acorde al temario, para

lo cual se utilizara un equipo de computo (laptop) que llevara el instructor de DSR CONSULTORES
SAS; adicionalmente, se requiere proyector o cafién para su exposicién.

Para el desarrollo del curso se propone utilizar los siguientes métodos:

Expositivo:
A través de la presentacion oral de informacién se utilizan ejemplos, experiencias y se busca incidir en
los aspectos mas importantes de los temas a desarrollar.

Demostrativo:

Mediante procesos de demostracién practica y coordinada de tareas, utilizando ejemplos y ejercicios
gue se analizaran en conjunto con los participantes.
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Interrogativo: o _
A partir de la comunicacién entre instructor-participante donde se aprovechan los conocimientos a partir
de la formulacion de preguntas vinculados a los temas.
Practico:
A través de la utilizaciéon de casos que son analizados por los participantes en equipos de trabajo, con
los cuales aplican de inmediato los conocimientos aprendidos.
Curso equilibrado en los aspectos teéricos y practicos.

Productos entregables

PLAZO DE
ENTREGA

ENTREGABLES

FORMA DE ENTREGA

A mas tardar al inicio
de cada curso
14 y 15 de agosto

1. Manual del

participante 1 Juego imprese para cada participante.

Dentro de los 3 dias
habiles contados a
partir de la fecha de
la conclusién de los
CUrsos.

23 y 26 de agosto
Dentro de los 3 dias
habiles contados a
partir de la fecha de
la conclusién de los
CUursos.

23 y 26 de agosto
Dentro de los 3 dias |
habiles contados a|
partir de la fecha de
la conclusion de los
Cursos.

23 y 26 de agosto

2. Evaluacion inicial del
conocimiento de cada
uno de los
participantes

1 Listado impreso de la evaluacion inicial de conocimientos
por grupo.

3. Constancia de

1 Lista de asistencia de los participantes impresa por
asistencia.

grupo.

4. Evaluacion final del
conocimiento
adquirido de cada uno
de los participantes.

1 Listado impreso de la evaluacion inicial de conocimientos
por grupo.

Individual por participante y de forma impresa con las

. Diploma o constancia
de la participacion.

siguientes caracteristicas: Impresién a color en hoja de
opalina tamafo carta. Debera contener nombre del
participante, fecha de duracion del curso, fecha de
expedicion de la constancia o diploma, nombre de la
Institucion o profesional que lo imparte, logos de ambas
instituciones (Proveedor y La ASEA), nombre del curso y
total de horas acreditadas del curso.

Dentro de los 3 dias
habiles contados a
partir de la fecha de
la conclusién de los
Cursos.

23 y 26 de agosto
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La entrega de los productos descritos en el cuadro anterior sera en las oficinas de la ASEA en:
Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209 (Periférico Sur) Col. Jardines en la Montafia, Delegaciéon Tlalpan,
C.P. 14210 en la Ciudad de México.

Cronograma de Actividades a desarrollar

1: Logistica. 0:00-10:30
14 Presentacién del instructor/personal de la ASEA. 0:00-10:0
1.2 Presentacién del Plan de Trabajo para el desarrollo del Curso. 0:0
1.3 Diagnéstico inicial del nivel de conocimiento de cada uno de los participantes. 0:20-10:30
Z Introduccidn. 0:30 0
21 Los valores como bienes objetivos o subjetivos. 0:30-10:50
2.2 La estructura ética. 0:50 0
2.3 La responsabilidad ética. 0 0
2.4 Los valores como principio de unidad y cohesién organizacional. 0 0
3. Normatividad en materia de Etica Piiblica. 0 00
3.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 0 0
3.2 Ley General de Responsabilidades Administrativas. 0 0
3.3 Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. 0 0
3.4 Acuerdo por el gue se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas. 0
35 Relevancia del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. 4:00
4, Cédigo de Etica de las personas servidoras ptiblicas del Gobierno Federal. 0:00 00
4.1 Disposiciones Generales, 0:00-10:30
4.2 Principios y valores del servicio pliblico. 0:30-11:00
43 Compromisos con el servicio plblico. ) 00 0
4.4 Cédigos de conducta y de las Reglas de Integridad Mecanismos. 0-12:00
5. Cédigo de Conducta de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 30 10.10:00 X
Proteccién al Medio Ambiente.
5.1 Caracteristicas. i 00 0o
5.2 Elementos considerados para si definicion. 00-14:00
. Riesgos Eticos. 0:00-11:00
5.4 Principios y conductas. 00 00
5.5 Revisién del contenido del Cédigo de Conducta con la misidn, visién. ) 00-13:00
5.6 Atribuciones. 00 0
5.7 Carta Compromiso. : ) ) 0 40
6. Diagnostico final del conocimiento adquirido de cada uno de los participantes. 40
7. Cierre del curso. 4:00
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1. [Qgijﬁca_ 0:00-10 0

1.1 Presentacién del instructor/personal de la ASEA 0:00-10:0

1.2 Presentacién del Plan de Trabajo para el desarrollo del Curso. 0:05-10:20

13 Diagnéstico inicial del nivel de conocimiento de cada uno de los participantes. 0:20-10:30

2, Introduccion. 0:30 0

2.1 Los valores como bienes objetivos o subjetivos. 0;50-10:50

2.2 La estructura ética. 0:50 0

2.3 La responsabilidad ética. 0 0

2.4 Los valores come principio de unidad y cohesion organizacional. 0 0

3. Normatividad en materia de Etica Publica. 0-14:00

3.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 0 0

3.2 Ley General de Responsabilidades Administrativas. 0 0

3.3 Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. 0 0

34 Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas. 0

3.5 Relevancia del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. 400

4. Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal. 0:00 00
4.1 Disposiciones Generales. 0:00-10:30
4.2 Principios y valores del servicio publico. 0:30 uo
43 Compromisos con el servicio publico. 00 0
4.4 Cadigos de conducta y de las Reglas de Integridad Mecanismos. 0 00
5. Codigo de Conducta de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 00 00
Proteccion al Medio Ambiente.

5.1 Caracteristicas. 00 00
5.2 Elementos considerados para si definicion. 00-14:00
53 Riesgos Eticos.

5.4 Principios y conductas.

5.5 Revisién del contenido del Cédigo de Conducta con la mision, vision.

5.6 Atribuciones.

5.7 Carta Compromiso.

6. Diagnostico final del conocimiento adquirido de cada uno de los participantes.

7. Cierre del curso.
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Confidencialidad

Nos comprometemos a guardar confidencialidad respecto de los datos personales y reserva de la
informacion que se proporcioné con motivo de la ejecucion del proyecto, salvo que se cuente con la
previa autorizacién escrita de quien sea responsable de dicha informacion.

Garantia

Nos comprometemos, en caso de resultar adjudicado, a presentar garantia de cumplimiento por el 10%
(diez por ciento) del monto total del contrato sin incluir el I.V.A.
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Mtro. Alejandro Gonzalez Roldan Maestria

AA-016G00999-E39-2019 Curso “Valores ASEA”

. EQUIPO DE TRABAJO.

Maximo grado de estudios

Maestria

Maestria

Mtro. Alejandro Gonzalez Roldan

Maestria

Administracion y Consultoria I

Universidad Marista (UMA) '}\W‘
2013-2015 ARG

Titulado ' UNIVERSIDAD MARISTA

Cédula Profesional 10414463 St

Profesional

Licenciatura en Economia

Instituto Tecnolégico Auténomo de México (ITAM)
1985-1990

Titulado

Cédula Profesional 7534624

Diplomados

Diplomado de Presupuesto basado en Resultados
(PbR)

Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

2015

Diplomado en Transparencia y Combate a la Corrupcién

Centro de Investigacién y Docencia Economicas (CIDE)
2003

Metodologia para el Disefio Analisis de Encuestas
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM)
1997

Casa abierta af tiempo

UMAIRLISAS 01 TOIOMA VETIOI UL,
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EXPERIENCIA LABORAL I

Director General

DSR CONSULTORES
SAS

Director General de
Recursos Materiales,
Inmuebles y Servicios

Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales

25.10.2018 — a la fecha

Director General de
Proyectos Transversales
de Organos de Vigilancia
y Control

Coordinacién General de
Organos de Vigilancia y
Control

16.02.2019 — 15.04.2019

F%NCIGN

PUBLICA

01.04.2018 - 15.01.2019

Publica

Subdelegado y Secretaria de la Funcién

Comisario Publico Publica 01.01.2017 — 31.03.2018

Suplente

Consultor Independiente 16.08.2016 — 31.12.2016
Comisariato del Sector

Subdelegado y Desarrollo Social y Sl:[)

Comisario Publico Recursos Renovables 01.11.03 - 15.08.2016

Suplente Secretaria de la Funcion I o < A

Coordinador de
Investigacion y
Seguimiento de Estudios
sobre Transparencia

Instituto Mexicano del
Seguro Social

)
IMSS

01.06.03 - 31.10.03

Director en Consultoria y
Asesoria para la
Transparencia y el
Combate a la Corrupcion

Secretaria Ejecutiva de la
Comision Intersecretarial
para la Transparencia y el
Combate a la Corrupcién
Secretaria de la Funcién

_CITCC

Comisién Irtersecretarial mam la Tharsparencin
yel Contatea la Comupckn en la AFF

01.01.02 — 31.05.03

Calzada de los Corceles 27-A
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en la APF Publica

Unidad de Desarrollo

. Administrativo pac bt

Director de Secretaria de Contralorfa iy 01.05.98 — 31.12.01
Modernizacion

y Desarrollo ADMINISTRATIVO

Administrativo
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: Pu_éstoi, o 5 e = ~ Lugar S an :;J':' L=h3 Penodo'
Consejo Mexicéno de ' -
. — Productividad y S 15.01.97 - 31.12.97
Director Técnico Competitividad cm mi:[_}";“ 501, A2,
STPS
Director de Productividad 16.02.94 - 15.01.97
Subdirecto‘r de Estudios ‘ 3 16.09.92 - 15.02.94
e Informacién Direccién General de
Jefe del Departamento | Capacitacion y STPS 16.10.91 - 15.09.92
de Analisis Productividad R P ThARS

¥ PRIVISION 30CIAL

Coordinador de Técnicos | STPS
en Materia Laboral

AR sopr! 16.11.90 - 15.05.91
Especializado

16.05.91 - 15.10.91

PRINCIPALES RESULTADOS Y LOGROS

o Atender el rezago en contrataciones de diferentes servicios.
. semarnaTt | ® Integrar estrategia de proceso de analisis para compactacion de oficinas en Delegaciones.
s - e Apoyo inmobiliario a CONAGUA.
« Desarrollo del Plan para la atencion archivistica.
e Disefiar acciones transversales para el desarrollo de herramientas de orientacion y apoyo para los
Organos de Vigilancia y Control.
SFP o Manuales de Organizacion y Procedimientos Tipo para los Organos Internos de Control.
o o Guiay Formatos para la integracién de expedientes.
o Estrategias de coordinacion con areas de la SFP.
o Adecuaciones al Cédigo de Conducta para incluir a los Organos Internos de Control.
o Asesoria para el Fortalecimiento de los Procesos del Programa Presupuestario E015 Investigacion en v
Cambio Climatico, Sustentabilidad y Crecimiento Verde.
e Revision y comentarios como experto de la evaluacién de la politica climatica; evaluacién del Anexo |
Transversal de Cambio Climatico del Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como lg l’ \
m correspondiente al Programa Especial de Cambio Climatico. ,7 ‘.
s » Propuesta para llevar a cabo la Medicion del Impacto Social del quehacer del Instituto Mexicano de 7
Tecnologia del Agua. |/
» Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), Estudio de Caso de la incidencia en el nivel de bienestar
de los jovenes.
= Politicas y Estrategias de Atencién a Adultos Mayores.
e Analizar, evaluar y proponer diversas recomendaciones que se instrumentaron para la mejora del
desemperio de las instituciones del sector desarrollo social y medio ambiente.
SFP « Coordinar la certificacion de procesos de la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control en
o Rimane la norma 1SO-2000.
e Coordinar la integracién y evaluacion del indicador de asuntos relevantes del Modelo Integral de
Desempefio de Organos de Vigilancia y Control.

g
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e

Desarrollo de los elementos para la creacién, orientacion y funcionamiento de la Coordinacién de
Investigacion y Seguimiento de Estudios sobre Transparencia en el IMSS.

Disefio y desarrollo del esquema de redisefio y operacién de la segunda etapa del Programa de
Participacién Ciudadana del IMSS.

CITCC

oetednin et L EEwees.
et Cortatea e Comgretren a AT

oz

Asesorar a las instituciones del sector energia (SENER, Pemex, CFE, LYFC, Instituto de Investigaciones
Eléctricas, Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares, entre otras) en la implementacién de
acciones y logros de resultados en materia de transparencia y combate a la corrupcion.

Desarrollo del concepto y metodologia del Indicador de Seguimiento a la Transparencia (IST) establecido
como meta presidencial de gobierno honesto y transparente.

Desarrollo de las guias metodologicas para la integracion y evaluacién de programas operativos de
transparencia y combate a la corrupcion en la APF.

Coordinacion y desarrollo de la metodologia para el Reconocimiento a la Calidad y la Innovacién en la
Administracion Publica con el INAP.

Evaluador y coordinador de evaluadores del Reconocimiento a la Calidad y la Innovacién en la
Administracién Publica.

Coordinador del proceso de implantacion del sistema de administracion de la calidad en la Unidad de
Desarrollo Administrativo y representante de la Direccion.

Disefio y desarrollo de la estrategia para el intercambio de experiencias relevantes de modernizacion.

Disefio y desarrollo del modelo para el analisis de procesos del esquema de fortalecimiento y
consolidacion.

Consultor asesor en materia de desarrollo administrativo para el sector energia.

STPS

STCRETARL DEL TRARAID
¥ PREVISMON SOCIAL

Diserio y desarrollo del Consejo Mexicano para la Productividad y la Competitividad (COMEPROC), asi
como de sus actividades y grupos de trabajo 1995.

Desarrollo del esquema de integracién, operacién, funcionamiento y propuestas de trabajo de la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Mexicano de Productividad y Competitividad, asi como para la
integracion de Consejos Estatales.

Conceptualizacion, desarrollo y coordinacién del programa de mejoramiento de la productividad en la
industria azucarera 1995-1996.

Coordinacién y desarrollo de propuestas de trabajo en la mesa sobre productividad, calidad y
competitividad de la Nueva Cultura Laboral 1995-1996.

Fortalecimiento y superacion de las acciones de investigacion, formacién, asistencia técnica y consultoria
en la Direccién de Productividad 1994-1996.

Disefio, operacion y coordinacion de los programas sectoriales para el mejoramiento de la productividad
de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Pacto 1992-1994,

Desarrollo de guias técnicas para la aplicacién de procesos de mejora.

EVALUACIONES

REALIZADAS

» Asesorla para el Fortalecimiento de los Procesos del Programa Presupuestario E015 Investigacién en Cambio
Climatico, Sustentabilidad y Crecimiento Verde.

e Revision y comentarios como experto de la evaluacion de la politica climatica; evaluacion del Anexo
Transversal de Cambio Climatico del Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como la correspondiente
al Programa Especial de Cambio Climatico.

» Propuesta para llevar a cabo la Medicion del Impacto Social del quehacer del Instituto Mexicano de Techologia

del Agua.

e |nstituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), Estudio de Caso de la incidencia en el nivel de bienestar de los

jovenes.

s Politicas y Estrategias de Atencién a Adultos Mayores.

y
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DBS

Consultarfe, Sociedad Civil

Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2016

A quien corresponda;

Se expide [a presente constancia para el Mtro. Alejandro Gonzilez Roldén en la que se
informa que prests el servicio de capacitacion “Etica y valores™ a esla empresa,

Servicio que se llevo a cabo del 14 al 18 de noviembre de 2016, con una duracién de 20
horas.

Sin mas por el momento quedo de usledes.

NOMBRE Y FIRMA DE LJ PERSONA FISICA ART. 116
PARRAFO PRIMERO DE LA LGTAIP Y 113 FRACCION | DE

LA LFTAIP L/j

Diagnostico, Blindaje v Soluciones

Moras 804, Colonla Del Valio Sur, Delegacién Benitc Judrez, 03100 Ciudad do México
Tols.: 5524 1614 /5524 1621
contacto@dbs.mx
www.dbs, mix
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CEGI

Centro de Estudios para la
Gobernabilidad Institucional

Otorga el presente

Reconocimiento

A: Alejandro Gonzalez Roldan

Por su participacion en el Taller
“Cultura de Integridad en México. Combate a la Corrupcion”

12 de octubre de 2015
o -
(/ -
2
f

|

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA FiSICA ART. 116 PARRAFO
PRIMERO DE LA LGTAIP Y 113 FRACCION | DE LA LFTAIP
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MEXICO

SFP SEP

OTORGAN LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

ALEJANDRO GONZALEZ ROLDAN

_ CURP DE LA PERSONA FISICA ART. 116 PARRAFO PRIMERO DE
LALGTAIP Y 113 FRACCION | DE LA LFTAIP,
POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE EL

PROGRAMA DE CAPACITACION
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

IMPARTIDO DEL 26 DE JUNIO AL 30 DE OCTUBRE DE 2017
CON DURACION DE 41 HORAS

CIUDAD DE MEXICO, 0] DE NOVIEMBRE DE 2017

z v

DR EBFR O\!AR BFTA!.\?OS Tonnr.s LiC. OT'IO G RAN ADOS Romu\
VESEORETAMHD D LA FunCION PURLIK SUSMCEITAR O D PLANEACION, Fvaltacion £ Lo 0N
£8) Television @
Educativa v o G
REGISTRO DL CONSTANCIA NOMERC: 17D-DIFCPNATZ-03315
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OSLP

Gatvgoe det Lt s om

ConTaaionla

o s | ' “GOBIERNOS RESPONSABLES”
' wEET ETICA, INTEGRIDAD ¥ CONTROL INTERNO

El Gobierno del Estado de San Luis Potosi, a través de la Contraloria General del Estado,
otorga el presente

RECONOCIMIENTO

al Mtro. Alejandro Gonzélez Roldan

Director General Adjunto de Organos de Vigilancia y Control de la
Secretaria de la Funcion Pablica.

Por su destacada participacién como ponente en el evento: “Goblernos Responsables”
Etica, Integridad y Control Interno.

San Luis Potosi, S.L.P, miércoles 22 de Mayo de 2018
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SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION POBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y LA ORGANIZACION
PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICOS,
OTORGAN LA PRESENTE:

CONSTANCIA ;)

Al
ALEJANDRO GONZALEZ ROLDAN

POR SU PARTICIPACION EN EL

“TALLER DE INDICADORES PARA LA INTEGRIDAD”

CIUDAD DE MEXICO, 3 DE MAYO DE 2016

BENIJAMIN G, HILL RAL

YLLES
HAGUTICAS DE INTEGRIDAD ¥ DIRECTOR DIL CENTRO DE 14 OCDE i
CTORADO DI COLERNANZA Y MEXCD PARA AMMLRICA LATINA
TERRITORIAL DU tA OCDE
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NOMBRE _ DE AA-016G00999-E39-2019 Curso “Valores ASEA”
RERSONA
FISICA ART. 116
PARRAFO |
PRIMERO DE
LA LGTAJP Y13
T Eram P | Educacion 2008 hasta 2010 MBA Maestria en Alta Direccién
University of Phoenix, Arizona.
USA, Titulo.
1993 hasta 1997 Universidad Iberoamericana

Plantel Santa Fe
Contador Publico
Cédula Profesional No. 2687857

Otros Estudios
2018 SHCP y la UNAM
Diplomado Presupuesto Basado en Resultados
2003 ITAM
Day Trader
2001 Universidad Iberoamericana
Taller de Finanzas para la Toma de Decisiones
2000 ITAM

Administracion de Presupuestos

Experiencia Profesional
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
SUPERVISOR DE INTERVENCIONES DE CONTROL.
16 de Abril 2018 a 15 de Mayo de 2019
Responsable de supervisar y dar seguimiento al PAT del OIC en la SEMARNAT de los
siguientes temas: Bases de Colaboracion e Indicadores (PGCM), Control Interno (PTCI),
Administracién de Riesgos (PTAR), Mejora Regulatoria, SIPMG, COCODI, Recursos
# Humanos y Servicio Profesional de Carrera, Programa de Trabajo de Clima y Cultura

Organizacional, asl como seguimiento a la Aplicacion del Manual de Precepciones de los
Servidores Publicos de la APF en el tema de Tabuladores, Guia de Gobierno Abierto en

(.\ los temas de Transparencia Proactiva, Participacion Ciudadana y Acceso a la
Informacién; asi como el seguimiento a temas adicionales como: Revisién de Premios
(Estimulos y Recompensas, PNAP), CONUEE, Protocolo de Actuacion y Auditorias de
Desempefio.
CONSULTOR.
16 de Julio 2016 al 15 de Abril de 2018
Seguimiento al PAT del OIC en la SEMARNAT de los siguientes temas: Bases de
Colaboracion e Indicadores (PGCM), Control Interno (PTCI), Administracion de Riesgos
(PTAR), seguimiento a la Estructura Organica, profesionalizacién y temas relacionados
con Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera, seguimiento al Programa de
Trabajo de Clima y Cultura Organizacional, Guia de Gobierno Abierto en los temas de
Transparencia Proactiva, Participacion Ciudadana y Acceso a la Informacién; asi como
el seguimiento a temas adicionales como: Revisién de Premios (Estimulos y
Recompensas, PNAP) y CONUEE
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HERPIEN CONSULTORES DE LA BAJA,S.A.DEC.V.
8 de Abril 2015 a 30 de Agosto de 2015 i
AUDITOR ENCARGADO DE LA CONSERVACION DE ORDEN, CONTROL Y
VIGILANCIA DE RECURSOS DE PRECAMPANA Y CAMPANA ELECTORAL
FEDERAL.
Responsable de la rendicion de cuentas y adecuada aplicacién del Reglamento de
Fiscalizacion del INE 2014, de los candidatos a Diputados Federales de los estados de
Guerrero, Puebla, Morelos, D.F. y Tlaxcala; mediante la adecuada supervision y control de los

gastos realizados por ellos; en Precamparia y Campafia 2015, dentro del @mbito territorial de
su competencia.

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD (CNPSS)

16 de Octubre 2014 a 15 de Abril 2015

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Responsable de llevar el seguimiento en materia de Mejora y Modemizacion de la Gestion

Publica al interior de la Comision en temas como Planeacion Estratégica, Transparencia y
" Rendicién de Cuentas; a través de acciones, investigaciones, estudios y analisis que permitan

€l mejoramiento y desarrollo administrativo integral de las areas de esta Comision en el logro

de sus metas y objetivos. Adicionalmente, de supervisar el cumplimiento del Sistema de [ !

Control Intemo Insfitucional, en el seguimiento a los trabajos del Comité de Control y |

Desemperio Institucional (COCODI), y las vertientes derivadas del Programa para un Gobiemno

Cercano y Modemo 2013-2018, asi como, la realizacion de Auditorias Intemas al interior de

este OIC.

NYCON CONSULTORES, (PRICE WATER HOUSE COOPERS)
5 de Diciembre 2011 a 2 de Octubre de 2012.
AUDITOR ENCARGADO

Proyectos de Auditoria Operacional(VOLARIS), Auditoria Gubernamental.(SEDESOL)

COMEX

25 de Octubre de 2010 a 20 de Marzo de 2011.

AUDITOR SR.

Responsable de realizar Auditorias de procesos a diferentes areas de la empresa
mediante el seguimiento de politicas y procedimientos, ‘seguimiento del programa de

auditoria anual. Emisién de Informe de Auditoria y seguimiento a las recomendaciones
emitidas.

CAPPINI FASHION, S.A.DE C.V.

3 de Noviembre 2009 a 17 de Agosto de 2010

JEFE DE AUDITORIA INTERNA

Implementacion de Politicas y Procedimientos, Implementacion de Controles Internos en
areas Operativas, Implementacién de Procesos areas Operativas, elaboraciéon de
Flujogramas, Revisiones de Auditorias Administrativas, Operativas y de Estados
Financieros, Tomas Fisicas de Inventarios, Arqueos de Caja Chica, Revisiones Noming,
Finiquitos, PTU, Aguinaldo, Declaracién Sueldos y Salarios, Reclutamiento y Seleccion
de personal, Control y Administraciéon del area de Recibo de Maquila, Inspecciones e
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fisicas de entradas y salidas de mercancia, realizacién de proyectos especiales,
revisiones fiscales.

COMERIALIZADORA GADOL, S.A. DE C.V. (WILSON)

01 de Febrero 2007 a 20 de Marzo 2009

GERENTE DE AUDITORIA INTERNA

Programas de Auditoria Anuales para las compaiiias del grupo, Auditorias
Administrativas, Operativas, de Cumplimiento, Procesos, Financieras. Auditorias a
Tiendas del Grupo Locales y Foraneas, Deteccion de Fraudes, Politicas y
Procedimientos, Realizacién de Inventarios fisicos (valuacién), Arqueos de Caja,
Realizacion de Indicadores del area, Autorizacion y Revision de Gastos, Amarre y Cierre
de la Produccion Terminada y en Proceso, Control y Administracién de Almacenes,
Logistica, Entrega de Mercancia cadenas de Autoservicio y Tiendas Departamentales,
(cadena de suministros), Implementacién SAP, Calculo y pago de Comisiones,
Realizacion de Proyectos Especiales. -

GRUPO TMM, S.A.

1 de Octubre 2004 a 31 de Marzo de 2006

AUDITOR DE PROCESOS SOX

Revision de Politicas y Procedimientos, Levantamiento de Procesos de la Compafiia,

Matriz de COSO, Diagramas de Flujo. Disefio e implementacién de Controles y Pruebas;
Ley Sarbanes Oxley. 404 Y 302.

AGROGEN, S.A. DE C.V.

18 de Marzo 2002- 4 de Julio 2003

ENCARGADA DE TESORERIA

Flujo de Efectivo, Conciliaciones Bancarias, Control de Chequeras, Cambios,
Transferencias Electronicas, Inversiones, Saldos de Bancos, Fondo Fijo,
Proyecciones de Caja, Presupuestos, Cobranza, Seguros, Cuentas por Pagar,
Proveedores, Contabilidad.

CONAUTO, S.A. DE C.V.
Autofinanciamiento Ford
7 de Febrero 2000 a 28 de Febrero 2002

AUDITOR INTERNO Y ESPECIALISTA EN PRESUPUESTOS
Auditoria Administrativa a las Distribuidoras Ford, Inventario Fisico de
diversas areas de la empresa, Arqueo de Caja, Revision e
Implementaciéon de Politicas y Procedimientos, Formulacion de
Circulares para la Red de Distribuidores Ford, Implementacion de
Nuevos proyectos para el mejoramiento de la empresa a nivel
Administrativo, Realizacion del Presupuesto anual dela empresa y
Reportes anexos, Trabajos Especiales.

EJECUTIVO DE CUENTA CORPORATIVO
Capacitacién a Distribuidores Ford sobre planesde Venta por
Productos especiales, Relaciones Publicas, Atencion a Clientes y
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Distribuidores Ford.

DELOITTE AND TOCHE, S.C.

GALAZ, GOMEZ MORFIN, CHAVERO YAMAZAKI, S.C.

4 de Diciembre 1995 — 30 de Agosto de 1999

ENCARGADO DE AUDITORIA

Andlisis de Estados Financieros (Consolidacion), Estudio y

Evaluacion de Control Interno, B-10, Toma de Inventarios, Nominas,

Retenciones (IMSS, SAR, INFONAVIT, 2% S/NOMINAS), Fiscal, Declaraciones
Anuales.
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ey

LA VERDAD NOS HARA LIBRES

UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

Letadica can reconocimieato de valider por
decreto preaidensial del 1 de ahril do 108!

otorga a

NOMBRE, FIRMA Y FOTOGRAFIA DE LA
PERSONA FiSICA ART. 116 PARRAFO PRIMERO DE
LA LGTAIP Y 113 FRACCION | DE LA LFTAIP

el titulo de

Licenciada en Contaduria Publica

en atencién a que termino los estudios
correspondientes a los planes y programas
en vigor y aprobd el examen profesional

que sustentd el 3 de marzo de 1998,

Meéxica, D. E, a 17 de abril de 1998.

EL RECTOR

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA FISICA
ART. 116 PARRAFO PRIMERO DE LA LGTAIP
Y 113 FRACCION | DE LA LFTAIP
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Se liace constar que segin el acta Jevantada
con fecha 3 de marzo de 1998 se sustento
en la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
el examen profesional reglamentario

Mexico, D. E, a 19 de abril de 1998
Selflo de da L. LA

1003706848083

Ltiwdn ho 24385
Lks o, 200

Liorw N, 5

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA FiSICA
ART. 116 PARRAFO PRIMERO DE LA LGTAIP
Y 113 FRACCION | DE LA LFTAIP

Hoja Na, 203

Se tomo nota del presente titulo a fojas

del libro de registro respectivo

Mexico, D, E.a

f\\ /
NOMBRE Y FIRMA DE LA \_jé/
PERSONA FISICA ART. 116 A
PARRAFO PRIMERO DE LA { \
LGTAIP Y 113 FRACCION | DE \j
LA LFTAIP

a il o RU
CelsoTIon GINERAL TR PROIVTAGILS

<

&

‘ - . CEDULA PROFESIONAL DE LA PERSONA FiSICA
. We % ART. 116 PARRAFO PRIMERO DE LA LGTAIP Y 113
I FRACCION | DE LA LFTAIP

id74d 37
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APOSTILLE |
! ( Convention de La Haye du 5 octobre 1961 ) !

1, Country: Unitec States of America
| This public document
2. has been signed by DEBBIE POAGE

i 3. acting in the canacity of Notary Public

5. at Phoenix, Arizona

6. on Menday, April 19, 2010

7. by the Secretary of State, State of Arizona

8. No. 271357

27 de

4. bears the seal/stamp of DEBBIE POAGE - Notary Public

CERTIFIED

10. Signature

Ken Bennett! ¥
Secrelary of State
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Un versity of
oen

chnw‘iﬂﬂkt -
0025 South Riverpaiat Packway
u,.(;an.p e e eens Phoeni, AZ 35030

@ovmiysof Maricopa, 1-K00-K66-3919

. \.annnl 010 1

pcrsona!lv mndc the mached copy of Jesus Blzmcn Junncr. Urbina An Anguas’s University of
Phocnix academic Fidts fram the original_and it is a true, exact, complete and

unaltered COopy. NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA ART. 116
PARRAFO PRIMERO DE LA LGTAIP Y 113

FRACCION | DE LA LFTAIP
Nt |
@ DE
o Credis | Degrees

My Camm. Expirus Mo, 25, 2019

UNIVERSIDADBER FRICANA . LiC
M} LORAREEIOA eﬁpu'es on November 25, 2013. CONTADURIA

PUBLI

Mo'Yeur  Course ID Caurse Title Grade Credits  Credity — Quality
Atempred  Earned  Polnty
UNIVERSITY OF PHOENIX £

03/ 2008 MBAJSS05 FUNDAMENTOS DEL METODO PRACTICO DE 1 300 300 12,00
APRENDIZAJE

0¥2008 MBA/SS21 LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL - 3.00 11.01

0472008 MBASS3) DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO . A 3,08 .01 !

052008 MBASSHO Futrzas que Inflayen en las Actividades Empresariaies . { 1oy 1o

072008 MBAS30T ADMINISTRACION DE EMPRESAS ] 300

(R2008 MBASSS08 INTRODUCCION A CONTABILIDAD Y FINANZAS

092008 MBASSI Toma de Decisiones Einpres

112008 MHBA/SS41 MAXIMIZACION DEL CAPITAL DI LOS ACCIONISTAS

GL2009 MHBASS41 MAXIMIZACION DEL CAPITAL DE LOS ACCIONISTAS

022009 MBAJSSS| Optimizacion de los Recursos

V42009 MBASS? Relaciones Comenciales Sustentables

0§/2009.  MBASSS] Esteategias paraed Logro de una Ventaja Competitiva

0672009 MBASS9I INTEGRACION ¥ EQUILIBRIQ ESTRATEGICO

OR2009°  MBASSO! Dexecto del Comercio Exterior 4

122009 MBASS MAXIMIZACION DEL CAPITAL DE LOS ACCIONISTAS 3100 100

GPA  Crediss Credits  (uality
Attempted  Earmed  Points
Total Cumulative Croding .00
UOPX Cumuative: 3.13 42,00 39.00 12210
MBA - Program GPA : 3B

UNIVERSITY OF PHOENIX
DEGREES, CERTIFICATES

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION: COMPLETED 014192010, CONFERRED 012010
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Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2018,

A quien corresponda:

Se expida |a presente constancia para Ia | en la que NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA ART. 116 PARRAFO
se informa que presté el servicio de capacitacion “Etica y valores” a esta empresa. f:TIZiRO DECALRIAIP Y USFRACCION 1 DELA

Servicio que sa llevé a cabo del 14 al 18 de noviembre de 2016, con una duracién da 20
horas

Sin mas por el momento quedo de ustedes

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA FiSICA
ART. 116 PARRAFO PRIMERO DE LA LGTAIP
Y 113 FRACCION | DE LA LFTAIP

Diagnastico, Blindaje y Soluciones

Moras 604, Colonia Dol Valle Sur, Delegacidn Banilo Judrez, 03100 Ciudad da Maxico
Tels.: 5624 1614 / 56241621
contacto@dbs.mx
worw.dbs.mx
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e e sy Sistema de Serviio Profesional de C
SEMARNAT ! | mm:eh::l:nn:u:ﬂé-rm;.;:g:

NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA ART. 116 PARRAFO PRIMERO
DE LA LGTAIP Y 113 FRACCION | DE LA LFTAIP

PRESENTE

En mi cardeter de Director General de Desarrollo Humano y Organizacién de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, tengo 2 bien extenderle ¢l presente
nombramiento, con vigencia a partir del 16 de octubre de 2618 como:

Servidora Piblica de Carrera Titolar en el puesto de
Supervisora de Intervenciones de Control

Con el rango de Subdirector de Area, sujeto al Sistema de Serviclo Profesional de Carrera
de la Administracion Péblica Federal, con carécter de confianza y adseripeion én el Organo
Interno dz Coutrol, con eodigo de puesto 16-113-1-M1C012P-0000261-E-C-U.

Lo anterior, con fundamento en lo dispueste por los articulos: 10, fraccién 11, 11, fraceiones \
Ty V; 33y 52 dela Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Adminisiracién Pablica
Federal; 5, fraccién 11, inciso &) y 6 de su Reglamento, numeral 239 del Acverdo por el que f

se cmiten las Disposiciones en los materias de Recarsos Lumenos v del Senviein
Profesional de Carrers, asi como €l Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion v el Manual del Servicio Profesional de

FOLIO SPC-3505- 18
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INECC M DEWSRTKTOOC K

UNECL 2 SEMARNAT |
O sl DE ADMINISTRACION PUBLICA, 5.C e

Otorga la presente

S DE LA LGTAIP Y 113 FRACCION | DE LA LFTAIP

Por su participacion en el Curso-Taller

“ Actualizacion en materia de Control Interno

No. de registro: IMD-130723-9F9-0013

Institucional y Admipistracion de Riesgos”
Con ufya duratipn de 24 horas
Inicio: 24/07/3017 Término: 02/08/2017
| \o”
i MTRO. CESA HAVIRA ENRIQUEZ
i Ditector General Secretaria del Trabajo y Prevision Social
1 Agente capacitador externo
i

31de 57

Calzada de los Corceles 27-A
Col. Colinas del Sur, C.P. 01430, Ciudad de México
www.dsrconsultores.com.mx direcciongeneral@dsrconsultores.com.mx
52-06-80-50



DSR CONSULTORES SAS
DCO181025QM0

AA-016G00999-E39-2019 Curso “Valores ASEA”

NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA ART. 116 PARRAFO PRIMERO DE LA
LGTAIP Y 113 FRACCION | DE LA LFTAIP

TIPO DE FORMACION ACADEMICA INSTITUCION PERIODO
RECIBIDA
Maestria en Ciencias Penales Anahuac del Norte 2006 -2008
Especialidad en Seguridad Publica Universidad Nacional 2009-2011
con orientacion en Procuracion de Auténoma de México
Justicia
Especialidad en Derecho Penal Anahuac del Norte 2006-2008
Licenciatura en Derecho Universidad del Valle de México 2003-2006
Posgraduate Certificate in London School of Business and 2017
Management Finance (jul = nov)
Diplomado “Proyecto Diamante”, Procuraduria General de la 2013
Juicios Orales en el Nuevos Sistema Republica (PGR) (feb-dic)
Penal
Perito en Grafoscopia Grupo de Profesionales en Pro 2004-2005
de la Educacién

Experiencia Profesional

NSTITUGION |

“ACTIVIDAD DESARROLLADAS |

Cargo: Titular

Patronato de

Supervisar la substanciacién de los

Vigilar que las auditorias y visitas de
inspeccion que se practiquen, se

Apoyar las acciones en materia de
desarrollo administrativo integral vy
mejora de la gestion que se lleven a cabo
en la entidad, para contribuir a los logros
del buen gobierno e impulsar el

Se abatié al 100% el rezago del Organo

aproximadamente 75 observaciones de
las cuales 70 fueron remitidas al Area de

del Organo apeguen a los lineamientos y preceptos quejas para su investigacién vy
Interno de legales aplicables, verificar que éstas se seguimiento y cuyo monto asciende
Control enfoquen a los objetivos, estructura, aproximadamente a 250 millones de
Periodo: responsabilidades, programas y pesos observados.
Julio 2018 - alcances de la entidad, con objeto de
Jun 2019 fomentar la transparencia de la gestién. Se incrementd en 300% y 150% el

numero de investigaciones aperturadas
en el Organo Interno de Control respecto
de los ejercicios 2017 y 2018.

Se instauraron diversos Comités en al
enfidad los cuales no se encontraban
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Obras e procedimientos de investigacion, Interno de Control en los procedimientos
Instalaciones responsabilidades administrativas, pendientes de concluir, el cual databa

del Instituto inconformidades, sanciones a desde 2015.

Politécnico proveedores, auditorias y resoluciones Supervisién y seguimiento de diez /o
Nacional por parte de los servidores publicos auditorias en diversos rubros, tanto de

Organo Interno | asignados a los Organos Internos de actividades sustantivas como

de Control Control, conforma a lo dispuesto por la administrativas de la entidad de las

(OIC- POI IPN) | normatividad correspondiente. cuales se determinaron




establecimiento de un sistema integral de
control gubernamental.

Encargada de las Areas de
Responsabilidades, Quejas y Mejora de
la Gestion de octubre 2018 a junio de
2019.

‘ Generacion de los

DSR CONSULTORES SAS
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instaurados , algunos de ellos desde

hace 15 afios.

Manuales de
Procedimientos y Organizacional del
OIC

Andlisis de 123  procedimientos
institucionales y  generacién de
observaciones de los mismos.

Instituto Supervisar la defensa juridica en los Disefio e implementacién de Controles
Nacional de la recursos de inconformidad, sobre la eficientes para detectar los criterios de
Infraestructura | abstencion de iniciar el Procedimiento de oportunidad aplicables y despresurizar
Fisica Responsabilidad Administrativa o de las cargas de trabajo, reduciendo en un
Educativa imponer sanciones, de acuerdo a la Ley 25% los tiempos de atencion de las
Organo Interno | General ~  de Responsabilidades mismas.
de Control Administrativas. Generacion e implementacién de un
(OIC- INIFED) Supervisar los proyectos de resolucion tablero de control que permitiera
de los Recursos de Revocacion observar el avance de los procesos y el
Cargo: interpuestos por los Servidores Plblicos estado de cada uno de ellos,
Prestador de respecto de la imposicién de sanciones identificando al s estrategias juridicas a
Servicios administrativas, asi como analizar la seguir y su viabilidad.
Profesionales defensa juridica de las resoluciones que Asistencia a las sesiones de los diversos
Periodo: emitan ante las diversas instancias Comités, implementacién y disefio de un
Feb 2018 —Jul | jurisdiccionales. tablero de control que permitiera
2018 Verificar el inicio, instruccion y resolucién identificar los temas tratados, y los

7

del procedimiento de intervenciones de
oficio, por presumir la inobservancia de
las disposiciones en materia de
adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.
Elaboracion y actualizacion de los
Manuales de Organizacién y
Procedimientos del Organo Interno de
Control.

acuerdos alcanzados a fin de dar
seguimiento a los mismos previo
analisis.

Participacion en la elaboracion del
“Manual de Organizaciéon Tipo para los
Organos Internos de Control' bajo el
liderazgo de la Secretaria de Funcién
Publica.

Happy Times Andlisis de Procesos internos. Identificacién y mapeo de 10 procesos

Initiative. U.K Elaboracion de propuestas para mejora al interior de la organizacion, desarrollo
Supervisién de personal. de los mismos para su implementacion

Cargo: Coordinacién y participacion en la en la organizacion.

Voluntaria entrega de alimentos, abrigos y cobijas

a las personas en situacién de calle.

33 de 57

Calzada de los Corceles 27-A

Col. Colinas del Sur, C.P. 01430, Ciudad de México

www.dsrconsultores.com.mx direcciongeneral@dsrconsultores.com.mx

52-06-80-50



DSR CONSULTORES SAS
DC0181025QM0

o

AA—016600999—E39-019 Curso “Valores ASEA”

SETRE

Generacién y puesta en marcha de 3
proyectos uno para la recaudacion de
fondos, uno para la entrega de
alimentos y viveres, y el tercero para la
recoleccion de vestido y abrigo.

Incremento del 15% en el equipo de

mejora continua.

Actualizacion y revision de 8 de los 10

Implementacién de controles en el uso
de gasolina, con lo que se redijo el gasto

Participacién en la elaboracién de
propuesta para el disefio de la Unidad
de Medidas Cautelares, disefiando 28
formatos, el proceso de la Unidad, y el
Modelo de Gestién de la misma.
Actualizacién al 100% del Manual de
Operacién y de organizacion del Area.

Periodo Generacioén de logistica para la
Ago 2017 — Dic | realizacidén de eventos para recaudar
2017 fondos.
venta a mi cargo.

Comisién Analisis juridico de contratos y
Nacional de protocolos Protocolos Penitenciarios
Seguridad Revision y elaboracion de contratos

inter e intra institucionales.
Unidad para la | Revision juridico- administrativa de en un 70%.
Implementacién | protocolos sustantivos en materia de
del Sistema Seguridad Publica (Centros
Procesal Penal | Penitenciarios y Policia Federal)
Acusatorio Revision y elaboracion de manuales y

protocolos Disefio y revisién de modelos
Cargo: de gestion Identificacion de acciones de
Subdirectora mejora para procesos internos y

externos para la operacién sustantiva
Periodo: Elaboracién e implementacion de
Ago 2016 - propuesta de mejoras
Abril 2017 Implementacién de acciones para la

Procuraduria
General de la
Republica

Unidad para la
Implementacién
del Sistema
Procesal Penal
Acusatorio

Cargo:
Fiscal Ejecutivo
Titular

Periodo:
Dic 2014- Jul
2016

Identificacion de Procesos
Coordinacion de los fiscales de
Despliegue Institucional

Coordinacién, generacion de logistica y
supervision de comisiones

Supervision de las actividades
realizadas por los fiscales en las
comisiones designadas

Disefio de material de registro y apoyo
Analisis y procesamiento de informacion
Deteccion de areas de Oportunidad en
la operacién del SJPA

Generacion de estadistica de
productividad y eficiencia

Generacion de metodologia para la
operacion del SJPA en la PGR
Acompafiamiento en sitio

Supervision de Metodologia en sitio

Disefio, implementacién y seguimiento
del plan de Trabajo para la puesta en
marcha e inicio de operacion del SJPA
en las 32 delegaciones estatales de la
PGR

Participacion en la preparacion del
primer juicio a nivel federal en Ia historia
de México con el NSJPA

Disefio, Implementacién y supervision
de la Metodologia implementada para la
Preparacién a juicio con lo que se logré
sentencia condenatoria en los 15
primeros juicios consecutivos.
Elaboracion de Ila matriz de
interacciones entre PGR — PJF, PGR-
PF, PGR - CEAV, con lo que se logrd la
interconectividad entre todas las
instituciones de procuracion de justicia
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Elaboracion e implementacion de
propuesta de mejoras
Implementacién de acciones para la
mejora continua

Coordinacién y participacion en
reuniones intra e interinstitucionales

DSR CONSULTORES SAS
DCO181025QM0

siendo México el primero en conseguirlo

~ en America Latina

Procuraduria

Coordinacion de asesores del Titular

Participacion en el redisefio e
General de la Coordinacién y supervision del personal implementacién del Modelo de Gestion
Republica sustantivo (peritos, policlas y fiscales) Delegacional y Modelo Delegacional de
en la elaboraciéon de protocolos Transicién y definitvo en las 32
Grupo sustantivos. Delegaciones Estatales de la PGR.
Multidisciplinari | Participacion en el redisefio de los Participacién en la elaboracién de
oparala procesos delegaciones y el disefio y Protocolos (Ministeriales y Policiales)
Implementacién | proceso del Modelo Delegacional de para |la operacién sustantiva.
del Sistema Transicion. Elaboracién de manuales técnico
Acusatorio Analisis de procesos internos juridicos para la operacién del Modelo
Elaboracién de protocolos Delegacional, mismos que fueron
Cargo: Identificacion de Procesos utilizados en el 100% de las
Fiscal Ejecutivo | Implementacion de procesos de gestion Delegaciones Estatales de la PGR.
Asistente Analisis de procesos en sitio
Elaboracién e implementacion de
Periodo: propuesta de mejoras
Dic 2013- Dic Implementacién de acciones para la
2014 mejora continua
Procuraduria Realizacion de protocolos de Generacion del protocolo de
General de la actualizacion. colaboracion de la PGR con las
Republica Supervision y seguimiento en la autoridades locales para el destino final
actualizacion de sistemas informaticos de narcoticos.
Subprocuraduri | de la Subprocuraduria. Elaboracion de la Guia practica para el
a de Control Generacién de logistica para la llenado del Sistema Institucional de
Regional de realizacion de visitas de supervision. Informacion y estadistica, misma que
| Procedimientos | Analisis y procesamiento de la fue utilizada en el 100% de las
Penales y informacion Delegaciones Estatales Y areas
Amparo Elaboracion de propuesta de mejoras Centrales de la PGR.
Revision y seguimiento de Sistemas Revision y actualizacion de la
Cargo: informaticos institucionales informacion en los sistemas
Fiscal Ejecutivo | correspondientes a la estadistica informaticos institucionales en el 80%
Asistente institucional y a los mandamientos de las Delegaciones Estatales de la
judiciales. PGR.
Periodo:
Jul 2012- Dic
2013
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~ Log
i"’{@" ] e o ey
Procuraduria Planeacion de los cursos de 50 cursos otorgados para la

General de la
Republica

Coordinacion
de Planeacion
Innovacién y
Desarrollo
institucional

Cargo:
Subdirectora
Periodo:
Abr2011- Jun
2012

capacitacion respecto del programa
Justicia Efectiva para Todos.

Analisis y generacion de reportes
respecto de las Areas de oportunidad de
la Plataforma Tecnologica.

Coordinacién del grupo de instructores
respecto de los cursos a impartir en
relacion a la plataforma tecnologica.
Coordinacion de la logistica relacionada
a la imparticion de cursos.

implementacién del sistema informatico
PROTAGON (Herramienta tecnoldgica
que soportaria la operacién del NSJPA).
Disefio y generacién del Manual para la
operacién del PROTAGON

Revisién de los procesos instaurados en
el sistema Informatico, entregando un
total de 2300 observaciones para
atencion.

Procuraduria
General de la
Republica

Agencia
Federal de
Investigacion

Cargo:
Jefa de
Departamento

Periodo:
Ago 2010- Abr
2011

Andlisis y coordinacion del personal para
llevar a cabo los distintos servicios
solicitados (Ordenes de aprehension,
reprehension, vigilancia, etc.).
Generacion de logistica, oficios de
comision y ftramite de viaticos
correspondiente.

Tramite de viaticos y pasajes para el
personal destinado al cumplimiento de
los diversos operativos programados.
Seguimiento y control de los expedientes
de los mandamientos judiciales
ejecutados, digitalizacion de los mismos.

Digitalizacién al 100% del archivo di
Mandamientos Ministeriales y Judiciale

del afio 2005.al 2011. v
Sistematizacion del seguimiento a
Mandamientos Ministeriales y
Judiciales, entregando 100% de
expedientes digitalizados y

actualizados.

Generacién e jmplementacion de un
Tablero de control para el seguimiento
de los Mandamientos Ministeriales y
Judiciales.

Procuraduria
General de la
Republica

Oficialia Mayor

Revisiéon de las actualizaciones de
informacién registrada por las
Subdelegaciones Administrativas de las
Delegaciones Estatales de la Institucion
Realizacion de visitas de prevencion en

Se detectaron irregularidades
relevantes en Subdelegaciones
Administrativas, mismas que fueron

reportadas Visitaduria General, con los
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Cargo:
Jefa de
Departamento

Periodo:
Jul 2007- Abril
2010

gaciones administrativas de
la institucion, con la finalidad de
regularizar los procedimientos cotidianos
en las mismas y evitar observaciones
futuras.
Compilacién de informaciéon de las
Subdelegaciones administrativas para su
analisis.
Gestion de recursos para las
subdelegaciones Administrativas con las
distintas areas centrales de la Institucion.
Apoyar en la logistica para la realizacién
de las reuniones nacionales de
subdelegados administrativos.

DSR CONSULTORES SAS
DCO181025QM0

que se logré la regularizacion de las
mismas al 70%.

Se concretd la utilizacién del sistema
informatico en las Subdelegaciones
Administrativas, mismo que permite ver
el estatus administrativo de las
Delegaciones Estatales.

Supervision del 45% de las
Subdelegaciones Administrativas de la
PGR en el area de Recursos Humanos,
Materiales y Financieros.
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DBsS

Consultaria, Socledad Cvil

Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2016.

A quien corresponda:

Se expide la presente constancia para la M I - | |2

. % v .. NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA ART.
que se informa que preslo el servicio de capacilacion “Etica y valores” a esta empresa.

116 PARRAFO PRIMERO DE LA LGTAIP Y
113 FRACCION | DE LA LFTAIP

Servicio que se llevo a cabo del 14 al 18 de noviembre de 2016, con una duracién de 20

horas,

Sin mas por el momento quedo de ustedes

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA FiSICA
ART. 116 PARRAFO PRIMERO DE LA LGTAIP
Y 113 FRACCION | DE LA LFTAIP

Nagndstico, Blindaje y Soluciones

Moras 604, Colonia Del Valle Sur, Delegacion Benito Judrez, 03100 Ciudad de México
Tels.: 5624 1814 / 5524 1621
contacto@dbs.mx
www.dbs.my
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DSR CONSULTORES SAS se especializa en disefiar, implementar y evaluar propuestas innovadoras
que brinden una solucién oportuna y eficaz a las necesidades de nuestros clientes.

De la mano de la innovacion, la ética, las tecnologias y la adopcion de estrategias vanguardistas
coadyuvamos a materializar los objetivos planteados y los retos asumidos.

Estamos conformados por un equipo multidisciplinario que, de manera minuciosa y a traves de la
sinergia de talentos, selecciona las herramientas técnicas y tecnoldgicas apropiadas para dar
resultados mas alla de lo esperado satisfaciendo asi las expectativas de los clientes.

En DSR CONSULTORES SAS asumimos tus retos y metas como propias por lo que siempre

ofreceremos los mas altos estandares de control, calidad, ética y profesionalismo para acompanarte en
cada tramo del camino.

Innovar para materializar tus expectativas, es y sera nuestro objetivo.

3.1  Mision y Vision

'/'

B

Superar las expectativas,
generar confianza y promover el
cambio a través de |a consultoria
basada en la innovacion, el
conocimiento, las tecnologias de
la informacion y las calificaciones
especializadas de  nuestros
consultores.

(
*Consultoria de vanguardia, lider
en innovacion metodologica y

tecnolégica que brinda
soluciones especializadas,
alineadas a practicas

internacionales y que coadyuva a
potencializar el crecimiento y la
consolidacion de nuestros

clientes, en el ambito de sus

respectivas competencias.
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3.2 Servicios

Nuestros servicios se encuentran estructurados para ser desarrollados de forma integral, modular o
especifica, acorde a las necesidades y requerimientos de nuestros clientes.

Asesoria y

i = Evaluacion
Consultoria

Capacitacion

Procesos de implementacion
Innovacion

4.3 Nuestro Cédigo de Etica

La integridad, la cooperacién, el compromiso social, el respeto, el profesionalismo y la innovacion son
A los valores por los que nos regimos todos los profesionales de DSR CONSULTORES SAS.

Aplicamos en nuestro dia a dia estos conceptos, convencidos de que sélo a través de nuestras acciones
cimentamos y forjamos nuestra identidad como lideres en consultoria especializada.
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4. DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA

a) Acta Constitutiva DSR CONSULTORES SAS.

tu empresa enlinea _SE__|

gobmx /tuempresa o M

Falio de constitucion: SAS2018159368
Denominacion: DSR CONSULTORES

Acto Constitutivo de Sociedad por Acciones Simplificada

Acto constitutivo de Sociedad por Acciones Simplificada que celebra /GGG
por su propio derecho y en pleno ejercicio de sus facultades legales al tenor de las siguientes:

Dedaraciones y Clausulas
Primera. Denominacion. NOMBRE, DOMICILIO, RFC, CURP, CO-
g T . & . 4 Rl RREO ELECTRONICO Y NACIONALIDAD
La socuadad se deno-rmnar: DSR CONSULTORES, siempre seguida por las palabras “Sociedad por DE LA PERSONA FISICA ART. 116 PARRAFO
Acciones Simplificada PRIMERO DE LA LGTAIP Y 113 FRACCION |
DE LA LFTAIP
Segunda. Accionista,
.f\
Nombre: N /
Domicilio: [1 .
Registro Federal de Contribuyentes: ] L//
Clave Unica de Registro de Poblacion:: ]
Correo electrénico: ]
Nacionalidad: [ ]
&
Manifiestan los accionistas que no tiene participacién en ningln otro tipo de sociedad mercantil a las
que se refieren Ias fracciones | 2 VI del articulo 1 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, en
adelante s "Ley”, que le permita tener el control scbre dicha sociedad o de su administracion, en
términos del articulo 2, fraccion 11l de la Ley del Mercado de Valores.
Tercera. Domicilio.
El domicilie de la sociedad ser el ubicado en CALLE CALZADA DE LOS CORCELES NUMERO EXTERICR
27 NUMERO INTERIOR A ENTRE CALLE AV. SANTA LUCIA Y CALLE CALZADA CHARRERIAS COLONIA
COUNAS DEL SUR LOCALIDAD AIVARO OBREGON MUNICIPIO AIVARO OBREGON ENTIDAD
FEDERATIVA CIUDAD DE MEXICO, pudiendo establecer oficinas, sucursales y agencias en cualquier otra
parte de [a Repiiblica Mexicana o en el extranjero, asi como estipular domicilios convencionales en los
contratos que celebre.
Cuarta. Duracién.
La duracién de Iz sociedad serd Indefinida, 2 partir de |a fecha de inscripcion en el Registro Péblico de
Comercio.
Pigina 1de 14 ~
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Quinta. Capital social
De conformidad con el articulo 245 de |a "Ley" todas las acciones estaran integramente suscritas y

deberan pagarse en un afio contado a partir de la fecha en que la sociedad quede inscrita en el Registro
Piblico de Comercio,

El capital social fijo es la cantidad de 10000 pesos, Maneda Nacional y estard representada por 10
acciones nominativas, con valor nominal de 1000 pesas, Moneda Nacional cada una.

Cuzndo se haya suscrito y pagado la totalidad del capital soclal, la sociedad publicard un aviso en el
Sistema Electrénico de Publicaciones de Sociedades Mercantiles, establecido por la Secretaria de
Economia en términos de lo dispuesto en el articulo 50 Bis del Cédigo de Comercio.

Sexta. Estructura accionaria.
El capital sacial se divide de la siguiente manera:

Accionista Capital fijo Nimero de acciones Valor de laaccidn  Capital social
] 10000 10 1000 10000
I

Todo aumento o disminucion del capital social debera inscribirse en un libro de registro que al efecto
llevard la sociedad, publicando un aviso en el Sistema ElectrGnico de Publicaciones de Sociedades
Mercantiles de conformidad con lo establecido en las reglas de caracter general para el funcionamiento
y operacion del sistema electranico de sociedades por acciones simplificadas emitidas por la Secretaria
de Economia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 263 de la "Ley".

Séptima. Objeto.

La sociedad podra realizar toda clase de actos, convenios, contratos, operaciones y en general todas las
actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto sodial, ya sean civiles, mercantiles o de
cualquier otra naturaleza, aceptando u otorgando toda clase de comisiones mercantiles y mandatos,
obrando en su propio nambre o en nombre del comitente o mandante; contratar al personal necesario
para el cumplimiento de los fines sociales o delegar en una o varias personas el cumplimiento de
mandatos, comisiones, servicios y demas actividades propias de su objeto, salvo lo expresamente
prohibido por las leyes, el presente acto constitutivo y lo establecido en la Ley de Inversidn Extranjera.

La sociedad tiene como actividad principal Servicios de contabilidad y auditoria, Servicios de
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consultoria en computacion, Servicios de apoyo para efectuar trimites legales, Otros servidios de
consultoria dentifica y técnica, Ctros servicios profesionales, cientificos y técnicos, Servicios de
investigacion y desarrcllo en ciencias sociales y humanidades prestados por el sector privado,
Servicios de consultoria en medio ambiente, Servicios de consultoria en administracién, Servicios de
administracién de negocios.

De forma enunciativa mas no fimitativa el objeto ademas de lo sefialado anteriormente, incluye:

a) Ejecutar toda clase de actos de comercio, pudiendo comprar y vender, importar y exportar toda
clase de articulos y mercancias, asi como la prestacién de toda clase de servidos.

b} Contratar activa o pasivamente toda clase de prestaciones de servicios, celebrar contratos,
convenios, asi como adguirir por cualquier titulo patentes, marcas industriales, nombres
comerciales, opciones y preferencias, derechos de propiedad fteraria, industrial, arfistica o
concesianes.

¢} Recibir pagos, intentar y desistirse de todo tipo de demandas, procesos y procedimientos, inclusive
del juicio de amparo, otorgar y suscribir toda clase de documentos piblicos y privados, inclusive
convenios de mediacién referidos por las leyes de mediacdién o justicia altemativa, hacer ]
manifestaciones, renundias, protestas aln las establecidas por la Constitucién Politica de los } l
Estados Unidos Mexicanos, para articular, y absolver posiciones en juicio y fuera de €l, para recusar, [’

para transigir, para tachar testigos, para comprometerse en irbitros, para presentar demandas, "\/
quejas, querellas y denuncias, ratificarlas y ampliarlas desistirse de las mismas y constituirse en [

tercero coadyuvante del Ministerio Plblico, otorgar perdén judicial en su caso, aportar pruebas,

solidtar quiebras, concursos mercantiles, y en general para iniciar, proseguir y dar término en L‘

cualquier forma, a toda clase de demandas, recursos, arbitrajes, mediaciones, procesos y

procedimientos de cualquier orden y designar a una o mas personas en los términos dispuestos por
el articuio 1069 del Codigo de Comercio.

d) Realizar contratos y operaciones de crédito, arrendamiento financiero y factoraje financiero en los
términos previstos y autorizados por la Ley General de Titulos y Operacianes de Credito, v demas
disposiciones legales aplicables.

€) [Emitir, otorgar, suscribir, aceptar, girar, librar, endosar, avalar y ceder toda clase de titulos de
crédito, en los términos referidos por el articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones
de Crédito sin limitacion alguna, asi como abrir y cancelar cuentas de banco de forma individual y
suscripcion de toda clase de titulos de crédito,

f) Aceptar o conferir toda cdase de comisiones mercantiles y mandatos, obrando en su propic
nombre c en nombre del comitente o mandaste.

g} Adquirir, transmitir, enajenar o gravar por cualquier titulo, inclusive hipoteca, asi como poseer y

Pagina 3de 14

44 de 57

Calzada de los Corceles 27-A ‘
Col. Colinas del Sur, C.P. 01430, Ciudad de México
www.dsrconsultores.com.mx direcciongeneral@dsrconsultores.com.mx
52-06-30-!

-



DSR CONSULTORES SAS
DCO181025QM0

AA-016G00999-E39-2019 Curso “Valores ASEA”

gob.mx /tuempresa R

explotar toda clase de bienes muebles e inmuebles, constituir, transmitir, modificar o extinguir
derechos reales y personales, respecto de los mismos.

h) Contratar al personal necesario para el cumplimiento de los fines sociales o delegar en una o varias
personas el cumplimiento de mandatos, comisiones, servicios y demas actividades proplas de su
objeto.

)  Otorgar avales y obligarse solidariamente por terceros, asi como constituir garantias a favor de
terceros.

i) Suscribir y celebrar toda clase de actos, convenios, contratos y documentos, hacer renuncias,
contraer obligaciones, otorgar fianzas, y gravimenes.

k)  Concurrir y participar en toda clase de concursos y licitaciones piblicas o privadas de cualquier
clase, convocadas por particulares o por los Gobiernos Federal, Estatales, de |a Ciudad de México,
Municipales, sus dependencias, entidades y organos u organismos desconcentrados,
descentralizados, empresas de participacién estatal, fideicomisos publicos y en general cualquier
dependencia o entidad ya sea de la Administracién Piblica Federal, de la Ciudad de México, de las
Entidades Federativas de la Repiiblica Mexicana, o de sus Municipios, con todas las facultades
necesarias para que entre otros actos pueda firmar ofertas, cartas de garantias, presentar y firmar
ofertas técnicas o econdémicas, asistir y participar en los actos de apertura de ofertas y firmar las
actas correspondientes y los pedidos en su caso y cobrar todo tipo de adeudos, asistir a los actos de
evaluacion o discusion técnica de las ofertas que presente, asistir al acto de fallo y firma de actas
correspondientes, adjudicarse contratos que resulten de los fallos conferidos a su favor, asi como
realizar cualquier trimite o gestion necesarios, convenientes o conducentes ante las dependencias
o entidades u organismos de cualquier instancia, sean Federales, Estatales, de la Ciudad de México,
a Municipales.

I}  Participar en el capital de cualquier tipo de sociedad, ya sea mercantil, divil o de cualquier otra
indole.

m) Participar y recibir apoyos y subsidios de los programas de los Gobiernos Municipales, Estatales y
Federal.

Queds prohibido a la sociedad dedicarse a todas aquellas actividades reservadas al estado, asi como
realizar actividades que requieran de permiso, autorizacién o concesién, salvo que previamente las
obtenga de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Dctava Forma de Administracién.
En términos del articulo 266 de la "Ley” el accionista dinicoALEJANDRO GONZALEZ ROLDAN serd el
V organo supremo de la sociedad ejerciendo las atribuciones de representacién, teniendo el cargo de
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administrador de conformidad con lo establecido en el articulo 267 de Ia "Ley™y sus decisiones
deberan constar por escrito y ser firmadas en el libro de actas.

El accionista Gnico, contard con las mas amplias facultades generales para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y dominio con todas las facultades generales y las que requieran cliusula especial.

De una manera enunciativa y no limitativa, se mendonan las siguientes facultades:

a)Pleitos y cobranzas:

Recibir pagos, intentar y desistirse de todo tipo de demandas, procesos y procedimientos, indusive del
juicio de amparo, otorgar y suscaribir toda dase de documentos piblicos y privados, hacer
manifestaciones, renuncias, protestas a(n las establecidas por 2 Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para articular y absolver posiciones en juicio y fuera de él, para recusar, para
transigir, para tachar testigos, para comprometerse en arbitros, para presentar demandas, quejas,
querellas y denuncias, ratificarlas y ampliarlas desistirse de las mismas y constituirse en tercero
coadyuvante del Ministerio Piblico, otorgar perdon judidal en su caso, aportar pruebas, solicitar
quiebras y en general para iniciar, proseguir y dar término en cuslguier forma, a toda dase de
demandas, recursos, arbitrajes, procesos y procedimientos de cualquier crden.

b)Actos de administracion:

Por lo que tendrd toda clase de facultades administrativas, pudiendo en consecuencia, de forma
enunciativa y no limitativa celebrar, firmar, comparecer y otorgar todo tipo de documentos, convenios
y contratos piblicos o privados que se relacionen directamente con el objeto social, o que en su caso
sean tendientes a incrementar o conservar de alguna u otra forma el patrimonio social, sea cual fuere
su naturalezz, dase, denominacion, origen o calidad.

Comparecer y realizar actos y gestiones a nombre de |3 sociedad ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, Servicio de Administracién Tributaria, y cualquier otra autoridad de cardcter fiscal o
tributario, ya sean de jurisdicdén Municipal, Estatal o Federal, para todo tipo de tramites, incluyendo I
firma electrénica avanzada, presentacion de declaraciones y solicitud de devoluciones, entre otros, con
los alcances a que se refieren los articulos 19 y 19A del Codigo Fiscal de 1a Federaddn y sus correlativos
de los ordenamientos fiscales y administrativos ya sean Federales, Estatales, Locales o Municipales.

¢) Actos de administracion en materia laboral:

Actuar como fundonario representante legal, responsable de los actos de administracdién en lo relativo
a las reladones obrero patronales, comparecer con |3 representadién legal patronal de Ia sociedad ante
las autoridades jurisdiccionales de las juntas de conciliacidn o de conciliacion y arbitraje, tanto
federales como locales, las autoridades de Amparo, en todos los conflictos Iaborales, conforme y para
los efectos de los articulos 11, 46, 47, 134, fraccidn IIl, 523, 692, fracciones I, i1y Ill, 686, 878, 880, 883
y 884 de [2 Ley Federal del Trabajo, con las siguientes facultades que se enumeran simplemente como
enuncativas y no como limitativas:

Podra actuar ante o frente al o los sindicatos con los cuales existan celebrados contratos colectivos de
trabajo y, para todos los efectos de conflictos colectivos; podr3 actuar ante o frente a los trabajadores
personalmente considerados y para todos los efectos de conflictos individuales; en general, para todos

PaginaSde 14

46 de 57

Calzada de los Corceles 27-A
Col. Colinas del Sur, C.P. 01430, Ciudad de México
www.dsrconsultores.com.mx direcciongeneral@dsrconsultores.com.mx

52-06;80-

A



DSR CONSULTORES SAS
DCO181025QM0

AA-016G00999-E338-2019 Curso “Valores ASEA”

gobmx /tuempresa i

los asuntos obrero-patronales y para ejercitarse ante cualesquiera de las autoridades del trabajo y
servicios sociales a que se refiere el articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo; podrd asimismo
comparecer ante las juntas de conciliacidn y arbitraje, ya sean locales o federales; en consecuencia
llevardn la representacidn patronal para los efectos de los articulos 11, 46 y 47, también la
representacion legal de Ia empresa para los efectos de acreditar |a personalidad y la capacidad en
juicios o fuera de ellos en los términos del articulo 692 fracciones 1l y Ill; podr3 comparecer al desahogo
de pruebas confesionales en términos de los articulos 787 y 788 de la Ley Federal del Trabajo, con
facultades para articular y absolver posiciones y desahogar las pruebas confesionales en todas sus
partes, podran sefalar domicilios convencionales para oir y recibir notificaciones en los términos del
articulo 876; podra comparecer con toda la representacion legal bastante y suficiente, para acudir a las
audiencias a que se refiere el articulo 873 en sus tres fases de conciliacién, de demanda y excepciones,
y de ofrecimiento y admisién de pruebas, en los términos de los articulos 875, 876, fracciones 1 y VI,
877 y 880; también podré acudir a la audiencia de desahogo de pruebas en términos de los articulos
873 vy 884, todos de la Ley Federal del Trabajo; podrd hacer arreglos conciliatorios, celebrar
transacciones, tomar toda clase de decisiones, negociar y suscribir convenios laborales; al mismo
tiempo podra actuar como representante de la empresa como director, respecto y para toda clase de
juicios y procedimientos de trabajo que se tramiten ante cualesquiera autoridades:;

d) Para actos de dominio:

Por lo que tendri todas las facultades de dueiio, tanto en lo relativo a los bienes, como para hacer toda
clase de gestiones, a fin de defenderlos.

De forma enunciativa mas no limitativa, podran celebrar, firmar, comparecer y otorgar todo tipo de
documentos, convenios y contratos piblicos o privados tendientes a la enajenacién, transmision,
disminucion, compromiso, gravamen, creacidn, modificacion, transmision o extincion del patrimonio
social, sea cual fuere su denominacién, naturaleza, calidad u origen;

e} Para otorgar o suscribir titulos de crédito:

De conformidad con el articulo 9 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito sin limitacion
alguna.

Dentro de sus facultades, tendrd poder general para emitir, otorgar, suscribir, aceptar, girar, librar,
endosar, avalar y ceder toda clase de titulos de crédito.

Podra abrir y cancelar cuentas bancarias y designar a las personas que estén autorizadas para usar |a

& firma social, asi como para firmar cheques para retirar fondos de las cuentas bancarias o de inversiones
de la sociedad;

f) Facultades para delegar y revocar poderes:

De conformidad con el articulo 149 de la “Ley", quedan facultados expresamente para que, dentro de
sus facultades, puedan otorgar poderes generales o especiales por delegacién total o parcial,
reservandose siempre su ejercicio y conservando siempre su obligacion de rendir cuentas a la
asamblea respecto del ejercicio de los poderes que deleguen.

Igualmente quedan facultados para revocar total o parciaimente los poderes que se otorguen por

delegacion.
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Todas las facultades contenidas en la presente cldusula se ejercitardn ante toda clase de persenas
fisicas o morales, notarics, corredores piblicos, v ante todo tipo de autoridades ya sean judiciales,
civiles, mercantiles, penales, del trabajo, fiscales o administrativas, de conciliacién o de condiliacién y
arbitraje, va sean Federales, Locales, Estatales o Municipales.

Novena. Nacionalidad de la sociedad.
La sociedad sera de nacionalidad mexicana, y ninguna persona fisica edranjera podrd tener
participadidn social alguna o ser propietaris de Ias acciones de la sociedad.

Si por algin motivo o por cualquier evento una persona extranjera llegar3 a adquirir una participacion
0 accién, o a ser propietaria de una o mas acciones contraviniendo asi lo establecido anteriormente, se
conviene desde shora en que dicha adquisicidn serd nula y esas acciones seran canceladas, teniéndose
por redudido en su caso el capital social.

Décima. Obligaciones.
El accionista dnico solamente esta obligado al pago de sus aportaciones representadas en acciones,
ademds de lo establecido en el presente acto constitutivo, tendr3 las siguientes obligaciones:

3) De conformidad con el articulo 264 de la "Ley”, el accionista Gnico serd subsidiariamente o . 7
solidariamente responsable, segin corresponda, con la sociedad, por la comisién de conductas
sancionadas como delitos.

b) En ningin caso, el accionista Gnico podr3 ser simultineamente accionista de otro tipo de sociedad
mercantil a las que se refieren las fracciones | a VII del articulo 1 de Ia “Ley®, si su participacion le
permita tener el control sobre dicha sociedad o de su administracién, en términos del articulo 2
fraccién it de 13 Ley del Mercado de Valores.

¢) Los contratos celebrados entre el acdonista Unico v |a sociedad deberdn inscribirse por |2 sociedad
en el Sistema Electronico de Publicaciones de Sociedades Mercantiles establecido por |a Secretaria de
Economiz conforme 2 lo dispuesto en el articulo 50 Bis def Codigo de Comercio.

d) Conforme a lo sefialado en el articulo 263 de 12 *Ley”el accionista dnico serd responsable de Ia
existencia y veracidad de la informacién proporcionadza en el sistema electrénico de constitucién
mediante &l cual se generd el presente acto constitutivo. De lo contrario respondera por los dafos y

perjuicios que se pudieran originar, sin perjuicio de las sanciones administrativas o penales a que
hubiere lugar.

e) Observar lo dispuesto en o articulo 22 del Reglamento parz la autorizacién de uso de
denominaciones y razones sociales.
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Décima Primera. Ingresos totales anuales

Los ingresos totales anuales de la sociedad no podrin rebasar de 5 millones de pesos. En caso de
rebasar el monto respectivo, la sociedad deberd transformarse en otro régimen societario
contemplado en la "Ley”, en los términos en que se establezca en las reglas de caricter general para el
funcionamiento y operacion del sistema electronico de sociedades por acciones simplificadas emitidas
por la Secretaria de Economia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 263 de la"Ley”.

El monto establecido en esta cldusula se actualizard anualmente el primero de enero de cada afo,
considerande &l factor de actualizacion correspondiente al periodo comprendido desde el mes de
diciembre del peniiltimo afio hasta el mes de diciembre inmediato anterior a aquel por el que se
efectiia la actualizacién, misma que se obtendri de conformidad con el articulo 17-A del Cédigo Fiscal
de la Federacion.

En caso de que el accionista tnico no lleve a cabo la transformacién de la sociedad a que se refiere el

parrafo anterior responder frente a terceros, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad en que
hubiere incurrido.

Décima Segunda. Informe anual sobre la situacién financiera

En términos de lo dispuesto por el articulo 272 de la"Ley" el administrador publicara en el Sistema
Electrénico de Publicaciones de Sociedades Mercantiles de la Secretaria de Economia, el informe anual
sobre la situacién financiera de la sociedad conforme a las reglas de caricter general para el
funcionamiento y operacion del sistema electrénico de sociedades por acciones simplificadas emitidas
por la Secretaria de Economia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 263 de la"Ley”.

La falta de presentacién de la situacidn financiera durante dos ejercicios consecutivos dara lugar a la
disolucion de la sociedad, sin perjuicio de las responsabllidades en que incurra el accionista.

Para efectos de lo dispuesto en esta Cliusula, de conformidad con el articulo 8-A de la “Ley"el ejercicio
social de la seciedad coincidira con el afio calendarlo, con excepcidn del primero que correrd a partir de
que la fecha de la constitucidn y concluird el 31 de diciembre del mismo afio.

Décima Tercera. Modificaciones.

De conformidad con el articulo 269 de la "Ley", en cualquier momento el accionista Gnico podrd
acordar formas de organizacion y administracion distintas a la contemplada en este acto constitutivo;
siempre y cuando el acclonista celebre ante fedatario piblico [a transformacidn de la sociedad a
cualquier otro tipo de sociedad mercantil, conforme a las disposiciones de la®Ley™.

Cualquier otra modificacion distinta a la estipulada en el pérrafo anterior, la podrd realizar el
administrador conforme a las reglas de caracter general para el funcionamiento y operacion del
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sistema electronico de sociedades por acciones simplificadas emitidas por I3 Secretaria de Economia de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 263 de la “Ley™.

Décima Cuarta. Solucién de controversias.

Salvo pacto en contrario, en caso de controversias con terceros, se privilegiardn los mecanismos
alternativos de solucién de controversias previstos en las disposiciones juridicas aplicables. Si no es
factible agotar los mecanismos alternatives de solucion de controversias, el accionists se someterd a
[as Leyes y Tribunales competentes en el domicilio de la sociedad, renunciando a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderie en razon de su domicilio presente o futuro.

Décima Quinta. Disposidiones aplicables.

De conformidad con el articulo 273 de la “Ley”, en lo que no se contravengs 3l Capitulo XIV de la“Ley®
y 2 lo establecido en el presente acto constitutivo, le es aplicable las disposiciones que regulan a las
sociedades anonimas, asi como lo relativo a Ia fusidn, transformacion, esdisidn, disolucidn y liquidacién
de sociedades.

De conformidad con lo establecido en el Capitulo XIV de la “Ley”, €l2018-10-25 14:17-28.828el
accionista (nico manifiesta su consentimiento para constituir la sociedad por acciones simplificada
bajo el presente acto constitutivo por medio de su certificado de firma electrénica avanzads valido y
vigente, reconodido conforme a lo establecido en las reglas de caricter general para el funcionamiento
y operacion del sistema electrdnico de sociedades por acciones simplificadas emitidas por la Secretaria
de Economia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 263 de la"Ley™.

Firmas de acdionistas

Nombre completo CURP Estampa de tiempo Firma

I DN 2018-10-25 14:14:59.904  DBqYHHbAKUNrEDpuGhyOP
. 95qsGyatNHmIP2ZQCywFNe
jqRYirHoQmeV422NN/ZSAf]
JiThVeRSVEWKIF7qGx3CCZB
JbdsugBT4SiXif2tIkEbEYpt7e
AITKFBgDHg Tgd 1Mzd3WszS
7awCQOF4kOrZINzPbP32S9T
MIWuFn/DoSk7ASpIZNO3N
Bj9kS&Uz01E3kwmSgKNbkA
ZIFNWMhlbwQ2TaVWieIHp

NOMBRE Y CURP DE LA PERSONA FISICA ART. 116 PARRAFO PRIME-
RO DE LA LGTAIP Y 113 FRACCION | DE LA LFTAIP
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HG/cdMmXD/MBHOXZq450
SbdsCsSVdeefjOu+zvF/4yoxn
aPnKp4H+oTNJ/bGIGISV1/Y
cfowODKwm47Bu3BPR5Wa
REANVYAS3kSmPMzI1Ewdr
NKAf7aw==

FIRMA DEL DOCUMENTO CONSTITUTIVO DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
POR PARTE DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

Fecha: 2018-10-25 14:17:28.917
Datos de |a Sociedad:
1\.'J«i:-m:brﬁinfac:iém:
lbsiz CONSULTORES
?m,i;d; constitucion:

FA&i.ﬁ-ﬁbﬁéi&iﬁ&é B

'Fﬁecciéﬁ permaﬁente'dell XML del Documento Constitutivo:

ltad'aha' original del Acta Constitutiva:

§ ‘<hmiversion="1.0" encading="UTF-8"? <contratoSoclal ' B CURP DE LA PERSONA FiSICA
4 i)u‘nlnsF'h'ltp:.u’.f'te«:mrn:vrl'ﬁa.gl:ll:x.rrlJu’|:lubli|:."lsd.l’dgnmisasa’v1.-’«:!:;1'\?‘1-3!1:&%;::ial" Q:TJ\KE P_?;EAYFS F":l:I:\\/ICE(;gN \
liscxsi="hitp:/Fvnnve 3. orgf2001/XMLSchema-instance” DEA e

xsizschemal.ocation="hitp://economia.gob.mx/public/xsd/dgnm/sas/vl/contratoSedal”> «informacion>
<HpoDocumento>CREACION SAS</tipoDocumente>  <version»1«</version= </informacion> <personaMeral>

! <claveTramite>SAS5-1.2-201B10- (N /= =Tramite>  <fclioTramita> 159248 ¢ /folioTramite>
<nombreMaral>D5R CONSULTORES</nombreMoral»  <nombreRepresentantel egal> ALEIANDRO GOMZALEZ
ROLDAN</nombreRepresentantelegal>  <fechaConstitucion»2018-10-25¢</fechaConstitucion>
<valorAccion>3000</valorAccion>  <capitalSocial>10000.0</capitalSocial>  <duracion>INDEFINIDA</duracion>
~davelada»1</davelada> <telefono»56434367</telefono>
=correoBlectronicosdsr_consultores@outlook.com</correoElectronico>  <actividadPrincipal>Servicios de consultor?aen
administraci?ne/actividadPrincipal>  <domicilio> <cp>D1430</cp> <calle>CALZADA DE LOS CORCELES</calle>
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tu empresa enlinea __SE__

gﬂl Ituernpms:.\ SERERAILL T WKovtimadn

KnumercExterior27</ forors | <numersinteriorrAd/numerointeriors  <colonia-COUNAS DEL |
Sl.R-tfcoIm <entidadFederativa>CQUDAD DE MEXICO</enEdadFederativa> <pais>MEX</pais>

<loclidad>AVARD OBREGON</localidad>  <laitud/>  <orgitud/> </domiclio> </personaMoral» <accionistas>|
‘sacicnista><ric IR/ ic-<curr> S </ curp> <nombre> </ rombre><apellidoPa
m-ammmomm_immdmewcmmm»_mmﬁa

Mmrnemkaaﬁﬁpsb‘lﬂq AcconesFijas> Variables>0«</n tepr NOMBRE, NACIONALIDAD, RFC Y
niantelegalsSic/esRep { egal><entidadFederativasnull</entidadFederativa><cponull</cp></accionista> 5 PARRARO PRIMIERO DE LA LGTAIRY
<,faoonmshp <documentos> 4dc-u:mento> <descripdon>POF criginal</descripcion> |

113 FRACCION | DE LA LFTAIP

<Wh&;&flﬂdﬂr £ gob.mx/d| fprotected/sas/1.2/201810/5A5-1.2-201810-159368 pdf</uri>
wm»mmmws&maumﬁs&mmmmmw
Ffdn:umelinb <documento> <descripcior»PDF con firmas</descripcion> !
urishitps://edocumentos economia gob.mu/dgnm/protected/sas/1 2/201810/5A5-1.2-201810-157368-SIGNED, pafe/uri>
tldnmmedw </documentos><Signature xmins="hitp://wwwon3.0rg/2000/09 xmidsig#™>  <Signedinfo>
Mm—wﬂwmwmmmahmmﬁw <SignatureMethod
Alpnthm—'hﬁpcﬂwwwa org/2000/03/ ig hal™/> R ce |
WWIMMMWWWMWLZ -201810-GORAS50816026155368C5-SIGNED xmil™>
< <Transform Algonithm="http=//www w2 .org/2000/05 Amidsigienveloped-signature /> |
</ Transforms> <DigestMethod Algorithm="htp://wwoecw3.org/ 2001/ D4/ xmlencisha2Sé™/> {
<DigestValue>0572d1ch5 %c24390bdddaeTTH1f24824febe 7e0936644c0550045de32c00efA3/ DigestValue> <fRefmmn>‘
ng'ndlnfrp
@mmmwmwmwmmeqwmmewmmmm
(TR IbdsuqBTASHf 2HKELEYpt Te ATkHBEDHETar 1Mzd 3WszST awCQDFHOr ZLNz PEPA2S TTMEWFn/ DSk ASIZNOANE 9kS6 |
Uzo1ESlowmS giN bl ATINWMhIbwQ2 TavWiS HpHG/adMmXDy MER DIZ g4 505b4sCsSVdeefjluavi/SyoxmaPnKpsH+oTNI/D |
GIGISV1/¥ef e ODK W 7BuIBPrSWGREANWAS S mP M IEwdrNKATTaw—</SignatureValne>  <Keylnfo>  <KeyValue>
<RSAKeyValue>
<MMumpmmm@mmwmmmmmmrmmmmmmmm
O UhwWw10tW4uSYPLy+g SVMIPSIHCH Hhey3L Fibwlb2af SuAScIiuSUMRIbNFS oo sOWNINKx 1HC55eCSAX FoSN/apBe2r
ﬁMWMWMMW&WSMWWWMﬁm
¥LUBMUoxoohwSOEKiok4FSKS3ZLrAlsCRUTF 14xPzhbie=</M > Exponent>AQAB«</Exponent>
</RSAKeyValue>  </KeyValue>»  <XSOFData> <X5055ubjectName>CID.2 5.4 S- NG
0i025.4.45- N ©/0.12 850.113545.1.9. 1=agr . C-). O- I

I 0.2 5.5.41= N . - I (5 07 5 bjoctName> |
<XB09lssuerSerial> <X50%Issueriame>0iD.1.2.840.113545.1.9.2=Resp ble: Administraci?n Central de 5
Tributarios al Contribuyente, OID.2.5.4.45=5AT970701NN3, L=Cuauht?moc, ST=Distrito Federal, C=MX_ OID.2.5.4.17=06300,
STREET="Ax. Hidalgo 77, Col. Guerrerc™, OID.1.2.840.113547.1 9. 1=acods @ sat gob. mx, OUsAdministraci?n de Seguncbdde 4
la Informacdi?n, O=Servidio de Administraa?n Tributaria, CN=AC. del Servicio de Administraci?n

Tributaria</X507IssuerName>

<X{5095erialNumber> 3030303031 303030G03030343034 34333538353 1¢/X509SerialNumber>
wbmazumum 10:58:17.0</NotBefore> <NatAfter>2020-12-02 10:58:57.0</NotAltar>
[</X503 IssuerSerial>

<X509Certificate>MIIGZICBESg AwiBAZIUMDAWMDEVMDAWMDADMDQOMz USNTEWDQYIKo ZIveNAQEL BQAWZgGyMTgw |
FWWWI&MWMWYﬁWYﬁmUWUMW |
SWEEZGUgQWREWSpC3RYYWNpw 7N FRYSWI 14 GFya WEXODAZEENVBASMLOFKE WIusXNOamFlacOzbiBkZSBTZWd 1omiky |
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Mg ZGUgbGERSWSmbIHWNpw7NuMREWHQN Ko Zlhve NAQKBFNBRY2 e DB X QuZ2 9 m 14MSYwI AYIVOQ DB 1B 4gS GIK
Wby AINywgQ29sLIEHAWVYcmVy b2ECMAWGA 1UEEQwFMDVzMDAXC2AIBgNVBAYTAK 1YMRIWFWYDVOQIDBBEaXNOcm
ObyBGIWRICmFsMROWEEYDVQOHDADAWF 1aHTDGW v ¥2EVMBMGA 1UEL RMMUDFUDTowNzAX TR zMVOWWYIKoZIhwe NA
QKCDESSIXNwb 252 YWHZTog QWREWS e 3Ry YWNpwZNulENTB Ry WwgZGUEU 2Vyd mijaWoztF Rya Wi 1 dGFyaWozIGFSIENVD.
RyaWi1eWVudGUwHRCNMTYx M AyMTY 10DESW heNMjAxbAjAy MTY0DUSWICBDEIMCAGA UEAXMEZQUXFSKFORFIPIEGP
pBTEVaIFIPTERBTEIMCAGATUEKRMZQUSFSkFORFIPIEdPTIpBTEVAIFIFTERBTIEMCAGATUEChMZQUKFSKFORFIPIEAPTIDBTEV,
!alFJPTERE]’;ELMAkGMUEEhMCNﬂmquqhﬁGMBCQEWFWan%mFuQHmumﬂmNVbSEiaDEWMBQGAlUELRMNRO
9SQTY IMDEXNkMyNEBMBIGATUEBRMSRO55QTYIMDZxNKHERKSMTDAS MIIBJANBgkGhkiGIwCBAQEFAACCAQBAMIBCEKT
mspigwssvumiwmMpstnggWMirowchMawmmﬂcﬁscujamsaacawansndﬁmmiwﬂsb!
U§16i07dg8v 8DPUYU/ncc)/BeF TLovDvAUBHEN/MAD pwmWESKAX ElucVIObGizRY2U0rHVEMLmyd B2 39akHPaUWKnm
{KYhHHIUNUOUSITCEL S4BT 3CHTILI S griaTys | Wei Koght 23UFstmaf NHDRASF GHOZNSTSAq7y LT WK BEYWAZBXZc
EnhTHGIXDo4SSKITgKKrndkuuUwWKRFRMYWOIXIE/OEe TwiDAQABDBwTTAMBENVHRMBAFSEARAMASGA 1UdDWQEAWIDZ
Fmsglﬁ:wmmmmm‘mvmmmmammm&murawmcmmcuqmmanqascmalc

EHMEMDIMBWS@T OB FHwKhGvk/Ri7ip30p/OSHOVIOfacrAlXclu 7hzl BT SUmFyité 1gH7 GqHOX7UROmH!3mdwu
ySFx501Sd 3Gu/ 3eSLim GhKIPacbvsZFS 871 WSCPE I3 TNAZ70sHB dmy MVDANOTuMbwimeKP I Mr FytvequvCejWxoN&PsRHUa
LUdVQDaCtﬂ?‘rfAlRKSrﬁWuladbUtﬁo#\'s"‘)gﬂAsilVSmyPFLrPlhNgmthJSjDIiWM‘kriGMSOHiTDJﬁpWMRnh."91'rmbm1
/rrEe7cJERUESBFCW feaaUwZFLEKOtAD Smjxh iknvdbwRkuERCqerieSBWeowTWoKsAm2vZjdiR/2PLIZ82bHL DpQRAWp s /Df
Bevrag3LOfaWhpppjFegNEoigEMNo2by7 AjijLajof VY& 1FLOIADgmqFaaNCATA7 racEjqPwEdANL il EtaaoeDgV liccVeAgZEq0
IKUM/HO// g AYAGKIr 58V gHIWAQMFGVKKT tvoSs 1+EoqMYXFOMYMHS2IY9 26X2YHGIh S THZIRZOdKBm+ 7iH4EVTAMAFAGR I
7GEr47 CHyizj EviXel VeQPlyoYevbKF4dA AwvssP4buup DI7KvR# Pwct V2 1YGIS6vmew| GSRUhUNsVuw== < /X509Certificatex
090ata> </Meyinfo» <Object Id="gobmEsquemaTramitacion™>  <SignatureProperties
Emlmdspfhm): /fenaree w3 org/ 2009/xmldsig-properties™» <SignatureProperty Id="identifier™ {
arget="#DistributorASignature"> <dspidentifier>SA5-1.2-201810- N < -|dentifier> 5
</SignatureProperty> «SignatureProperty Id="created" Target="#DistributorASignature™> i
<dsp:Created>2018-10-25 14:15:49.474¢/dsp:Created» </SignatureProperty= <SignatureProperty
d="curpOrfeFirmante™ Target="#DistributorASignature”> NOMBRE Y RFC DE LA PERSONA FiSICA
dspeurpQricFirmante = I </ < <p:cu pOrfcFirmante> </SignatureProperty> ART. 116 PARRAFO PRIMERO DE LA
<SignatureProperty ld="nombrefirmante” Target="#DistributorASignature”> <dspnombrefirmante>/EE LGTAIP Y 113 FRACCION | DE LA LFTAIP
I /dsp: nombe eFirmantes> <fSignaturePraperty>  </SignatureProperties>
«/Ohject></Signature></contratoSecial=

SHA-256 de la cadena oriﬁnﬁ?&?hﬁﬁsﬁfmﬁn—:“
4Qa TsKpIHsIMaDGFy6ZCIaSC2FHNDY Holégmesvheg= 7 T !
%

PEGIqUR’IdPﬂAduM{pKFpAESuTHEﬁSHqungEﬂCSMI?MrWR*uICdemhQGﬂH+Vh‘!aZMGB(Ch?p\:p]2EJJ X
lM-anbbFuwIHyZSSnJﬁkue.‘l{hnﬂaujMImKYCWIS‘KQOmI:DB‘Ianfﬂ!FSqd;?M@Mz’finﬁnﬁuﬁmmxmg

MYEPDFPrRoPaMivhZ40c2910/ 92 TDLESENFILWS 1vP0IEGAMEBFI/IY/hp2clyMwNITKNVEMIH3FB]IPDCHSBHSGX662h GO
5goqZBOETY 2y HALYYNIGE 1X3vwiMA0mr GOLw== |

/ sello dela Secretaria de Economia (sello digital): - %

MIFYTCCBEmgAwIBAGIBE TANBgkghliGIwORBAQUFADCCATEN 2AVBgNVBACTOKFsdmF ybyBPYn IZ2 5uM Rk Fr/Y DVQQIEXB!

Fii‘rﬁa de la Secretaria de Economia (cadena Hirmada):
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gobmx /tuempresa

NOcmiOby BGIWRIcmFsM QeaC QY DVQOGERINWDEDMAWGAT UEERMFMDEwMzAxH TALBgNVEAKTFEIucaVy ZZVedGVEIFN e
JAXOTOWMUIWQADVQQDESBAXRvem Y WQgQZVyeGImaWNRZ G Sy YSESYWISIGRI GxhiFNIY AIdGFya\WES IGUZRWINvbmS 2
WEXNDAYBgNVEASTKORpem VY 21vbiBHIWSIamsIGRIESvem 1 hdGlzaWRhICBN DX Y W5 0aWwndHZ AdEgNVBAGTFINIY NI GFy
SWEGZGURRWNvbm OB WEADAIB glghkiGIwWIBCQEWPW crNIQGVIb25vbWIhLmdvYiS teDAeF wOMjAsjAmMDAWMDBaF

WONZAMIEwMDAWMDEaMIGTMQenCCYTVQOGEWINWD EWMCAGA IUE R MnU mnaXNOCmBg VWS pY2BEZGUSRIFY WS

DaWFZIE 1V¥mlsaWFyaWEzMTowNQYDY QQLEY S TZWN W ulFVuaWiNhIGRIBCBSZWEpcIRy byBQAWISSWNVIGRIENVEWVYYZ
MMREWHQYOVQQKEXZTZWNyY DXRhamihIGRIEVbZSvEWIhMS v AT ZineNAQKEFhNYdWAAZWNVEm S aWELZ25iLm 14MI |
BIANEghghiiGIwIBAQEFAACCAQBAMIBCgKCAQE K 1PsPONFil 7uQo 2t/ LBFLsYLKT/hdISk/pWaNAEmCSRAOCXZT

MRREYYeukEMhlImNxGREXPFQhUGd3FbGD+RenUghEUgoxmhlamir+ig Loz PN YRz 1/E32GxgaVXob ZinD5 GmS AXQQHITVGm

BITqTagYhT7i65+ayGaBIUESFHTknZrOVELIStepB AN DSHWVGZEWMHCTISOFd 78 DAMAKIG TS HEarMQYD 7Y IKZEEX

vdeSaqrACmOWCsCEpBTX+XmEmIRTB hlyP4q+3t22xas  gkablpaiZNiy TipDrm 73Uy 7 JchPYeQSANBRSUFOQIDAQABOSHOMI |
HxMBOGA1UADgQWBERWI9s0fcGAMyyaDSDCIgiGmAQZVj AZBNVHREELDAGMCigiqAkhi odHRWOISVYWMUZWNvBmO W
EuZ29iLm 14l 2xbc3 Qu¥ A MEEGATUALARBMDEWPQIYINKZ QqCPAEBM DA g YIKWYBE QUHAZEWImbOGHALLyFhYYSIYZ5ub2
1p¥SSb2IubXgVY3 Bl mhOEWwwHQIOVROIES WA KA YESQUHAWQGCCsGAQUFBWIMCMAS GATUJEWER/ WOF MAMCAQA |

WOgVDVROPAQH/BAQDAGPOMBEGCWIGSAGGHEIBAQREAWIFCDANBZGhKIGHWOBAQUFAADCAQEAF7 bgvRFNHga BBEVRXDjc |
njyggirmicribary EYERleVidg SYuckYY Lestir] QhtgohH3Gy 68 TXgWuxQRR LowQekycUfgF FhMurBold/HCrmURBZFugadSP/]
QETHUIKMSFL Sy EvEthBn/kP VLYV InFGuooxqunaTbsmLL+ MEvICITLgUSZ7ESRonXSFETKIPBOXTURbI6RILY |
wnmw?uawmum mmommampumvmnegouymrmcﬂufpn&reMMWgz
ykaMMvUQEHIQs=

Btampa deti tiempo o de la Secretaria de Economia:

MIPTOADAZEAMIIP Q¥ IKaZiveNAQECOIPNDOCDZACAQMADZANE gighkgEZaMEAGEFADICCATSG Oy oGS b 30QE IEAEESIIEKgS |
CASYwygEiAGEBBgpsE2RIColaKAEB MDEWD QYIY [ZIAWUDBAIBBQAEIPLGKT CoZRICmpdhb+mQIWuQEhR4Q 16 Jeqpnrl 4XoA
SZbenINREYEIwWMTEMDI MTIoNAXLMOW]AEG AIBF ALIAKEUFBN/VKI G GwiiGEMIGGMRowFQYDVQQHEWSBbHThamBg T2)
YIWdvbjETMBCGAUECBMOQ 2 1Z GRKIGRIE 11eGibzEL MAKGAT UEBHMCTVExHTADBENVEAMTFFRTQTELZWNVE M2 WERZZ
SiLm14MSewIQYDVQQLESUQ2IwaGWIERTRSEFUGAENDHENYOYREZDLLIGNO I AdBgNVEBASTFINIY A GFyaWEEZGURRWN | d
VomFtaWGgEgkMIFEDCCAFCEAWIBAGIBBIANE gha hikiGIwOBAQSFADC CAUUG ZAVEgNVEACTDKF sdmPybyBRPYNIZ2FubRIowF | 1
WYDVQQIEXBDaXVKYWQEZGUETWVAWNvIMQ v C QY DVQQGEWINWDEDMAWGAUEERMFMDEW Mz AxKzApBENVBAKTIuC |

VY Z2VUAGVIIFNI CACTOWLCBOb 2wl EZeb pZGEX Rz BF BN VEAMTPKF 1dG9ya WRNZCED X 0aWIpY 2Fkb IhIFlhaXogUZVn |
AWSYSBIZSBTIWNY DXRermihl GRIUEVIH 25V BWIMTCw Mg YOV QQLEVEaXIIV 2Nph2 4gRVIDXIhbCEKPSEOLIYXRE AW |
QETWVY¥ 2FudGlsMRBWHQYDVQQKEZTZW Ny DXRhamihIGRIEV]E25vbWIRMSUwiwYIKoZ e NAQKSERZHY Sy 2VAZWINvEm
HRWELT9iLm14MEAXDTEIMDIy MeAWMDAnMFCXDTISMDly MeAWMDAwMFowgac zAVBENVEACTDRF sdmPyy BRYIZ2S,
UMRIAFWYDVQQIEXE DXV WS ZG U TWVASWNVMQswCQYDVQQGEWINWDEdMBGATUEAMUVINEMSSIY 29ub 21pYSS
nbZiubXgUzAEgNVEASTHmSDaXBodXIgRFNFIEVTT000EQALTIERKMEQKY SQEFMEOGA LUEChMWU ZVicm VOYXIpYSBKESBRY2
Fub21pYTCCASIWDQYIKe T ve NAQEBBQAD g gEPADCTAQRC grE BAKHY Y YURT/Be ITRLa2AS02K7BmcN 30t Y4+ DaMMETE3/
2VTVLa7 thR¥Ib2h Sl FeMvhgRMWioQSLPhdLNAVDS/FGuwkbrgOFvzpEMsIDDgsc 1 eXTaiiWaISNRABriumzPCucKiDet
GuosgR/n1/NIZoT+ 2ryKPwaFUUZQM ZNnMKemooVUU pxHTuwWBT 1FeScpoaTIVEGHLLONatXFafngcRVE LvSiqGeluaiBdAs /S

LD Nlr 37 02nbmSEEQodicawdvabye ATKSWukH/mWrtoch P 7 mrd 140V 1K QU ALY 2iEib0/pasHpUH Td SO4L aFOCAWEAAS |
NTMHloww Y DVROJBEgwFoAUEIEDKSESDXNNYK IIVhZbvegSg ¥ wHQYDVROOBEYEFMITKLs2BFeQSNT/ bQU]UBSACKeMBYGA
HUAIQER AQMMASGCCsGAQUFBWMIMASGAT UJEWER /wQF MAMCAGAwDEYDVROPAQH/ BAQDAGPOMADGCSGGSIS3DQERC
WUAASICAQAWOBNrCOfGY+CqES 7oc3hPaoP ECREZzeCA T4V EEmNN Rt P DICIAS 28 TVG euATlEOCh 106ZmRGRe40EAVEWRA

YV IMIgecSORIEIRAZILTVLKHO ASVECNOKXRGFXEDHMEEQIGSTWT pkhTHIFCnlWSbukitwnXogMol wa-+MOMKRADTTOgr
KefBCCDNmu N IngSaWTwL 43 +REW5F F2GitTiq<SFSVCa/ TLIMTFDOML 1] Sh2ny Yarue2GOSLHOGH 518yOasi7SVFmEwKufl
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LAh#ju ulDIKT 2jQv+ NHZwyBKfoTHQZMQ¥ewS 5 THraHKG 20K WFAAVPCE MBrcoulUabAm 1ANr<SI bAIRCXVE JL PrXSIFgQEELIfGE
FLIKTEC IWIPjSTOxstc9dUxeDGrv 7Ho 11B2qMa+/sqd AAZICSBA2ECgeiuDLE 1RAFeQFAZTS RudhKKRIVAUBMMNS 3y 2wGky STk
OB7Eg+74BKZEHHSIdNOH+S4RKNPIUTFSHEWIRIF1 Fustos PAVMYTVOIMImUd/204LidmUDu3 bA/Bl TR 105 CLPAZhFUDXX
MialielhU07 dwCaDIVOF 1apQloRTWsQO2IURquIMKgILRGLKCN rwdmRNS S SLOETIZVIOpHEV34H0q1/ k00 ZizuqGCAIQwag
IcAGEBMIHa0YGEWRIGEMIGGMRewF QY DVOQHEWSBEHZemBg T2y ZWdvbjEZMBCGATUECBMOQZNZGEMGRIE leGibrELMAK
GA1UEBhMCTVXHTALBENVBAMTFFRTQTEUZWNvbmPa WELZ2FiLm 14 MScwIQYDYOQLEXSuQRIwaGVERTRSBFUD4END HE
hyOyREZDLUIGNOIxHzAdBgNVBAGTFINIY 3N ACFyaWEgZGUgRWINvbm HaWGi JQoBATAIBgUrDgMC GUAAXUAES Ze 6 5wMHF
HDOWAZDY T 30PXbMOggblwgagawrwgaloF zAVBENVEACTDKFsdmPy byBPYJIZ29uMRlonFwY DVQGIEXBDaXVIWEIgZGUE TW,
VAaWNYMQswCQYOVQQGEWNWDEC MBOGATUEAXMTUOMALMVIb 25vEWIhLend i 5teDERMCUGATUECKMebkNpe GhiciBD
VFMgRVNOOKQzRTUEG:Y30y1 BROYSMREwHOYDVQOKEXZTIW Ny DRhami hIGRIIEVjb25vBWIhMADGCSqGSIh3DOERCWUAA
gUAI3x/HJAICABY MDEAMTAYNTESNDH NFOYD 2 wMTaxMTAXMTc OMjUOWYCBijBIBgorBgEEAYRZCZQBMTowODAMAG THHBEA
EOARAAAMAWCBAAARAACBAAAIPcWOAI EAAS AAAIEAAATSIAMAGTIbmeAgQARAAAMDAGCi:CAQQBRFKKBAXMDAUMAW
CCrCDIGUKgworQGgDAMAZQAAAAAAGQABS EgodnDAIEAAARAAIEAA chIDANE ghqhikiG SwOBAQFAADCAQEADsUgR2Y
QvOHmDEOIMS EKIg428IWn 7Y TIEDZPlyu/REEOmYerqdMb7MmQwumK5 gz sV 02+ TPHHATS S TKec WLby4ynKAU/WEIIrF4h2
A/bECqahwezPEICwtOsssoGGI/ctaZecclpm3EAHIKy Bur ZFIONCE 29 gvy DG EFxaY ex FAEUBQZIcXH Py PRFX2EEZ0EG TtsBeMUBH
DUHVHGrwrssfrucvkyICnjiVospZolockmmlsNivdAxnmd ZAckxKMynFi26/sNRszhf AW EXIs2E7STQIVEYHsUSZPbpLITWAH/
L 91AKHISLSF+MbILTE 71L& rWEXDKDCCBHEWRgRIAGEBMIIBTDCCAUUXFZAVBENVEACTDKEsdmEy by BRYhAIZ2 SuMRRWFWYDY
QOIEXEDAXVKYWQEICUZTWVAZWNVIMQswCQYDVOOGEWINWDEOMAWGAL UEERMFMDEw MzAXKz Ap BgNVBAKTIuc3VY 22,
MudGV2IFN 1cixOTOQwLCBDb 2wulEZsb AIpZGEXRBFEgNVEAMTPKF1 dGyaWRNZCEDZXI0aWZpY 2F kb IhiFihaXogU2Vnd WSk
WSBKZSETZWNyZXRhcmIbGRIEV]B25 EWIRMTOWHMgYDVQOL EytEaXIYZNph24gR2VuZXIhbCBEZSBObAIYXRp dmIKYWQETW.
Ny ¥ 2Fud GlsMRBwWHQYDVQOKEXZTIWNy ZXR hemihGRIIEV]b25vbWihMSUwlv¥IKa Zihve NAGKBFRZhY 3lyc2VAZWNvEm O taWE
L2251 m14AgECMAOGOWCGSAFIAWQCAQUACIIBIDAZ BRkghkiGFwOBCQMEDOYLKOZIhveNAQKQAQRWLWYIKoZIbve NAGKEM
SIEINSMLAWZijgTééxre+uBkoixbNswdUBTPM7 Jes 3EwXTMIBowY LKoZIRc NAQKQAZwxggGSMIBICCAYowRgFUBBQTI raAw
CUsNdYBKPIPegPdswaCCAVQwEgFNplIBSTCCAUUXFAVEgNVBACTDKFsdmFy by BRYAZ29u MRlowFwY DVQOIEXBDaXVKYWOgZ
CUSTWVAaWNYMQswCCDVOQGEWINWDEOMAWGA TUEERMFMD EwMzAxKzApBgNVEAKTIKIUCIVYZ2Vud GVIFN1CIAXOTO)
FwulEZsh3lpZCExRIBFBENYRAMTPIF 1dGoyaWRhZCBDZX 0aWZpY 2F i3 IhiFIhakoglU2VndWSKkYSBKZSBTZWNYZXRE
rIhGRIEV]b25vbW IRMTCw Mg DV QQLEVEaXIIY2Npb24gRIVUDUhb CBKZSBOLIHYXRpdmIKYWQETWWY2FLAGI MREWH
KEXZTZWNyZXRhemih IGRIEVIb 25vb WihMSUvdwYIKoZiwe NACQKBFhZRY 3lyc2VATWNvbm Pt WELZ29iLm 1 4AgEGMB
RS ALerbvtpTAPS024lquDTOMAOGCSGGSIbADQEBCWUABIBADOKcS mpUFXABIManCoRNPlacu 7Z+irstPAG 1fxn 5RiS 3a
o/ Tmifc TEa TqtDK+pliZUvcZ0aT 2PpLCZPbp SRwq IvPTYnmg 75 T26 X HPMPAS 9 Tes SweQkECQIXQWGNDAIbF2Gnze DNRZAX
LsWtw/ OTFFdnz+HMnkIt/ci92neBSby GluOsTv/dvichi+TFiPCUAF SBQBEVDFIGISg0NS T+ XyESZT4+4NXnUz3D:Pyy TFBéie

v UZIQFixE25E 5boOKXEHMp 1Lt/BVEN pkellrwCijATQR+ES 500w/ CrbapFOi2yNAgFVIHI/0i2 TDGIKTHQAKPTKS M=
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_ ) AA-016G00999-E39-2019 Curso “Valores ASEA”
b) Acreditacion de DSR CONSULTORES SAS.

Alejandro Gonzélez Roldén, manifiesto bajo protesta a decir verdad, que los datos aqui asentados son ciertos, g;i como que
cuento con facultades suficientes para comprometerme y suscribir las cotizaciones en la presente adjudicacion directa, a
nombre y representacion de: DSR CONSULTORES SAS.

Registro Federal de Contribuyentes: DCO181025QM0
Domicilio.-

Calle y namero: CALZADA DE LOS CORCELES No. 27-A, Col., CIUDAD DE MEXICO, C. P. 01430

Colonia: COLINAS DEL SUR Delegacion o Municipio: ALVARO OBREGON
Cadigo Postal: 01430 Entidad federativa: CIUDAD DE MEXICO
Teléfonos: 52-06-80-50 Fax: No aplica

Correo electrénico: direcciongeneral@dsrconsultores.com.mx

No. de la escritura pablica en la que consta su acta constitutiva: SAS-1.2-201810-159368
Fecha: 2018-10-25 Duracion: INDEFINIDA

Nombre, nimero y lugar del Notario Pulblico ante el cual se protocolizé la misma: NO APLICA

Relacién de socios o asociados.-

Apellido Paterno: GONZALEZ Apellido Materno: ROLDAN Nombre(s): ALEJANDRO

Descripcion del objeto social: PRESTAR SERVICIOS DE CONSULTORIA, ASESORIA, EVALUACION Y CAPACITACION.
Reformas al acta constitutiva;: NO APLICA

Fecha y datos de inscripcion en el Registro Publico correspondiente. NO APLICA

Nombre del apoderado o representante: ALEJANDRO GONZALEZ ROLDAN

Datos del documento mediante el cual acredita su personalidad y facultades.- Clausula Octava Acto constitutivo de Sociedad
por Acciones Simplificada SAS-1.2-201810-159368

Escritura pablica nimero: SAS-1.2-201810-159368 Fecha: 2018-10-25
Nombre, nimero y lugar del Notario Publico ante el cual se protocolizé la misma: NO APLICA

Ciudad de México a 01 de agosto de 2019
Protesto lo necesario
i
A \
DA
AT

ALEJANDRO GONZALEZ ROLDAN
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c) Identificacién oficial.

REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

_,@ INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
CREDENCIAL PARA VOTAR

DOMICILIO, EDAD, FOTOGRAFIA, CURP,
HUELLA DIGITAL, CLAVE DE ELECTOR DE
LA PERSONA FISICA ART. 116 PARRAFO
nascn 2013 veoou 2023 -

- = g = PRIMERO DE LA LGTAIP Y 113 FRACCION |
DE LA LFTAIP

57 de 57 #
e S O o g S S T S
Calzada de los Corceles 27-A
Col. Colinas del Sur, C.P. 01430, Ciudad de México
www.dsrconsultores.com.mx direcciongeneral@dsrconsultores.com.mx
52—06—80—507

4



PROPUESTA ECONOMICA
Servicio de Capacitacion
Curso “Valores ASEA”
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Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos

(ASEA)
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Agosto 01 de 2019

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos
(ASEA)

PRESENTE

Con el propésito de participar como posible proveedor en el proceso AA-016G00999-E39-2019 para el servicio
de Capacitacién Curso “Valores ASEA", donde DSR CONSULTORES SAS cuenta con las habilidades y
experiencia necesarias para desarrollar con éxito el proyecto, el monto de la cotizacién es el siguiente:

EEeaae o [ Unipap | FRECIO T T PRECIO
| DESCRIPCION - = cANTIBAD: || sipe= [UNITEE = jva | TRIALEON.
s : S MEDIDA e e e
=i e - CURSO | lE YN
SERVICIO DE
CAPACITACION CURSO
“YALORES ASEA”
CURSO "
“VALORES E'g”g:‘c’i‘;a' ‘;f;;‘;‘r‘gl de c}g 1 Servicio | $50,000.00 | $8,000.00 | $58,000.00
REER Seguridad Industrial y de
Proteccion al Medio
Ambiente del Sector
Hidrocarburos (ASEA). _— 7 _
TOTAL | $50,000.00 | $8,000.00 | $58,000.00

EL IMPORTE TOTAL DE LA PROPUESTA DE LOS 2 GRUPOS ES DE: $58,000.00 (Incluye IVA)

EL IMPORTE TOTAL DE LA PROPUESTA ES DE (LETRA): Cincuenta y ocho mil pesos 00/100 moneda
nacional. (Incluye IVA)

Precios en Moneda Nacional.

Los precios seran fijos durante la vigencia del contrato y/o hasta concluir con la prestacion de los servicios ofertados a
satisfaccion de “La ASEA".

Los precios ofertados ya consideran todos los costos hasta la prestacion total de los servicios.
La propuesta econdmica estara vigente dentro del procedimiento de contratacion y hasta la conclusién del servicio.

A

ATENTAMENTE Q

T am— = L]
e Tiitro. Alejandro Gonzalez Roldan
Director General y Representante Legal
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