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BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS No. LA-016G00999-E36-2019 
SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO A INMUEBLE, ASI COMO EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y EQUIPO INSTALADO EN EL IN MU EBLE QUE ADMINISTRA LA 
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCl6N AL MEDIO AMBIENTE DEL 
SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA) 

En la Ciudad de Mexico, siendo las 14:00 horas del dfa 16 de agosto de 2019, en la Sala de Juntas de 
la Direcci6n General de Recurses Materiales y Servicios, de la Agencia Nacional de Seguridad 
Industrial y de Protecci6n al Media Ambiente del Sector Hidrocarburos, en adelante "ASEA", 
ubicada en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines, No. 4209 [Periferico Sur), Pisa S, Ala "A", colonia Jardines 
en la Montana, Alea Id fa Tia I pan, Ciudad de Mexico. C.P. 14210; se reunieron las servidores publicos: 
Lie. Norma Moreno Alanfs, Directora de Adquisiciones y Contrataciones; Lie. Cesar Romero Vega, 
Director de Servicios Generales y Mantenimiento; Lie. Leticia Lopez Medina; Subdirectora de 
Control de Bienes y Aseguramiento; Lie. Francisco Amaral Rojas Jimenez, Subdirector de 
Adquisiciones; Mtra. Martha Cecilia Garcia Garcia, Subdirectora adscrita a la Unidad de Asuntos 
Jurfdicos; cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente acta, con objeto de llevar a cabo 
de manera electr6nica el Acta de Notificaci6n de Fallo, motive de esta Licitaci6n Publica, de 
conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Publico (en adelante, la Ley) asi coma del Apartado IV, denominado "FORMA Y TERMINOS QUE 
REGIRAN LOS DIVERSOS ACTOS DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACl6N POBLICA", numeral 6, 
denominado "ACTO DE NOTIFICACl6N DE FALLO" de la Convocatoria. 

El acto fue presidido par la Lie. Norma Moreno Alanis en su caracter de Directora de Adquisiciones 
y Contrataciones, servidora publica designada par la Convocante, de conformidad con lo 
establecido en las Polfticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios de la SEMARNAT. 

A continuaci6n, se hace constar queen presencia de las asistentes se dio lectura al Fallo emitido 
par la Direcci6n de Adquisiciones y Contrataciones, asf coma en el oficio No. 
ASEA/UAF/DGRMS/DSGM/116/2019 de fecha 16 de agosto de 2019 el cual contiene la evaluaci6n 
Tecnica mediante el criteria de puntos o porcentajes de la Direcci6n de Servicios Generales y 
Mantenimiento en su calidad de area requirente, las cuales forman pa rte integrante de esta Acta. 

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de "La Ley", se emite el siguiente: 

FALLO 

1.-PROPOSICIONES RECIBIDAS DE MANERA ELECTR6NICAA TRAVES DEL SISTEMA COMPRANET 

No. NOMBRE, RAZON O DENOMINACl6N SOCIAL 
l I NSELEC, SA DE C.V. 
2 INGENIERiA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 
3 CONSORCIO R & G, SA DE C.V. 
4 INAVIC, S.A. DE C.V. 
5 GABRIEL AGUILAR HERNANDEZ 

2019 
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Las proposiciones para la partida l (uno) y 2 (dos) presentadas par la persona fisica GABRIEL 
AGUILAR HERNANDEZ, de acuerdo a lo establecido en el ACTA DE PRESENTAC16N Y APERTURA 
DE PROPUESTAS, fue DESECHADA debido a que el sistema indic6 en el apartado denominado 
"Resultado de la verificaci6n de firma electr6nica" la leyenda "Archive con Firma Digital No Valido", 
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aunado a queen el apartado denominado "Formato conocido de firma electr6nica" presenta la 
leyenda" "NO", de acuerdo con la impresi6n de la informaci6n general del archive que a 
continuaci6n se plasma. 
WiPJ:!lli!£1Q.ILQl'Q•.@U!J>l•��l� vo,__��������������������������� 
.._NOnJbre del archlvo 

Pecha y hara de c;arga de.I archlvo 
TtchnlcalEnvetppeSumrnary (4 ).pdf .p 7m 
09/08/2019 12:29:36 PM 

Descripci6n del archlvo 
Tama/lo del archive (KB) 

.Archlvo cargado per; 
Resuhado de la verlflcac16n de flrma 
electr6nlca _ 
Fecha y hara de verlf1cac[6n 
Formato conocldo de flrma 
electr6nka 

0 
GABRJ!a.L AGUILAR 
Arch(vo con Hrma Dlgital No valtdo 

09/08/2019 12:29:50 PM 
No 

Lo anterior, imposibilit6 a la Convocante continuar con la evaluaci6n de la proposici6n para las 
partidas l y 2 presentadas por el licitante GABRIEL AGUILAR HERNANDEZ ya que NO se acredit6 
que la proposici6n se firm6 de manera electr6nica de acuerdo a lo sefialado en la convocatoria ya 
los pararnetros establecidos en el sistema CompraNet, por lo antes expuesto y de acuerdo a lo 
establecido en el artfculo 27, ultimo parrafo de la LAASSP, 50 del RLAASSP, asf come los numerales 
14 y 16 del "Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la 
utilizaci6n del Sistema Electr6nico de lnformaci6n Publica Gubernamental denominado 
CompraNet", y en el apartado VII denominado "DOCUMENTOS Y DATOS QUE DEBERAN 
PRESENTAR LOS LICITANTES DURANTE EL ACTO DE PRESENTACl6N Y APERTURA DE 
PROPOSICIONES DE LA LICITACl6N", numeral 6, denominado "DESECHAMIENTO DE 
PROPOSICIONES PARA LAS PARTIDAS (UNO) l Y (DOS) 2", incise i). que a la letra dice: 

6. DESECHAMIENTO DE PROPOS/CIONES PARA LAS PART/DAS (UNO) 7 Y (DOS} 2. 

i) Cuando la proposicion no este debidamente firmada e/ectr6nicamente, lo anterior 
en terrninos de/ art!culo 27, ultimo perreto, de la LAASSP y demes normativa 
ap!icab/e en la materia, as! coma lo sefia/ado en la presente Convocatoria ... " 

Derivado de lo anterior, SE DESECHAN la proposici6n tecnica y econ6mica presentada para las 
partidas l y 2 por el licitante GABRIEL AGUILAR HERNANDEZ, de conformidad con los motives y 
fundamentos antes expuestos, establecidos en la LAASSP, su RLAASSP y la Convocatoria a la 
presente licitaci6n. 

11.-EVALUACl6N DE LAS PROPOSICIONES: 

11.l EVALUAC16N DE LA DOCUMENTAC16N LEGAL Y ADMINISTRATIVA PARA LAS PARTIDA l (UNO) 
Y2(DOS). 
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La evaluaci6n fue realizada par el Lie. Francisco Amaral Rojas Jimenez, Subdirector de 
Adquisiciones, y la Lie. Norma Moreno Alanis, Directora de Adquisiciones y Contrataciones, 
servidores publicos de la ASEA la cual se agrega a la presente acta coma parte integrante de la 
misma, de conformidad con las articulos 36 y 36 Bis de "La Ley" y al apartado VI, denominado 
"CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO", 
numeral 1.3, denominado "CRITERIOS DE EVALUACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL 
ADMINISTRATJVA PARA LA PARTIDA (UNO) l Y (DOS) 2", de la Convocatoria de la Licitaci6n, de la 
cual se desprende lo siguiente: 

11.1.1 PROPOSJCIONES DESECHADAS. 

La evaluaci6n Legal y Administrativa emitida par el area Contratante el cual se anexa a la presente 
acta en OS (cinco) fojas utiles, se especifican las causas de incumplimiento, asi coma las razones y 
motives manifestados en el mismo mediante el cu al se desecha la propuesta del siguiente licitante: 

NO. LJCJTANTES 
1 CONSORCIO R & G, S.A. DE C.V. 

PARTIDAS 
PARTIDA l (UNO) Y 2 (DOS) 

El Jicitante CONSORCIO R & G, S.A. DE C.V., cargo archives para las Partidas 1 (UNO) y 2 (DOS) en el 
sistema CompraNet, sin embargo, al ser descargada la documentaci6n para la Partida 2 (DOS) y al 
realizar el analisis cualitativo realizado por la Direcci6n de Adquisiciones se detect6 que la 
propuesta Tecnica y Econ6mica correspondia para la misma documentaci6n con la que particip6 
en la Partida l(UNO), por Jo que, NO particip6 para la partida 2 (DOS), incurriendo en 
incumplimiento a Jo establecido en la Convocatoria de licitaci6n Apartado V, denominado 
"REQUJSJTOS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS LJCITANTES", numeral 2, denominado "PROPUESTA 
TECNICA" y numeral 3, denominado "PROPUESTA ECON6MICA", asi come lo establecido en el 
aparadoVI, denominado "CRITERIOS DE EVALUACl6N DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION 
DEL CONTRATO", numeral 1.1, denominado "CRITERIOS GENERALES DE EVALUACl6N PARA LAS 
PARTIDAS (UNO) l Y (DOS) 2". 

11.1.2 PROPOSJCJONES QUE CUMPLEN LEGAL Y ADMINISTRATJVAMENTE. 

NO. LICIT ANTES PARTIDAS 
1 INGENIERiA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD y 

PARTIDA 1 (UNO) Y 2 (DOS) MEc:ANICA INDUSTRIAL SA DE C.V. 
2 INSELEC, S.A. DE C.V. PARTIDA 1 (UNO) Y2 (DOS) 
3 INAVIC, S.A. DE C.V. PARTIDA 2 (DOS) 

La evaluaci6n fue realizada par el Lie. Cesar Romero Vega, Director de Servicios Generates y 
Mantenimiento, servidor publlco de la ASEA, mediante el oficio No. 
ASEA/UAF/DGRMS/DSGM/116/2019, el cual se agrega a la presente acta come parte integrante de 
la mis ma, de conformidad con los articulos 36 y 36 Bis de "La Ley'' ya lo establecido en el Apartado 
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VI, denominado "CRITERIOS DE EVALUACl6N DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACl6N DEL 
CONTRATO", numeral 1.2. denominado "CRITERIOS DE EVALUACl6N TECNICA PARA LAS 
PARTIDAS (UNO) l Y (DOS) 2.", de la Convocatoria de la Licitaci6n, de la cual se desprende lo 
siguiente: 

11.2.l PROPUESTAS NO SOLVENTES TECNICAMENTE. 

La evaluaci6n a las propuestas Tecnicas emitida por el Area Requirente /Tecnica el cual se anexa a 
la presente acta en 57 (cincuenta y siete) fojas utiles, se especifican las causas de incumplimiento, 
asi como donde se funda y motiva las causales de la determinaci6n de no solvencia de los 
siguientes licitantes: 

Los licitantes INGENIERfA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA INDUSTRIAL, S.A. DE 
C.V., y CONSORCIO R & G, S.A. DE C.V., son consideradas NO SOLVENTES TECNICAMENTE por no 
haber obtenido los 45 (cuarenta y cinco) puntos minimos para ser considerados solventes 
tecnicarnente, de conformidad con lo establecido en el Apartado VI, denominado "CRITERIOS DE 
EVALUACl6N DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACl6N DEL CONTRATO", numeral 1.2 
denominado CRITERIOS DE EVALUAC16N TECNICA PARA LAS PARTIDAS (UNO) l Y (DOS) 2, por 
lo tanto, no seran evaluados econ6micamente. 

NO. LICITANTES PARTIDA EN LA PUNTUACl6N DE LA EVALUACl6N 
QUE PARTICIPA T�CNICA 

1 INGENIER[A ESPECIALIZADA EN PARTIDA 1 (UNO) 21.95 NO SOLVENTETtCNICAMENTE 
ELECTRICIDAD y MECANICA PARTIDA 2 (DOS) 21.95 NO SOLVENTE TtCNICAMENTE 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 

2 CONSORCIO R & G, S.A. DE C.V. PARTIDA 1 (UNO) 0.0 NO SOLVENTE TtCNICAMENTE 
PARTIDA 210051 0.0 NO SOLVENTE TtCNICAMENTE 

3 INAVIC, S.A. DE C.V. PARTIDA 21005) 47. 21 
4 INSELEC, SA DE C.V. PARTIDA 1 (UNO) 56.25 

PARTIDA2(DOSI 56.25 

El licitante CONSORCIO R & G, S.A. DE C.V., cargo archives para las Partidas l (UNO) y 2 (DOS) en el 
sistema CompraNet, sin embargo, al ser descargada la documentaci6n para la Partida 2 (DOS) y al 
realizar el analisis cualitativo realizado por la Direcci6n de Adquisiciones se detect6 que la 
propuesta Tecnica y Econ6mica correspondia para la misma documentaci6n con la que particip6 
en la Partida l(UNO), por lo que, NO particip6 para la partida 2 (DOS). incurriendo en 
incumplimiento a lo establecido en la Convocatoria de licitaci6n Apartado V, denominado 
"REQUISITOS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS LICITANTES", numeral 2, denominado "PROPUESTA j TECNICA" y numeral 3, denominado "PROPUESTA ECON6MICA", asi como lo establecido en el 
aparado VI, denominado"CRITERIOS DE EVALUACl6N DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACl6N 
DEL CONTRATO", numeral 1.1, denominado "CRITERIOS GENERALES DE EVALUACl6N PARA LAS _/ 
PARTIDAS (UNO) l Y (DOS) 2". \ 
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11.2.2 PROPUESTAS SOLVENTES TECNICAMENTE. 

Los licitantes INAVIC, S.A. DE C.V., e INSELEC, SA DE C.V .. cumplieron con los requisitos Tecnicos 
solicitados en la Convocatoria a la licitaci6n, en el Anexo X'JN denominado "MATRIZ DE 
EVALUACION DE PROPOSICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MEDIANTE PUNTOS Y 
PORCENTAJES"; por lo que son considerados solventes tecnicamente ya continuaci6n se consigna 
la puntuaci6n tecnica obtenida para cada una de las partidas en las que participan: 

NO. LICITANTES PARTIDA EN LA QUE PUNTUACION DE LA 
PARTICIPA EVALUAC16N TECNICA 

1 INAVIC, S.A. DE CV. PARTIDA 2 (DOS) 4721 

2 INSELEC, SA DE C.V. PARTIDA l lUNO) 56.25 
PARTIDA2(DOS) 56.25 

11.3 EVALUACl6N ECON6MICA 

Se procedi6 a evaluar la propuesta econ6mica, evaluaci6n que fue elaborada por el Lie. Francisco 
Amaral Rojas Jimenez, Subdirector de Adquisiciones, y la Lie. Norma Moreno Alanfs, Directora de 
Adquisiciones y Contrataciones, servidores publicos de la ASEA, de conformidad con los artfculos 
36 y 36 Bis de "La Ley" y el Apartado VI, denominado "CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS 
PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO", numeral 1.4 denominado "CRITERIOS DE 
EVALUACION ECONOMICA PARA LAS PARTIDAS (UNO) 1 Y (DOS) 2", de la Convocatoria de la 
Licitaci6n, de la cual se desprende lo siguiente: 

11.3.1 PROPUESTAS ECON6MICAS QUE NO FUERON EVALUADAS POR NO SER SOLVENTES 
TECNICAMENTE. 

La Convocante no realiz6 la evaluaci6n econ6mica de las propuestas presentadas por los licitantes 
INGENIERfA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA INDUSTRIAL, SA DE C.V. y 
CONSORCIO R &G, SA DE C.V., de conformidad con lo establecido en el Capftulo Segundo "DE LOS 
LINEAMIENTOS PARA LA APL/CACJ6N DEL CRITER/0 DE EVALUACl6N DE PROPOSICIONES A 
TRAVES DEL MECAN/SMO DE PUNTOS O PORCENTAJES EN LOS PROCEDIM/ENTOS DE 
CONTRATACl6N", Secci6n Primera, Disposici6n General Quinta del "ACUERDO por el que se 
emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras 
publices y servicios relacionados con las rnisrnes.", publicado en el Diario Oficial de la Federaci6n el 

� 9 de septiembre de 2010, toda vez que las propuestas tecnlcas presentadas para el presente 
procedimiento de licitaci6n NO resultaron solventes, de acuerdo con las razones y motivos _ 
manifestados en el dicta men tecnico emitido por el area requirente y/o tecnica. 

-• NO. LICIT ANTES PARTIDAS 
1 INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD y PARTIDA 1 (UNO) Y 2 (DOS) 

MECANICA INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. NO SOLVENTE 

2 CONSORCIO R & G, S.A. DE C.V. PARTIDA 1 (UNO) Y 2 (DOS) 
NOSOLVENTE 
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11.3.2 PROPUESTAS ECON6MICAS CONSIDERADAS PARA SU EVALUACl6N. 

La evaluaci6n Econ6mica es emitida por el area Contratante el cual se anexa a la presente acta la 
cual consta de 23 (veintitres) fojas utiles, en la que se especifican las causas de incumplimiento, asf 
coma las razones y motivos manifestados en el mismo, de conformidad con lo establecido en la 
Convocatoria de Licitaci6n. 

No. Licitantes PARTIDAS 
1 INSELEC, SA DE C.V. PARTIDA 1 (UNO) Y 2 (DOS) 
2 INAVIC, SA DEC.V. PARTIDA 2 (DOS) 

11.3.3 PROPUESTAS DESECHADAS. 

De conformidad con el analisls realizado a la propuesta econ6mica de la PARTIDA 1 (UNO) del 
licitante INSELEC, SA DE C.V., se determina que NO CUMPLE con las requerimientos econ6micos 
debido a que el precio ofertado para el concepto "TOTAL MENSUAL POR 4 ELEMENTOS" es un 
PRECIO NO ACEPTABLE, en comparaci6n con el estudio de mercado, de conformidad con lo 
establecido en el artrculo 2 fracci6n XI de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Sector Publico y lo establecido en la Convocatoria de Licitaci6n en el apartado I, denominado 
"DEFINICl6N DE TERMINOS Y ACR6NIMOS", numeral 1.9 "Precio no aceptable"; Apartado X, 
denominado "DECLARACl6N DE LA LICITACl6N DESIERTA", inciso c), de conformidad con el 
Dicta men Econ6mico emitido por el area Contratante el cual se anexa a la presente acta, en el que 
se especifican las causas de incumplimiento, asf coma las razones y motivos manifestados en el 
mismo mediante el cual se sustenta la determinaci6n de desechar la propuesta del siguiente 
licitante: 

PROPUESTA DESECHADA 
No. Licitantes 
l I NSELEC, SA DE C.V. 

PARTIDA 
PARTIDA l UNO 

11.3.4 PROPUESTAS QUE CUMPLEN ECON6MICAMENTE. 

De acuerdo a la evaluaci6n realizada por la Lie. Norma Moreno Alan rs en su ca lid ad de Directora de 
Adquisiciones y Contrataciones y el Lie. Francisco Amaral Rojas Jimenez, Subdirector de 
Adquisiciones; se determina la puntuaci6n correspondiente a las proposiciones econ6micas de los 
licitantes solventes tecnicarnente coma se indica a continuaci6n: 
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No. NOMBRE DEL LICITANTE PARTIDA IMPORTEIVA FORMULA Pl'.JNTUACION 
INC LUI DO ECON6MICA 

1 INSELEC, SA DE C.V. PARTIDA2 $654,452.86 PPE= Mpemb X 40 40.00 (DOSI /MPi 

2 INAVIC,SADEC.V. PARTIDA2 $781,461.34 PPE- Mpemb X 40 33.03 (DOS) /MPi 



DIRECCl6N GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES Y SERVICIOS 

DIRECCl6N DE ADQUISICIONES 
V CONTRATACIONES 

ACTA DE NOTIFICACl6N DE FALLO 
LICITACl6N PUBLICA ELECTR6NICA INTERNACIONAL 

BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS No. LA-Ol6G00999-E36-2019 
SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO A INMUEBLE, ASf COMO EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y EQUIPO INSTALADO EN EL INMUEBLE QUE ADMINISTRA LA 
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCl6N AL MEDIO AMBIENTE DEL 
SECTOR HIDROCARBUROS IASEAl 

D6nde: 
PPE = Puntuaci6n o unidades porcentuales que corresponden a la Proposici6n Econ6mica. 
Mpemb = Mento de la propuesta econ6mica mas baja,y 
MPi = Mento de la i-esima propuesta econ6mica. 

III.-DECLARACl6N PROPOSICIONES SOLVENTES. 

Con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis de "La Ley" y 51 de su Reglamento, as! como del 
Apartado VI, denominado "CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y 
ADJUDICACION DEL CONTRATO", de la Convocatoria de la Licitaci6n, el cual indica lo siguiente: 

Una vez evaluadas las proposiciones tecnicas y econ6micas presentadas por los licitantes 
tecnicarnente solventes, se procedi6 a determinar la puntuaci6n total que corresponde a las 
propuestas de los licitantes. 

NOMBREDEL CONCEPTO IMPORTE PUNTU!lQON PUNTUAUUN PUNTUl>Cl6N No. IVA PROP\JESTA PROP\JESTA LICITANTE PARTIDA 2 (DOS) INCLUIDO 'TBJ',IICA E<XlNClMICA lOTAL 
SEAVICIO INTEGRAL PARA EL 

INSELEC, MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A 
1 MAQUINAA:IA Y EQUIPOS EL�CTA:ICOS, $654,452.86 56.25 40.00 96.25 SADE CV. TABLEAOS GENERALES, UPS, PLANTAS DE 

EMEA:GENCIA, SUBESTACl6N EL�CTA:ICA 
EQUIPOS GENERADOAES DE AGUA 

INAVIC,SA HELADA TIPO CHILLER, EQUIPO DE 
2 BOMBEO DE AGUA POTABLE, CARCAMO Y $781,461.34 47.21 33.03 80.24 DEC.V. SISTEMA PLUVIAL. EXTA:ACTOA:ES DE AIRE 

Y EQUIPOS CONTRA INCENOlO 

Lo anterior, de conformidad a lo establecido en el dictamen tecnico y econ6mico emitido por la 
convocante el cu al se anexa a la presente acta. 

IV.-NOTIFICACl6N DE LICITANTE ADJUDICADO. 

En raz6n de que las proposiciones presentadas para la PARTIDA (UNO) no cubren los requisites 
minimos solicitados en la Convocatoria de licitaci6n, y de acuerdo a lo establecido en los 
dictarnenes legal, administrative, Tecnico y Econ6mico que se adjuntan a la presente Acta, esta se 
declara: 

I 
\ 
\ 2019 QC1.,!c,.·:,rd Ade!fe.Ru'= ::::c.nir,t!: 4:>ro,:;;>.t'Cll'.t>: er b �ntari;;. c:.P. 1..z'" 

T!,'ll�·•u· .. COMY.1::: :)1 (!.'!'.i} !Jl:.GC,lCO, .....·.·, ,/'J.A!f':t,:;:.:!:1 . .-.....: 

DESIERTA __1- 
Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 de "La Ley" y 58 de su Reglamento 
y el Apartado X, denominado "DECLARACION DE LA LICITACION DESIERTA", incises a), b) y c) que 
a la letra dicen: 

X DEClARAC!6N DE lA L/CITAC!6N DESIERTA. 

{ 
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OASEA �{�· 
JICENCIA DE $EGUnlDAD, 

\.,� :1,7 
CNEIIGfA Y AM!ll�NT[ 

DIRECCl6N GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES Y SERVICIOS 

DIRECCl6N DE ADQUISICIONES 
Y CONTRATACIONES 

ACTA DE NOTIFICACl6N DE FALLO 
LICITACl6N PUBLICA ELECTR6NICA INTERNACIONAL 

BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS No. LA-016G00999-E36-2019 
SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO A INMUEBLE, ASf COMO EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y EQUIPO INSTALADO EN EL IN MU EBLE QUE ADMINISTRA LA 
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCl6N AL MEDIO AMBIENTE DEL 
SECTOR HIDROCARBUROS (ASEAl 

El presente procedimiento de contrataci6n se declerere desierto en /os 
siguientes casos: 

a) Cuando no se presenten ninguna proposicion en el Acta de 
Presentaci6n y Apertura de Proposiciones. 

b) Cuaodo la total/dad de las proposicioaes presentadas no cump!an con 
/as requjsitos so/icitados en la oresente Convocatoda, 

c) Cuando las precios ofertados no resu!ten aceptables a convenientes. 

Lo anterior en terrninos a lo dispuesto en el artfcu/o 38 primer perreto de la 
LAASSP y SB de SU Reglamento ... " 

Para la PARTIDA 2 (DOS) de conformidad con lo establecido en la Convocatoria de la licitaci6n y de 
acuerdo al artlculo 36 Bis fracci6n I de "La Ley", por haber cumplido con los requerimientos leg ales, 
administrativos, tecnicos y econ6micos establecidos en la Convocatoria a la licitaci6n y por lo tan to, 
garantiza el cumplimiento de las obligaciones respectivas y al obtener la mayor puntuaci6n, se 
adjudica el contrato de conformidad con el monto total come a continuaci6n se indica: 

LICITANTE ADJUDICADO: INSELEC, S.A. DE C,V, 
CONCEPTO PARTIDA 2 (DOS) IMPGRTE TOTAL 

IVA INCLUIDO 
SERVICIO INTEGRAL PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y 
EQUIPOS ELECTRICOS, TABLEROS GENERALES, UPS, PLANT AS DE EMERGENCIA, 
SUBESTACl6N ELECTRICA EQUIPOS GENERADORES DE AGUA HELADA TIPO CHILLER, $654,452.86 
EQUIPO DE BOMBEO DE AGUA POTABLE, CARCAMO Y SISTEMA PLUVIAL, EXTRACTORES 
DE AIRE Y EQUIPOS CONTRA INCENDIO 

De conformidad con los precios unitarios ofertados por el licitante, los cuales se describen en el 
cuerpo de la presente Acta y en el Dictamen Econ6mico fueron establecidos de acuerdo con el 
"Anexo I Especificaciones tecnicas" mismos que se anexa a la presente Acta, y seran ejercidos de 
acuerdo con las servicios debidamente prestados y recibidos de conformidad por el administrador 
del contrato. 

Derivado de los ajustes sefialados dentro del presente fallo se solicita al Licitante Adjudicado, sirva 
a manifestar su aceptaci6n o negaci6n a los mismos. 

La vigencia del contrato sera a partir del dfa 19 de agosto y hasta el 31 de diciembre de 2019. 

V.-FECHA, LUGAR Y HORA PARA LA FIRMA DEL CONTRA TO. 
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El licitante adjudicado, debera firmar el contrato a mas tardar el dfa 30 de agosto de 2019 a las 14:00 > horas, en las oficinas de la Direcci6n General de Recurses Materiales y Servicios de "LA ASEA", 
ubicadas en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines # 4209 (Periferico Sur). Pisa 5, Ala "A", colonia Jardines 
en la Montana, Alcaldfa Tlalpan, C.P. 14210, Ciudad de Mexico, debiendo entregar previo a la firma 
del contrato las siguientes documentos solicitados en el numeral IV denominado "FORMA Y 

aoule,tard Adolfo Ruiz cenrre s 429,, :i;irdloes en la Mc>rltana. CP. v;;no, 
T1alpar'lo COMY. tcOl (S5j !1126-0100, 'WWV·'a_gQtl mx: 
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DIRECCl6N GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES Y SERVICIOS 

DIRECCl6N DE ADQUISICIONES 
Y CONTRATACIONES 

ACTA DE NOTIFICACl6N DE FALLO 
LICITAC16N PUBLICA ELECTR6NICA INTERNACIONAL 

BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS No. LA-016G00999-E36-2019 
SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO A INMUEBLE, ASI COMO EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y EQUIPO INSTALADO EN EL INMUEBLE QUE ADMINISTRA LA 
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCl6N AL MEDIO AMBIENTE DEL 
SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA) 

TERMINOS QUE REG I RAN LOS DIVERSOS ACTOS DEL PROCEDIMIENTO DE LICIT AC ION PUBLICA", 
numeral 6, denominado ACTO DE NOTIFICACION DE FALLO, de la Convocatoria de la Licitaci6n: 

Una vez notificado el fallo al tercer dfa habil siguiente, el Licitante Adjudicado debera acreditar su 
existencia legal y personalidad jurfdica, asf como las facultades de su representante. 

Derivado de lo anterior, el licitante Adjudicado debera presentar copia simple y original para su 
cotejo de los siguientes documentos (las originates le seran devueltos una vez cotejados): 

2019 
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a) Tratandose de persona moral, testimonio de la Escritura Publica en la que conste que fue 
constituida conforme a las Leyes mexicanas y que tiene su domicilio en el territorio nacional, 
asf coma las modificaciones en cuanto a vigencia, objeto o regimen. 

b) Para el caso de personas morales, la Escritura Publica o Poder Notarial en la que consten las 
facultades de su representante. 

c) ldentiflcacion oficial vigente con fotograffa de la persona ffsica o el representante legal de la 
persona moral. 

d) Constancia de Situacion Fiscal y/o Cedula de Registro Federal de Contribuyente, con vigencia 
de tres meses de antigOedad, o su equivalente del pafs de origen. 
En caso de contar con un domicilio diferente al que aparece en el R.F.C., ultirna actualizacion 
de cambio de domicilio fiscal, tramitado ante el SAT. 

e) Comprobante de domicilio (recibo telefonico, suministro de energfa electrica o estado de 
cuenta bancario), con antigOedad no mayor a tres meses, para el caso de licitantes nacionales, 
para el caso de licitantes extranjeros el documento equivalente. 

f) Opinion de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales, 32-D emitida par el SAT, para licitantes 
nacionales. (con vigencia de 30 dias naturales a partir de la fecha de Notificaci6n de fallo o a la 
fecha de celebraci6n del contrato) en el caso de licitantes extranjeros el documento 
equivalente. 

g) Opinion de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad Social. 32-D ante el IMSS 
para licitantes nacionales. (con vigencia de 30 dfas naturales a partir de la fecha de Notificaci6n 
de fallo o a la fecha de celebraci6n del contrato) en el caso de licitantes extranjeros el 
documento equivalente. 

h) Opinion de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Aportaciones Patronales y enteros 
de descuento 32-D ante el INFONAVIT para licitantes nacionales. (con vigencia de 30 dias 
naturales a partir de la fecha de Notificacion de fallo o a la fecha de celebracion del contrato) 
en el caso de licitantes extranjeros el documento equivalente. � 

i) Constancia de institucion financiera (con una antigOedad no mayor a tres meses) que incluya 
el nurnero de cuenta con 11 posiciones, asi coma la clave bancaria estandarizada (CLABE). c9. / 
18 posiciones que permita realizar transferencias electr6nicas de fondos, a traves de las 
sistemas de pago. La cuenta debera ser en pesos mexicanos, en el caso de licitantes 
extranjeros el documento equivalente. ' 

NOTA: Todos los documentos solicitados deberan estar vigentes, no presentar tachaduras ni 
enmendaduras. 

f 
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DIRECCl6N GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES Y SERVICIOS 

DIRECC16N DE ADQUISICIONE'S 
Y CONTRATACIONE'S 

ACTA DE NOTIFICACl6N DE FALLO 
LICITACl6N PUBLICA ELECTR6NICA INTERNACIONAL 

BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS No. LA-016G00999-E36·2019 
SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO A INMUEBLE, AS[ COMO EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y EQUIPO INSTALADO EN EL IN MU EBLE QUE ADMINISTRA LA 
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCl6N AL MEDIO AMBIENTE DEL 
SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA) 

En el supuesto de que el proveedor no se presente a firmar el contrato por causas que le sean 
imputables, sera sancionado en los terminos del articulo 59 de la LAASSP. 

Adicionalmente a la documentaci6n serialada, el Licitante Adjudicado debera presentar lo 
siguiente: 

• El licitante adjudicado debera presentar la P61iza de Fianza de Garantfa de Cumplimiento del 
contrato DIVISIBLE dentro de los 10 dfas naturales siguientes a la firma del contrato, por un 
importe equivalente del 10% (diez por ciento) del monto total del contrato adjudicado antes del 
I.VA 

• El licitante Adjudicado debera constituir un seguro de responsabilidad civil ode dafio a terceros 
(P6LIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL), emitido ante cornpanla aseguradora mexicana, 
debidamente autorizada para ello, equivalente al 10% (diez por ciento) del monto del contrato 
en favor de "LA ASEA", la cu al debera ser entregada al administrador del contra to a mas tardar 
dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la fecha de notificaci6n de adjudicaci6n. Dicha 
p61iza debera cubrir los posibles danos causados a los bienes de "LA ASEA", a sus trabajadores 
y/o terceros implicados. La p61iza debera ser entregada al administrador del contrato. 

VI.-NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE EMITE ESTE FALLO Y NOMBRE Y 
CARGO DE LOS RESPONSABLES DE LA EVALUACl6N DE LAS PROPOSICIONES QUE SIRVl6 DE 
BASE PARA EMITIR EL FALLO. 

La Evaluaci6n de la documentaci6n distinta a las propuestas (legal y administrativa), fue realizada 
por el Lie. Francisco Amaral Rojas Jimenez, Subdirector de Adquisiciones, y la Lie. Norma Moreno 
Alanis, Directora de Adquisiciones y Contrataciones, servidores publicos de la ASEA, la cual forma 
pa rte integral del presente instrumento (05 fojas de la evaluaci6n). 

La Evaluaci6n Tecnica que sustenta esta determinaci6n se encuentra descrita en la evaluaci6n de 
las propuestas tecnicas, firmada por EL Lie. Cesar Romero Vega, Director de Servicios Generales y 
Mantenimiento; Lie. Leticia Lopez Medina; Subdirectora de Control de Bienes y Aseguramiento, 
servidores publicos de la ASEA, el cual forma parte integral del presente instrumento (57 fojas de 
la evaluaci6n). 

La Evaluaci6n Econ6mica fue realizada por el Lie. Francisco Amaral Rojas Jimenez, Subdirector de 
Adquisiciones, y la Lie. Norma Moreno Alanis, Directora de Adquisiciones y Contrataciones, 
servidores publicos de la ASEA, la cu al forma parte integral del presente instrumento (23 fojas de la 
evaluaci6n). 

Este fallo es emitido por la Lie. Norma Moreno Alanis, Directora de Adquisiciones y Contrataciones '\{ 
de la ASEA, de conformidad con lo establecido en las Politicas, Bases y Llneamientos en Materia de/ 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la SEMARNAT. 
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DIRECCl6N GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES Y SERVICIOS 

DIRECCl6N DE ADQUISICIONES 
Y CONTRATACIONES 

ACTA DE NOTIFICACl6N DE FALLO 
LICITACl6N PLIBLICA ELECTR6NICA INTERNACIONAL 

BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS No. LA-016G00999-E36-2019 
SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO A INMUEBLE, ASI COMO EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y EQUIPO INSTALADO EN EL INMUEBLE QUE ADMINISTRA LA 
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCl6N AL MEDIO AMBIENTE DEL 
SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA) 

Con la notificaci6n del fallo por el que se adjudica el contrato, las obligaciones derivadas de este 
seran exigibles, sin perjuicio de la obligaci6n de las partes de firmalo en la fecha y terminos 
senalados en el presente instrumento. 

Bajo estas consideraciones, se informa a los presentes, que, para efectos de la notificaci6n, yen 
terrninos del artfculo 37 Bis de "La Ley'', esta Acta estara disponible en la direcci6n electr6nica: 
https://compranet.hacienda.gob.mx/web/login.html, sustituyendo este procedimiento a la 
notificaci6n personal. 

Despues de dar lectura a la presente Acta, se dio por terminado este Acto, siendo las 15:00 horas 
del dfa 16 de agosto de 2019. 

Esta Acta consta de 97 fojas utlles (ll fojas corresponden a este instrumento, 86 fojas 
correspondientes a las oictarnenes de fallo de la Licitaci6n, y 01 fojas corresponden a la pantalla de 
proveedores y contratistas sancionados), firmando para los efectos legales y de conformidad, los 
asistentes a este Acto. 

POR LA "ASEA" (CONVOCANTE) 
NOMBRE REA FIRMA 

Lie. Francisco Amaral Rojas Subdirector de Adquisiciones 
Jimenez 

Lie. Norma Moreno Alanis Directora de Adquisiciones y 
Contrataciones. 

POR LA "ASEA" (AREA REOUIRENTE YT�CNICAl 
NOMBRE AREA FIRMA 

Lie. Cesar Romero Vega Director de Servicios Generalesy 
Mantenimiento < 

Lie. Leticia Lopez Medina Subdirectora de Control de 
Bienes y Aseguramiento 

NOMBRE REA F RMA 

� I 
POR LA UNI DAD DE ASUNTOS JURfDICOS DE LA ASEA 

Mtra. Martha Cecilia Garcfa 
Ga ref a 

Subdirectora adscrita a la 
Unidad de Asuntos Juridicos 

POR EL 6RGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SEMARNAT 
NOMBRE REA FIRMA 

NO SE PRESENT6 EL REPRESENTANTE DEL OIC -------------------------------------- 

2019 
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LICITACl6N PUBLICA ELECTR6NICA INTERNACIONAL 
BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS 

No. LA-Ol6G00999-E36-2019 

DICTAMEN DE LA EVALUACl6N A LA DOCUMENTACl6N DISTINTA A LAS PROPOSICIONES 
(LEGAL Y ADMINISTRATIVA} 

Ciudad de Mexico, a 12 de agosto de 2019 
SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO A INMUEBLE, AS[ COMO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y EQUIPO INSTALADO EN 
EL INMUEBLE QUE ADMINISTRA LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCl6N AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR 
HIDROCARBUROS (ASEA} 

Con relaci6n al procedimiento de contrataci6n de LICITACl6N PUBLICA ELECTR6NICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE 
TRATADOS, para la CONTRATACl6N DEL SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO A INMUEBLE, AS[ COMO EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y EQUIPO INSTALADO EN EL INMUEBLE QUE ADMINISTRA LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Y DE PROTECCl6N AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA). por medio del presente se informa el 
resultado de la evaluaci6n de la documentaci6n legal y administrativa, distinta a las propuestas presentada por los siguientes licitantes: 

l. I NSELEC, SA DE C.V. 
2. INGENIERfA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA INDUSTRIAL, SA DE C.V. 
3. CONSORCIO R & G, SA DE C.V. 
4. INAVIC, SA DE C.V. 

Lo Anterior, a efecto de que sean integradas al fallo correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) de acuerdo a lo siguiente: 

PARTIDA l (UNO) Y 2 (DOS) 
PUNTO DE LA CONVOCATORJA OONDE SE EXIGE EL LICIT ANTES 
REQUISJTO:APARTAOO 'VII. DOCUMENTOS Y DATOS INSELEC, S.A DE C.V. INGENIERfA ESPECIAUZAOA EN CONSORCIO R & G, S.A. DE INAVIC, SA DE C.V. 
QUE DEBERAN PRESENTAR LOS LICITANTES DURANTE EL ELECTR!CIDAOV MEcANICA C.V. 

INDUSTRIAL, SA OE C.V. 
ACTO DE PRESENTACl6N Y APERTURA DE PROPOSICIONES No No No No 
DE LA LICITAC!6N" Cumple Cumple Motives Cumple Curnole Motivos Cumple Cu mole Motivos Cumple Cumple Motives 

DOCUMENTAC16N OBUGATORIA 
l SI SI SI SI Manifestaci6n de facultades, conforme al Anexo V Partida Partida Partida Partida 2 tvz ly2 1 ,, 

2 
Escrito en el que el licitante manifieste bajo protesta de decir SI SI SI SI verdad, que es de nacionalidad mexicana en terrnfnos de los Partida Pa,tida Partida Partida 2 Anexos Ill o IV. ly2 1 v 2 ly2 

3 Oeclaraci6n relativa a los Artfculos SO y 60 de la Ley, conforme SI SI SI SI 
al AnexoVI. Partida Partida Partida Partida 2 "' ly2 1,2 

4 SI SI SI SI Declaraci6n de integridad, conforme al Anexo VII. Pa1tida Panlda Partida Partida 2 1, 2 1 vz tv z 
s Manifestaci6n retativa al sector Mf PYME,AnexoVIII o en escnto SI SI SI SI 

11bre. Pequer'ia Micro Pequei'ia Partida 2 
" """ 

Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 47.09, Jardinos en la Montana, C.P. 14210, 
Tlalpan, CDMX u 01 (55) 9126-0100, ��WQQ,fil__� � 
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LICITACl6N P0BLICA ELECTR6NICA INTERNACIONAL 
BAJO LACOBERTURA DETRATADOS 

No. LA-016G00999-E36 -2019 

DICTAMEN DE LA EVALUACl6N A LA DOCUMENTACl6N DISTINTAA LAS PROPOSICIONES 
[LEGAL V ADMINISTRATIVA) 

Ciudad de ME!xico, a 12 de agosto de 2019 

SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTOA IN MU EBLE, AS[ COMO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y EQUIPO INSTALADO EN 
EL INMUEBLE QUE ADMINISTRA LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCl6N AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR 
HIDROCARBUROS [ASEA) 

PUNTO DE LA CONVOCATORIA DON DE SE EXIGE EL LIClTANTES 
REQUISITO: APART ADO 'VII. DOCUMENTOS Y DATOS INSELEC. SA DE C.V. INGENIERfA ESPEClAUZADA EN CONSORCIO R & G, SA DE INAVIC, SA DE C.V. 

QUE DEBERAN PRESENTAR LOS UCITANTES DURANTE EL 
EtECTRICIDAD Y MEcANICA C.V. 

INDUSTRIAL SA DE CV. 
ACTO DE PRESENTAC16N V APERTURA DE PROPOSICIONES No No No No 
DE LA LICITACl6N" Cum pie cumcie Motivos Cump!e Cum pie Motivos Cumple Cumple Motivos cum pie cum pie Motivos 

ceoula de ldentificaci6n Fiscal, en la cual LA ASEA revisara, 
6 que la o las actfvrdades ccrnerctates o profesionales o el objeto SI SI SI SI 

social, esten relacionadas con los brenes o servicios objeto del Partida Partida Partida Partida 2 

contrato a ce!ebrarse. 
ly2 ly2 ly2 

7 Carta cornpromiso de entrega de P6liza de A:esponsabilidad SI SI SI SI 
Civil conforme al Anexo XI/. Partida Partida Partida Partida 2 

lv2 ivz l v2 

8 Escrito de conocimiento y aceptaci6n de condiciones de la SI SI SI SI 
Convocatoria conforrne al Anexo XI/Ill. Partida Partida Partida Partida 2 

ivz ivz tv a 

9 SI SI SI SI 
Curriculum empresarial Partida Partida Partida Partida 2 

iv z l Y2 tvz 

10 
Carta, bajo protesta de decir verdad del articulo 49 fracci6n IX SI SI SI SI 
y 72 de la Ley General Responsabilidades Administrativas. Partida Partida Partida 
AnexoXX 1y2 1y2 ly2 Partida 2 

""""'""" 
11 Escrito de ser Unico patr6n de los trabajadores que SI SI a SI 

Partida Partida NO oco.MNro 
intervengan en el presente procedimiento. Anexo XXI 1y2 l y2 Partida Partida 2 

tvz 

12 Carta bajo protesta de decir verdad sabre el reconocimiento o SI SI SI SI 
sanci6n par actos de corrupci6n Anexo XX.II. Partida Partida Partida Partida 2 

'"' t vz lY2 

13 
Carta cornpromiso de cumplimiento de normas oflcrafes de SI SI SI 
conformidad al anexo I "Especificaciones 'recntcas" para la Partida Panida Partida SI 

partida 1 (UNO). Anexo XXIV. 1y2 1 v 2 ly2 Partida 2 

14 
Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que rnanifiesta su SI SI SI SI 
nacionalidad y que es parte de un tratado de libre comercio. Partida Partida Partida 
AnexoXXVL 1y2 1 y2 ly2 Partida 2 

RESULTADO DE LA EVALUACl6N 

I. Proposiciones que NO CUMPLEN con los requisitos legalesy administrativos. 

l. CONSORCIO R & G, SA DE C.V. 

Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209, Jardines en la Montana, C.P. 14210, 
Tfalpan, CDMX r- 01 (55) 9126·0100, www.asea.gob.mx 
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BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS 
No. LA-016G00999-E36 -2019 

DICTAMEN DE LA EVALUACl6N A LA DOCUMENTACl6N DISTINTAA LAS PROPOSICIONES 
(LEGAL Y ADMINISTRATIVA) 

Ciudad de Mexico, a 12 de agosto de 2019 
SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTOA INMUEBLE, ASf COMO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y EQUIPO INSTALADO EN 
EL INMUEBLE QUE ADMINISTRA LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCl6N AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR 
HIDROCARBUROS (ASEA) 

Motivos de incumplimlento y fundamento de desechamiento de la proposicion: 

l. El licitante CONSORCIO R & G, SA DE C.V., NO PRESENT A el escrito denominado '213CARTA COMPROMISO DE SER EL UN/CO PA TR6N 
DE LOS TRABAJADORES QUE INTERVENCAN EN LA PRESTAC!6N DEL SERV!C/0", derivado de la revision de los documentos 
presentados a traves del sistema CompraNet, no se ubic6 dicho documento y/o archive cuyo contenido sea el solicitado en la 
Convocatoria de Licitaci6n, por lo cu al NO CUMPLE con lo requerido en la misma Convocatoria para las PARTIDAS l (UNO) Y 2 (DOS) 
de conformidad con lo establecido en el apartado VII denominado "DOCUMENTOS Y DATOS QUE DEBERAN PRESENTAR LOS 
L/CITANTES DURANTE EL ACTO DE PRESENTAC!6N Y APERTURA DE PROPOS/C/ONES DE LA L!C!TAC!6N"numeral l, denominado 
"DOCUMENTOS QUE DEBERA CONTENER LA PROPOS!ct6N PARA LAS PART/DAS (UNO) I Y {DOS) 2"que a la letra dice: 

VII. DOCUMENTOS Y DATOS QUE DE BERAN PRESENTAR LOS L!CITANTES DURANTE EL ACTO DE PRESENTAC/6N Y 
APERTURA DE PROPOS/CIONES DE lA LICITAC/6N. 

La proposici6n que preparen los licitantes para participar en la presente Licitaci6n deberii de contemplar cada uno 
de las puntos y documentos descritos a continuaci6n, el cumplimiento de estos requisitos es indispensable, por lo 
que su omisi6n erectere la solvencia de la proposici6n presentada y sere motivo para desechar la praposici6n 
presentada. 

Z DOCUMENTOS QUE DEBERA CONTENER lA PROPOS/C/6N PARA LAS PART/DAS (UNO) I Y (DOS) 2. 

Los licitantes debertin entregar OBLIGATOR/AMEN[E dentro de/ sabre electr6nico las siguientes documentos y 
datos: 

2.13 CARTA COMPROM/SO DE SER EL UN/CO PATR6N DE LOS TRABAJADORES QUE INTERVENGAN EN lA 
PRESTAC/6N DEL SERVIC/0, escrito bajo protesta de decir verdad en el que el licit ante en caso de resultar adjudicado 
recanozca y acepte ser el Unica patr6n de todos y cada una de las trabajadores que intervengan en la rea/izaci6n de 
las servicios abjeto de la presente licitaci6n, deslindando de toda responsabilidad a "LA ASEA "respecto de cualquier 
reclamo que en su caso puedan efectuar sus trabajadores, derivado de las dispasiciones legates y dem;§s 

ordenamientos en mater/a de trabajo yde seguridad social. 

� 
2019 

f:;loulcv.ird Adolfo Ruiz Corti nus li209, aardtncs an la Montana, C.P. 14210, 
Tblpan, CDMX t: 01 {55) 9126·0100, W\'IIW,;jS(!Cl,q� 
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LICITACl6N PUBLICA ELECTR6NICA INTERNACIONAL 
BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS 

No. LA-Ol6G00999-E36 -2019 

DICTAMEN DE LA EVALUACl6N A LA DOCUMENTACl6N DISTINTAA LAS PROPOSICIONES 
(LEGAL Y ADMINISTRATIVA) 

Ciudad de Mexico, a 12 de agosto de 2019 

SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO A IN MU EBLE, AS[ COMO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y EQUIPO INSTALADO EN 
EL INMUEBLE QUE ADMINISTRA LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCl6N AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR 
HIDROCARBUROS (ASEA) 

Par lo que se obligar;in a dar de a/ta y/o mantener afi/iadas ante el lnstituto Mexicano de/ Segura Social, a las 
personas que intervengan en la comercializaci6n de las servicios objeto def contrato, de conform/dad con lo 
establecido en la Ley Federal de/ Trabajo y la Ley de/ Segura Social, con fundamento en el artfcufo BO de/ reg/amen to 
LAASSP Anexo XX/ denominado "Escrito de ser Unico patr6n de las trabajadores que intervengan en el presente 
procedimiento''. 

Derivado de lo anterior, el licitante CONSORCIO R & G, SA DE C.V., NO CUMPLE con la totalidad de los requisitos solicitados en la 
Convocatoria de licitaci6n para las PARTIDAS l (UNO) Y 2 (DOS), con fundamento en lo establecido en su Apartado VII denominado 
"DOCUMENTOS Y DATOS QUE DEBERAN PRESENTAR LOS UCITANTES DURANTE EL ACTO DE PRESENTAC!6N Y APERTURA DE 
PROPOS/CIONES DE LA UCITACl6N"numeral 6 denominado "DESECHAMIENTO DE PROPOS/CIONES PARA LAS PART/DAS (UNO} I Y 
(DOS} 2'; incisos a), que a la letra dice: 

VII. DOCUMENTOS Y DATOS QUE DEBERAN PRESENTAR LOS L/CITANTES DURANTE EL ACTO DE PRESENTAC/6N 
Y APERTURA DE PROPOS/CIONES DE LA LIC/TACJ6N. 

La proposici6n que preparen las /icitantes para participar en la presente Licitaci6n debere de contemplar cad a uno 
de las puntos y documentos descritos a continuaci6n, el cumplimiento de estos requisitos es indispensable, par lo 
que su omisi6n etectere la solvencia de la proposici6n presentada y sers motivo para desechar la proposici6n 
presentada. 

6. DESECHAMIENTO DE PROPOS/CIONES PARA LAS PART/DAS (UNO) I Y (DOS} 2 

a} La no presentaci6n o el incumplimiento de a/quno de las requisitos v/o documentos solicitados en la presente 
Convocatoria y las anexos de esta Licitaci6n o las derivados de las Juntas de Aclaraciones que afecten la solvencia 
de la proposici6n o que la suma de la eva/uaci6n tecnica este pordebaiode las 45 puntos mini mos para considerarse 
so!vente tt§cnicamente. 

Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209, Jardines en la Montana, C.P. 14210, 
T!alpan, COMX t: 01 {55) 9126·0100, =w.asea.9.2.� 
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ASEA 
ACEl'lCIA 0[ SCCUlllDAD, 
liNERC!I'\ Y A:·!ll1£1HE 

LICITACl6N PUB LI CA ELECTR6NICA INTERNACIONAL 
BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS 

No. LA-016G00999-E36 -2019 

DICTAMEN DE LA EVALUACl6N A LA DOCUMENTACl6N DISTINTAA LAS PROPOSICIONES 
(LEGAL Y ADMINISTRATIVA) 

Ciudad de Mexico, a 12 de agosto de 2019 

SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTOA INMUEBLE, AS[ COMO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y EQUIPO INSTALADO EN 
EL INMUEBLE QUE ADMINISTRA LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCl6N AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR 
HIDROCARBUROS (ASEA) 

Asimismo, el licitante present6 "Escrjto de conocimiento vaceptaci6n de condiciones de /a Convocatoria conforme al AnexoXVIII'; en el 
que ACEPTA las condiciones de la Convocatoria, lo anterior tiene sustento de conformidad con lo establecido en el artfculo 36 de la Ley 
de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector PUblico, que a la letra dicen: 

Artfculo 36. Las dependencias y entidades para la evaluaci6n de las proposiciones deberen utilizar el 
criteria indicado en la convocatoria a la licitaci6n. 

En todos las casos las convocantes deberen verificar que las proposiciones cumplan con las requisitos 
so!icitados en la convocatoria a la /icitaci6n; 

II.- Proposiciones que SI CUMPLEN con las requisites LEGALES Y ADMINISTRATIVOS. 

1. INSELEC, SA DE C.V. PARTIDAS 1 (UNO) Y 2 (DOS) 
2. INGENIERfA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA INDUSTRIAL, SA DE C.V. PARTIDAS 1 (UNO) Y2 (DOS) 
3. INAVIC, SA DE C.V. PARTIDA 2 (DOS) 

REVIS6 

UC. NORMA MORE ALANfS 
DI RECTO RA DE ADQUISICIONE Y CONTRATACIONES 

aoutovard Adolfo Ruiz Corti nos 4209, Jardincs en la Montafia, C.P. 14210, 
Tlalpan, CDMX t: 01 (55) 9126-0100, �1'.,U<l.QOb mx it 
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LICITACION PUBLICA ELECTRONICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS 
No. LA·016G00999·E36·2019 

SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO A INMUEBLE, ASi COMO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y EQUIPO INSTALADO 
EN EL INMUEBLE QUE ADMINISTRA LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR 
HIDROCARBUROS (ASEA). 

DICTAMEN DEL RESULT ADO DE LA EVALUACION A LA DOCUMENT ACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS. 

Con relaci6n al procedimiento de contrataci6n de Licitaci6n Publica Electr6nica Internacional No. LA-016G00999-E36-2019, referente a la 
CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO A INMUEBLE, ASi COMO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y 
EQUIPO INSTALADO EN EL INMUEBLE QUE ADMINISTRA LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE 
DEL SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA), por medio del presente se informa el resultado de la evaluaci6n de la documentaci6n de las propuestas 
tecnicas realizadas por los licitantes a efecto de que sean integradas al fallo correspondiente, de conformidad con lo establecido en el artfculo 3 6 
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP). 

1. CONSORCIO R & G, S.A. DE C.V. 
2. INAVIC, S.A. DE C.V. 
3. INGENIERiA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECJ\NICA INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 
4. INSELEC, S.A. DE C.V. 

Conforme a lo seFialado en la convocatoria, la evaluaci6n de las proposrciones presentadas sera conforme al mecanismo de PUNTOS Y 
PORCENT AJES. la puntuaci6n o unidad porcentual minima a obtener en la propuesta tecnica para ser considerada solvente y, por lo tanto, no ser 
desechada, sera de cuando menos 45 puntos de los 60 puntos posibles de obtener. La asignaci6n de puntuaci6n a la propuesta tecnica se realizara 
atendiendo a lo estipulado en el Anexo 1.- Especificaciones Tecnicas. 

Derivado del analisls al Anexo 1.- Especificaciones Tecnicas y documentaci6n adicional que debera presentar el proveedor para acreditar los 
requisitos mfnimos de participaci6n, se obtuvo el siguiente resultado: 

' Pagina 1 de 57 
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CDNSOROOR&G,SADE Elil'BlALllADAE>I 
INA\'ICSADEC.V. flHlRKlDADYMfrANlcA �DEC.V. 

0,. INIX.fillUAI...DEC.V. 
Cumule 

Aoartado Documento necuertdo SI No SI No SI No SI No 
PARTIDAS 1 Y 2 

-e �z PROPUESTA T[CNICA. !:� :::! 
;Sffi!z: LAS PROPOSICIONES TECNJCAS, DEBERAN SER EN IDIOMA ESPANOL E INCLUJR LA DESCRJPCT6N 
o�< DETALLADA DE LOS SERVTCJOS y CONTEMPLAR LAS CARACTERfSTICAS y ALCANCES PARTIDA 1 >�� zCU ESTABLECIDOS EN EL ANEXO I "ESPECIFICACIONES TECNICAS, PARA CADA UNA DE LAS x NOCOTIZA x x e e a ��� PARTIDAS, LAS CUALES DEBERAN EST AR EN IDJOMA ESPANOL, DEBIDAMENTE FJRMADAS POR PARTIDAS PARTIOAS PARTIDAS 
:, O' 0 x �� EL REPRESENT ANTE O APODERADO LEGAL DEL LICIT ANTE, FOLIADAS EN TO DAS YCADA UNA DE 1Y2 1Y2 1Y2 
�o� PARTIDAS 
� /;; � LAS HOJAS QUE LAS JNTEGREN DE CONFORMIDAD CON AL ART(CULO 50 DEL REGLAMENTO DE 2 
> 5::.: LA LAASSP. gga s� • 

NORMAS OFICIALES 
PARTIDA! 

EL "LICITANTE� DEBERA PRESENTAR ESCRITO ELABORADO EN PAPEL MEMBRETADO DEL 
"LICIT ANTE", FIRMADO POR EL REPRESENT ANTE LEGAL, EN EL CUAL MANIFIESTE QUE PARA LA x x x 
PRESTACI6N DEL SERVTCIO CUMPLIRA CABALMENTE LO ESTABLECIDO EN LA NORMAS � OFICIALES MEXICANAS SJGUIENTES: < u z NORMA ESTABLECE u = A NOM·OOl-SEDE·ZOlZ JNSTAI.ACJONES El. �CTRJCAS .... MANTENIM!ENTO DE LAS INSTALACJONES ELfCTR!CAS EN LOS � BJ NOM-029-STJ'S..2011 w CENTROS DE TAAJ!.A1D-CONDICIONES DE SEGURIDAD z NOM-009-STPS·ZOll CONDIQONES OE SEGURID>.0 P>.RA REALIZAR TR>.BA OS EN AL TIJRA. 

0 EQUIPO OE PROTECCiON PERSONAL-SELECCION, USO Y MANEJO EN u DJ NOM-017-STPS-ZOOB < LOS CENTROS OE TR>.BA•O. 
u a: NORMAS OFICIALES u w PARTIDAZ c, � w EL "UCITANTE" DEBERA PR1:SENTAR ESCRITO ELABORAOO EN PAPEl. MEMIIRETADO DEL "LICITANTE", FIRMADO PDR EL � REPllESEm'ANTE LEGAL, EN EL CUAL MANIFIESTEQUE PARA LA PRESTACl6N DELSERVICIO CUM PURA CABALMENTE LO ESTASLECIDO 
0 EN LA NORM>.S OFlClALES MEXICAN AS SIGUIENTES: " w z ..,_ m"AB<= < NOM--001-SEDE-ZOlZ I NSTALACIONES EiJCTR!CAS.. LlZACIAN' x x x x 

A 

BJ NDM-029-STPS-2011 
MANTINlM!E!flO DE LAS INSTAI.ACIONES ELtCTR!CAS EN LOS CENTROS DE 

TRAIIA'O-CDNDICJONES DE SEGURJDAD. 
c NDM-009-STPS-2011 CONOJClONES DESEGURJDAD PARA REALIZAR TRA""OS EN ALTURA. ,, NOM-011-ENER·Z006 EFIClENC!A ENERGETICA EN ACOND!ClONADORES DE AJRE TIPO CENTRAL. 

PAnUETE O D!VlDIDO. LIMrTES. MtrOOOS DE PRU EBAY En"UETADO. 

" NOM-017-STPS-2000 EQU!PO DE PROTECCr6N PERSON";�s-=�l·��- USO v MANEJO EN LOS CENTRDS 
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MATRIZ DE EVALUACI6N PROPOSICIONES TECNICAS Y ECNON6MICAS MEDIANTE PUNTOS Y PORCENTAJES 

PARTIDA UNO 
I.· CAPACIDAD DEL LICITJ\NTE Puntos Mti>.:imos= 24 

RUBRO /SUB 
RUBRO 

PUl'll'OS 
ASIGNADOS 

1UfAL/ 
SWfOTAL REQUERIMIENTO ASINGACl6N DE PUNTOS PUNI'OSPOR 

GRUPO 

lNAVIC,SADECV. 

INGH<JEIUA 
ESPEXlALIZADA"" 
aa:I1UODADY 

MEu\NICA 
INDUSl'IUAI..SADE 

CV. 

INSllB'.SADECV. 

ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD DEL LICIT ANTE 

l} CAPACIDAD OE LOS RECURSOS HUMANOS: PUNTOS MAXIMOS: 12.6 

PARTIDA 1 

Currkulos en formato libre del 
personal propuesto par cl licitante 
para la prestaci6n de Jos servrctos. 
mismos que deheran estar firmados 
por el titular del mismo y 
acompaiiados de su identificaci6n 
oficial, seftalando la persona ffsica o 
moral para la que ha prestado 
servicios similares, periodo (mes y 
afio) direcci6n, nombre del contacto 
y telCfono. 

a) E>.:perlencla 3.7 

De conformidad con lo anterior, se 
debera acreditar la experlencia del 
personal tecntco propuesto, 
describiendo en los curriculos la 
experiencia de cada uno de los 
recursos humanos, con base a lo 
siguiente; 

3 aiios de expcricncia para el 
supervisor responsable, en el manejo 
tCcnico y admfnistrativo de\ servicio 
de mantenimicnto a instalaciones 
e[Cctricas, hidrosanitarias, trabajos 
gencrales de albaiiileria. 

Para que el licitante pueda obtener cl 
total de las puntos indicados deber.i de 
cumplir con todos y cada uno de las 
requisitos seiialados en cste subrubro, 
en el entcndido de quc si falta a[guno de 
ellos nose asignara puntuaci6n alguna. 

3.7 0 NO 
COTIZO 0 3.7 

mantenimiento a 
hidrosanitarias. 

instalaciones 
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1 aiio de experiencia para el tecntco 
especializado clectricista, 
desernneiiando actividades de 

1 aiio de experiencia para el tecnlco 
cspecializado hidrosanitario, 
desempeiiando actividades de 



b) Competencia o 
habilidad en 
el trabaJo 
conforme a 
conocimiento 
s academtccs 
0 
profesionales 

c) Dominlo de 
herramientas 
relacionadas 
con el 
servicio. 

6.4 

2.5 

mantenimiento a instalaciones 
electncas 

1 aiio de experiencia para los 
tecnicos ayudantes generales, 
desarrollando actrvidades de 
mantenimiento en general (tabla 
roca, albafiilerfa, cerrajeria, 
carpinteria, pintura, herrerfa. 
nlomeria, electricidad'. 
Para el supervisor responsable de\ 
servicio, quien tendra la 
responsabilidad de administrar, 
coordinar y supervisar el 
cumplimiento de las obligaciones de 
los servicios de conformidad con el 
contrato, deber.i acreditar con cedula 
profesional emitida por la Secretarla 
de Educaci6n Piiblica (SEP) de 
licenciatura y/o titulo profesional de 
las siguientes ramas: licenciatura en 
arquitectura, o ingenieria civil, o 
ingenierfa electromecinica, o 
ingenieria electr6nica, o ingenierfa 
elecrrtca, o ingenierfa industrial. 
Para el tecntco especializado 
hidrosanitario, debera acreditar con 
el certificado de estudios tecnlco o 
superior de la especialidad. 

Para el tecntcc especializado 
electricista, deber.i acreditar con el 
certificado de estudios tecntco o 
superior de la especialidad. 

Para los ayudantes generales, debera 
presentar su nivel m.iximo de 
estudscs. 

El supervisor responsable, deber.i 
acreditar el dominio de herramientas 
relacionadas con el servicio, con 3 o 
mis diplomas y/o constancias de 
cursos, formato DC-3, relacionados 
con servicio de mantenimiento. 

Para el tecnico especializado 
hidrosanitario, deberii. acreditar el 
dominio de herramientas 
relacionadas con el servicio, con 3 o 
mas diplomas y/o constancias de 
cursos, formato DC-3, relacionados 
con el servicio de mantenimiento. 

Para que et licitante pueda obtener el 
total de los puntos indicados deberii de 
cumplir con todos y cada uno de los 
requisitos seiialados en este subrubro, 
en el entendido de que si falta alguno de 
ellos nose asignar.i puntuaci6n alguna. 

Para que el \icitante pueda obtener el 
total de [os puntos indicados deber.i de 
cumplir con todos y cada uno de los 
requisitos sefialados en este subrubro, 
en el entendido de que si falta alguno de 
ellos no se asignal'a puntuaci6n alguna. 

6.4 

2.5 

0 

0 

NO 
COTIZO 

NO 
COTIZO 

0 

2.5 

6.4 

2.5 

Para el 
electricista, 

recntco 
deb era 

especializado 
acreditar el 
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dominio de hcrrarnientas 
reladonadas con el serviclo, con 3 o 
mas diplomas y/o constancias de 
cursos, formato DC-3, rclacionados 
con scrvicio de mantenimiento. 

Para los ayudantes gcncralcs, se 
debera acreditar cl dominio de 
herramlentas relacionadas con cl 
scrvicio, en su curricula vitae. 

2) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECON6MJCOS V EQUIPAMIENTO; PUNTOS MAXIMOS: 10 4 

RUBRO/ sue 
RUBRO 

a) Capacldad de 
los recursos 
econ6mlcos 

TOTAL/ 
SUBTOTAL 

6.4 

REQUERIMIENTO 

Recurses ccon6micos. La empresa 
licitantc acreditara los recursos 
econ6micos con quc cuenta para la 
cjccud6n dcl servicio, prcscntando la 
ll.ltima declaraci6n fiscal anual 2018 
y la Ultima dcclaraci6n fiscal 
provisional del lmpuesto Sobre la 
Ren ta prcscntada en 2019, 
presentadas ante la SHCP, ingresos 
brutos de[ 20% dcl monto mAximo de 
la contrataci6n. 

ASINGACl6N DE PUNTOS 

Para que el licitantc pueda obtcncr el 
total de los puntos indicados debera de 
cumplir con todos y cada uno de los 
requisitos scfialados en cstc subrubro, 
en cl entendido de quc si falta alguno de 
cllos no sc asignara puntuaci6n alguna. Y 
que estas hayan sido prcscntadas ante la 
Secretarla de Administraci6n Tributaria, 
mediantc acuse de reccpci6n. 

PUNTOS 
PORGRUPO 

6.4 

<XMiC>ROOR&�SADECV. 

0 

INAVICSADEC:V. 

NO 
COTIZO 

0 

INSllll:,SADECV. 

6.4 

b) 
Equlpamlento 4 

m licitantc debera acrcditar que 
cuenta con la propicdad de la 
totalidad de los equipos enunciados 
en el punto 5.6 MAQUINARIA Y 
HERRAMIENTAS MiNIMAS 
NECESARIAS PARA LA EJECUC!6N 
DE LOS SERVICIOS dcl ANEXO I. Para quc el licitantc pueda obtcncr el 
"ESPECIFICACIONES TECNICAS". total de \os puntos indicados dcbcrfi de 
Dcberfi prcsentar factura de compra cumplir con todos y cada uno de los 
de las conccptos con los rcquisitos sciialados en este subrubro, 
numeralcs:12, 13, 45, 47, 49, 56, 57, en cl cntendido de que si falta alguno de 
50, 59 Y 63, a travCs de las cuales se cllos nose asignara puntuaci6n atguna. 
acredite quc la maquinaria y 
herramientas no ticnen una 
antigi.iedad mayor a 3 a nos, contados 
a partir de la fccha del acto de 
presentaci6n y apertura de 
proposiciones. 

4 0 NO 
COTIZO 0 4 
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3) PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICIT ANTE EN UN 5°/o. 

F5PfllAIJZAf)AEN 

RUBRO / SUB TOTAL/ PUNT OS 
CDNSORCIO R&C,SA. DE INAVl<:SADEC.V. 

wrnuaDADV 
�SADEC.V. 

RUBRO SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASJNGACJ6N DE PUNTOS PORGRUPO c.v. MECANl()I 
INDOSl1UAI.SA DE 

c.v. 

El licitante acreditar.l. que cuenta con 
trabajadores con discapacidad en una 
proporci6n de! cinco po, ciento 
cuando menos de la totalidad de su 
plan ta de emp[eados, cuya 

Participaci6n de antigiledad no sea inferior a seis Para que el licitante pueda obtener el 
discapadtados meses, misma que debe ser total de los puntos indicados debera de NO 
en la plantllla 0.5 comprobada con el aviso de alta al cumplir con todos y cada uno de los 0.5 0 COTIZO 

0 0 
laboral del regimen obligatorio de! lnstituto requisitos seiialados en este subrubro, 
licitante en un - Mexicano del Segura Social. en el entendido de que si falta alguno de 
5% ellos nose asignara puntuaci6n alguna. 

Para acreditar el nllmero total de 
empleados, el licrtante debera 
presentar la ultima Cedula de 
Determinaci6n de Cuotas del SUA. 

RUBRO / SUB 
RUBRO 

Participaci6n de 
MIPVMES que 
produzcan 
bienes con 
innovaci6n 
tecnol6gica 
relacionados 
directamente 
con la prestaci6n 
del servicio. 

TOTAL/ 
SUBTOTAL 

0.25 

REQUERIMIENTO 

Manifestaci6n firmada por el 
represent.ante legal, de que el 
licit.ante esta clasificado como 
MlPYME y ha prestado servicios 
similares a los de este proyecto. 

Se asignaran estos puntos a cada 
micro, pequeiia o mediana empresa, 
al licit.ante que acredite se relacionen 
direct.amente con la prestaci6n de los 
serviclos similares al de este 
proyecto, cuyo documento 
comprobatorio (CERTIFICADO) 
emitido por el Institute Mexicano de 
la Propiedad Industrial (IMPI) no 
podl"a tener una vigencra mayor a 
cincc afios. 

ASINGAC16N DE PUNTOS 

Para que el licitante pueda obtener el 
total de los puntos indicados debera de 
cumplir con todos y cada uno de los 
requisites seiialados en este subrubro, 
en el entendido de que si fa[t.a alguno de 
ellos nose asignar.l. puntuaci6n alguna 

PUNTOS 
PORGRUPO 

0.25 

CDNSOROOR&G,SA.DE 
c.v. 

0 

INAVIC,S.ADEC.V. 

NO 
COTIZO 

1NGENIERiA 
F5PfllAIJZAf)AEN 
EIKl100DAD V 

MECANl()I 
INDOSl1UAI.SADE 

c.v. 

0 

INSllEC,S.ADEC.V. 

0.25 

\ 
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4) PARTICIPACl6N DE MIPYMES QUE PRODUZCAN DIENES CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE 
CON LA PRESTACION DEL SERVICIO 



MEDIO AMBIENTE 

S) cem IFICADO DE CUMl'LIMIENTO DE PRACTICAS DE IGUALDAD DE Gf:NERO 
INGOOfJlJA 

RUBRO / SUB TOTAL/ PUNTOS CD&>ROOR&'4SA.DEC.V. INAVIC,SA.DEC.V. eil'!XWJlAOAEN L'NIH;SADECV, REQUERIMIENTO ASINGACl6N DE PUNTOS EI.ECllUClDADYMID\NICA RUB RO SUBTOTAL PORGRUPO INDlfilRW,SA.DECV. 

El licitante debera acreditar quc hay a 

5.- Ceruncado de aplicado polfticas y pracncas de Para quc el licitante pueda obtener cl 

cumplimiento de igualdad de gCnero. total de los puntos indicados dcberd de 
NO practtcas de 0.25 cumplir con todos y cada uno de los 0.25 0 0 0 Se asfgnara el puntajc al licitante quc rcquisitos scftalados en este subrubro, COTIZO lgualdad de presente el Certificado cmitido par ta en el cntendido de que si falta alguno de genera autoridad y organismos facultados ellos nose asignar.i puntuaci6n alguna 

uara tal efecto. 
TOTALDEPUNTOS 24.00 0 2.5 23.25 

II - EXPEBIENCIA Y ESPECIALIDAD DEi I ICJIANIE (18 PIINIOS) 

Se refiere a los contratos celebrados por el licitantc o en los que haya participado con los cuales demuestre que cuenta con la experiencia y conocimientos nccesarios para proporcionar las servicios solicitados. 

II.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIOAD DEL LICITANTE Puntos M.ixhnos=18 

RUBRO / SUB 
RU BRO 

a) Experlencla 

TOTAL/ 
SUBTOTAL 

9 

REQUERIMIENTO 

Se otorgaran puntos al licitante o los 
licitantes que acrediten la mayor 
cantidad de aiios de experluncia, al 
menos 1 aiio de expcriencia, 
prestando scrvicios de la misma 
naturalcza al presente 
proccdimicnto. La emprcsa licitante 
acrcdttara su experiencia, 
presentando copia simple de 
contratos cornpletos y con firmas de 
por lo menos 1, con sus anexos 
respectivos, forrnalizados con 
empresas prtvadas, dcpcndencias 
y/o entidades de la administraci6n 
pllblica, dichos contratos deberan 
cumplir con: 

• Una antigi.iedad no mayor a diez 
(10) alias, previos al acto de 
presentaci6n y apertura de 
orooucstas. 

ASINGACl6N DE PUNTOS 

Se otorgara el total de puntos al licitante 
o tos licitantes que cumplan con todos y 
cada uno de los requisitos sefialados en 
este subrubro, que acrediten la mayor 
cantidad de ai\os de expcricncia de 
acuerdo a lo indicado en el requisito, se 
asignar3.n puntos de manera 
proporcional a los demas licitantes, 
aplicando para ello una regla de rres de 
acucrdo a los aiios de experiencia que 
acrediten, misma quc no debera de scr 
menor a un aiio. 

PUNTOS 
PORGRUPO 

9 

OOJl&>RCIO R&G,SA. 
DECV. 

0 

INAVIC,SADECV. 

NO 
COTIZO 

INGEN1E!UA 
ESPmAillADAE1' 
IUCIRIODADV 

Mro\NJG\ 
INDUSTRIAl.,SADE 

CV. 

0 

ff\.5Flll;.SA.DECV. 

9 
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• Cuyo objeto sea igual o similar al 
de! presente servicio. 

• Esten concluidos. 
• Los servicios contratados hayan 

tenido por lo menos una duraci6n 
mfnima de sers meses calendario. 

• Se podcin presentar contratos 
y/o pedidos plurianuates en los 
que se haya pactado que las 
obtlgaccees de! proveedor se 
consideran divisibles, a efecto de 
que sean susceptibles de 
computarse los aiios, meses o 
fracciones de afio de dichos 
contratos, en los que se hayan 
concluido o finiquitado 
obligaciones 

Los aii.os de experiencia se 
determinar3n con la suma de la 
vigencia de los contratos que se 
califiquen y que esten completos en 
los terminos antes referidos. 

Manifestaci6n por escrito en papel 
membretado, firmado por el 
representante legal de la empresa 
licit.ante, donde indique la relaci6n 
de contratos presentados 
cronol6gicamente y el tiempo de 
experiencia acumulada que 
manifieste tener cada uno de ellos. 

b) Espedalldad 9 

• 

• 

Una antigiiedad de emisi6n no 
mayor a diez afios cuyo objeto 
sea igual o similar al del 
presente servicio. 

Esten conduidos al acto de 
presentaci6n y apertura de 
proposiciones. 

Se otorgara el total de puntos al licitante 
o Jos licitantes que cumplan con todos y 
cada uno de los requisitos sefia\ados en 
este subrubro, que acrediten la mayor 
cantidad de contratos de acuerdo a lo 
indicado en el requlsttc, se asignacin 
puntos de manera proporcional a los 
demils licitantes, aplicando para ello una 
regla de tres de acuerdo al nllmero de 
contratos que acrediten. 

9 0 NO 
COTIZO 0 9 
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Se otorgacln puntos a la empresa 
licitante que acredite la mayor 
cantidad de contratos, prestando 
Servicios de la misma naturaleza al 
presente procedimiento, maxima 
diez mediante copia simple de 
contratos, completes y con firmas y 
sus anexos tfcnicos, celebrados con 
empresas privadas o con 
dependencias y entidades de la 
administraci6n pll.blica, dichos 
contratos deberan cumplircon: 
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• Con una vigencia no mcnor a 6 
meses. 

La especialidad sc detcrminara con la 
suma de lo, contratos que se 
califiquen y que estCn completos en 
tos tCrminos antes referidos. 

Manifcstaci6n por escrito en papel 
membretado y firmado po, el 
representante legal de la empresa 
licitante, donde indiquen la relaci6n 
de contratos presentados 
cronol6gica rncnte. 

TOTAL DE PUNTOS 18 0 0 0 18 

IH • PBOPIIESTA DE TRABAIO (6 PUNTOS), 
Como parte de su proposici6n el licitante debera induir la mctodologfa, plan de trabajo y esquema estructural que pretenda aplicar para la prestaci6n del scrvicio de acuerdo a las Especificaciones TCcnicas. 

m- PRO PU ESTA DE TRABAJO Puntos M.\ximos=6 

RUDRO/ SUB 
RUDRO 

a) Metodologfa 
para la 
prcstacl6n de! 
scrvlclo 

TOTAL/ 
SUJJJllTAL 

3 

REQUERIMUNfO 

El licitantc debera prcscntar escrito 
firmado por el representante legal, en 
papel membretado, en el que establezca 
la descripci6n de la metodologfa que 
utilizar3. para prestar ct servicio, asf 
como los procesos a emplear una vez que 
se reciba la orden de servicio, esto es el 
detalle de los pasos a utilizar para 
proporcionar el servicio para el 
desarrollo del evento, debiendo exhibir 
diagrama de nujo. 

Debera especificar por escrito cl alcancc 
de la metodologla propuesta y tos 
beneficios de est a para dar cumplimiento 
a lo solicitado, detallando porquC la 
metodologfa propuesta es la adccuada 
para el cumplimicmto de Jo solicitado. 

ASINGo\o6NDEPIJNT'OS 

Para que el licitante pueda obtener et 
total de los puntos indicados debera de 
cumplir con todos y cada uno de los 
requisites seiialados en este subrubro, 
en el entcndido de que si falta alguno de 
ellos nose asignara puntuaci6n alguna. 

PUNrn;POR 
GRUPO 

3 

IDNSORCJOR&G,SADE 
CV. 

0 

INAVIC.SADEC.V. 

NO 
COTIZO 0 

�DECV. 

0 
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Como pa rte de la Propuesta de trabajo, la 
empresa licitante presentari un Plan de 
Trabajo general, conforme a lo solicitado 
en ,1 ANEXO I. HESPECIFICACIONES 
TECNICASH, cumpliendo con los tiempos 
solicitados en la convocatoria, y en su Para que el licitante pueda obtener el caso proponga elementos que optimicen total de los puntos indicados debera de 

b) Plan de el servicio. NO 
trabajo 2 

cump\ir con todos y cada uno de los 2 0 0 2 requisitos sei'ialados en este subrubro, COTIZO propuesto. El licitante presentara manifestaci6n por en el entendido de que sr falta alguno de escrito en papel membretado, firmada ellos nose asignari puntuaci6n alguna por el representante legal, en la que 
sei'iale ,1 plan d, trabajo para ,1 
desarrollo de actividades, considerando 
la forma en la cual el licitante propane 
utilizar los recurses de que dispone para 
prestar el servtcro. 

A fin de acreditar el esquema estructural 
d, la organizaci6n d, las recursos 
humanos, ,1 licitante presentara 

c) Esquema organigrama de la empresa participante Para que el licitante pueda obtener el 
estructural de en papel membretado y firmado por el total de los puntos indicados debera de representante legal de la empresa, que NO la organizaci6n 1 describa la cantidad de personal con que cumplir con todos y cada uno de los 1 0 0 1 delos requisitos sefialados en este subrubro, COTIZO 
Recursos cuenta y en particular ,1 personal en el entendido de que si fa[ta alguno de 

asignado al desarrollo del servicio, para Humanos. este Ultimo, se sei'ialar.i por cada persona ellos nose asignara puntuaci6n alguna 

SU nombre completo, telCfono, 
descripci6n de! puesto y una breve 
explicaci6n sabre funciones y 
responsabilidades en el servicio. 

TOTAL DE PUNTOS 6 0 0 3 
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IY • CIIMPI IMIENIO DFCONIRAIOS 12 PUNTOS 
Se ocupa medir cl dcsempeiio o cumplimiento que ha tenido cl licitante en la prestaci6n oportuna y adecuada de los servidos de la misma naturaleza objeto de] procedimiento de contrataci6n de que se trate, que hubieren sido 
contratados por alguna dcpendenda o entidad pllblicas o privadas. 

IV.· CUMPLIMIENTO DECONTRATOS Puutos Miixlmos=t2 
L'IGMERlA 

RUBRO/ sub TOTAL/ PUNfOSPOR OJNSOROOR&�SAD£ INAVIC,SA.DEC.V. """1AUlAIM>N INSBH;SADECV. RfQUERIMIINlll AS1NGAa6NDEPUm'OS CV. fJ.0CI10ClllADY- ruhu SUHfOTAL GRUPO INIJCBIRIAl.SADECV. 

A fin de acrcditar el cumplimicnto de 
contratos, la cmpresa Jicitantc Se otorgar.i el total de puntos a 1, presentarti el "acta de entrega- 
reccpci6n/ cierre de proyecto/carta de empresa licitante que acrcdtte la mayor 
cumplimicnto" 0 documcnto cantidad de "actas de cntrcga- recepci6n 
equivalente, firmado par cl clientc, de I cierrc de proyecto/carta de 
lo, contratos presentados '" el cumplimiento" o documcnto cquivalente 
subrubro dcnominado especialidad y de acuerdo con lo indicado en el NO Cumpllmlento 12 que haya calificado como satisfactorio requisito, en cl entendido de que a partir 12 0 0 12 de contratos de ese m3ximo de diez se aslgnaran COTIZO ct cumplimiento para dicho rubro. puntos de manera proporcional a los 
Se otorgar3.n estos puntos a la empresa dem3s licitantes, aplicando para cllo una 

licitante que prcscntc cl mayor nllmero rcgla de tres de acuerdo a la cantidad de 

de "actas de entrega-recepci6n/cierre "actas de entrega- recepci6n / cierre de 

de proyecto/carta de cumplimiento" o proyecto/carta de cumplimiento" 0 

documento equivalente, mfnimo trcs, documcnto equivalente. 
m3ximo diez contratos. 

TOTAL DE PUNTOS. 12 0 12 
GRAN TOTAL 60 0 2.5 56.25 
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PARTIDA 2. (DOS) 

1-CAPACIDAD PEI I ICITANTE (24 PUNTOS} 
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Consiste en el nll.mero de recurses humanos que tecnfcamente esten aptos para prestar el servicio requerido, asi como las recursos econ6micos y de equipamiento establecidos por el licitante para prestar los servicios en el tiempo, 
condiciones y niveles de calidad definidos por la convocante, asf coma otorgar cualquier otro aspecto indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. 

I.· CAPACIDAD DEL LICIT ANTE Puntos Maximose 24 

RUBRO/ SUB PUNfOS El.F.MfNl'OSPAAA OEn'RMINARIA CAPA<lDAD DEI. UClTANll.'. 
RUBRO ASIGNAOOS ...,..,.. 

CDNSIRI>R&�SA.DE '"""""""'"" TfffAL/ REQUERJMlfNfO ASINGAOONDEPUNfOS 
PUNfOSl'OR CV. INA.VICSADECV. fU01lllllW)Y IIZ5fl.K.SA.IECV. 

SUB'!UfAL GWPO -""""""- SADE CV. 

1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HU MANOS: PUNTOS MAXIMOS: 12.6 

PARTIDA Z 

Curricu!os en formate libre del personal 
propuesto por el licitante para la 
prestaci6n de los servicios, mismos que 
deber3.n estar firmados por el titular del 
mis mo y acompaiiados de SU 

identificaci6n oficial, seiialando la 
persona fisica o moral para la que ha 
prestado servicios simitares, periodo 
(mes y aiio) direcci6n, nombre del 
contacto y telefono. 

De confonnidad con lo anterior, se Para que el licitante pueda obtener el total 
debera acreditar la experiencia del 
personal tecnicc propuesto, 

de los puntos indicados deber3. de cumplir 
a) 3.7 describiendo en los curriculos la 

con todos y cada uno de los requisites 3.7 0 3.7 0 3.7 
Experiencia experiencia de cada uno de los recurses sefialados en este subrubro, en el 

humanos, con base a lo siguiente: entendido de que si falta alguno de ellos no 
se asignara puntuaci6n alguna. 

3 aiios de experiencia para el supervisor 
responsable, de administrar, coordinar y 
supervisar el cumplimiento de las 
obligaciones para la prestaci6n de! 
servicio. 

1 afio de experiencia para los tecniccs 
especializados hidrosanitario, 
desempefiando actividades de 
mantenimiento a instalaciones 
electromec3.nicas e hidrosamtarias. 
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l>CI.NCIA OE �[GVrllOAO, 
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b) Para el supervisor rcsponsable del 
Competencla o servicio, qui en tendr.i la responsabilidad 
habllldad en el de administrar, coordinar y supervisar el 
trabajo cumplimiento de las obligaciones de Jos 
conrormc a scrvicios de conformidad con el 
conoclmlentos contrato, deber.i acreditar con cCdula 
academrccs o profesional emitida par la Sccretarfa de Para que el licitante pueda obtener el total 
profcslonales Educaci6n PUblica (SEP) de licenciatura de los puntos indicados debera de cumplir 

6.4 y/o tftulo profcsional de las siguientes con todos y cada uno de los requisites 6.4 0 6.4 6.4 6.4 rsmas: licenciatura en arquitectura, o seiialados en este subrubro, en el 
ingenicrfa civil, 0 ingenierfa cntcndido de que si falta alguno de ellos no 
electromcc.inica, 0 ingenicrfa se asignar.i puntuaci6n alguna. 
clectr6nica, o ingenierla etectrtca, 0 
ingenieria industrial. 

Para los tecnlcos espccializados dcbcr3n 
acreditar con cl ccrtificado de estudios 
tecnico o superior de la cspccialidad. 

c} " supervisor responsable, dcbera 
Dondnlo de acrcditar el dominio de herramientas 
herrantlentas relacionadas con cl servicio, con 3 o mas 
rclaclonadas diplomas y/o constanctas de curses. 
con el servtcto. formato DC-3, rclacionados con scrvicio Para quc cl licitante pueda obtener el total 

de mantenimiento. de los puntos indicados debera de cumplir 
2.5 los tecntcos espccializados, 

con todos y cada uno de los requisitos 2.5 0 2.5 2.5 2.5 Para sellalados en este subrubro, en el 
deberan acrcditar el dominio de entendido de que si falta alguno de ellos no 
hcrramicntas relacionadas con el se asignara puntuaci6n alguna. 
servicio, co, 3 0 mas diplomas y/o 
constancias de curses, formato DC-3, 
relacionados coo servicio de 
mantenimiento a equlnos esoectales. 

2) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECON6MJCOS Y EQUIPAMIENTO; PUNTOS MAXIM OS: 10.4 

JNGE>"IElL\ 
O'.MORO(JR&C..SA .,..,.,,,lIZAflUN 

RUBRO/SUB 1UfAL/ RB!l)ERIMIFNI'{ 
,, 

ASING\a6NDEPUNTOS PUNftl<;POR 
DECV. lNAVIC,SADEC.V. fl.OCIRIQIW)Y �DECV. 

RUBRO SUIITOTAL GRUPO MEX:IMcA"""5IBW, 
SADECV. 

Recursos econ6micos. La empresa 
licitante acreditar.i Ios recursos Para que cl licitante pueda obtener el total 
econ6micos co, que cuenta para la de los puntos indicados debera de cumplir 
cjecuci6n del servicio, presentando con todos y cada uno de los requisitos 

a) Capacldad copia simple de la Ultima declaraci6n sellalados en este subrubro, en el entendido 
de los recurses 8.4 fiscal anual 2018 y la Ultima dedaraci6n de que si falta alguno de ellos nose astgnara 8.4 0 8.4 0 8.4 
econ6mlcos fiscal provisional del lmpuesto Sobre la puntuaci6n alguna. Y que estas hayan sido 

Renta presentada en 2019, presentadas presentadas ante la Secretarfa de 
ante la SHCP, ingresos brutos de] 20o/o Administraci6n Tributaria, mediante acuse 
del monto maxrmo de la contrataci6n. de recepci6n. 
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El licitante debera acreditar que cuenta 
con la propiedad de la totalidad de la 
siguiente herramienta y equipos para la 
ejecuci6n de los servicros: Multimetro de 
gancho, pertiga telesc6pica, equipo de 
protecci6n personal dtelectrtco, 
probador de fases kv. generador de luz 
portfitil, aspiradora, bomba de vacio, 
man6metros, pistol a de temperatura, 
sopladora de a ire, hidrolavadora, tripie o 
banco de trabajo, tarraja para hacer 
cuerda, densimetro, ampervoltimetro de 

Para que el licitante pueda obtener el total gancho fluke, secuencimetro, equipo de 
protecci6n personal dielectr-ico, de [os puntos indicados deberi de cumplir 

b) 2 probador de baterias UPS, para tal efecto con todos y cada uno de los requisitos 2 0 2 0 2 
Equipamiento deberi presentar factura de compra de la seiialados en este subrubro, en el entendido 

maquinaria y equipo mencionado, a de que si falta alguno de ellos nose asignani. 
traves de las cuales se acredite que la puntuaci6n alguna. 
maquinaria y equipo no tienen una 
antigUedad mayor a 3 afios, contados a 
partir de la fecha del actc de 
presentaci6n y aperrura de 
proposiciones. 

Asimismo, debeni. presentar escrttc en el 
cual se compromete a contar con el 
equipo y herramienta necesaria en 
tiempo y forma para el cumplimiento del 
servicio. 

3) PARTICIPACI6N DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICIT ANTE EN UN So/o. 

RIJBRO/stJB 
RIJBRO 

1UTAL/ 
SIJBl'OTAL 

AS1NGA£16N DEPUNl'ClS PllNl'ClS POR 
G!UPO 

QlllSOR(J()R&G,SA. 
DECV. 

INAVICSADECV. 

0 0 0 0 0.5 
Para que el licitante pueda obtener el total 
de los puntos indicados debeni. de cump!ir 
con todos y cada uno de los requisitos 
sefialados en este subrubro, en el 
entendido de que si falta alguno de ellos no 
se asignar:i puntuaci6n alguna. 

0.5 

ParticipaciOn de 
discapadtados 
en la planttlla 
laboraldel 
lldtante en un - 
5% 

El licitante acreditar.i que cuenta con 
trabajadores con discapacidad en una 
proporci6n del cinco por ciento cuando 
menos de la totalidad de su planta de 
empleados, cuya antigfiedad no sea 
inferior a seis meses, misma que debe ser 
comprobada con el aviso de a!ta al 
regimen obligatorio del Instituto 
Mexicano del Seguro Social. 

Para acreditar el m'.i.mero total de 
empleados, el licitante deber:i presenter 
la Ultima Cedula de Determinaci6n de c_���---'-����C- uo_ra_ ,d_e_ lS_ UA������----'-���������__Jc_���----'-���---'-�����..L_����---'-����__J� 
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4) PARTICIPACl6N DE Ml PYM ES QUE PllODUZCAN BIEN ES CON INNOVACION TECNOI.6GICA RELACIONADOS 01111:CTAMl:N rE CON 
I.A PRESTACl6N DEi. SERVICIO 

RUBRO/SUB 
RU BRO 

Partklpacl6n de 
MIPYMES que 
produzcan 
btenes con 
lnnovacl6n 
tecnol6gica 
relaclonados 
dtr-ectamente 
con la prestacl6n 
del servlcio. 

1UfAL/ 
SUHTOTAL 

0.25 

Manifcstaci6n firmada por cl 
rcprescntante legal, de que el licitante 
esta clasificado como MIPYME y ha 
prestado servicios similares a Jos de este 
proyecto. 

Sc asignaran estos puntos a cada micro, 
pequefia o mediana empresa, al licitante 
que acredite se relacionen directamente 
con la prestaci6n de los servtclos 
similares al de cste proyecto, cuyo 
documento comprobatorio 
(CERTIFICADO) emitido por el Institute 
Mexicano de la Propiedad Industrial 
(IMPI) no podr.l. tener una vigencia 
mayor a cinco afios. 

ASING\C16NDEPUNfOS 

Para que el licitante pueda obtener cl total 
de los puntos indicados debera de cumplir 
con todos y cada uno de los rcquisitos 
scfialados en este subrubro, en el 
entcndido de que si falta alguno de cllos no 
se asignar.l. puntuaci6n alguna 

PUNfOSPOR 
GRUPO 

0.25 

CONSOOOOR&G,SA 
DEC.V. 

0 

INAVIC.SADEC.V. 

0 0 0.25 

5) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PRACTICAS DE IGUALDAD DE GE NERO 

INGf1<EUA ""'1'.WJlAIJA 

RUBR0/51.18 1UfAL/ PUNI'OSPOR IDNSOROOR&G,SA INAVJC.SADEC.V. i-NEUX:l10CIDADY lNSflil:,SAOOC.V. IID)UERJMIENfO ASING\Cl6NDEPUNl'OS DEC.V. Mff"ANK:AfNIXJSTIUAL,SA.DE RUDRO SIIU1UfAL GRUPO CV. 

El licitante debera acreditar que haya 

5.· Certlflcado aplicado polfticas y practtcas de Para que el lidtante pueda obtener el total 
de igua]dad de gCnero. de los puntos indicados debera de cumplir 
cumpllmlento 0.25 Se asignar.l. et puntaje al licitante que con todos y cada uno de los requisitos 0.25 0 0 0 0 de practtcas de sefialados en este subrubro, en el 
Jgualdad de presente el Certifkado emitido por la cntendido de que si falta alguno de ellos no 
genera autoridad y organismos facultados para se asignar.l. puntuaci6n alguna tal efecto. 

TOTAL DE PUNTOS 24.00 0 23 8.9 23.25 
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II.- EXPERIENCIA Y ESPECIAi !PAP PE( I ICIIANTE (18 PUNJOS) 
Se refiere a ]os contratos celebrados por el licitante o en [os que haya participado con los cuales demuestre que cuenta con la experiencia y conocimientos necesarios para proporcionar- servicios solicitado. 

RIJBRO/SUB 
RIJBRO 

a) Experiencia 

lUfAL/ 
SUBIUTAL 

9 

Se otorgar.in puntos al Jicitante o los 
licitantes que acrediten La mayor 
cantidad de aiios de expertencia, al 
menos 1 aiio de experiencia, prestando 
servicios de la misma naturaleza al 
presente procedrrmento. La empresa 
licitante acreditar.i su experiencia, 
presentando copia simple de contratos 
completos y con firmas de por lo menos 
l, con sus anexos respectivos, 
formalizados con empresas privadas, 
dependencias y/o entidades de la 
administraci6n pllblica, dichos contratos 
deberan cumplir con: 

• Una antigliedad no mayor a diez (10) 
aiios, previos al acto de presentaci6n 
y aperrura de propuestas. 

• Cuyo objeto sea igual o similar al de] 
presente servicio. 

• Esten concluidos. 
• Los servicios contratados hayan 

tenido por lo menos una duraci6n 
mfnima de sets meses calendario. 

• Se podran presentar contratos y/o 
pedidos plurianuales en los que se 
hay a pact.ado que las obligaciones del 
proveedor se consideran divisibles, a 
efecto de que sean susceptibles de 
computarse los aiios, meses o 
fracciones de aiio de dichos 
contratos, en los que se hayan 
concluido o finiquitado obligaciones 

Los aiios de experiencia se 
determfnaran con la suma de ta vigencia 
de los contratos que se califiquen y que 
esten completes en los termtnos antes 
referidos. 

Manifestaci6n por escrito en pape[ 
membretado, firmado por el 
representante legal de la empresa 
licitante, donde indique la relaci6n de 
contratos presentados 
cronol6gicamente y el tiempo de 
expenencia acumulada que manifieste 
tener cada uno de ellos. 

ASINGACJ6NDERJNTOS 

Se otorgarii el tot.al de puntos al \icitante o 
los hcitantes que cum plan con todosy cada 
uno de los requisites sefialados en este 
subrubro, que acrediten la mayor cantidad 
de aacs de experiencia de acuerdo a lo 
indicado en el requisite, se asignaran 
puntos de rrianera proporcional a los 
dem.is licitantes, ap[icando para ello una 
regla de tres de acuerdo a [os aiios de 
experiencia que acrediten, misma que no 
debera de ser menor a un aiio. 

PIJNfOSPOR 
GtUPO 

9 

cx:tlSIJIO)R&G,SA. 
DECV. 

0 

INA.VIC;.SADEC.V. 

5.09 2.18 

NSEB;SA.DECV. 

9 
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Se ctcrgaran puntos a la empresa 
licitante quc acredite la mayor cantidad 
de contratos, prestando servlctos de la 
misma naturaleza al presente 
procedimiento, maxtmc diez mediante 
copia simple de contratos, completes y 
con firmas y sus anexos tCcnicos, 
cclebrados con cmpresas privadas o con 
dcpendcncias y entidadcs de la 
administraci6n pllblica, dichos contratos 
deheran cumplir con: 

b) Especlalldad 9 

• Una antigUedad de crnisi6n no 
mayor a diez afios cuyo objcto sea 
igual o similar al del prcsentc 
servicio. 

Sc otorgara el tot.al de puntos al licitante o 
los licitantes que cum plan con todos y cada 
uno de los requisites sefialados en cstc 
subrubro, quc acrcditen la mayor cantidad 
de contratos de acucrdo a lo indicado en cl 
rcquisito, se asignar.i.n puntos de mancra 
proporcional a las dem.'is licitantes, 
aplicando para cllo una regla de tres de 
acucrdo al nUmero de contratos que 
acrcditen. 

9 0 5.63 3.38 9 • Esten concluidos al acto de 
prcsentaci6n y apcrtura de 
proposiciones. 

• Con una vigencia no mcnar a 6 
meses. 

La especialidad se determinara con la 
suma de las contratos quc se califiquen y 
que estCn completos en las termtnos 
antes referidas. 
Manifestaci6n par escrito en papel 
membrctada y firmado par el 
representante legal de la cmpresa 
licitantc, donde indiqucn la relaci6n de 
contratas presentados 
cronol6e.icamentc. 

Ill - PBOPIIF:SIA DE TRJ\BAIO (6 PUNIOS) 

TOTAL DE PUNTOS 18 0 10.71 5.55 18 

Como partc de su proposici6n el licitantc debera incluir la mctodologla, plan de trabajo y esquema estructural que pretenda aplicar para la prestaci6n det scrvicio de acuerdo a las Especificacioncs "recntcas. 

ui.- PROPUESTA DE TRABAJO Puntos M:ixlmos=6 

IDINJRCJOR&G,SA -- RUBRO/ SUB lUfAL/ REQUERIMlml'O ASINGA.a6NDEPU!'ll'OS PUNTOSPOR DEC.V. INAVIC,SA.DEC.V, fNf.1KIRlCIDADYMfrAMcA WSl:lB;SADEC.V. 
RUDRO SUIIlllTAL GRUPO "'1DUS1RW,SADF.C.V. 

El licitantc debera presentar escrito 
firmado par el representante legal, en 
papel mcmbretado, en el que cstablezca Para quc el licitante pueda obtcner el total la descripci6n de la metodologfa que a) Metodologfa utllizara para prestar cl scrvicio, asf de las puntos indicados dcbera de cumplir 

para la 3 comn las procesos a emplcar conforme con todos y cada uno de las requisitas 3 0 3 0 0 prcstacl6n del sefialados en estc subrubro, en el 
scrvlcio al cronagrama de actividadcs, esto es el cntendida de quc si falta alguna de ellos no detalle de Jos pasos a utilizar para se asignarA puntuaci6n alguna. proporcionar el servicio para el 

desarro!lo dcl cvento, debiendo exhibir 
dia.e.rama de nujo. 
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Debera especificar por escnrc el alcance 
de la metodologfa propuesta y los 
beneficios de esta para dar 
cumplimiento a lo sohcitado, detallando 
porque la metodologia propuesta es la 
adecuada para el cumplimiento de lo 
solicitado. 

Programa de trabajo, en el cual se 
establezca el cronograma de actividades, 
el cual debera tnclurr el inicio y 
conclusi6n de cada uno de [os servicios 
de mantenimiento requeridos, conforme 
a la periodicidad seiialada en el presente 
ANEXO I. MESPECIFICACIONES 
TECNTCAS" (agosto-diciembre), 
tomando en cuenta la slguiente tabla 
para la ejecuci6n de Jos servicios: 

fRECUENCIA DE LOS 
Para que el licitante pueda obtener el total 

b) Plan de SEII.VICOSDE PERIOD!ClOA]) 
de las puntos indicados debera de cumplir 

MANTENIMIC'"NTO con todos y cada uno de los requisitos 
trabajo z PREVENTIVO 2 0 2 2 2 
propuesto. BIMESTRAL AGOSTO, OCTUBRE Y seiialados en esre subrubro, en el 

DICIEMBRE entendido de que si falta alguno de ellos no 
TRJMESTRAL AGOSTOY NOVlEMBRE se asignadi puntuaci6n alguna 

El licitante presentar.i manifestaci6n por 
escrito en papel membretado, firmada 
por el representante legal, en la que 
seiiale el plan de trabajo para el 
desarrollo de actividades, considerando 
la forma en la cual el licitante propone 
utilizar los recursos de que dispone para 
prestar el servicio. 

A fin de acredttar el esquema estructural 
de la organizaci6n de lo, recursos 
humanos, el [icitante presentar.i 
organigrama de la empresa participante 
en papel membretado y firmado por el Para que el licitante pueda obtener el total 

c) Esquema representante legal de la empresa, que de los puntos indicados deber.i de cumplir 
estructural de la describa la cantidad de personal con que 
organizaci{in de 1 cuenta y en particular el personal 

con todos y cada uno de las requisites 1 0 1 1 1 
los Recurses asignado al desarrollo de[ servicio, para seiialados en este subrubro, en el 

Human as. este Ultimo, se seiialar.i por cad, entendido de que si falta alguno de ellos no 

persona su nombre complete, telefono, 
se asignar.i puntuaci6n alguna 

descripci6n de] puesto y un, breve 
explicaci6n sob re funciones y 
responsabilidades en el servicio. 

TOTAL DE PUNTOS 6 0 6 3 3 
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IV - CI/MPUMIENIO PE CONIRAIOS 12 PUNTOS 
Se ocupa mcdir cl dcscmpcii.o o cumplimicnto que ha tenido el licitante en la prestaci6n oportuna y adecuada de las scrvicios de la misma naturalcza objcto de[ proccdimicnto de contrataci6n de que se trate, que hubicren sido 
contratados par alguna dependcncia o entidad pubttcas o privadas. 

IV.· CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS P1111tos Mdxlmos=12 
CON'iOfU'.lOR&l'.;,SA 

IN<>Nl"'1.\ Elm'.JAIIIADA 
RUBRO/ SUB 1UfAL/ REQUERIMIENI'O ASINGACJ6NDEPUNTOS PUNl'OSPOR oocv. INI\VIC.SA.DECV. fNFIRTRl<llltIDYMFL\Mcll INSEH,SAOECV. 

RUDRO Sl.lBTOTAL GRUPO INDU'i'IRIAl,SADECV. 

A fin de acrcditar cl cumplimicnto de 
contratos, la empresa licitante Sc otorgar.1 cl total de puntos a la cmprcsa presenrara el "acta de cntrcga- licitante que acrcdite la mayor cantidad de recepci6n/ cierre de proyecto/carta de 
cumplimiento" 0 documento "actas de entrega- recepci6n / cierre de 

proyecto/carta de cumplimiento" 0 equivalente, firmado por cl cliente, de documento cquivalentc de acuerdo con Jo los conrratos presentados en el fndicado en el requisite, en el entendido de 
Cumpllmlento de 12 subrubro denominado especialidad y que a partir de ese maxfmo de diez se 12 0 7.5 4.5 12 contratos que haya calificado como satfsfactorio el asignar.l.n puntos de manera proporcional cumplimicnto para dicho rubro. a los demas licitantes, aplicando para ello Se otorgaran estos puntos a la emprcsa una regla de tres de acuerdo a la cantidad licitante que presentc el mayor ntl.mero de "actas de entrcga- recepci6n / cierre de de "actas de entrcga-recepci6n/cierrc 

de proyecto/carta de cumplimiento" o proyccto/carta de cumplimiento" 0 

documcnto equivalente, mfnimo tres, documcnto equivalcntc. 

m.l.Ximo diez contratos. 

TOTAL OE PUNTOS. 12 0 7.5 4.5 12 
GRAN TOTAL 60 0 47.21 21.95 56.25 

NOTA: Para que una propuesta tCcnica sea considerada solvente, debera tener una puntuaci6n mfnlrna de 45 puntos, de los 60 m.iximos que se pueden obtener en su 
evaluaci6n tCcnica. 
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DERIVADO DE LA EVALUACION ANTERIOR, SE PRESENT AN LOS SIGUIENTES RESUL TADOS: 

LICITANTE EV ALUACION 
CONSORCIO R & G, SA. DE 1. Del analisis cualitativo realizado a la propuesta del licitante, se desprende que NO CUMPLE tecnicamente en este procedimiento de Licitaci6n 
c.v. Publica Electr6nica Internacional Bajo la Cobertura de Tratados, toda vez que omite presentar SU propuesta tecnica ANEXO 1 

"ESPECIFICACIONES TECNICAS. PARTIDAS 1 y 2: 

PARTIDA 1 

RESPECTO A LA TABLA !!la eusros Y PORCENTA(ES DE Sil fll,Qf!lESTA TE!;NICA NO QBTIENE P!lNI!lACIQN CONFQRME A LO 
SIG!llENTE: 

RUBRO I. CAPACIDAD DEL LICIT ANTE 
1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS 

a) Experiencia 

DOCUMENTACION COMPROBATORIA 
Currlculos en formate libre del personal propuesto par el licitante para la prestaci6n de los servicios, mismos que deberan estar 
firmados par el titular del mismo y acompafi.ados de su identificaci6n oficial, sefi.alando la persona fisica o moral para la que ha prestado 
servicios similares, periodo (mes y afio) direcci6n, nombre de! contacto y telefonc. 

De conformidad con lo anterior, se debera acreditar la experiencia del personal tecntco propuesto, describiendo en los currfculos la 
experiencia de cada uno de los recursos humanos, con base a lo siguiente: 

3 aiios de experiencia para el supervisor responsable, en el manejo tecnico y administrative del servicio de mantenimiento a 
instalaciones electricas, hidrosanitarias, trabajos generales de albafiileria. 

1 afio de experiencia para el tecnico especializado hidrosanitario, desempefiando actividades de mantenimiento a instalaciones 
hidrosanitarias. 

1 afio de experiencia para el tecruco especializado electricista, desempefiando actividades de mantenimiento a instalaciones electricas 

1 afio de experiencia para los tecntcos ayudantes generales, desarrollando actividades de mantenimiento en general (tabla roca, 
albafiilerfa, cerrajeria, carpinterfa, pintura, herreria, plorneria, electricidad). 

No obtiene v.untuaci6n toda !!:� grJ.e m.lo riresenta el curriculum, ssi. ,.omo identifi.cad6n ofi.cial de una �Qla riersona Francis.co 
Rabies Barajas. d,:1 uers.2.nal designado 11.or el Licitante 11.grg la gres.taci6n de/ servido, el cual NQ 1:Q.ntiene el 11.eriodo [.mes}'.: afiol 
direcciQn, nQmbre de/ contadQ }'.: tele[ono. de lg_ 12ers.Qna (isica o moral con las gue ha 11.re�tado sus servicios, situaciQa gue n2 
germite verifi.car sus aiios de experiencia. 

Cab.e df:.stacar gue el Uni co curriculum 12�entado nQ se identifi.ca a cutil esv.ec.ialis.t!l., tomando en consideraci6n gu,:. IQ re.guerido 
es Jl.Ora tecnico esgec_ializado1 hid_rosanitario: tecnico esriecia/iz.gd._o electricis_ta }'.: 2 de tecnicos O}'.:udantf:cs. genera/es, ll.Qr lo gue 
inde ... endientemente no orooorciono el total de curriculums solicitados. 
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ASEA 
AG!cl,CU Di: SEGU'hD/,0, 
(lll;l>GIA Y A�!UllltHC 

LICIT ANTE EVALUACION 

IJ..11 esse apartado ss adjunta rzor el ll.fQYe.edQr un {Qc1na.t!J. ll.C.-3 "ConsJna,.ia de Con111.e.t1:.ad.a Q HafJ.ilidarJ. Laboral", emitido por la 
fm�rfrn "(i_EfY.lI.BiJ.COl!J. ELEC[RfC_IDAD !'. M.t1N[Efi.lM/ENTO, ,5.A. D/i. c i,; ", a [awr de ALVARO NA Vt1RRET/i. PADILLA; �i11 fm/l.argQ, 
nose adiunta el cuaisuuuu de esta versana. 

De.IC .. ALVARO fi.AVARB.ETE fiJ.llIL.LA1 nose. 12ro11.arriaoQ idc.ntif1.mc.i2u 2ti.c.ial, as11nts1no, ss identi{j_r;.a en la uissuessa la 
identificaci6n a.ficial de las C,C, Enrique Castillo Rios y Salvador Ireta Garcfa. de los cuates nose adjunt6 s:u curriculurn, 

b) Competencia o habilidad en el trabajo conforme a conoctmtentos academicos o profesionales. 
Para el supervisor responsable del servicio, quien tend rel la responsabilidad de admlnlstrar, coordinar y supervisar el cumplimiento de 
las obligaciones de los servicios de conformidad con el contrato, debera acreditar con cedula profesional emitida por la Secretaria de 
Educaci6n Pllblica (SEP) de licenciatura y /o tftulo profesional de las siguientes ramas: licenciatura en arquitectura, a ingenierfa civil, o 
ingenierfa electromecanica, o ingenierfa electr6nica, o ingenierfa electnca, o ingenierfa industrial. 

Para el tecmco especializado hidrosanitario, debera acreditar con el certificado de estudios tecnlco o superior de la especialidad. 

Para el tecmco especializado electricista, debera acreditar con el certificado de estudios tecnico o superior de la especialidad. 

Para las ayudantes generates, debera presentar su nivel maxirno de estudios. 

f:I..Q Qbtit:.nt:. 1211at.,,a,:iQu tQda l:'.t:.Z: gJ1e s6/o iires.t:.atn. r.e.dula prQ[C.j}Qaal de E.raar.is.rn B.Qbles Bara{as, uusma q11e nQ se e..s.m.ll&.c;.i6 
r.11al .s.e.rU In [J1nr.i611 a desarrollar, SJ.112eIT.i.S..QCt. Q Tfcnic;.o Es.pe.c;.ializado Ele.c.t.ric.ist.a, Q Al!.11dante Ci.e.ne.ral, asimlsuuu nQ ss ad{llllOO 
las docu,nentales que acrediten e./ uiss! de estudios de las. QtraS 3 pers:QIJQS' re.querida.s... 

c) Donuntc de herramlentas relacionadas con el servicio. 

El supervisor responsable, debercl acreditar el dominio de herramtentas relacionadas con el servicio, con 3 o mas diplomas y/o 
constancias de cursos, formate DC-3, relacionados con servicio de mantenimiento. 

Para el tecntco especializado hidrosanitario, debera acreditar el dominio de herramientas relacionadas con el servicio, con 3 o mas 
diplomas y/o constancias de curses, Formato DC-3, relacionados con el servicio de mantenimiento. 

Para el tecnlco especializado electricista, debera acreditar el domtnto de herramientas relacionadas con el servicio, con 3 o mas 
diplomas y/o constancias de curses, formate DC-3, relacionados con servicio de mantentmiento. 

Para las ayudantes generales, se debera acreditar el domtnlo de herra,nientas relacionadas con el servlcio, en su currfculo vitae. 

No obtiene 11111ituar_iQn tQda l:'.fZ a11e. UQ 11.res.entu d.Qc;.u.me.ntac.i611 q111:. acu.d.ite t:.l dom.inio de. tuuuuuiauas de. los re.c111·sos 
hu1nC1.UQ� de.s.iauados.11.ara el se.1yicio. 
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LICITANTE EVALUACION 
2) CAPAC!DAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO. 

DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

a) Capacidad de los recursos econ6micos 
Recursos econ6micos. La empresa licitante acreditara las recurses econ6micos con que cuenta para la ejecuclon del servicio, 
presentando copia simple de la Ultima declaraci6n fiscal anual 2018 y la Ultima declaraci6n fiscal provisional de! Impuesto Sabre la 
Renta presentada en 2019, presentadas ante la SHCP, ingresos brutes del 20% del manta maxima de la contrataci6n. 

No qbtiene puntuaci6n toda vez que omite presentar la Ultimo dec/araciQn fiscal provisional de/ lmpuesto sobre la Renta 
presentada en 2019- 

b) Equipamiento 
El licitante debere acreditar que cuenta con la propiedad de la totalidad de las equipos enunciados en el punto 5.6 MAQUINAR1A Y 
HERRAMIENTAS MfNIMAS NECESARIAS PARA LA EJECUCI6N DE LOS SERVICIOS del ANEXO I. "ESPECIFICACIONES TECNICAS". 
Debera presentar factura de compra de los conceptos con los numerales:12, 13, 45, 47, 49, 56, 57, 58, 59 Y 63, a traves de las cuales se 
acredite que la maquinaria y herramientas no tienen una antigiiedad mayor a 3 afios, contados a partir de la fecha del acto de 
presentaci6n y apertura de proposiciones. 

Asimismo, debera presentar escrito en el cual se compromete a contar con el equipo y herramienta necesaria en tiempo y forma para 
el cumplimiento del servicio. · 

No obtiene puntuaciQn toda vez que omite presentar fqcturas de compra con las cuales acredite que cuenta con la propiedad de 
la herramienta y equipos requeridos en los numerales:12 13, 45, 47, 49, 56, 57, 58, 59 Y 63, punto 5,6 MAOUINARIA Y 
HERRAMIENTAS MiNIMAS NECESARIAS PARA LA EIECUCION DE LOS SERVICIOS del ANEXO I. "ESPECIFICACIONES TECNICAS", 
ni present6 escrito en el coal se compromete a contar con el equipo y herramienta necesaria en tiempo y forma para el 
cumplimiento del servicio. 

3) PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICITANTE EN UN (5%) 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

El licitante acreditara que cuenta con trabajadores con discapacidad en una proporci6n del cinco por ciento cuando menos de la totalidad 
de su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses, roisma que debe ser comprobada con el aviso de alta al regimen 
obligatorio de! Instituto Mexicano del Segura Social. 

Para acreditar el nllmero total de empleados, el licitante debera presentar Ia ultima Cedula de Determinaci6n de Cuotas del SUA 

No qbtiene puntuacjQn toda vez que no presenta documental que acredite con tar con una plan ti/la de discapacitados, 

4) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA 
PREST ACION DEL SERVICIO 

\ 

DOCUMENTACION COMPROBATORIA ·\ 
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LICIT ANTE EVALUACl6N 
Manifestaci6n finnada por el representante legal, de que el licitante esta clasificado coma MIPYME y ha prestado servicios similares a los 
de este proyecto. 

Se astgnaran estos puntos a cada micro, pequefia o mediana empresa, al licitante que acredite se relacionen directamente con la prestaci6n 
de las servicios similares al de este proyecto, cuyo documento comprobatorio (CERTIFICADO) emitido par el Institute Mexicano de la 
Propiedad Industrial (IMP!) no podr.i tener una vigencia mayor a cinco afios, 

No obtiene vuntuaci6n toda vez que no presenta doc111nenta/ que acredite que dicha en1presa produzca biene!i con innovaci6r, 
Tecnot6aica. 

5) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PRJ\CTICAS DE IGUALOAD DE GENERO 
DOCUMENTACl6N COMPROBATORIA 

El licitante debera acreditar que haya aplicado polfticas y pracncas de igualdad de genero, 

Se asignara el puntaje al licitante que presente el Certificado emitido por la autoridad y organismos facultados para ta! efecto. 

No obtiene puntuaci6n toda vez que no presenta docu,nentaci6n que acredite haber obtenidq la certificaci6n corresnondiente, e1nitida 
par la autoridad v organisn1os facultados para tal efecto. 

RUBRO II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD 

a) Experiencia 

Se otorgarcln puntos al licitante o las licitantes que acrediten la mayor cantidad de afi.os de experiencia, al menos 1 afio de experiencia, 
prestando servicios de la misma naturaleza al presente procedimiento. La empresa licitante acreditara su experiencia, presentando copia 
slmpte de contratos completes y con firmas de par lo menos 1, con sus anexos respectivos, formalizados con empresas privadas, dependencias 
y /o entidades de la administraci6n publlca, dichos contratos deberan curnplir con: 

• Una antigiledad no mayor a cliez (10) afi.os, previos al acto de presentaci6n y apertura de propuestas. 
• Cuyo objeto sea igua\ o similar al del presente servicio. 
• Esten concluidos. 
• Los servicios cantratados hayan tenido par lo menos una duraci6n minima de seis meses calendario. 
• Se podran presentar contratos y/o pedidos plurianuales en las que se haya pactado que las obligaciones de! proveedor se consideran 

divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse las afios, meses o fracciones de afio de dichos contratos, en las que se hayan 
concluido o finiquitado obligaciones 

Los afios de experiencia se determtnaran con la suma de la vigencia de las contratos que se califiquen y que esten completos en las terminos 
antes referidos. 

Manifestaci6n por escrito en papel mernbrctado, finnado par el representante legal de la empresa licitante, donde indique la relaci6n de 
contratos presentados croncloglcamente y el tiempo de experiencia acumulada que manifleste tener cada uno de ellos. 
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LICITANTE EVALUACiON 
No obtiene r1.untuad6n toda � gug_ grgs_enta tres contratos con vi9.eacig df:. 2 meses coda uno J! sin an�o�. cabe destacar gue tambitn 
/os cqntratos presentado� no cumplen con tener por lo menos una duraci6n de 6 meses calendario, 

b) Especialidad 
Se otorgarin puntos a la empresa licit.ante que acredite la mayor cantidad de contratos, prestando servicios de la misma naturaleza al presente 
procedimiento, rn.iximo diez mediante copia simple de contratos, completos y con firmas y sus anexos tecnlcos, celebrados con empresas 
privadas o con dependencias y entidades de la administraci6n publica, dichos contratos deberan cumplir con: 

• Una antigiiedad de emisi6n no mayor a diez aiios cuyo objeto sea igual o similar al del presente servtcto . 

• Esten concluidos al acto de presentaci6n y apertura de proposiciones . 

• Con una vigencia no menor a 6 meses . 

La especialidad se determinari con la suma de las contratos que se califiquen y que esten completas en las terminus antes referidas. 

Manifestaci6n par escrito en papel membretado y firmado por el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relaci6n de 
contratos presentados cronol6gicamente. 

No obtiene 11.untug,iQn toda vez gue 12.resenta tres contratQs '1ln vigencia de 2 meses cada MllO }:'. sin anexos, calJ.e destacar aue. W.mfl.iC.n los 
contratos presentados no cu mp/en con tener por lo menos una viqencia no menor de 6 meses calendario. 

RUBRO Ill. PROPUESTA DE TRABAJO. 

a) Metodologia para la prestaci6n del servicio. 

El licitante debera presentar escrita firmado par el representante legal, en papel membretado, en el que establezca la descripci6n de la 
metodologia que utilizara para prestar el servicio, asi coma las procesos a emplear una vez que se reciba la orden de servicio, esto es el detalle 
de las pases a utilizar para proporcionar el servicia para el desarrolla de! evento, debiendo exhibir diagrama de flujo. 

Debera especificar por escrito el alcance de la metodologia propuesta y las beneficios de esta para dar cumplimiento a lo soltcttadc, detallando 
porque la metodologia propuesta es la adecuada para el cumplimiento de lo solicitado. 

No obtiene 11.untuaci6n toda vez que no presenta la metodologia reguerida. 

b) Plan de trabajo propuesto. 

Como parte de la Propuesta de trabaja, la empresa licitante presentara un Plan de Trabaja general, conforme a lo solicitado en el ANEXO I. 
"ESPECIFICACIONES TECNICAS", cumpliendo con las tiempos solicitados en la convocatoria, yen su case propanga elementos que optimicen el 
servtcto. 
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LICIT ANTE EVALUAC!ON 
El licitante presentara manifestaci6n por escrito en papel membretado. flrmada por el representante legal, en la que sefiale el plan de trabajo 
para el desarrollo de actividades, considerando la fonna en la cual el Jicitante propane utilizar las recurses de que dispone para prestar el servicio. 

No obtiene puntuad6n toda vez que nn presenta la propueyta de trabqjo requerida, 

c) Esquema estructural de la organizaci6n de los Recurses Humanos, 

A fin de acreditar el esquerna estructural de la organizaci6n de los recurses humanos, el licitante presentar.i organlgrama de la empresa 
participante en papel membretado y finnado par el representante legal de la empresa, que describa la cantidad de personal con que cuenta yen 
particular el personal asignado al desarrollo del servicio, para este ultimo, se sefialara par cada persona su nombre cornpleto, telefono, 
descripci6n del puesto y una breve explicaci6n sabre funciones y responsabilidades en el servicio. 

No obtiene puntuaci6n toda yez que no presenta el esque,na estructural de la orgnnizaci6n de los tssiusas. hu,nanos de la empresa. 

RUBRO IV. CUMPL!M!ENTO DE CONTRATOS 

A fin de acreditar el cumplimlento de contratos, la empresa licitante presentara el "acta de entrega-recepci6n/ cierre de proyecto/carta de 
curnplimiento" a documenro equivalente, flrmado par el cliente, de las contratos presentados en el subrubro denominado especialidad y que 
haya calificado como satisfactorio el cumplimientc para dicho rubro. 

Se otorgaran estos puntos a la empresa licitante que presente el mayor numero de "actas de entrega-recepci6n/cierre de proyecto/carta de 
cumplimiento" o documento equivalente, minima tres, maximo diez contratos. 

No ob.tie.ne 11.u11tuaci611 toda yez: aue tos cauusuas (l.resel}tados eu el SJl.BBU.BRO deno,niLiado es.11.e,.ialidad no c1111111.lieron ,on lo esm.b.lecido 
ea dicho subrubro, ya que la it.igeucia dg r_ada sauuasa u.resentado (3l es ,ne_nor a 6 ,neses, vor lo q11e na es su{eto eyaluaciQu la entre.ga 
de las cartas de cu,nplimiento de los r_ontratos. 

PARTIDA 2 

B�SeECIQ A LA TABLA DI, P!.!NIQS y eQRCENIA(ES DE S!.! PRQPUESTA TECNICA I\IQ QBI!ENE PUNT!.!A(;[Q!'l CQI\IEDBM!l A LQ 
S!GU!EI\IIE: 

RUBRO !. CAPACIDAD DEL L!CITANTE 
1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS 

a) Experiencia 

DOCUMENTAC!ON COMPROBATOR!A 
Currlculos en formate libre de! personal propuesto por el licitante para la prestaci6n de las servicios, mtsmos que deberan estar 
flrmados par el titular de! misrno y acornpafiados de su identificaci6n oficial, sefialando la persona fisica o moral para la que ha prestado 
servicios similares, perfodo [mes y afi.o} direcci6n, nombre de! contacto y telefono. 

- De conforrnidad con lo anterior, se debera acreditar la experiencia de! personal tecntco propuesto, describiendo en los curr(culos la 
exoeriencia de cada uno de las recursos humancs, con base a lo sie:uiente: 
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LICIT ANTE EVALUACION 

3 aiios de experiencia para el supervisor responsable, de administrar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones para 
la prestaci6n del servicio. 

1 afio de experiencia para las tecnlccs especializados hidrosanitario, desempefiando actividades de mantenimiento a instalaciones 
electromecantcas e hidrosanitarias. 

No all.ti.e.ne.11.untuaci6n toda vez gue �olo 11.resenta el c_urrir_ulym, asi CQmQ ide_nti(icaci6n o(icial de. u.n.a saf.g ue.rsona (Frand�cQ 
Robles Barajas}, r1.ersonal design.Qdo 12or c..1 Licitante r1.ara la (2.restaci6n def serviciQ, f:l. cua/ NQ contiene el ueriodo tmess: ati2l 
dirgcci6n, nombre def contacto £: tele[Q!J.Q. de la ,iJ:.T'.s_ona (isica o moral con las. gue ha ri.r�tado su� se.rvidos, situaci6n gue no 
permite veri(icar SUS afios de experiencia. 

Cabe destacargue el UuiCfl. c.11.rriculum 11.resentado nose identifi.ca a cuQI es11.ecialis.ta, tQmando en cons:ideraci6n gue !.!}_ rng11.erido 
� 11.ara y_n sull.ervisor }:'. tecnicos es11.ecializados hidrom.nim.riQs:; ll.Or lo gue indeuendientemente nq 11.roll.ordon6 el total de 
curriculums solicitados. 

En es:te. auartado se adfunta 11.or el 11.roveedor un [QrnJ.Q.W. DC.�3. "Constancia de Comuetencia o Habilid.ad Laboral", emitido 11.or la 
em11resa "GENERA CON, ELECTRIClDAD 'i.MANTENIMIENTO, S.A. DEC V. ", a [avor de Alf<ll!Q NAVARRETE PADILLA; sin embargo, 
nose adfunta el curriculum de esta persona. 

Del c.. ALVARO NAVARRETE PADILLA, nose 11.ro11.orciqnQ identifi.caci6n ofi.cial, asimismo, 11.r�mt;g la identifi..caci6n ofi.cial de los 
C.C. Enrigue Castillo Rios}:'. Salvador Jreta Garcia, de los cuales no se adjunto su curricu/um. 

b) Competencia o habilidad en el trabajo conforme a conocimientos academtcos o profesionales. 

Para el supervisor responsable del servicio, quien tendra la responsabilidad de administrar, coordinar y supervisar el cumplimiento de 
las obligaciones de los servicios de conformidad con el contrato, debera acreditar con cedula profesional emitida por la Secretaria de 
Educaci6n Pllblica (SEP) de licenciatura y Jo titulo profesional de las siguientes ramas: licenciatura en arquitectura, o ingenieria civil, o 
ingenieria electromec3.nica, o ingenieria electr6nica, o ingenieria electrtca, o ingenieria industrial. 

Para los tecntcos especializados deberan acreditar con el certificado de estudios tecnico o superior de la especialidad. 

NQ obtiene 11.untuaci6n toda vez gue s6lo uresenta ced.ula. ri.rn.[t:.si2.nal de Francisco RQbles Barajas, mis.mQ gue nQ se estableci6 
rnal serti la fu.ndQ.n a desarrollar, Suuea.isor, Q Tecnico Es11.ecializado hidros:anitario, qfil_mismo, no ad;unt6 las documentales 
gue acrediten el nivel de estudios de los tecnicos esuecializadQS. 

c) Dominio de herramientas relacionadas con el servicio. 

El supervisor responsable, debera acreditar el dominio de herramientas relacionadas con el servicio, con 3 o mas diplomas y/o 
constancias de curses, formate DC-3, relacionados con servicio de mantenimiento. 

Para Ios tecnicos especializados, deberan acreditar el dominio de herramientas relacionadas con el servicio, con 3 o mas diplomas y Jo 
constancias de curses, formate DC-3, relacionados con servicio de mantenimiento a equipos especiales. 
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LICIT ANTE EVALUACION 
No obtiene p1111tuaci6n toda vez que no presenta docr1111entaci611 que acredite el dominio de lrerra,nientas de los recursos 
hu,nanos desiqnados para el setyicio. 

2) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO. 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

a) Capacidad de los recursos econ6micos 
Recursos econ6micos. La ernpresa licitante acreditarJ.. las recurses econcmtcos con que cuenta para la ejecuci6n del servicio, 
presentando copia simple de la llltima declaraci6n fiscal anual 2018 y la ultlrna declaraci6n fiscal provisional de! lmpuesto Sabre la 
Renta presentada en 2019, presentadas ante la SHCP, ingresos brutes del 20o/o del monto maximc de la contrataci6n. 

No obtiene puntuqciOn toda vez que omite presentar la ,Utinia declaraci6n fiscal provisional de/ llnpuesto sabre la Renta 
presentada en 2019, 

b) Equiparniento 
El licitante debera acreditar que cuenta con la propiedad de la totalidad de la siguiente herramienta y equipos para la ejecuci6n de los 
servicios: Multftnetro de gancho, perttga telesc6pica, equipo de protecci6n personal dlelecrrico, probador de fases kv, generador de luz 
portatil. aspiradora, bomba de vacfo, manometros, pistola de ternperatura, sopladora de aire, hidrolavadora, tripie o banco de trabajo, 
tarra]a para hacer cuerda, densfrnetro, ampervoltlruetro de gancho fluke, secuencimetro, equipo de protecci6n personal dtelectrico, 
probador de baterfas UPS, para ta! efecto debera presentar factura de cornpra de la maquinaria y equipo menctonado, a traves de las 
cuales se acredite que la ,naquinaria y equipo no tienen una antigiledad rnayor a 3 afios, contados a partir de la fecha de! acto de 
presentaci6n y apertura de proposiciones. 

Asimismo, debera presentar escrito en el cual se ccmprcmete a contar con el equipo y herra,nienta necesaria en ttempo y forma para 
el cumplimiento de! servicio 

No obtiene nuntuaciDn toda vez que 01nite presentar facturas de co111nra con las cuales acredite que cuenta con la propiedad de 
la herra,nienta v eauinos reaueridos: Multbnetra de gaucho. vertiga telesc6pica, eauipo de protecci611 personal die/Cctrico, 
probador de fases lw. generador de luz partatil, asniradora. bo1nba de vacfa, 1nan61netros, pistola de temperatura. sopladora de 
aire, hidrolavadora, tripie o banco de h·abgjo, tarra;a para hacer cuerda, densi,netro, a1npervoltfmetro de gancho fluke, 
secuencimetro, eauipo de pratecciQn personal dielectrico, probadar de baterias lf PS, ni present6 escrito en el cual se co1npra1nete 
a con tar con el equipo v herramienta necesaria en tie1npo v fornia para el cr1111pUrniento de/ se,vicio. 

3) PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICIT ANTE EN UN (5%) 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

El licitante acreditaril que cuenta con trabajadores con discapacidad en una proporci6n del cinco por ciento cuando menos de la totalidad 
de su planta de ernpleados, cuya antigtiedad no sea inferior a seis meses, rntsma que debe ser comprobada con el aviso de alta al regimen 
obligatorio de! Instituto Mexicano de! Seguro Social. 

Para acreditar el numero total de empleados, el licitante dehera presentar la ultlma Cedula de Detenninaci6n de Cuotas del SUA. 

No obtiene nuntunci�n toda '"''Z n11° no oresenta docrunental aue acredite contar con 11na n/antilla de discaoacitados 
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4) PARTICIPACl6N DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES CON INNOVAC16N TECNOL6GICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA 
PRESTACI6N DEL SERVICIO 
DOCUMENTACI6N COMPROBATORIA 

Manifestaci6n firmada por el representante legal, de que �l licitante esta clasificado como MIPYME y ha prestado servicios similares a los 
de este proyecto. 

Se asignarcin estos puntos a cada micro, pequefia o mediana empresa, al licitante que acredite se relacionen directamente con la prestaci6n 
de las servicios similares al de este proyecto, cuyo documento comprobatorio (CERTIFICADO) emitido por el Institute Mexicano de la 
Propiedad Industrial (IMPI) no podra tener una vigencia mayor a cinco afios. 

No obtiene puntuaci6n tqda vez que no presenta documenta/ que acredite que dicha empresa produzca bienes con innovaci6n 
TecnoJQgica, 

5) CERTIFICADO DE CUMPLlMIENTO DE PRA.CTICAS DE IGUALDAD DE GENERO 
DOCUMENTACI6N COMPROBATORIA 

El licitante debera acreditar que haya aplicado politicas y pracncas de igualdad de genero. 

Se asignari el puntaje al licitante que presente el Certificado ernitido por la autoridad y organismos facultados para tal efecto. 

No obtiene puntuaci6n toda vez que no presenta documentad6n que acredite haber obtenido la certificaci6n correspondiente, emitida 
por la autgridad y orqanismos facu/tados para ta/ efecto. 

RUBRO II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD 
a) Experiencia 

Se otorgarin puntos al licitante o los licitantes que acrediten la mayor cantidad de afios de expenencia, al menos 1 afio de experiencia, 
prestando servicios de la misma naturaleza al presente procedimiento. La empresa licitante acreditari su experiencia, presentando copia 
simple de contratos completes y con firmas de por lo menos l, con sus anexos respectivos, forrnalizados con empresas privadas, dependencias 
y /o entidades de la administraci6n pllblica, dichos contratos deberan cumplir con: 

• Una antigiledad no mayor a diez (10) afios, previos al acto de presentaci6n y apertura de propuestas. 
• Cuyo objeto sea igual o similar al del presente servicio. 
• Esten concluidos. 
• Los servicios contratados hayan tenido por lo menos una duraci6n minima de seis meses calendario. 
• Se podran presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las obligaciones del proveedor se consideran 

divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse los afios, meses o fracciones de afio de dichos contratos, en los que se hayan 
concluido o finiquitado obligaciones \ 

'-------------'-----------------'/ 
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LIC!TANTE EVALUAC!ON 

Los afios de experiencia se determinaran con Ia surna de la vigencia de los contratos que se califiquen y que esten completos en las terminus 
antes referidos. 
Manifestaci6n por escrito en papel membretadc, firmado par el representante legal de la empress licitante, donde indique la relaci6n de 
cantratos presentadas cronologtcamente y el tlernpo de experiencia acumulada que rnanifieste tener cada uno de ellos. 

f:i!l. ab.tiene 12u.ut11a,:,iQ.n to.da 1:::e.z: gue. 12r.�e.l1tll. tsss rnntratos c.an 1t.igenr:.ia de. 2 1t1eses m.da 11na 1::: sin ane.xos, cabe. d.r:.stacar aue ta.,-ubiC.n 
los contrat:os vresentados no ,u,nplen ron tener 12or lo menos una duraci6n de 6 111e.ses calend.ario. 

b) Especialidad 
Se otorgaran puntos a la empresa licitante que acredite la mayor cantidad de contratos, prestando servicios de la misma naturaleza al presente 
procedimiento, maxtmo diez rnediante copia simple de contratos, completes y con finnas y sus anexos t€cnicos, celebrados con empresas 
privadas a con dependencias y entidades de la adrninistraci6n pllblica, dichos contratos deberan cumplir con: 

• Una antigiiedad de emisi6n no mayor a diez afios cuyo objeto sea igual o similar al de! presente servicia . 

• Esten concluidos al acto de presentaci6n y apertura de proposiciones . 

• Con una vigencia no menor a 6 meses . 

La especialidad se determinar.i con la suma de los contratos que se califiquen y que esten completes en las terrntnos antes referidos. 

Manifestaci6n por escrito en papel membretadc y firrnado par el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relaci6n de 
contratas presentados cronol6gicamente. 

f:iJJ. ouusue iiuntuac.i6n toda 1:::ez g11e ll.re�enm. ties contratos rnn vigencia de. 2 ,neses cada 11110 J::'.'. sin ane_xos, m.lu:. desta,;.ar (l.lle ta1nbiC,n IQs 
,;.ontrams presentados no c.uu112len ron ten er por lo ,nenos una 1t.igencia na ,nenor de 6 tusses cale.ndario. 

RUB RO lll. PROPUESTA DE TRABAJO. 

a) Metodologia para la prestaci6n del servicio. 

El licitante debera presentar escrito finnado por el representante legal, en papel membretado, en el que establezca la descripci6n de la 
metodologfa que utilizara para prestar el servicio, as! como las procesos a emplear confcrme al cronograma de actividades, esto es el detalle de 
los pasas a utilizar para praporcionar el servicio para el desarrollo de! evento, debiendo exhibir diagrarna de tlujo. 

Debera especificar por escrito el alcance de la metodologfa propuesta y las beneficios de esta para dar cumplirniento a lo salicitado, detallando 
porqu€ la metodologia propuesta es la adecuada para el cumplimiento de lo solicitado. 

No obtlene 11.r111tug_ciQn toda 1:::e.z gue. no 11.re!i_e_nta la d.ocumeatll.c.iQ.11 rea.11edd.c1 .. 
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b) Plan de trabajo propuesto. 

Programa de trabajo, en el cual se establezca el cronograma de actividades, el cual debera incluir el inicio y conclusi6n de cada uno de los Servicios 
de rnantenimiento requeridos, conforme a la periodicidad sefialada en el presente ANEXO I. "ESPECIFICACIONES TECNICAS" (agosto-diciembre ), 
tomando en cuenta Ia siguiente tabla para la ejecuci6n de las servicios: 

FRECUENCIA DE LOS SERVICIOS DE PERIOOIC!DAD MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
BJMESTRAL AGOSTO, OCTUBRE Y DIC!EMBRE 

TRJMESTRAL AGOSTO Y NOVJEMBRE 

El licitante presentara manifestaci6n por escrito en papel membretado, firmada par el representante legal, en la que sefiale el plan de trabajo 
para el desarrollo de actividades, considerando la forma en la cual el licitante propone utilizar los recurses de que dispone para prestar el servicio. 

No obtiene puntuaci6n toda vez que no presenta el plan de trabajo requerido. 

c) Esquema estructural de la organizaci6n de los Recursos Humanos. 

A fin de acreditar el esquema estructural de la erganizaci6n de los recurses humanos, el licitante presentara organigrama de la empresa 
participante en papel membretado y firmado per el representante legal de la empresa, que describa la cantidad de personal con que cuenta yen 
particular el personal asignado al desarrollo de! servicio, para este Ultimo, se sefialara par cada persona su nombre completo, telefono, 
descripci6n de! puesto y una breve explicaci6n sabre funciones y responsabilidades en el servicia. 

No obtiene puntuaci6n toda vez que no presenta el esquema estructural de la organizaci6n de los recursos humanos de la empresa. 

RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, la empresa licitante presentara el "acta de entrega-recepci6n/ cierre de prayecto/carta de 
cumplimiento" o documento equivalente, firmado par el cliente, de las contratos presentados en el subrubro denominado especialidad y que 
haya calificado coma satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro. 

Se otorgaran estos puntos a la empresa licitante que presente el mayor nUmera de "actas de entrega-recepci6n/cierre de proyecto/carta de 
cumpllmiento" o documento equivalente, minima tres, maximc diez contratos. 

No obtiene punru.a,i6n t11.da vez que los contratos riresentados fill t:.l S.Jl.BRU..BRO denominado esrz.edalidafl..aq rumplieron con lo establecido 
ea di,ho 5-ubrubro, J!:D gue la vigencia de cada contratQ 11.rf:.Sentado (3l es menor a 6 meses. rn.k.ndario, 11.or lo que no es suieto evalugriQn 
la entrega de las cartas de cum11.lim.irntQ de los contratos. 
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INA VIC, S.A. DE C.V. L Del analtsls cualitativo realizado a la propuesta del Jicitante, se desprende que CUMPLE tecnicamente en este procedimlento de Licitaci6n 

Publica Electr6nica Internacional Baja la Cobertura de Tratados, PARTIDA 2. 

PARTIDA2 
BESPECIQ A !,A IABLA DE PUNTQS Y PQRCENTA(ES DE SU PRQPl!ESTA TECNICA OBTIENE 47.21 DE ios 6Q Pl!NTOS A QBIEl\!ER, 
CQl\!FQRME A LQ S!GUIEl\!TE: 

RUBRO I. CAPACIDAD DEL LICIT ANTE 
1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS 

a) Experiencia 

Obtiene 3. 7 puntos al cu1nplir el requeri1niento. 

b) Competencia o habilidad en el trabajo conforme a conoctmtenros academtcos o profesionales. 

Qbtiene 6.4 puntos al cu,nplir el requeri,niento. 

c) Dominio de herramientas relacionadas con el servicio. 

Qbtiene 2.5 puntos al cr11nplir et requeri,niento. 

2) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO. 
DOCUMENTACI6N COMPROBATORIA 

a) Capacidad de las recursos economlcos 

Obtiene 8,4 puntos al cu,nplir el requerin1iento. 

b) Equipanliento 

Qbtiene 2 puntos al cun1plir el requerhniento. 

3) PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICITANTE EN UN (5%) 
DOCUMENTACI6N COMPROBATORIA 

El licitante acreditara que cuenta con trabajadores con discapacidad en una proporci6n de! cinco por ciento cuando menos de la totalidad 
de su planta de empleados, cuya antigtiedad no sea inferior a seis meses, rnisma que debe ser comprobada con el aviso de alta al regimen 
obligatorio de! Institute Mexicano de! Seguro Social. 

Para acreditar el nlnnero total de empleados. el licitante debera presentar la ultima Cedula de Detern1inaci6n de Cuotas de! SUA. 

/\Jr, obtiene n,,,,t,,nr-jlin toda vez nu0 seiiala aue s u ren •. 0.,0ntada nro r11P11t--n l"'l"lfl trabaiodores r,r,� discaoacktad. 
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4) PARTICIPACION DE M!PYMES QUE PRODUZCAN BIENES CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA 
PREST ACION DEL SERVICIO 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

Manifestaci6n firmada por el representante legal, de que el licitante esta clasificado como MIPYME y ha prestado servicios similares a los 
de este proyecto. 

Se asignar3n estos puntos a cada micro, pequefia o mediana empresa, al licitante que acredite se relacionen direct.amente con la prestaci6n 
de los servicios similares al de este proyecto, cuyo documento comprobatorio (CERTIFICADO) emitido por el Institute Mexicano de la 
Propiedad Industrial (IMPI) no podra tener una vigencia mayor a cinco afi.os. 

No obtien,:. uuntuad6n toda ve.z gue. s_e_iig_la gue. su re11.resentada no [!.roduce bienes con inUQl::'.'.9:ci'Qn TecnQ/6gica, 

5) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAACTICAS DE IGUALDAD DE GENERO 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 
El licitante debera acreditar que haya aplicado politicas y practicas de igualdad de genero. 

Se asignara el puntaje al licitante que presente el Certificado emitido por la autoridad y organismos facultados para tal efecto. 

No obtiene u.untuaciQn tQda �z gue NO u.resenta certificado emitido u.or la autQ.ritJ..atJ.. Jl organismos (Jlcultados u.ara ta/ e[ecto. 
Pre5.entg esait» e_n ti cual mani(iesta gue la emaresa tiene cong_d.mieatil tJ..,:. las uoliticas Jl u.rticticas de igualdad de genera, las sualss 
5.on ar1licada5. 11.ara la eliminaci6n de todas las {qrmg5. de_ discriminad6n de los derechos gue deben garanti.zac g tas myieres en el 
timbito civil, social, aolitico Jl er_onQmi�. Jl asi: [omentar la igualdad laboral entre homb.r� Jl muif:.r� )l la nQ discriminaci6n en su 
centro de trabato. 

RUBRO n. Experiencia y Especialidad 
a) Experiencia 

Se otorgar3n puntos al licitante o los licitantes que acrediten la mayor cantidad de afios de experiencia, al menos 1 afio de experiencia, 
prestando servicios de la misma naturaleza al presente procedimiento. La empresa licitante acreditar3 su experiencia, present.ando copia 
simple de contratos completos y con firmas de por lo menos 1, con sus anexos respectivos, formalizados con empresas privadas, dependencias 
y/o entidades de la administraci6n pllblica, dichos contratos deberan cumplir con: 

• Una antigiiedad no mayor a diez (10) afios, previos al acto de presentaci6n y apertura de propuestas . 
• Cuyo objeto sea igual o similar al de! presente servicio. 
• Esten concluidos. 
• Los servicios contratados hayan tenido por lo menos una duraci6n minima de seis meses calendario. 
• Se podran presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las obligaciones del proveedor se consideran 

divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse los arios, meses o fracciones de afio de dichos contratos, en los que se hayan 
concluido o finiquitado obligaciones 

Los afios de experiencia se determinaran con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen y que esten completes en los terminos 
antes referidos. 
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Manifestaci6n por escrito en papel mernbrerado, flrmado par el representante legal de la empresa licitante, donde indique la relaci6n de 
contratos presentados cronol6gicamente y el tiempc de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos. 

Obtie.ne. S.,Q2 de 9 punm.s.1 � g11e. .s.6/o acredita 4 ar'iQs 7 1ne.s.e..s. de �ue.rie.uc.ia rnn los �ig11ie.ntf:.s. S ins.tru1nel1tos. contrQJ;.tug.f� 
[or1naliza.dQ� gin: 
DAF /DA/RF /005/2012 Institute Nacicnal de Salud Publica (9 meses) 
DAF /DA/RF /017 /16 Institute Nacional de Salud Publtca (20 meses) 
DAF/DA/RF/009/2011 Institute Nacienal de Salud Publica. (9.5 meses) 
DAF/DA/RF/008/2013 Institute Nacional de Salud Pt'.tblica y su convenio modificatortc (10 rneses) 
DAF/DCM/RF/018/2015 Institute Nacienal de Salud Publica. (8 meses) 

fi.s. de. se.11ala.r gr,e. lQS. s.ia11ie.nte.s cQntratQ.s. UQ lrle.c:.ou rn.utn.!J.ilizad.os, con[or,ne a lo sig11ie.nt£.i 

�o, d� C2ntrato Eormalizado tQn: M.!!1ixl! 
C7M0058 Institute Mexicano de! Segura Social Su vtzencla es menor a 6 meses. 
(121393 lnstituto Mexicano de! Segura Social Su vigencia es menor a 6 meses. 

Estado de Mexico Oriente 
PREI C6M0084 lnstituto Mexicano del Segura Social Su vigencia es menor a 6 meses. 
DIA-006-12 Colegio Nacional de Educaci6n Su vigencia es menor a 6 meses. 

Profesional Tecnlca 
DAF/DSGyM/RF /007 /18 lnstituto Nacional de Salud Pllblica A la fecha de! acto de presentaci6n y apertura de propuestas se 

encuentra vlzenre. 
(150072 Institute Mexicano de! Segura Social Su vigencia es menor a 6 meses 

Estado de Mexico Oriente 

b) Especialidad 
Se otorgaran puntos a la empresa licitante que acredite la mayor cantidad de contratos, prestando servicios de la misma naturaleza al presente 
procedimiento, maximo diez mediante copia slmple de contratos, completes y con firmas y sus anexos tecnicos, celebrados con empresas 
privadas o con dependencias y entidades de la administraci6n pllblica, dichos contratos deberan cumplir con: 

• Una antigUedad de emisi6n 110 mayer a diez afios cuyo objeto sea igual o similar al del presente servicio . 
• Esten concluidos al acto de presentaci6n y apertura de proposiciones . 
• Con una vigencia 110 menor a 6 meses . 
La espccialidad se determinara con la surna de las contratos que se califiquen y que esten completes en las termtnos antes referidos. 

Manifestaci6n par escrito en papel membretado y finnado par el representante legal de la ernpresa licitante, donde indiquen la relaci6n de 
contraros presentados cronologtcamente. 

O!J.tie.ue. 5.63 de 9 /1.UCJ.fil.£ e.n l!.irtud de. hab.e.r ua:.s.e.t1t11.dQ ias s.iauientt:.'i. S. canuiuas Qllf:. cumplsu con la e.spe.c.ialidad. 

DAF/DA/RF/005/2012 Institute Nacienal de Salud Puhlica 
DAF/DA/RF/017 /16 Institute Nacicnal de Salud Publtca 
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DAF/DA/RF/009/2011 lnstituto Nacional de Salud Publica. 
DAF/DA/RF/008/2013 lnstituto Nacional de Salud Publlca. 
DAF /DCM/RF /018/2015 lnstituto Nacional de Salud Publica. 

Es de senator guf:. los .s_igu.ie_ntgs_ canmnas. no tueron contabilizado� conform,:, a lo s_iguiente: 

Ng. de Contrato Formalizado con: Motivo 
C7M0058 lnstituto Mexicano del Sezuro Social Su vizencia es menor a 6 meses. 
C121393 Institute Mexicano del Segura Social Su vigencia es menor a 6 meses. 

Estado de Mexico Oriente 
PRE! C6M0084 Institute Mexicano del Seauro Social Su viaencia es menor a 6 meses. 
DIA-006-12 Colegio Nacional de Educaci6n Su vigencia es menor a 6 meses. 

Profesional Tecnica 
DAF/DSGyM/RF/007/18 Institute Nacional de Salud Pllblica A la fecha del acto de presentaci6n y apertura de propuestas se 

encuentra vtaenre. 
C150072 Institute Mexicano del Segura Social Su vigencia es menor a 6 meses 

Estado de Mexico Oriente 

RUBRO 111. PROPUESTA DE TRABAJO. 

a) Metodologia para la prestaci6n del servicio. 

Obtiene 3 puntos al cumplir el requerimiento. 

b) Plan de trabajo propuesto. 

Obtiene 2 puntos al cumplir el requerimiento. 

c) Esquema estructural de la organizaci6n de los Recursos Humanos. 

Obtiene 1 punto a/ cumplir el requerimiento. 

RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, la empresa licitante presentara el "acta de entrega-recepci6n/ cierre de proyecto/carta de 
cumplimiento" o documento equivalente, firmado por el cliente, de los contratos presentados en el subrubro denominado especialidad y que 
haya calificado como satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro. 

Se otorgaran estos puntos a la empresa licitante que presente el mayor nUmero de "actas de entrega-recepci6n/cierre de proyecto/carta de 
cumplimiento" o documento equivalente, minimo tres, maximo diez contratos. 

Qb.ti.ene. 4.$. de. 12 puntos, toda vez que iinicamente {Meron tomadQS. en c.u.�m. tas cgn�tancia� de los 5 contratos que cumplieron en el 
RUBRO 11. EXPERIENCIA Y ESPECIALfDAD tnctso bl esoecialidad. 
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INGENIERiA 1. Del anallsis cualitativo realizado a la propuesta del licitante, se desprende que CIJMPI.E tecnicamente las PARTIDAS 1 y 2 los requisites minimcs 
ESPECIALIZADA EN de participaci6n solicitados en este procedirniento de Licitaci6n Pllblica Electr6nica Internacional Baja la Cobertura de Tratados. 
ELECTRIC!DAD Y MECANICA 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. PARTIDA 1 - 

I 

BESPECIQ A !,A TAB!,A QE E'!JNIQS Y E'QBCENTA(ES DES!.! PBQP!.!ESTA TECNICA OBTIENE 2.S DE LQS !iQ P!!t,!IQS A QBrnNER, t,!O 
QBIIENE LA TQTALIDAD DE E'!.!NTQS, CQNFORME A LQ SIG!.!lENTE: 

RUBRO !. CAPACIDAD DEL LICIT ANTE 
1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS 

a) Experiencia 

DOCUMENTACION COMPROBATORIA 
Curriculos en formato libre del personal propuesto par el licitante para la prestaci6n de los servicios, mtsmcs que deberan cstar 
finnados par el titular de! mtsmo y acompafiados de su identificaci6n oficial, sefialando la persona ffsica o moral para la que ha prestado 
servicios similares, periodo (rues y afio) direcci6n, nombre del contacto y telefono. 

De confonnidad con lo anterior, se debera acreditar la experiencia del personal tecntco propuesto, describiendo en los currfculos la 
experiencia de cada uno de los recurses humanos, con base a lo siguiente: 

3 afios de experiencia para el supervisor responsable, en el manejo tecnico y administrativo del servicio de mantenimiento a 
instalaciones electricas, hidrosanitarias, trabajos genera Jes de albafiilerfa. 

1 afio de experiencia para el tecnico especializado hidrosanitario, desempenando actividades de mantenimiento a instalaciones 
hidrosanitarias. 

1 afio de experiencia para el recntco especializado electricista, desempefiando actividades de mantenlmiento a instalaciones electricas 

1 afio de experiencia para los tecnicos ayudantes generales, desarrollando actividades de mantenirniento en general (tabla roca, 
albafiilerfa, cerrajeria, carplnteria, pintura, herrerfa, plomerla, electricidad). 

No auusas 11.untuaciOn tQda i::ez a111:. sQlo vresenta trei c;.urric.ulum.s. rnn f:.Kll.l:.l'ie.acia r:.a el uuuusuunissu» de lus e.a.11i11.os 
tslasisnaass en la 11artidil z. .. � dec.ir, no 11.resenta @c.utnr:.t1tnc.iQn dr:. los rec.11rsos buuuuuu reaueri@� para la eissusuu: de las 
ssrslsius de la 11.artida 1. 

b) Competencia o habilidad en el trabajo conforme a conocimientos academicos o profesionales. 
Para el supervisor responsable de! serviclo, quien tendra la responsabilidad de admlnlstrar, coordinar y supervisar el cumplilniento de 
las obligaciones de los servicios de confonnidad con el contrato, debera acreditar con cedula profesional emitida por la Secretarla de 
Educaci6n Publica (SEP) de licenciatura y/o tftulo profesional de las siguientes rarnas: licenciatura en arquitectura, o ingenierfa civil, o 
ingenierfa electromecanica, o ingenierfa electr6nica, o ingenierfa electrica, o ingenierfa industrial. 

Para el tecnlco esoecializado hidrosanitario, debera acreditar con el certificado de estudios recntcc o superior de la especialidad. 
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Para el tecnlco especializado electricista, debera acreditar con el certificado de estudios tecntcc o superior de la especialidad. 

Para las ayudantes generales, debera presentar su nivel maximo de estudios. 

No Qbtiene.11.untuaciOn toda vez, gue no 11.resento dQC.fl.mentari6.n gue acredite la t:.iuecialidad de.I genie.a hidrQsanitario J! de IQS. 
ayudantes genera/es. 

c) Dominic de herramientas relacionadas con el servicio. 

Obtiene 2.5 puntos al cumplir el requerimiento. 

2) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO. 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

a) Capacidad de los recurses econ6micos 
Recurses econ6micos. La empresa licitante acreditar.i las recurses econ6micos con que cuenta para la ejecuci6n del servicio, 
presentando copia simple de la ultima declaraci6n fiscal anual 2018 y la U.ltima declaraci6n fiscal provisional del Impuesto Sohre la 
Renta presentada en 2019, presentadas ante la SHCP, ingresos brutos de! 20% del rnonto maximo de la contrataci6n. 

No obtiene 12untuad6n toda vez gue omite ,i.rest:.ntgr la Ultima declaraci6n fi.scal 11.rovi;x.ional def lmrz.uesto sabre la Renta 
11.resent.ada en 2019. 

b) Equipamiento 
El licitante debera acreditar que cuenta con la propiedad de la totalidad de los equipos enunciados en el punto 5.6 MAQUINARIA Y 
HERRAMIENTAS MiNIMAS NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS del ANEXO I. '"ESPECIFICACIONES TECNICAS"". 
Debera presentar factura de compra de los conceptos con los numerales:12, 13, 45, 47, 49, 56, 57, 58, 59 Y 63, a traves de las cuales se 
acredite que la maquinaria y herramientas no tienen una antigi.iedad mayor a 3 afios, contados a partir de la fecha de! acto de 
presentaci6n y apertura de proposiciones. 

Asirnismo, debera presentar escrito en el cual se cornpromete a contar con el equipo y herramienta necesaria en tiempo y forma para 
el cumplimiento del servicio 

NQ obtiene rz.untuadQa. tQdg �z gue o.mite 11.r�entar [acturas de comura con l� suslss acr:_edite gue cuenta con la rz.rQJ!.ie.dad de 
la bsuumisuu: � e.guiuos regueridos en los numerales:li, 13, i5, 47, 42, 56, 571 S:8, 59 Y 63, guntQ S:.Q MAQUINARIA Y 
HERRAMIENTAS MiNIMAS NECESARIAS PARA LA llrn!;l!CIQN DE LOS SERVICIOS de! AN!lXQ I, "ESPECIFICACIONES TECNICAS", 
ni gr��ent6 escrito en el tYi!I :i� tJ}:mgromete a contar con el eguigo )'.'. herrn,mitnta necesaria en tiemgo f forma Ui!ra gl 
cumg:limi�nm d�l sgrviciQ. 
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3) PARTICIPACl6N DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICIT ANTE EN UN (5%) 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

El licitante acredttara que cuenta con trabajadores con discapacidad en una proporci6n del cinco par ciento cuando menos de la totalidad 
de su planta de empleados, cuya antigiledad no sea inferior a seis meses, misma que debe ser comprobada con el aviso de alta al regimen 
obligatorio de! Institute Mexicano del Segura Social. 

Para acreditar el numero total de empleados, el licitante debera presentar la ultima Cedula de Determinaci6n de Cuotas de! SUA. 

No QfJ.tit:.ue.11.11.ntuac.iOn tQd.a vgz gue. nQ lll'f:.�t:.Uffi dog1mentfl./ aue. acre.dim. auuss: CQ.lJ 11na plantilla de. d.isc.aaacitgdos, 

4) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA 
PRESTACION DEL SERVICIO 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

Manifestaci6n firmada par el representante legal, de que el licitante esta clasificado como MIPYME y ha prestado servicios similares a los 
de este proyecto. 

Se asignariln estos puntos a cada micro, pequeiia o mediana empresa, al licitante que acredite se relacionen directamente con la prestaci6n 
de las servicios slmllares al de este proyecto, cuyo documento comprobatorio (CERTIFICADO) emitido par el Instituto Mexicano de la 
Propiedad Industrial (IMPI) no pcdra tener una vigencia rnayor a cinco aiios. 

f::J..Q obtie.ne 11unt1.1ac_iQ.l1 tlJ.d.CJ. l:::'.ez a11e LIO 11.rese.nta doc.un1f:I.ltll.l a11e acre.dire_ aue. die.ha e1nv.re.�a IJrQduzc.a tssuss rnn it11101:::'.a,iQ.11 
TecnQl6gim, 

5) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PRACTICAS DE IGUALDAD DE GENERO 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

El licitante debera acreditar que haya aplicado polfticas y practlcas de igualdad de genera. 

Se aslgnara el puntaje al licitante que presente el Certificado emitldo par la autoridad y crganismcs facultados para tal efecto. 

No ob.tiene llllCJ.tuaciQ.11 tQda �z gue CJ.Q llU.S.enta dQctunentaciQn o.c1e a,re.dite haber obtenido la cert.iO.cac.iOn correso.Qt1d.ie.nte, e.nritida 
11.or la autQridad v Qrganis,nQs facultcJdQS l)ara ta/ efecto. 

RUBRO II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD 
a) Experiencia 

Se otorgaran puntos al licitante o las licitantes que acrediten la mayor cantidad de afi.os de experiencia, al menos 1 afio de experiencia, 
prestando servicios de la mlsma naturaleza al presente procedirniento. La empresa licitante acreditara su experiencia, presentando copia 
simple de contratos completes y con firmas de por lo rnenos 1, con sus anexos respectivos, formalizados con empresas privadas, dependencias 
y/o entidades de la adminlstraclon pilbllca, dichos contratos deberan cumplir con: 
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LICITANTE EVALUACION 
• Una antigiledad no mayor a diez (10) afios, previos al acto de presentaci6n y apertura de propuestas. 
• Cuyo objeto sea igual o similar al del presente servicio, 
• Esten concluidos. 
• Los servicios contratados hayan tenido por lo menos una duracion minima de seis meses calendario. 
• Se podran presentar contratos y/o pedidos plurtanuales en las que se haya pactado que las obligaciones del proveedor se consideran 

divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse las aiios, meses o fracciones de afio de dichos contratos, en las que se hayan 
concluido o finiquitado obligaciones 

Los aftos de experiencia se determinaran con la suma de la vigencia de las contratos que se califiquen y que esten completes en las terminos 
antes referidos. 
Manifestaci6n par escrito en papel membretado. firrnado por el representante legal de la empresa licitante, donde indique la relaci6n de 
contratos presentados cronol6gicamente y el tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos. 

No obtiene puntuaci6n toda vez que los instrumentos contractuales que presenta NO CUMPLEN con /o requerido, conforme a /o siguiente: 

No. De Contrato 
Contrato S/N 

ITP-027-2016 

Contrato S/N 

PAOT-31-CP-2016 

PAOT-26-CP-2017 

Formalizado con: 
Institute de Transparencia, 
Acceso a la Informaci6n 
Pllblica y Protecci6n de Datos 
Personales del Estado de 
Mexico v Municioios 
PRO FE CO 

Corporative y Mantenimiento 
Integral, S.A. de C.V. 

Procuraduria Ambiental y del 
Ordenamiento Territorial del 
D.F. 

Procuradurfa Ambiental y del 
Ordenamiento Territorial del 
D.F. 

No cumple la naturaleza de! servicio de mantenimiento a inmueble, que incluya: 
trabajos en general en oficinas, bafios, luminarias, puertas, madera, aluminio, 
herreria, cristales, cerraduras, plafones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, 
canceles y escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. 
"ESPECIFICACIONES TECNICAS" PARTIDA 1. 
No cumple la naturaleza del servicio de mantenimiento a inmueble, que incluya: 
trabajos en general en oficinas, bafios, luminarias, puertas, madera, aluminio, 
herreria, cristales, cerraduras, plafones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, 
canceles y escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. 
"ESPECIFICACIONES TECNICAS" PARTIDA 1. 
No cumple la naturaleza del servicio de mantenimiento a inmueble, que incluya: 
trabajos en general en oficinas, bafios, luminarias, puertas, madera, aluminio, 
herreria, cristales, cerraduras, pl.ifones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, 
canceles y escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. 
"ESPECIFICACIONES TECNICAS" PARTIDA 1. 
Faltan firmas en el contrato. 
No cumple la naturaleza del servicio de mantenimiento a inmueble, que incluya: 
trabajos en general en oficinas, bafios, luminarias, puertas, madera, aluminio, 
herrerfa. cristales, cerraduras, plafones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, 
canceles y escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. 
"ESPECIFICACIONES TECNICAS" PARTIDA 1. 
Contrato Incornpleto. 
No curnple la naturaleza del servicio de mantenimiento a inmueble, que incluya: 
trabajos en general en oficinas, bafi.os, luminarias, puertas, madera, alurninio, 
herreria, cristales, cerraduras, pl.ifones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, 
canceles y escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. 
"ESPECIFICACIONES TECNICAS" PARTIDA 1. 
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LICIT ANTE EVALUACION 
Pedido ITP-042- PROFECO Su vigencia es menor a 6 meses, 
2016 No cumple la naturaleza de! servicio de mantenimientc a Inrnueble, que incluya: 

trabajos en general en oficinas, bafios, luminartas, puertas, madera, aluminio, 
herreria, crlstales, cerraduras, plafones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, 
canceles y escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. 
"ESPECIFICACIONES TECNICAS" PARTIDA 1. 

018/2017 Corporative Desci, S.A. de C.V. Su vigencia es menor a 6 meses. 
No cumple la naturaleza del servicio de mantenimiento a inrnueble, que incluya: 
trabajos en general en oficinas, bafios, lurninarias, puertas, madera, aluminio, 
herreria, cristales, cerraduras, plafones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, 
canceles y escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. 
"ESPECIF!CACIONES TECN!CAS" PARTIDA 1. 

S/N (AD-030-2017 PROFECO El anexo carece de firmas. 
No cumple la naturaleza <lei servicio de mantenirnientc a inmueble, que incluya: 
trabajos en general en oficinas, bafios, luminarias, puertas, rnadera, aluminio, 
herrerfa, cristales, cerraduras, plafones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, 
canceles y escaleras, conforrue a lo requerido en el ANEXO I. 
"ESPEC!FICAC!ONES TECN!CAS" PARTIDA 1. 

S/N PRO MEX Su vigencia es menor a 6 meses. 
No cumple la naturaleza <lei servicio de mantenimientn a inmueble, que incluya: 
trabajos en general en oficinas, bafios, luminarlas. puertas, madera, aluminio, 
herrerfa, cristales, cerraduras, plafones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, 
canceles y escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. 
"ESPECIFICAC!ONES TECNICAS" PARTIDA 1. 

ASEA-DGRMS-IA- ASEA No presenta el contrato, unicamente parte <lei convenio modlflcatorio. 
056-2018 No cumple la naturaleza <lei servicio de mantenlmiento a inmueble, que incluya: 

trabajos en general en oficinas, bafios, luminartas, puertas, madera, alurninio, 
herrerfa, cristales, cerraduras, plafones, muros, plsos, techos, azotea, s6tanos, 
canceles y escaleras, confonne a Jo requerido en el ANEXO I. 
"ESPECIFICAC!ONES TECN!CAS" PARTIDA 1. 

b) Especialidad 
Se otorgarcln puntos a la empresa licitante que acredite la mayor cantidad de contratos, prestando servicios de la misma naturaleza al presente 
procedimiento, maxima diez rnediante copia simple de contratos, cornpletos y con firmas y sus anexos tecnicos, celebrados con ernpresas 
privadas o con dependencias y entidades de la adrninistraci6n pll.blica, dichos contratos deberan cumpllr con: 

• Una antigiledad de emtsion no mayor a diez afios cuyo objeto sea igual o similar al del presente servicio . 

• Esten concluidos al acto de presentaci6n y apertura de proposiciones . 

• Con una vigencia no menor a 6 meses . 
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LICIT ANTE EVALUACION 
La especialidad se determinara con la suma de los contratos que se califiquen y que esten completos en las termlnos antes referidos. 

Manifestaci6n par escrito en papel membret.ado y firmado par el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relaci6n de 
contratos presentados cronol6gicamente. 

NQ ahti.e.nt:. v.untuad6n toda vez gue_ tss instrumentos CQ.flln!.C.tuales gue r;i.resenta NQ C.JJ..MPLEN con(orme a /JJ. �iguie_nte: 

No. De Contrata Formalizado con: Motivo 
Contrato S/N Institute de No cumple la naturaleza del servicio de mantenimiento a inmueble, que incluya: 

Transparencia, Acceso a la trabajos en general en oficinas, bafios, luminarias, puertas, madera, aluminio, herreria, 
Informaci6n Pllblica y cristales, cerraduras, plifones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, canceles y 
Protecci6n de Datos escaleras. conforme a lo requerido en el ANEXO I. "ESPECIFICACIONES TECNICAS" 
Personales del Estado de PARTIDA 1. 
Mexico v Municinics 

ITP-027-2016 PROFECO No cumple la naturaleza del servicio de mantenimiento a inrnueble, que incluya: 
trabajos en general en oficinas, bafios, luminarias, puertas, rnadera, aluminio, herreria, 
cristales, cerraduras, p13.fones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, canceles y 
escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. "ESPECIFICACIONES TECNICAS" 
PARTIDA 1. 

Contrato S/N Corporative y No cumple la naturaleza del servicio de rnantenimiento a inrnueble, que incluya: 
Mantenirniento Integral, trabajos en general en oficinas, bafios, luminarias, puertas, madera, aluminio, herreria, 
SA. de C.V. cristales, cerraduras, plafones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, canceles y 

escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. "ESPECIFICACIONES TECNICAS" 
PARTIDA 1. 

PAOT-31-CP- Procuraduria Ambiental y Faltan firmas en el contrato. 
2016 del Ordenamiento No cumple la naturaleza de! servtcto de mantenimiento a inmueble, que incluya: 

Territorial del D.F. trabajos en general en oficinas, bafios, luminarias, puertas, madera, aluminio, herrerfa, 
cristales, cerraduras, plafones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, canceles y 
escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. "ESPECIFICACIONES TECNICAS" 
PARTIDA 1. 

PAOT-26-CP- Procuraduria Ambiental y Contrato Incompleto. 
2017 del Ordenamiento No cumple la naturaleza de! servicio de mantenimiento a inmueble, que incluya: 

Territorial del D.F. trabajos en general en oficinas, bafios, Iuminarias, puertas, madera, aluminio, herreria, 
cristales, cerraduras, plafones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, canceles y 
escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. "ESPECIFICACIONES TECNICAS" 
PARTIDA 1. 

Pedido ITP-042- PROFECO Su vigencia es menor a 6 meses. 
2016 No cumple la naturaleza del servicio de mantenimiento a inmueble, que incluya: 

trabajos en general en oficinas, bafios, luminarias, puertas, madera, aluminio, herreria, 
cristales, cerraduras, plifones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, canceles y 
escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. "ESPECIFICACIONES TECNICAS" 
PARTIDA 1. 
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LICIT ANTE EVALUACION 
018/2017 Corporative Desci, S.A. de Su vigencia es menor a 6 meses. 

c.v. No cumple la naturaleza del servicio de mantenimlento a tnmucble, que incluya: 
trabajos en general en oficinas, bafios, lumlnarias, puertas. madera, aluminio, herrerfa, 
cristales, cerraduras, plclfones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, canceles y 
escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. "ESPECIFICACIONES TECNICAS" 
PARTIDA 1. 

S/N (AD-030- PROFECO El anexo carece de flrmas. 
2017) No cumple la naturaleza del servicio de rnantenimiento a inmueble, que incluya: 

trabajos en general en oficinas, bafios, luminarias, puertas, madera, aluminic, herrerfa, 
cristales, cerraduras, pli:lfones, muros, pisos, techos, azotea, sotanos, canceles y 
escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. "ESPECIPICACIONES TECNICAS" 
PARTIDA 1. 

S/N PROMEX Su vigencia es menor a 6 rneses. 
No cumple la naturaleza del servicio de mantenilniento a inmueble, que incluya: 
trabajos en general en oficinas, bafios, luminarias, puertas, madera, aluminio, herrerfa, 
cristales, cerraduras, plafones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, canceles y 
escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. "ESPECIFICACIONES TECNICAS" 
PARTIDA 1. 

ASEA-DGRMS-IA- ASEA No presenta el contrato, Unicamente parte de! convenio rnodificatorio. 
056-2018 No cumple la naturaleza del servicio de mantenimiento a inmueble, que incluya: 

trabajos en general en oficinas, bafios, lumlnartas, puertas, madera, aluminio, herrerfa, 
cristales, cerraduras, plafones, muros, pisos, techos, azotea, s6tanos, canceles y 
escaleras, conforme a lo requerido en el ANEXO I. "ESPECIFICACIONES TECNICAS" 
PARTIDA 1. 

RUBRO Ill. PROPUESTA DE TRABAJO. 

a) Metodologia para la prestaci6n del servicio. 

El licitante debera presentar escrito flrmado par el representante legal, en papel rnembretado, en el que establezca la descripci6n de la 
metodologia que utlltzara para prestar el servicio, asi como las procesos a emplear una vez que se reciba la orden de servicio, esto es el detalle 
de los pasos a utilizar para proporcionar el servicio para el desarrollo del evento, debiendo exhibir diagrama de flujo. 

Debera especificar por escrito el alcance de la metodologia propuesta y los beneficios de esta para dar cumplimiento a lo solicitado, detallando 
porque la rnetodologfa propuesta es la adecuada para el cumplimiento de lo solicitado. 

NQ Qbtiene u.11uti1a.,;.i6n toda }:'.ez aue la ,ne_todQ/Qgia aue.11.resenta corresuonde al re.gue.rlmle.ntQ di:. la ri.artid.a 2 de. la 11.re�e.nW. Llcit11.c.i6n1 
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LICIT ANTE EVALUACION 

b) Plan de trabajo propuesto. 

Como parte de la Propuesta de trabajo, la empresa licitante presentara un Plan de Trabajo general, conforme a lo solicitado en el ANEXO I. 
"ESPECIFICACIONES TECNICAS", cumpliendo con los tiempos solicitados en la convocatoria, yen su caso proponga elementos que optimicen el 
servicio. 

El licitante presentara manifestaci6n par escrito en papel membretado, firmada par el representante legal, en la que sefiale el plan de trabajo 
para el desarrollo de actividades, considerando la forma en la cual el licitante propane utilizar las recurses de que dispone para prestar el servicio. 

No obtiene puntuaci6n toda vez que el plan de trabaio que presenta corresponde al servicio requerido en la partida 2. 

c) Esquema estructural de la organizaci6n de los Recursos Humanos. 

A fin de acreditar el esquema estructural de la organizaci6n de los recursos humanos, el licitante presentara organigrama de la empresa 
participante en papel membretado y firmado por el representante legal de la empresa, que describa la cantidad de personal con que cuenta yen 
particular el personal asignado al desarrollo del servicio, para este Ultimo, se sefialara por cada persona su nombre completo, telefono, 
descripci6n del puesto y una breve explicaci6n sobre funciones y responsabilidades en el servicio. 

No obtiene ,iuntuaci6n, toda vez gut! d �guc_ma e5.tructural de la organizad6n de/ 11.ersonal de�ignado rz.ara el 11.resente servicio no 
corresponde al reguerjdQ. 

RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, la empresa licitante presentar3. el "acta de entrega-recepci6n/ cierre de proyecto/carta de 
curnplimiento" o documento equivalente, firmado por el cliente, de los contratos presentados en el subrubro denominado especialidad y que 
haya calificado como satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro. 

Se otcrgaran estos puntos a la empresa licitante que presente el mayor nllmero de "actas de entrega-recepci6n/cierre de proyecto/carta de 
cumplimiento" o documento equivalente, minima tres, maxima diez contratos. 

No obtiene uuntuaci6n toda � gu.e.. /.Q� cantratQ� ur�entados (10l m el SUBRUBRO denaminado es.pecialidad ninguno cumrz.le con IQ 
e.�tD.11.le.cidQ en dicho subrubro, ra gue no cumrz.len con la naturg_leza del ssixisia de mantenimie,nto a inmueble, gue. in,lura: traba[os en 
general en oficinas, bafios, lumuuuiss. 11.u.e.rtas, madera, aluminiQ, herreria, cristal� ceaaaums, ri.ld(Q.n�. muro5.,. 11.isos, tssnss. azotea, 
s6tanos, cancel� r escalera5.,. '-Q.n[orme a lo reguerido en el ANEXO I. "ESPECIFICACIQNE.S. rEC..Nlf;AS.." PARTIDA 1, ademcis gue 2 cauuasas 
,area:_n de._ (j_rmas, 1 contrato lo 11.resenta incom11.leto, Q.resenta l �u�iQ mQdi(j_catorio, no asi el contrato r 3 ,ontratQ..s_ tienea una 
vigencia menor. a 6 mf:.:it:.i calendario. 
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LICITANTE 

PARTIDA 2 

EVALUACION 

• 
RESPECTO A LA TABLA PE PUNTOS Y PORCENTAJES DE SIJ PROPUESTA TECNICA OBTIENE 21.95 PE LOS 60 PIINTOS A OBTENER •• 
CONFORME A LO S!GUIENTE: 

RUBRO I. CAPACIDAD DEL LICIT ANTE 
1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS 

a) Experiencia 

DOCUMENTACION COMPROBATORIA 
Currfculos en Formato libre del personal propuesto por el Jicitante para la prestaci6n de Jos servicios, mtsmos que deberan estar 
firmados par el titular de! mismo y acompafiadcs de su identificaci6n oficial, sefialando la persona fisica o moral para la que ha prestado 
Servicios similares, perfodo (mes y afio) direcci6n, nombre del contacto y telefono. 

De confonnidad con Jo anterior, se debera acreditar la experiencia de! personal tecnico propuesto, describiendo en las curdculos la 
experiencia de cada uno de las recurses humanos, con base a lo siguiente: 

3 afios de experiencia para el supervisor responsable, de administrar, coordinar y supervlsar el cumplimiento de las ob\igaciones para 
la prestaci6n del servicio. 

1 afio de experiencia para los tecmcos especializados hidrosanitario, desemperiando actividades de mantenimientc a instalaciones 
electromecanicas e hidrosanitarias. 

No obtiene puntuaci6n toda vez que los curricu/os presentados, de/ personal desiqnado por el Licitante pa,.a la prestaci6n de/ 
se1yicio, carece de la fir,na de/ titular. y 01nite presentar las identificaciones oficiales de/ personal desiqnado. 

b) Competencia o habilidad en el trabajo conforrne a conocirnientos academtcos o profesionales. 

Obtiene 6.4 puntos al cu,nplir el requeriniiento, 

c) Dorninio de herramientas relacionadas con el servicio. 

Obtiene 2.5 puntos al c111np/ir el requeri1niento. 

2) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO. 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

a) Capacidad de los recursos econ6micos 
Recursos econoruicos. La empresa licitante acredttara las recurses economtcos con que cuenta para la ejecuci6n de! servicio, 
presentando copia simple de la Ultima declaraci6n fiscal anual 2018 y la Ultima declaraci6n fiscal provisional del hnpuesto Sabre la 
Renta presentada en 2019, presentadas ante la SHCP, ingresos brutos del 20o/o de! ,nonto 1n.:\xi1110 de la contrataci6n. 
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fi.o obtiene 11.untyaci6n toda vez gue omit!:_ fl_rg�entar la Ultimo declaradfi.!1. flscal 11.rovisional de.I Lm11.u�tQ sabre la Renta 
presentada en 2019. 

b) Equipamiento 
El licitante debera acreditar que cuenta con la propiedad de la totalidad de la siguiente herramienta y equipos para la ejecuci6n de los 
servicios: Multimetro de gancho, pernga telesc6pica, equipo de protecci6n personal dielectrico, probador de fases kv, generador de luz 
portatil. aspiradora, bomba de vacfo, man6metros, pistola de temperatura, sopladora de aire, hidrolavadora, tripie o banco de trabajo, 
tarraja para hacer cuerda, densimetro, ampervoltimetro de gancho fluke, secuencimetro, equipo de protecci6n personal dtelectnco. 
probador de baterias UPS, para tal efecto debera presentar factura de compra de la maquinaria y equipo menctonado, a traves de las 
cuales se acredite que la maquinaria y equipo no tienen una antigiiedad mayor a 3 afios, contados a partir de la fecha del acta de 
presentaci6n y apertura de proposiciones. 

Asimismo, debera presentar escrita en el cual se compromete a contar con el equipo y herramienta necesaria en tiempo y forma para 
el cumplimienta del servicio 

NQ ob.tiene p_untuaci6n toda vez gu_e. qmite 12.resentar [acturas de. m,mp_ra con las cuales acre.d.it.e gue cuenta con la o.roo.iedad de 
la herramienta v egui12os �g11.eridos: Multimetro de g.c1.n(ho, llf!rtiga telesc6ri.ica, e_gui11.o de 12rotecci6n o.ersonal dif:,lf!ctrico, 
11.robador de [ases kv. ge_ngrador de /uz p_orttitil, as11.irqdora, bomba de vado, manQmetros, 11.istQla de tem11.ecatyra, sou.Jadora de 
aire, hidrQlavadora, trio.ie o banco de trabajo, tarraja u.ara hao:_r r.uerda, densimetro, am11.e.rvoltimetro de gancho fluke,. 
secu.e.ncimetro, eguiu.o de 11.rotecd.Qu. o.e.rs.onal die/C.ctrico, 11.rob.ad.or de baterias [JPS, ni 11.r�ent!i. esait» en el cua/ se com11.rn.me.t.e 
a contar con el egui120 v bsmunisnia necesaria en tiempo y fqrma 11.ara el cum11.limiento de/ servicio. 

3) PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICIT ANTE EN UN (5%) 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

El licitante acreditara que cuenta con trabajadores con discapacidad en una proporci6n del cinco par ciento cuando menos de la totalidad 
de su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses, misma que debe ser comprobada con el aviso de alta al regimen 
obligatorio del Institute Mexicano del Segura Social. 

Para acreditar el nllmero total de empleados, el licitante debera presentar la Ultima Cedula de Oeterminaci6n de Cuotas del SUA. 

No obtiene u.untuaciQn tqda vez que no presenta documental que acredite con tar con una 11.lantilla de discapacitadqs_, 

4) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA 
PREST ACION DEL SERVICIO 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

Manifestaci6n firmada par el representante legal, de que el licitante esta clasificado coma MIPYME y ha prestado servicios similares a las 
de este proyecto. 

Se asignar.in estas puntos a cada micro, pequefia a mediana empresa, al licitante que acredite se relacionen directamente con la prestaci6n 
de las servicios similares al de este proyecto, cuyo documento comprabatorio (CERTIFICADO) emitido por el Institute Mexicano de la 
Proniedad Industrial (IMPI1 no oodra tener una vizencia mavor a cinco afios. 
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f:!..o obtiene. 11untr1ac;,iQ.u toda 1:::'.C.Z aue. ao 11rese.11ta d.Qc.u1ue.um.l aue. acre.dite auc. d.ic;.ha e.1npresa uroduzca biesses can innovad.Qa 
Tecnol6qica, 

SJ CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PRA.CTICAS DE IGUALDAD DE GENERO 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

El licitante debera acreditar que haya aplicado politicas y practlcas de igualdad de genera. 

Se asignara el puntaje al licitante que presente el Certificado emitido par la autoridad y organlsmos facultados para ta! efecto. 

'1.o af1.tie.ar:.11uatuac.i6u tQd.a l:::'.f:.Z aue no ure�e.nta d.oc.ume.ntac.iQn a.rie. acre.d.itJ:. luuuu: ab.re.aido la c.e.rt.ifl.c.ac.iQ.n c.arre.suauc!.ieam.. euiuula 
nor la autoridad v orqanisnros facultados para tal efecto, 

RUBRO II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD 
a) Experiencia 

Se otorgaran puntos al licitante o las licitantes que acrediten la mayor cantidad de afios de experiencia, al menos 1 afio de experiencia, 
prestando servicios de la misma naturaleza al presente procedirniento. La empresa licitante acreditara su experiencia, presentando copia 
simple de contratos co,npletos y con firmas de por lo menos 1, con sus anexos respectivos, fonnalizados con empresas privadas, dependencias 
y/o entidades de la administraci6n publica, dichos contratos deberan cu,nplir con: 

• Una antigiiedad no mayor a diez (10) afios, previos al acto de presentaci6n y apertura de propuestas . 
• Cuyo objeto sea igual o sirnilar al de! presente servicio . 
• Esten concluidos . 
• Los servicios contratados hayan tenido par lo menos una duraci6n minima de seis meses calendario . 
• Se podrcln presentar contratos y/o pedidos plurianuales en las que se haya pactado que las obligaciones del proveedor sc consideran 

divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse las afios, meses o fracciones de afio de dichos contratos, en las que se hayan 
concluido o finiquitado obligaciones 

Los afios de experiencia se determinaran con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen y que esten completes en las terminos 
antes referidos. 

Manifestaci6n par escrito en papel rnernbretado, finnado par el representante legal de la empresa licitante, donde indique la relaci6n de 
contratos presentados cronol6gicarnente y el tlempo de experiencia acumulada que rnanifieste tener cada uno de ellos. 

Qbtiene 2.18 de 9 ountos, va que solo acredita 2 a,ios 1 mes de experiencia con los siguientes 3 cauuuuu forrnalizados con:. 

1. lnstituto de Transparencia, Acceso a la Infcrmacton Pt'rblica y Protecci6n de Datos Personales del Estado de Mexico y Municipios, (S/N) 
(lZ meses) 

2. PROFECO (ITP-027·2016) (6.5 meses) 
3. Corporativo y Mantenimiento Integral, S.A. de C.V. (S/N) (6.5 meses) 
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E.� de. ie.fialar gue los siguientes contrg.t� no (Meron contabilizado£ CQ.n[orme. a lo siguiente: 

No. Dg (;Qntrato Formalizado con: Motivo 
PAOT-31-CP-2016 Procuradurla Ambiental y de! Faltan firmas en el contrato. 

Ordenamiento Territorial del D.F. 
PAOT-26-CP-2017 Procuraduria Ambiental y de! Contrato Incompleto. 

Ordenamiento Territorial del D.F. 
Pedido ITP-042-2016 PROFECO Su viaencia es menor a 6 meses. 
018/2017 Corporattvo Desci, S.A de C.V. Su vteencta es menor a 6 meses. 
SIN fAD-030-2017 PROFECO El anexo carece de firmas. 
SIN PROM EX Su vteencta es menor a 6 meses. 
ASEA-DGRMS-IA-056-2018 ASEA No presenta el contra to, Unicamente parte de! convenio 

modificatorio. 

b) Especialidad 
Se otorgaran puntos a la empresa licitante que acredite la mayor cantidad de contratos, prestando servicios de la misma naturaleza al presente 
procedimiento, maximo diez mediante copia simple de contratos, completes y con firmas y sus anexos tecnicos, celebrados con empresas 
privadas o con dependencias y entidades de la administraci6n pll.blica, dichos contratos deberan cumplir con: 

• Una antigiiedad de emisi6n no mayor a diez anos cuyo objeto sea igual o similar al del presente servicio . 

• Esten concluidos al acto de presentaci6n y apertura de proposiciones . 

• Con una vigencia no menor a 6 meses . 

La especialidad se determlnara con la suma de las contratos que se califiquen y que esten completos en las termincs antes referidos. 

Manifestaci6n par escrito en papel membretado y firmado par el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relaci6n de 
contratos presentados cronol6gicamente. 

Obtiene 3.38 de 9 puntos, en virtud de haber acreditado los siquientes 3 contratos que cumplen con la espedalidad de/ servicio. 

1. Institute de Transparencia, Acceso a la lnformaci6n Pllblica y Protecci6n de Dates Personales del Estado de Mexico y Municipios, (S/N) 
2. PROFECO (ITP-027-2016) 
3. Corporativo y Mantenimiento Integral, S.A. de C.V. (S/N) 

Es de seiialgr gug lQS siguientes contratos nQ W.eron contabilizados, con{Q.[IlJ.C a IQ siguiente: 
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No. de C2nttat2 Earmalizado cam M2tiYl! 
PAOT-31-CP-2016 Procuraduria Arnbiental y de! Faltan firmas. 

Ordenamiento Territorial del D.F. 
PAOT-26-CP-2017 Procuradurfa Ambiental y de! Contrato incompleto. 

Ordenamiento Territorial del D.F. 
Pedido ITP-042-2016 PROFECO Su vigencia es menor a 6 rneses. 
S/N (AD-030-2017 PROFECO El anexo carece de firmas. 
S/N PROM EX Su vie:encia es menor a 6 meses. 
ASEA-DGRMS-JA-056-2018 ASEA No presenta el contrato, Unicamente pa rte de! convenio 

tnodificatorio. 

RUBRO Ill. PROPUESTA DE TRABAJO. 

a) Metodologia para la prestaci6n del servicio. 

El licitante debera presentar escrito finnado par el representante legal, en papel membretado, en el que establezca la descripci6n de la 
metodologia que uttlizara para prestar el servicio, asl como los procesos a emplear conforrne al cronograma de actividades, esto es el detalle de 
los pasos a utilizar para proporcionar el servicio para el desarrollo de! evento, debiendo exhibir diagrama de flujo. 

Debera especificar por escrito el alcance de la metodologfa propuesta y los beneficios de esta para dar cumplimiento a lo solicitado, detallando 
porque la metodologia propuesta es la adecuada para el cumplimiento de lo solicitado. 

No obtiene nuntuacidn toda vez que omite pre�entar diaqra,na de Ouio, 

b) Plan de trabajo propuesto. 

Qbtiene 2 puntox al cu,nplir e/ requerimiento. 

c) Esquema estructural de la organizaci6n de los Recursos Humanos. 

Obtiene 1 p1111to al cu,nplir el reauerimiento. 

RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

A fin de acreditar el cumpltmtento de contratos, la empresa licitante presentara el "acta de entrega-recepci6n/ cierre de proyecto/carta de 
cumplimiento" o docurnento equivalente, finnado por el cliente, de los contratos presentados en el subrubro dencminado especialidad Y que 
haya calificado coma satisfactorio el cumpllmlentc para dicho rubro. 

Se otorgaran estos puntos a la empresa licitante que presente el mayor nlunero de "actas de entrega-recepci6n/cierre de proyecto/carta de 
cumplimiento" o documento equivalente, mfnimo tres, maximo diez contratos. - 
Qb.tiene 4.5. dJ:.12 11.untos.1 toda }::'.ez gue r'inicame11te s.oa tQ,na.d.ax ,:,u c.11e.nta las conxtancias. de /05. 3. canuiuas q11e cumulisiuu ea el RU.BRO 
If. EXPERIE"'CI• v ESPECIAL'D•D tnctso l,l esoecialidad. 
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INSELEC, S.A. DE C.V. 1. Del analtsts cualitativo realizado a la propuesta de! licitante, se desprende que CUMPLE tecnicamente todos los requisites minimos de 

participaci6n solicitados en este procedimiento de Licitaci6n PU.blica Electr6nica Internacional Bajo la Cobertura de Tratados., PARTIDAS 1 Y 
2. 

-- 
PARTIDA 1 

RESPECTO A LA TABLA DE PUNTOS Y PQll.Clli'!IA!ES DES!! PROPUESTA TECNICA OBTIENE 56.25 DE LOS 2!! fl!i'!IQS A QBTENER, 
CONFORME A LQ S!Gl!IEl'!IE: 

RUBRO I. CAPACIDAD DEL LICITANTE 
1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS 

a) Experiencia 
Obtiene 3.7 puntos al cumplir el requerimiento. 

b) Competencia o habilidad en el trabajo conforrne a conocimientos academicos o profesionales. 

Obtiene 6.4 pµntos: al cumplir el requerimiento. 

c) Dominic de herramientas relacionadas con el servicio. 

Obtiene 2.S..11.unto5. al cumg./ir el requerimiento. 

2) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO. 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

a) Capacidad de los recurses econ6micos 

Obtiene 8.4 puntos al cumplir el requerimiento. 

b) Equipamiento 
Obtiene 2 puntos al cumplir el requerimiento. 

3) PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICIT ANTE EN UN (5%) 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

El licitante acredttara que cuenta con trabajadores con discapacidad en una proporci6n del cinco par ciento cuando menos de la totalidad 
de su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses, misma que debe ser comprobada con el aviso de alta al regimen 
obligatorio de! Instituto Mexicano de! Segura Social. 

Para acreditar el nllmero total de empleados, el licitante debera presentar la 1.lltima Cecala de Determinaci6n de Cuotas del SUA 

No obtiene nuntuaci.fln toda vez nue no nresenta documental nue acredite contar .......... una nlantilla de discaoacitados 
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4) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA 
PRESTACION DEL SERVICIO 

Obtiene 0.25 punto� al cu,nplir el requerin,iento. 

5) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PMCTICAS DE IGUALDAD DE GENERO 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

El licitante debera acreditar que haya aplicado polfticas y practlcas de igualdad de genera. 

Se asignara el puntaje al licitante que presente el Certificado emitldo par la autoridad y organismos facultados para tal efecto. 

Na ahtiene. u11ntuaci6n toda �z aue ua ur.e:u:.l1ta doc.111nent.!J.d.Qa gue. ac.red.i� baf.u:.r.ab.tI:.nicfQ la �rt.ill.c.ac.i6n corresvood.ie.ntf:., e,nitlda 
nor la autoridad v oroanismos facuttados para tal efecto. 

RU BRO II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD 
a) Experiencia 

Se otorgaran puntos al licitante o las licitantes que acrediten la mayor cantidad de afios de experiencia, al rnenos 1 afio de experiencia, 
prestando servicios de la rnisma naturaleza al presente procedi,niento. La empresa Jicitante acreditara su experiencia, presentando copia 
simple de contratos completes y con firmas de por lo menos 1, con sus anexos respectivos, formalizados con empresas privadas, dependencias 
y/o entidades de la administracton publica, dichos contratos deberan cumplir con: 

• Una antigi.iedad no mayor a diez (10) afios, previos al acto de presentaci6n y apertura de propuestas . 
• Cuyo objeto sea igual o similar al de! presente servicio . 
• Esten concluidos . 
• Los servicios contratados hayan tenido por lo menos una duraci6n minima de sets meses calendario . 
• Se podrcin presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las obligaciones del proveedor se consideran 

divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse las afios, meses o fracciones de afio de dichos contratos, en las que se hayan 
concluido o finiquitado obligaciones 

Los afi.os de experiencia se determinarcln con la suma de la vigencia de las contratos que se califiquen y que esten completes en los terrninos 
antes referidos. 

Manifestaci6n par escrito en papel membretado, finnado por el representante legal de la en1presa licitante, donde indique la relaci6n de 
contratos presentados cronol6gicarnente y el tlempo de experiencia acumulada que manifleste tener cada uno de ellos. 

Obtiene 9 de 9 guntos, ):'.a gue acredita el n1a):'.Qr uumem de afiQ:i: 11re�gntados n2r lo� 11roveedorgs; que 52arti!;;;ii:u1n en la 1>resente 
lititiu;;iQn tQn 11n tQtal dei Z afiQ:i 712 meses de ex11erientia, ton los siguien�� 8 cQntratQS: 

SESNSP-008-2013 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACJONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) SERVJCIO DE MANTENIMIENTO PREVENTJVO Y CORRECTIYO 
INTEGRAL A INSTALACIONES, EQUIPOS Y SISTEMAS DEL SECRET AIU ADO E/ECUTIYO DEL SISTEMA NACION AL DE SEGUJUOAO. (9 MESES). 
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CEAV-C-16-2014 COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS SERVICTO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL A INSTALACIONES, EQUIPOS Y 
SISTEMAS DE LA COMISION EJECUTJVA DEATENCION A VI CTI MAS. (6 MESES) 

AL/COLMEX/CPS/ 207 /2014COLEGIO DE MEXICO A.C. SERVICIOS DE MANTENIMJENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y EDJFJCIOS DE EL 
COLEGIO DE MEXICO AC. (12 MESES) 

SESNSP-013-2015 SECRE.TARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP} SERVICIO DE MANTENIMTENTO PREVENTJVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A LAS INSTALACJONES, EQUIPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLJCA.(9 MESES) 

AL-COLMEX-151· 2015 COLEGIO DE MEXICO A.C. SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL DE INSTALACJONES, EQUIPOS Y ADIFICIOS DE EL 
COLEGIO DE MEXICO A.C. PARA LOS EJERCICJOS 2016 2018 (2 ANOS) 

SESNSP-012-2016 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURlDAD PUBLICA. (8 MESES) 

CEAV-C-02/05- 2016 COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS SERV1CIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL A INSTALACIONES, EQUIPOS Y 
SISTEMAS DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCJON A V1CTIMAS 2016. (11 MESES) 

SESNSP-103-2017 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) SERVICIO DE MANTENJMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A LAS INSTALACIONES EQUJPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTJVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2017. (11 MESES) 

Por lq que res:pecta a los siauientes cqntratos tos cuales se encuentran en la relaci6n que present:a para acreditar este rubro se hace con star aue e"stos 
ND fueron anexos en el archivo efectr6nico. 
SG/CNS/48/ 2011 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) SERV1CIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A INSTALACIONES, EQUIPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTJVO DEL 2011. 

AL/COLMEX/CPS/ 166/2011 COLEGIO DE MEXICO A.C. SERV1CIO DE MANTENIMJENTO PREVENTJVO Y CORRECTIVO INTEGRAL DE INSTALACJONES, EQUIPOS Y EDIFICIOS DE EL 
COLEGIO DE MEXICO AC.. 

PROVICTIMA-C- 08-2013 PROCURADURIA SOCIAL DE ATENCION A LAS VICTIMAS DE DELITOS SERVJCJO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL A 
INSTALACIONES EQUIPOS Y SISTEMAS DE LA PROCURADURIA SOCIAL DE ATENCION A LAS VJ CTI MAS DE DELITOS 2013 2013 

CEAV-P-01-2014 COMlSION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS SERVJCIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL A INSTALACIONES EQUJPOS Y 
SISTEMAS DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS 2014 2014 

AL/COLMEX/CPS/ 207 /2014 COLEGIO DE MEXICO A.C. SERVJCJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL DE JNSTALACIONES, EQUIPOS Y EDIFICIOS DE EL 
COLEGIO DE MEXICO AC. PARA EL EJERCICIO 2015 2015 

SESNSP-013-2015 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) SERV1CJO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL 
A LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARJADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACTONAL DE 
SEGURIDAD PUBLJCA 2015 

CEAV-C-16-2015 COMJSION EJECUTIVA DE ATENCION A VJCTIMAS SERVICJO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTJVO INTEGRAL A INSTALACJONES, EQUJPOS Y 
SISTEMAS DE LA COMISION EJECUTJVA DE ATENCION A VICTIMAS 

b) Especialidad 
Se otorgar.in puntos a Ia empresa licitante que acredite la mayor cantidad de contratos, prestando servicios de la misma naturaleza al presente 
procedimiento, maxima diez mediante copia simple de contratos, completos y con firmas y sus anexos tecnicos, celebrados con empresas 
privadas o con dependencias y entidades de la administraci6n publica, dichos contratos deberan cumplir con: 

• Una antizuedad de emisi6n no mavor a diez aiios cuvo obieto sea iaual o similar al del oresente servicio. 
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• Esten concluidos al acto de presentaci6n y apertura de proposiciones. 

• Con una vigencia no rnenor a 6 meses. 

La especialidad se determlnara con la suma de las contratos que se califiquen y que esten completos en las t€nninos antes referidos. 

Manifestaci6n par escrito en papel me,nbretado y firmado par el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relaci6n de 
contratos presentados cronol6gica,nente. 

Obtiene 9 de 9 puntos al acreditar el n1ayor nl.ln1ero de contratos presentados par las proveedores que participan en la presente 
licitaci6n con un total dei 8 contratos, siendo los siguientes: 

SESNSP-008-2013 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) SERVJCIO DE MANTENJMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A INSTALACIONES, EQUJPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD. 

CEAV·C-16-2014 COMISION EJECUTJVA DE ATENCION A VICTIMAS SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTJVO INTEGRAL A INSTALAClONES, EQUIPOS Y 
SISTEMAS DE LA COMISJON EJECUTIVA DEATENCION A VICTIMAS. 

AL/COLMEX/CPS/ 207 /2014 COLEGIO DE MEXICO A.C. SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL DE INSTALACJONES, EQUJPOS Y EDIFJCIOS DE 
EL COLEGIO DE MEXICO A.C. 

SESNSP-013-2015 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTlVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA. 

AL-COLMEX-151- 2015 COLEGIO DE MEXICO A.C. SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y ADJFICIOS DE EL 
COLEGIO DE MEXICO A.C. PARA LOS EJERCICJOS 2016 2016. 

SESNSP-012-2016 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURJDAD PUBI.ICA (SESNSP) SERVICIO DE MANTENlMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACION AL DE SEGURIDAD PUBLICA. 

CEAV-C-02/05- 2016 COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTJVO INTEGRAL A JNSTALAC[ONES, EQUIPOS Y 
SISTEMAS DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS 2016. 

SGSNSP-103-2017 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSPJ SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A LAS INSTALACIONES EQUIPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACION AL DE SEGURIDAD PUBLICA 2017. 

RU BRO Ill. PROPUESTA DE TRABAJO. 

a) Metodologia para la prestaci6n del servicio. 

El licitante debera presentar escrito firmado par el representante legal, en papel membretado, en el que establezca la descripci6n de la 
metodologfa que utilizara para prestar el servicio, asf corno las procesos a emplear una vez que se reciba la orden de servicio, esto es el detalle 
de las pasos a utilizar para proporcionar el servicio para el desarrollo de! evento, debiendo exhibir diagrama de flujo. 

Debera especificar par escrito el alcance de la rnetodologia propuesta y las beneficios de esta para dar cumplimiento a lo solicitado, detallando 
oorqu€! la metodoloala prcpuesta es la adecuada oara el cumnlimiento de lo solicitado. 
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No obtiene puntuaci6n toda vez que la metodoloqia que presenta carece de/ diagrama de Qu;o requerjdo. 

b) Plan de trabajo propuesto. 

Obtiene 2 puntos al cump/ir el requerimiento. 

c) Esquema estructural de la organizaci6n de los Recursos Humanos. 

Qbtiene 1 pun to al cump/ir el requerimiento. 

RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRA TOS 

A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, la empresa licitante presentara el "acta de entrega-recepci6n/ cierre de proyecto/carta de 
cumplimiento" o docurnento equivalente, firmado par el cliente, de los contratos presentados en el subrubro denominado especialidad y que 
haya calificado coma satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro. 

Se otorgaran estos puntos a la empresa licitante que presente el mayor nU.mero de "actas de entrega-recepci6n/cierre de proyecto/carta de 
cumplimiento" o documento equivalente, mfnimo tres, maximc diez contratos. 

Obtifm.e 12 de 12 puntos, toda vez gue a,re.dita el ma){.or nUmero de CQfl.£tancias nresentadas llQ[ IQ� nroveedores gue narticinan !:D la 
nresente licit::aci6n con ug t2ml de: 8 constancias, relacion�da� con los contratos gue: tumglieron en el RUBRQ 1(1 EXPERIENCIA Y 
ESPECIALIDAD. Inciso bl especialidad. 

PARTID,4,7 

RESPECTO A LA TABLA DE ('l.!NTQS Y PORCENTA(ES DE SI.! ('ROPl.!ESTA TECNICA Ql!I!ENE S6.25 DE LOS 60 Pl.!l',!IQS A QBTENER. 
CQNFQRME A LQ SIGUIENIE: 

RUBRO I. CAPACIOAD DEL LICITANTE 
1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS 

a) Experiencia 

Obtiene 3'. 7 puntos al cumplir el reguerimiento. 

b) Competencia o habilidad en el trabajo conforme a conocimientos academlcos o profesionales. 

Obtiene 6.4 puntos al cumplir el reguerimientq. 

cl Dominio de herramientas relacionadas con el servicio. 

Obtiene 2.5 nuntos al cumn/ir el reauerimiento. 
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LICIT ANTE EVALUACION 

2) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO. 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

a) Capacidad de los recursos econ6micos 

Obtiene 8.4 puntos al cu1nplir el requeri,niento, 

b) Equipamientc 

Qbtiene 2 puntos al cu,nplir el requerilniento, 

3) PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICITANTE EN UN (5%) 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

El licitante acreditara que cuenta con trabajadores con discapacidad en una proporci6n del cinco par ciento cuando menos de la totalidad 
de su planta de empleados, cuya antigiledad no sea inferior a seis meses, misma que debe ser cornprobada con el aviso de alta al regimen 
obligatorio del Institute Mexicano del Segura Social. 

Para acreditar el numero total de empleados, el licitante debera presentar la ulttma C€dula de Determinacidn de Cuotas de! SUA. 

No abtiene puntuaci6n toda vez que no presenta doc11111ental que acredite con tar con una plantilla de discapacitados, 

4) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA 
PRESTACION DEL SERVI CID 

Obtiene 0,25 tuuuas al cumplir el requeriniiento. 

5) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PRA.CTICAS DE IGUALDAD DE GENERO 
DOCUMENTACION COMPROBATORIA 

El licitante debera acreditar que haya aplicado politicas y practicas de igualdad de genera. 

Se asfgnara el puntaje al licitante que presente el Certificado emttido por la autoridad y organismos facultados para tal efecto. 

f1.!l. obtie.ne. 11untuaci6n tad.a �ez Qtle 11011.r�eata dogun.eutac.iQa que. acredite habe.r obt!:.nidq la c.e.ct.iti.r.ac.iQn rn_rre.spondient.e., e.1nitida 
11.ar la autQrida.d � sussuuunas {ac.ultad.os 11ara ta/ e,{�r.to. 



LICITANTE EVALUACION 

RUBRO II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD 
a) Experiencia 

Se otorgaran puntos al licitante o los licitantes que acrediten la mayor cantidad de aii.os de experiencia, al menos 1 aii.o de experiencia, 
prestando servicios de la misma naturaleza al presente procedimiento. La empresa licitante acredttara su experiencia, presentando copia 
simple de contratos completos y con firmas de por lo menos 1, con sus anexos respectivos, formalizados con empresas privadas, dependencias 
y/o entidades de la administraci6n p\J.blica, dichos contratos deberan cumplir con: 

• Una antigiiedad no mayor a diez (10) afios, previos al acto de presentaci6n y apertura de propuestas. 
• Cuyo objeto sea igual o similar al del presente servicio. 
• Esten concluidos. 
• Los servicios contratados hayan tenido por lo menos una duraci6n minima de seis meses calendario. 
• Se podran presentar contratos y/o pedidos plurianuales en las que se haya pactado que las obligaciones del proveedor se consideran 

divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse los afios, meses o fracciones de afio de dichos contratos, en los que se hayan 
concluido o finiquitado obligaciones 

Los afios de experiencia se determlnaran con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen y que esten completes en los terminus 
antes referidos. 
Manifestaci6n por escrito en papel rnembretado, firmado por el representante legal de la empresa licitante, donde indique la relaci6n de 
contratos presentados cronol6gicamente y el tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos. 

Qbtiene 9 de 9 puntos, ya gue acredita, el mayor nUmero de aii.os presentados por los proveedores que participan en la presente 
licitaci6n con un total de: z afios 7.9 meses de experiencia, con los siguientes 8 contratos: 

SESNSP-008-2013 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A INSTALACIONES, EQUJPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD. (9 MESES). 

CEAV-C-16-2014 COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS SERVJCJO DE MANTENIMIENTO PREVENTJVO Y CORRECTIVO INTEGRAL A INSTALACIONES, EQUlPOS Y 
SISTEMAS DE LA COMISJON EJECUTIVA DE ATEN CI ON A VICTIMAS. (6 MESES) 

AL/COLMEX/CPS/ 207 /2014 COLEGIO DE MEXICO A.C. SERVJCIOS DE MANTENIMJENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y EDIFICIOS DE EL 
COLEGIO DE MEXICO A.C. (12 MESES) 

SESNSP-013-2015 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTJVO 
INTEGRAL A LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.(9 MESES) 

AL-COLMEX-151· 2015 COLEGIO DE MEXICO A.C. SERVICJO DE MANTENIMIENTO PREVENTJVO Y CORRECTIVO INTEGRAL DE INSTALACIONES, EQUJPOS Y ADIFICIOS DE EL 
COLEGIO DE MEXICO A.C. PARA LOS EJERCICIOS 2016 2018 (2 ANOS) 

SESNSP-012-2016 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIOAD PUBLICA (SESNSP) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA. (8 MESES) 

CEAV-C-02/05- 2016 COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS SERVJCIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL A INSTALACIONES, EQUJPOS Y 
\ 

SISTEMAS DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATEN CJ ON A VI CTI MAS 2016. (11 MESES) 
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SESNSP-103-2017 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTJVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A LAS INSTALACIONES EQUIPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACION AL DE SEGURIDAD PUBLICA 2017. (11 MESES) 

l!D.r. lo QIU� r.e.s.11e.,tn a las. s.ia.uie.ute.s. ,outral!2s. las. cuales s.e. e.uc.ue.utrau en la. r.e.la,iQ.11 au.e.11.r.e.s.e.uta u.ara u.rxf.dit!l.r c.s.te rnb.ra s.e. ha,e. cans.tar uue. C:s.tas. 
ND fueron anexos. en el archivo etecu·Dnico 

SG/CNS/18/ 2011 SECRETARIAOO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIOAD PUBLICA (SESNSP) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A INSTALACIONES, EQUIPOS Y SJSTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL 2011. 

AL/COLMEX/CPS/ 166/2011 COLEGIO DE MEXICO A.C. SERVICIO DE MANTENJMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y EDIFICIOS DE EL 
COLEGJO DE MEXICO A.C. 

PROVICTIMA-C- 08-2013 PROCURADURIA SOCIAL DE ATENCION A LAS VICTIMAS DE DELITOS SERVIC/0 DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL A 
JNSTALACIONES EQUIPOS Y SISTEMAS DE LA PROCURADURJA SOCIAL DE ATE NCI ON A LAS VI CTI MAS DE DELITOS 2013 2013 

CEAV-P-01-2014 COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL A INSTALACIONES EQUIPOS Y 
SlSTEMAS DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VJ CTI MAS 2014 2014 

AL/COLMEX/CPS/ 207 /2014 COLEGIO DE MEXICO A.C. SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAi, DE JNSTALACIONES, EQUIPOS Y EDIFICIOS DE EL 
COLEGIO DE MEXICO A.C. PARA EL EJERCICIO 2015 2015 

SESNSP-013-2015 SECRET ARI ADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUB LI CA (SESNSP) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO YCORRECTIVO INTEGRAL 
A LAS INSTALACIONES, EQUJPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTlVO DEL SISTEMA NACJONAL DE 
SEGURIDAD PUBLICA 2015 

CEAV-C-16-2015 COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VI CTI MAS SERVICIO OE MANTENIMIENTO PREVENT[VO Y CORRECTIVO INTEGRAL A INSTALACIONES, EQUIPOS Y 
SI STE MAS DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VJ CTI MAS 

b) Especialidad 
Se otcrgaran puntos a la ernpresa licitante que acredite la mayor cantidad de contratos, prestando servicios de la mis,na naturaleza al presente 
procedimiento, maximo diez mediante copia simple de contratos, completos y con firmas y sus anexos tecntccs. celebrados con empresas 
privadas o con dependencias y entidades de la admlnistracion publica, dichos contratos deberan cumplir con: 

• Una antigiledad de erntstcn no mayor a diez aiios cuyo objeto sea igual o similar al de! presente servicio. 

• Esten concluidos al acto de presentaci6n y apertura de proposiciones. 

• Con una vigencia no menor a 6 meses. 

La especialidad se deterrnlnara con la suma de las contratos que se califiquen y que esten completos en las terminos antes referidos. 

Manifestaci6n par escrito en papel mernbretado y firmado por el representante legal de la e1npresa licitante, donde indiquen la relaci6n de 
contratos presentados cronol6gicamente. 

Qhtigne 2 de 2 IB!ntus al a,reditar el ma�Qr nlungrQ Qg tQntratQs gresentadQs uor IQS ll[Q�eeQQres gue 11arti1,;i11an en la 11rcsente 
1i1,;itaci6n can un total de: 8 contratos, siendo las siguientes: 
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SESNSP-008-2013 SECRETARIADO EJECUTJVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTJVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A INSTALACIONES, EQUIPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD. 

CEAV-C-16-2014 COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS SERVICIO DE MANTENIMJENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL A INSTALACIONES, EQUIPOS Y 
SISTEMAS DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VlCTIMAS. 

AL/COLMEX/CPS/ 207 /2014 COLEGIO DE MEXICO A.C. SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y EDIFICIOS DE 
EL COLEGIO DE MEXICO A.C. 

SESNSP-013-2015 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) SERVICJO DE MANTENIMJENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A LAS JNSTALACIONES, EQUIPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 

AL-COLMEX-151· 2015 COLEGIO DE MEXICO A.C. SERVTCIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL DE lNSTALACIONES, EQUIPOS Y ADIFICIOS DE EL 
COLEGTO DE MEXICO AC. PARA LOS EJERCICJOS 2016 2016. 

SESNSP-012-2016 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACJONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 

CEAV-C-02/0S- 2016 COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL A INSTALACJONES, EQUIPOS Y 
SISTEMAS DELA COM!SION EJECUTIVA DEATENCION A VICTIMAS 2016. 

SESNSP-103-2017 SECRETARlADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP) SERVlCIO DE MANTENIMIENTO PREVENTJVO Y CORRECTIVO 
INTEGRAL A LAS INSTALACIONES EQUIPOS Y SISTEMAS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2017. 

RUBRO III. PROPUEST A DE TRABAJO. 

a) Metodologia para la prestaci6n del servicio. 

El licitante debera presentar escrito firmado por el representante legal, en papel membretado, en el que establezca la descripci6n de la 
metodologfa que utilizara para prestar el servicio, asi como los procesos a emplear una vez que se reciba la orden de servicio, esto es el detalle 
de los pasos a utilizar para proporcionar el servicio para el desarrollo de! evento, debiendo exhibir diagrama de flujo. 

Debera especificar por escrito el alcance de la metodologfa propuesta y los beneficios de esta para dar cumplimiento a lo solicitado, detallando 
porque la metodologia propuesta es la adecuada para el cumplimiento de lo solicitado. 

No qbtiene puntuaci6n tqdq vez que la metodologia que presenta carece de/ diagrama de fluio requerjdq. 

b) Plan de trabajo propuesto. 

Obtiene 2 puntos al cumplir el requerimiento. 

c) Esquema estructural de la organizaci6n de los Recursos Humanos. 

Obtiene 1 punto al cumplir el requerimiento. 
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RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, la empresa licitante presentar.i el "acta de entrega-recepci6n/ cierre de proyecto/carta de 
cumplimientc" o documento equlvalente. finnado par el cliente, de las contratos presentados en el subrubro denominado especialidad Y que 
haya calificado como satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro. 

Se otorgaran estos puntos a la empresa licitante que presente el mayor numerc de "actas de entrega-recepci6n/cierre de proyecto/carta de 
cumplimiento" o docu,nento equivalente, rnfnirno tres, maxlmo diez contratos. 

Obtie.ue. l2 de. 12 pu11tQ�. tQda 1::'.f:.Z aue. ac.re.dita e.l lU!U::'.Qr arllne.ro de rn.ns.m.acia.� prgs:enmQas por hJs prorggd2res gu!.':: garti1,;:ipan sn la 
nrgsgnte li!;;imciQ11 san un total d!i:;: B cons:ta111;;ias, rglacionadas: �QI! las s;untratos gu!i:: tumpligron en gl RUBBQ II. EXPERIE�CIA Y 
ESfECIALIDAD, lncis:Q b) espetialidad, 

Por lo anteriorntente vertido, se lnforma que las propuestas tecnlcas que resultan SOLVENTES son las personas morales: INSELEC, S.A. DE C.V. (PARTIDAS 1 Y 2) e 
INA VIC, S.A. DE C.V. (PARTIDA 2). 

;t;�,d;� 
LETICIA LOil Z MEDINA 

SUBDIRECTORA DE CONTROL DE BIENES Y ASEGURAMIENTO 

/U'I'ORIZ? 

-= _.-/ c= 0 7'-;- 
CESAR ROMERO VEGA 

DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 
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FO-CON-012 
RESULTADO DE LA EVALUACl6N ECON6MICA 

Cuadro Comparative Analisis Econ6mico 

DIRECCl6N DE ADQl:JISICIONES Y CONTRATACIONES 

Ciudad de Mexico, a 16 de agosto de 2019 

LICITACl6N PUBLICA ELECTR6NICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS No. LA-016G00999-E36-2019 PARA LA 
CONTRATACl6N SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO A INMUEBLE, AS[ COMO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A 
MAQUINARIA Y EQUIPO INSTALADO EN EL INMUEBLE QUE ADMINISTRA LAAGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCl6N AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA). 

Con relaci6n al procedimiento de contrataci6n de LICITACl6N PUBLICA ELECTR6NICA INTERNACIONAL-BAJO LA COBERTURA DE 
TRATADOS No. LA-016G00999-E36 -2019, referente a la contrataci6n para el SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTOA IN MU EBLE, AS[ 
COMO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y EQUIPO INSTALADO EN EL INMUEBLE QUE ADMINISTRA LA 
AGE NC IA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCl6N AL MEDIOAMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA), por 
media del presente, se informa el resultado de la evaluaci6n de la propuesta econ6mica presentada por los licitantes: INAVIC, S.A. DE 
C.V., e INSELEC, S.A. DE C.V., a efecto de que sea integrada al fallo correspondiente, de conform id ad con lo establecido en el articulo 36 
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante "La Ley''). 

1.-PROPUESTAS QUE NO FUERON CONSIDERADAS EN LA EVALUACl6N, POR HABER SIDO DESECHADAS TECNICAMENTE 

De la evaluaclon tecnlca realizada por el area requirente se determin6 que las propuestas tecnlcas presentadas par las licitantes CONSORCIO R & G, 
SA DE C.V., e INGENIERfA ESPECIALIZADA EN ELECTRICIDAD Y MECANICA INDUSTRIAL, SA DE C.V., NO RESULTARON SOLVENTES TtCNICAMENTE, 
nose realiz6 la evaluaci6n de las propuestas econ6micas presentadas par las licitantes mencionados, de acuerdo con lo establecido en el ''ACUEROO 
por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obra pt.Jblica y servicios relacionados con las 
mismas" Capitulo Segundo, Artfculo Segundo, Secci6n Primera, Disposici6n General Quinto, el cual sefiala lo siguiente: 

"Quinto.- En las procedimientos de contrataci6n en que se utilicen puntos o porcentajes, fa convocante 
rea/izara en primer termino la evaluaci6n de las propuestas tecnicas vposteriormente la evaluaci6n de 
las propuestas econ6micas. 

La convocante s6/o procedera a realizar la evaluaci6n de las propuestas econ6micas, de ague/las 
proposiciones cuva propuesta tecnica resulte solvente par haber obteaido la puntuaci6n o unidades 
porceatuales iquales o superiores al mlnimo establecido en fa convocatoria o invitaci6n para fas 
propuestas tecnicas ... " 

11.-PROPUESTAS ECON6MICAS CONSIDERADAS PARA SU EVALUACl6N 

NO. LICITANTES PARTlli:lAS 
1 INSELEC, S.A. DE C.V. PARTIDA l lUNOJ Y 2 IDOSJ 
2 INAVIC, S.A. DE C.V. PARTIDA 2 [DOS) 
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FO-CON-012 
RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA 

Cuadro Comparative Analisis Econ6mico 

DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

Ciudad de Mexico, a 16 de agosto de 2019 

111.-PROPUESTAS ECONOMICAS QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ECONOMICOS 

De conformidad con lo establecido en el Apartado V, denominado "REQUISITOS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS UCITANTES", numeral 
3, denominado "PROPUESTA ECONOMICA" de la Convocatoria a la Licitaci6n establece lo siguiente: 

• \I. REQU/S!TOS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS LICITANTES. 

3. PROPUESTA ECON6M!CA 

Con fundamento en el art(culo 55 def RlAASSP, si al momenta de rea/izar la verificaci6n de las importes 
de las propuestas econ6micas, en las operaciones finales, se detectan errores de celculo. estos seren 
rectificados par LA ASEA de la siguiente manera: 

• Si existiere una discrepancia entre el precio unitario y precio total que resu!te de multiplicar el precio 
unitario par las cantidades correspondientes, prevetecere el precio unitario y el precio total sere 
corregido. 

• Si existiere una discrepancia entre lo expresado en /etras y nurneros prevelecere lo expresado en 
tetras. 

• En ninglln caso se reettzsren correcciones en precios unitarios. 
• En caso de que el licitante no acepte /a(s) correcci6n(es}, la propuesta sere desechada ... " 

Asimismo, se realiz6 la evaluaci6n de la propuesta econ6mica de la PARTIDA 1 (UNO) del licitante INSELEC, SA DE C.V., considerando 
dos decimales, detectandose una discrepancia entre el precio unitario y el precio total, par lo que al realizar las calculos sin modificar 
los precios unitarios se ajust6 el "MONTO TOTAL POR EL NU MERO DE ELEMENTOS" del concepto "TtCNICO A YU DANTE GENERAL" y 
"TOTAL 1 (MENSUAL POR 4 ELEMENTOS)", generandose asf el ajuste correspondiente en el concepto "GRAN TOTAL OFERTADO", 
considerando el precio unitario ofertado, quedando coma a continuaci6n se indica: 
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DICE· 
TOTALPOR 

NO.DE ESPECIAL! DAD PRECIO UNITARIO IVA ELNUMERO 
ELEMENTOS MENSUAL POR ELEMENTO DE 

ELEMENTOS 
1 TECNICO ESPECIALIZADO HIDROSANITARIO $21,500.00 $3,440.00 $24,940.00 
1 TECNICO ESPECIALIZADO ELECTRICISTA $225,000.00 $36,000.00 $261,000.00 
2 TECNICO A YU DANTE GENERAL $21,000.00 $3,360.00 $24,360.00 

TOTAL 1 (MENSUAL POR 4 ELEMENTOS): $310,300.00 
TOTAL DE MATERIALES EN CATALOGOS (SUBTOTAL2 + SUBTOTAL3 + SUBTOTAL 4 + SUBTOTAL 5): $787,502.47 
GRAN TOTAL OFERTADO: $1,097,802.47 

DEBE DECIR· 
TOTAL POR 

NO.DE ESPECIALIDAD PRECIO UNITARIO IVA EL NU MERO 
ELEMENTOS MENSUAL POR ELEMENTO DE 

ELEMENTOS 
1 TECNICO ESPECIALIZADO HIDROSANITARIO $21,500.00 $3,440.00 $24,940.00 
1 TECNICO ESPECIALIZADO ELECTRICISTA $225,000.00 $36,000.00 $261,000.00 
2 TECN ICO AYU DANTE GENERAL $21,000.00 $3,360.00 $48,720.00 

TOTAL 1 IMENSUAL POR 4 ELEMENTOS): $334,660.00 
TOTAL DE MATERIALES EN CATALOGOS ISUBTOTAL2 + SUBTOTAL3 + SUBTOTAL 4 + SUBTOTAL 5): $787,502.47 
GRAN TOTAL OFERTADO: $1,122,162.47 

Dichas correcciones se realizaron de conformidad con el articulo 55 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Publico, toda vez que no implic6 la modificaci6n del precio unitario ofertado por el licitante INSELEC, SA DE C.V. 

Una vez considerado lo anterior, se determina que NO CUMPLE la propuesta econ6mica para la PARTIDA 1 (UNO) presentada por el 
Licitante INSELEC, SA de C.V., debido a que presenta un PRECIO NO ACEPTABLE, en el concepto de "TOTAL 1 (MENSUAL POR 4 
ELEMENTOS)". 

Al ser asi, de conformidad con el analisis realizado a la propuesta econ6mica de la PARTIDA 1 (UNO) del licitante INSELEC, S.A. DE C.V., 
se determina que NO CUMPLE con los requerimientos econ6micos debido a que el precio ofertado para el concepto "TOTAL MENSUAL 
POR 4 ELEMENTOS" es un PRECIO NO ACEPTABLE, en comparaci6n con el estudio de mercado, de conforrnidad con lo establecido en V 
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el articulo 2 fracci6n XI de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y lo establecido en la Convocatoria 
de Licitaci6n en el apartado I, denominado "DEFINICl6N DE TERM I NOSY ACR6NIMOS", numeral 1.9 "Precio no aceptable"; Apartado 
X, denominado "DECLARACl6N DE LA LICITACl6N DESIERTA", incise c), de conformidad con lo siguiente: 

/. DEFIN/Ct6N DE TERM/NOS Y ACR6N!MOS. 

I. DEF/NIC/6N DE TERM/NOS. 

Para efectos de esta Convocatoria, adicionalmente a las definiciones contenidas en el artfculo 2 de 
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de/ Sector Pllblico (LAASSP) y artk:ulo 2 de su 
Reglamento, se entendera por: 

7.9. Precio no aceptable: Es equet que, derivado de la investigaci6n de mercado realizada, resulte 
superior en un diez por ciento al ofertado respecto def que se observa coma mediana en dicha 
investigaci6n o en su defecto, el promedio de las ofertas presentadas en la misma Licitaci6n 

X DEClARAC/6N DE lA LIC/TACt6N DESIERTA 
El presente procedimiento de contrataci6n se declarar8 desierto en /os siguientes casos: 

a) Cuando no se presenten ninguna proposici6n en el Acta de Presentaci6n y Apertura de 
Proposiciones. 

b) Cuando la totalidad de las proposiciones presentadas no cumplan con /os requisitos solicitados 
en la presente Convocatoria. 

c) Cuando /os precios ofertados no resu/ten aceptables o convenientes. 

Lo anterior en terminos a lo dispuesto en el artfculo 38 primer piirrafo de la LAASSP y 58 de su 
Reglamento. 

IV.-PROPUESTAS QUE SI CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ECON6MICOS. 

NO. LICITANTES PARTIDA 
l INSELEC, SA DE C.V. PARTIDA 2 (DOS) 
2 INAVIC, SA DE C.V. PARTIDA 2 IDOSI 
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De conformidad con lo establecido en el Apartado V, denominado "REQUISITOS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS LICITANTES", numeral 
3, denominado "PROPUESTA ECON6MICA" de la Convocatoria a la Licitaci6n establece lo siguiente: 

"V. R£QUIS/TOS QU£ D£8£R.AN CUMPLIR LOS LICITANT£5. 

3. PROPU£STA £CON6M!CA. 

Con fundamento en el artfcu/o 55 de/ RLAASSP, si al momenta de realizar la verificaci6n de los importes de las 
propuestas econ6micas, en las operaciones finales, se detectan errores de cii/cu/o, estos seren rectificados por lA 
ASEA de la siguiente manera: 

• Si existiere una discrepancia entre el precio unitario y precio total que re suite de mu/tiplicar el precio unitario por 
las cantidades correspondientes, prevalecerii el precio unitario y el precio total serii corregido. 
Si existiere una discrepancia entre lo expresado en tetras y numeros prevetecere lo ex pres ado en tetras. 

• En ningtJn caso se realizaran correcciones en precios unitarios. 
• En caso de que el licitante no acepte la(s) correcci6n(es), la propuesta sere desechada ... " 

De acuerdo a lo anterior, se realiz6 la evaluaci6n de la propuesta econ6mica de la PARTIDA 2 (DOS) del licitante INSELEC, S.A. DE C.V., 
considerando dos decimales, detectandose una discrepancia entre el precio unitario y el precio total, par lo que al realizar las calculos 
sin modificar las precios unitarios se ajust6 el "SUBTOTAL l" de los conceptos "2, 5, 6 y 7", generandose asi el ajuste correspondiente en 
el concepto "GRAN TOTAL (6.1, 6.2, 6.3, 6.4 y 6.5)", considerando el precio unitario ofertado, quedando coma a continuaci6n se indica: 

DICE· 
6.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A EQUIPOS ELECTRICOS 

[TABLEROS GENERALES, UPS, PLANT AS DE EMERGENCIA, SUB-ESTACION ELECTRICAi 
INSELEC, SA DE C.V. 

PRECIO P,>£00 
MONTOTOTAL 

""'"" =-� 0N(fAAIO UNITAAIO POR SERVICIOSDE 
EQUIPOS/ ACTIVIDADESA OESARROLLAA: EQVIPOS NUMEAODE. ""'" WA ELSER\flCK>A TOOOSLOS No. SElMCIOS (B) SERVICK>A CADA. EQU!PO EQU!POSNA CAD\EQUIPO !VA ff,'Q.UIDQ INCLUOO 

!Al ro !DI {C•DJ�E IAxBxE1 
TABLEAO AUTOSOPORTADO TIPO I-LINE, MARCA SQUAAE-D, CON INTERRUPTOR PRINCIPAL DE 1000 AMPERES 
(ENERG[A DE EMERGENCIAJ. 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEBERA INCLUIR: 
LIMPIEZA DEL INTERIOR DE LOS TABLEROS, REAPRIETE DE CONEXIONES MEcANICAS V ELl:CTRICAS. VERIF!CAC(6N 

2 QUE LOS INTERRUPTORES TERMOMAGNETICOS NO HAGAN FALSO CONTACTO EN LAS BARRAS DE ALIMENTACION Y 1 2 $3,815.00 868 6293 100688 
QUE ACCIONEN CORAECTAMENTE. VERlFICAR EL ESTADO GENERAL DE LOS CABLES QUE NO PRESENTEN 
DETERIORO POR CALENTAMIENTO. VERIFICAR EL VOLTAJE V AMPERAJE DE ENTRAOA Y SALIDA DEL INTERRUPTOR 
PRINCIPAL Y QUE NO PRESENTE VOLTAJE EN El NEUTROVTIERRA FfSICA. VERIFICAR EL EST ADO DE lA PINTIJRA 
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6.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A EQUIPOS EL�CTRICOS 

[TABLEROS GENERALES, UPS, PLANT AS DE EMERGENCIA, SUB-ESTACION El FCTRICA) 
INSELEC. SA DE C.V. 

PRECIO MONTOTOTAL 
""""' """�' CANTID,OCE UN1TAAIO UNITAAIOPOA SERVICIOS OE 

EQUIPQS/ ACTIVIDADES A DESAAA:OLlAA: =·= Nl.i�DE """" NA ELSERI/IC.IOA rcoos '-"' No. SERIIICIOS {8) SERVICOA CADAEQIJIPO EQUIPOSr.lA CADAEQUIPO r.lAINC.U!DO INO.U!DO 
IC) <61 (C•D)•E !Ax Bx-El 

DEL EQUIPO.SE OEBE ....... ENTREGAR UN REPOATE INDICANOO LA lECTURA DE LOS PARAMETROS ELl:CTAICOS DEL 
EQU!PO. 
lNCLUYE: MANO DE OBRA, EQUIPO ESPECIAUZADO, REFACCIONES MENORES, MOVIMIENTOSYTODO LO NECESARIO 
PARA SU CORRECT A EJECUCl6N. 
TABLERO AUTOSOPOATADO TlPO I-LINE, MARCA SQUARE-0, CON INTEAAUPTOA PRINCIPAL DE 700 AMPERES 
(EQUIPOS GENER.ADORES DE AGUA HELADA. CHILLER) 
MANTENIMIENTO PAEVENTIVO DEBERA INCLUIR: 

LIMPIEZA DEL INTERIOR DE LOSTABLEROS Y REAPRIETE DE CONEXIONES MEcANJCAS Y ELl:CTAJCAS. VERIFICACION 
QUE LOS !NTEARUPTOAES TERMOMAGN8°1COS NO HAGAN FALSO CONTACTO EN LAS BARRAS DE AUMENTACION Y 

5 QUE ACCIONEN COAAECTAMENTE. VERIFICAA EL ESTADO GENERAL OE LOS CABLES QUE NO PAESENTEN 1 2 $3,815.00 $868.00 $6,293.00 $12,586.00 DETERIOAO POACALENTAMIENTO. VEAIFICAR EL VOLTAJE Y AMPERAJE DE ENTRAOA Y SALIDA DEL INTEAAUPTOR 
PRINCIPAL YQUE NO PRESENTE VOLTAJE EN EL NEUTROYTIERRA FfSICA VERIFICAR EL EST ADO DE LA PINTURA DEL 
EQUlPO. SE DEBERA ENTREGAR UN REPORTE INDICANOO LA LECTURA DE LOS PARAMETROS ELl:CTRlCOS DEL 
EQUIPO. 
INCLUYE: MANO DE OBRA, EQUIPO ESPECIALIZADO, REFACCIONES MENORES, MOVIMIENTOSYTODO LO NECESAR!O 
PARA SU CORRECTA EJECUCl6N. 
TABLE RO AUTOSOPOATAOO TlPO I-LINE, MARCA SQUARE·D, CON INTERAUPTOR PRINCIPAL DE 400 AMPERES 
MANTENIMIENTO PAEVENTIVO DEBERA JNCLUIA. 
LIMPIEZA DEL INTERIOR DE LOSTABLEROS Y REAPRIETE DE CONEXIONES MECANICAS Y ELl:CTAICAS. VEAIFICACl6N 
QUE LOS !NTERRUPTOAES TEAMOMAGNEllCOS NO HAGAN FALSO CONTACTO EN LAS BARRAS DE ALIMENTACl6N Y 
QUE ACCIONEN CORAECTAMENTE. VERIF!CAA EL ESTADO GENERAL DE LOS CABLES QUE NO PRESENTEN 

6 DETERIORO POR CALENTAMIENTO. VERIFICAA EL VOLTAJE Y AMPERAJE DE ENTRAOA Y SALIDA DEL INTERRUPTOA 1 2 $2,700.00 $868.00 $6,293.00 $12,586.00 
PRINCIPAL Y QUE NO PRESENTEVOLTAJE EN EL NEUTROYTIERRA FISICA VERIFICAR EL EST ADO DE LA PINTURA DEL 
EQU!PO. SE DEBERA ENTAEGAR UN REPORTE INDICANOO LA LECTURA OE LOS PARAMETROS El..ECTAJCOS DEL 
EQUIPO. 
INCLUYE: MANO DE OBRA, EQUI PO ESPECIALIZADO, REFACCIONES MENORES, MOVIMIENTOS Y TODO LO NECESAAIO 
PARA SU CORRECTA EJECUCJ6N. 
PRUEBAS A TRANSl=ORMAOOA EL.ECTAICO. MAACA TELSA CON CAPAC!DAD DE 1000 KVA 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEBERA JNCLUIA: 
MANO DE OBRA ESPECIAUZADA, HERRAMIENTA Y EQUIPO ESPECIAUZADOS NECESAR!OS PARA: VEAIFICACl6N Y 

LIMPIEZA DE LA REl1LLA LOUVER DEL MOTOVENTILADOA. VEAIFICACl6N DE LA UMPJEZA DE LOS EQUIPOS 
COMANDO, QUE NO HAYA OXIDACION. SUCIEOAD O HUMEDAD. REVISl6N DETALLADA, UMP!EZA INTERNA Y 
EXTERNA DEL EQUIPO. VERJFICAC16N DE QUE LOS PUNTOS DE PUESTA A TIERRA DE TODOS LOS EQUIPOS ESTl:N 
LIMPIOS V QUE SU CONEX16N SEAs6LIDA. VEAIJ:'fCAClON DE TODAS LAS CONEXIONES DE LOS CABLES DE MEDIA NA 
TENSl6N AHN DE DETERMINAR SI L.ASTERMINALES REQUIEREN APAIETE Y CORRECCl6N. REVISl6N YEN SU CASO 
CAM BIO DEL SISTEMA DE VENT1LACl6N DE LOSTRANSFORMADORES (OPERAOON ADECUADA DE VENTILADOAESY 

7 CONTROL OE ESTEJ CALlBRAC!ON Y REVISl6N DE LA CENTRAL DEL SISTEMA DE ALARMAS DE LOS 1 1 $5,250.00 $868.00 $6,293.00 $12,586.00 TRANSFOAMADORES. REAUZAA A LOS TRANSFORMADORES PAUEBAS DE MECGER Y TTA. PAQUETE DE PRUEBAS 
El.tCTAICAS Y FILTRADO DE ACEITE EN CASO DE SEA NECESAA!O. PAUEBA DE [NOICE DE ABSOACION. AESISTENCIA 
DE AISLAMIENTO. fNDICE DE POLARIZAC!6N. RELACION DE TRANSFORMACl6N. PAQUETE DE PRUEBAS FISICO- 
QUfMICAS APLICABLES. APARIENCIA VISUAL DETERMINACION DE COLOR. DENSIDAD RELATIVA. FACTOR DE 
POTENCIAA200CY100 OC. TENSl6N ENTRE FASES. CONTENIDO DE AGUA (KART FISCHER). RUPTURA DIELl:CTAICA , 
PUESTA EN OPERACl6N. AETIRO OE MATERIALES SOBRANTES DER!VADOS DEL MANTENIMIENTO, PARA QUE SEAN 
DESECHADOS SEGUN LA NORMATlVIDAD VICENTE. SE DEBERA ENTREGAR UN REPOATE DE CADA UNA OE LAS 
PRUEBA.S DEL TRANSFORMADOA. 
INCLUYE: MANO DE OBRA, EQUIPO ESPECIALIZADO, REFACCIONES MENOAES, MOVIMIENTOSVTOOO LO NECESAR!O 
PARA SU CORRECT A EIECUC!ON. 
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6.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A EQUIPOS ELECTA:ICOS 
fTABLEA:05 GENERALES UPS, PLANT AS DE EMEA.GENCIA, SUB-EST AC IC N ELECTRI CAI 

INSELEC,SA DEC.V. 
MOf,JTOTaTAl. 

,,mo PRECIOVNrTARIO oonos 
"""""' oa N\)MERODE UNITARIOPOR WA PORELSERVICIOA SERVICIOS DE 

No. EQUIPOS/ ACTlVJDADESA DESARA:OLLAA: "'"'"" SBMCK>S ELSEINICIOA CADAEQUIPONA rooos ros ,,, CAO'< EQUIP() INUUIOO jC • OJ K 
EQUIPOSNA 

' INQ.UIOO 

{Al (CJ {DJ {AxBxFl 
TABLEAO AUTOSOPOATADO TIPO I-LINE, MARCA SQUAAE·D, CON INTEAAUPTOA PRINCIPAL DE 1000 AMPERES 
(ENERGfA OE EMERGENCIA). 
MANTENIM!ENTO PAEVENTIVO DEBERA INCLUIA: 
UMPIEZA DEL INTERIOR DE LOS TABLEAOS, AEAPAIETE DE CONEX(ONES MECANICAS Y ELl:CTAICAS. 
VEAIFICACl6N QUE LOS INTEAAUPTOAES TEAMOMAGNl:T!COS NO HAGAN FALSOCONTACTO EN LAS BARRAS DE 

2 ALIMENTACICN Y QUE ACCIONEN COAAECTAMENTE. VEAIFICAA EL EST ADO GENERAL DE LOS CABLES QUE NO l 2 3,815.00 610.40 4,425.40 8,850.80 PAESENTEN DETEAIOAO POA CALENTAMIENTO. VEAIF(CAA EL VOLTAJE Y AMPERAJE DE ENTAADA Y SALIDA DEL 
INTEAAUPTOA PRINCIPAL Y QUE NO PAESENTE VOLTAJE EN EL NEUTAO YTIERAA FfSICA. VERIFICAA EL EST ADO 
DE LA PINTURA DELEQUIPO,SE DEBERA ENTREGAR UN REPOATE INDICANDO LALECTUAA DE LOS PARA.METROS 
EL!:CTRICOS DEL EQUIPO. 
INCLUYE: MANO DE OBRA. EQUIPO ESPECIALIZADO, REFACCIONES MENORES, MOVIMIENTOS Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCl6N. 
TABLERO AUTOSOPORTADO TIPO I-LINE, MARCA SQUARE-D, CON INTERAUPTOR PRINCIPAL DE 700 AMPERES 
(EQUIPOS GENERADORES DE AGUA HELADA, CHILLER) 
MANTENIMIENTO PAEVENTIVO DEBERA INCLUIA. 
LIMPIEZA DEL INTERIOR DE LOS TABLEROS Y AEAPRIETE DE CONEXIONES MEcANICAS Y EL!:CTRICAS. 
VEAIFICACl6N QUE LOS INTEARUPTORES TEAMOMAGNl:TICOS NO HAGAN FALSOCONTACTO EN LAS BARRAS DE 

5 ALIMENTACl6N Y QUE ACCIONEN CORRECTAMENTE. VERIFlCAR EL ESTADO GENERAL DE LOS CABLES QUE NO l 2 3,815.00 610.40 4.425.40 8,850.80 PRESENTEN OETERlORO POR CALENTAMIENTO. VERIFICAR EL VOLTAJEY AMPEAAJE DE ENTRADA Y SALIDA DEL 
INTERRUPTOA PAINC!PAL Y QUE NO PAESENTE VOLTAJE EN EL NEUTRO Y TIERRA FfSICA. VEA!FICAR El EST ADO 
DE LA PINTURA DELEQUIPO. SE DEBERA ENTAECAA UN RE PORTE INDICANDO LALECTURADE LOS PARA.METROS 
EL!:CTAICOS DEL EQUJPO. 
INCLUYE: MANO DE OBAA. EQUIPO ESPEC!AUZADO, AEFACCIONES MENOAES, MOVIMIENTOS Y TODO LO 
NECESAAIO PARA SU CORRECTA EJECUC!6N. 
TABLERO AUTOSOPOATADO TIPO I-LINE, MARCA SQUAAE-D, CON !NTEAAUPTOR PRINCIPAL DE 400 AMPERES 
MANTENIMIENTO PAEVENTIVO DEBERA INCLUIA: 
LIMPIEZA DEL INTERIOR DE LOS TABLEROS Y AEAPRIETE DE CONEXIONES MEcANICAS Y ELICCTAICAS. 
VERIFICACl6N QUE LOS INTEAAUPTORES TERMOMAGNl:TICOS NO HAGAN FALSOCONTACTO EN tAS BARRAS DE 
ALIMENTACICN Y QUE ACC!ONEN CORRECTAMENTE. VEAIFICAA EL ESTADO GENERAL DE LOS CABLES QUE NO 

6 PAESENTEN DETERIOAO POR CALENTAMIENTO. VEAIFICAR EL VOLTAJE Y AMPERAJE DE ENTRADA Y SALIDA DEL l 2 2,700.00 432.00 3,132.00 6,264.00 
INTERRUPTOR PRINCIPAL Y QUE NO PAESENTE VOLTAJE EN EL NEUTAO Y TIERRA FfSICA. VERlFICAR El EST ADO 
DE LAPINTUAA DELEQUIPO. SE DEBERA ENTAEGAR UN RE PORTE INDICANDO LALECTUAA DE LOS PARA.METROS 
ELl:CTAICOS DEL EQUIPO. 

INCLUYE: MANO DE OBRA. EQUIPO ESPEC!ALIZADO, REFACCIONES MENOAES, MOVIMIENTOS Y TODO LO 
NECESAAIO PARA SU CORRECT A EJECUC!6N. 
PRUEBAS A TRANSFOAMADOA ELECTRICO, MARCA TELSA CON CAPAC I DAD OE 1000 KVA 
MANTENtMIENTO PAEVENTIVO DEBERA 1NCLUIA: 
MANO DE OBRA ESPECIALIZADA, HERAAMIENTA Y EQUIPO ESPECIALIZADOS NECESAAIOS PARA: VEAIFICACl6N 
Y LIMPIEZA DE LA AEJILLA LOUVER DEL MOTOVENTILADOR. VERIFICACl6N OE LA UMPIEZA OE LOS EQUIPOS 

7 COMANDO, QUE NO HAYA OXIOACl6N, SUCIEOAD O HUMEDAO. REVISION DETALLADA. LIMPIEZA INTEANA Y l l 5,250.00 840.00 6,090.00 6,090.00 EXTEANA DEL EQUJPO. VER!FICACl6N DE QUE LOS PUNT OS OE PU ESTA A TIERRA OE TO DOS LOS EQUIPOS ESTl:N 
LIMPIOS Y QUE SU CONEXl6N SEA s6LIDA. VERIFICACJ6N DE TODAS LAS CONEX(ONES DE LOS CABLES DE 
MEOIANA TENS!6N A FIN OE DETEAMINAR SI LAS TERMINALES AEQUIEAEN APRIETE Y CORRECCl6N. REVISION Y 
EN SU CASO CAM BIO DEL SISTEMA DE VENTllACICN DE LOS TAANSFORMADOAES {OPEAACl6N ADECUADA DE 
VENTILADORES Y CONTROL DE ESTEi. CALIBAACICN Y REVISION DE LA CENTRAL DEL SISTEMA DE AlAAMAS DE 
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6.1 MANTENIMIENTO PA:EVENTIVO MAYOA:AEQUIPOS ELl=CTRICOS 
nABLEA:05 GENERALES, UPS, PLANT AS DE EMEA:GENCIA, SUB-ESTACl6N EL�CTRJrAl 

[NSELEC, SA DE C.V. 
MONTOTOTAL 

"""°" PREC10 UNITARIO '°""" CANTIOAOCE NlJMEROOE UNITARIOPOR NA POR EL SSMCIO A SERVICIOS DE 

No. EQUIPOS/ ACTMDADES A DESARROUAR EQUIPOS ,o,v,oo,; ELSERVICIO A OIDAEQUIPOIVA TOOOSLOS 
{Bl CADAEQUIPO INCLUJOO (C + 0) = EQUIPOSWA 

e INO.UIDO 

(A) ICI ,01 (AxBxF'l 
LOS TRANSFOAMAOOAES. AEALJZAR A LOS TRANSFORMADOAES PRUEBAS DE MEGGEA Y TTR. PAQUETE DE 
PAUE8AS ELl:CTRICAS Y FILTRAOO DE ACEITE EN CASO DE SEA NECESARlO. PA:UEBA DE [NOICE DE ABSORCION. 
AESISTENCtA DE AlSlAMIENTO. INOJCE DE POLAAIZAC!ON. RELACION DE TRANSFOAMACION. PAQUETE DE 
PRUE BAS FfSlCO-QU[MICASAPLICABLES. APAAIENC!A VISUAL DETEAMINACION DE COLOR. OENSIDAD AELATIVA. 
FACTO A DE POTENCIAA 20 OC YlOO OC. TENSION ENTRE FAS ES. CONTEN100 DE AGUA (KAAT FISCH EA). AUPTUAA 
DIEl£CTAICA. PUESTA EN OPEAACION. AETIAO DE MATEA!ALES SOBRANTES DEAIVADOS DEL MANTENIMIENTO, 
PARA QUE SEAN DESECHADOS SEG(JN LA NOAMATNIDAD VIGENTE SE DEBERA ENTAEGAA UN AEPORTE DE 
CADA UNA OE LAS PRUEBAS DEL TRANSFORMAOOR. 
!NCLUYE; MANO OE OBRA. EQUIPO ESPECIALJZADO, AEFACCIONES MENOAES, MOVIMIENTOS Y TOCO LO 
NECESAR!O PARA SU COAAECTA EJECUCION. 

Dichas correcciones se realizaron de conformidad con el articulo SS del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Publico, toda vez que no implic6 la modificaci6n del precio unitario ofertado por el licitante INSELEC, S.A. DE C.V. 

PROPUESTA ECONOMICA PARTIDA2 (DOS) 

6.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A EQUIPOS ELECTRICOS 
nABLEROS GENERALES, UPS, PLANTAS DE EMERGENCIA SUB·ESTAC16N E• •CTRICA) 

INSELEC,SA DEC.V. INAVlC,SA DEC.V. -= MONTOTOTAL -= MONTOTOTAl. 

CA>rnOAO 
UNrTAAIO ""CIC == Pla£C\O UNrTAAIOPOA '°" ccs NUMERO =" UNITAAIOPOR SE<MOOS OE UNrTAAIO l"OR ELSERVICIO A SBMC\OSOE 

No. EQUIPOS/ ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
0£ 0£ SERVICIOA NA ELSEINIOOA TOOOSLOS ELSERVICIOA NA CADAEQUIPO TOOOSLOS 

EQUl,OS ""'"''" CADA CADAEQUIPO EQUIPOSrt/A CADAEQU!PO NA����(C EQUIPOSIVA 
{Bl "'"'"" r,/AINO.UlDO INC..UIOO INCLUIDO 

IA) IQ\ (C•O)'-E IAxBxEl IC\ IQ\ IAx8xEl 
INTEAAUPTOA OE AAAANQUE CAJA MOLDEADA SQUAAE-0. 
MANTENIMIENTO PAEVENTIVO DEBERA INCLUIR: 
UMPIEZA DEL INTERIOR DE LOS TABLEROS. Y REAPAIETE DE 
CONEXIONES DE LOS CABLES. VERIFICACION QUE LOS . INTEAAUPTOAES TEAMOMAGNtt!COS {NO HAGAN FALSO 
CONTACTO EN LAS BARRAS DE ALIMENTAClON Y QUE 
ACCIONEN CORRECTAMENTEJ. VERIFICAA EL EST ADO 
GENERAL OE LOS CABLES QUE NO PAESENTEN DETEAIORO 

1 POA CALENTAMIENTO. VEAIFICAA EL VOLTAJE Y AMPERAJE 8 2 3,150.00 504.00 3,654.00 58,464.00 2,42030 387.25 2,807.55 44,920.77 
DE ENTAADA Y SALIDA DEL INTEARUPTOA PRINCIPAL Y QUE 
NO PAESENTE VOLTAJE EN EL NEUTAO Y TIERRA F[SICA. 
VEAIFICAR EL ESTAOO OE LA PINTUAA DEL EQUIPO. SE 
DEBERA ENTREGAA UN RE PORTE INOICANOO LA LECT1JRA OE 
LOS PARA.METROS El£CTRICOS DEL EQUJPO. 
INCLUYE; MANO DE OBAA. EQUIPO ESPECIALIZAOO, 
REFACCIONES MENORES, MOVIMIENTOS v TODO LO 
NECESARlO PARA SU CORRECT A EJECUCION. 
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FO-CON-012 

RESULTADO DE LA EVALUACl6N ECON6MICA 
Cuadro Comparativo Analisis Econ6mico 

DIRECCl6N DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

Ciudad de Mexico, a 16 de agosto de 2019 

2019 

6.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A EQUIPOS EL�CTRICOS 
rTABLEROSGENERALES, UPS, PLANTAS DE EMERGENCIA, SUB-ESTACION ELECTRICAi 

INSELEC,SA DE C.V. INAVIC,SA DEC.V. 

""c" MOffTOlOTAI.. � MONTOTOTAL 

CAHTIOAD 
UNIJAAIO PRECIO ""'"� � UNIJAAIOPOA """'� NI.Jt.trnO POAEL UNrfAAIOPOA """"""' "' UNIJAAIOPOA ELSEWJCIOA SEIMOOSDE 

EQUIPOS/ ACTIVIDADES A DESARAOLLAA 
os ce SERVICIOA NA EL SERIIICIO A rcecs rcs a ,a,v<ao A 

NA o.DAEQUIPO TOOOSLOS 
No. EQOIPOS """""' CADA CAOAEQUIPO """°'NA === NA�G_UIDO(C EQUIPOSro/A 

(8) r-·1PO '4/A INCl.UIDO '"°-"'°" •Dl"E INQ.UIOO 

{Cl {DI ICd)i•E IAxBxE' lCl ID} fAx Bx E\ 

TABLEAO AVTOSOPOATADO TIPO l·UNE, MAACA SQUAAE·D, 
CON INTEAAUPTOR PRINCIPAL OE lOOOAMPERES (ENERCIA OE 
EMERGENCIA). 
MANTENIM!ENTO PAEVENTIVO DEBERA INCLUIA: 
LIMPIEZA DEL INTEAIOA DE LOS TABLEAOS, REAPRIETE DE 
CONEXIONES MEcANlCAS Y ELECTRICAS. VERIFICACl6N QUE 
LOS INTERRUPTORES TERMOMAGNl:flCOS NO HAGAN FALSO 
CONTACTO EN LAS BARRAS DE AUMENTACION Y QUE 
ACCIONEN CORRECTAMENTE. VEAJFICAR EL ESTA DO 

2 GENERAL DE LOS CABLES QUE NO PRESENTEN DETEAIOAO 1 2 3,815.00 610.40 4,425.40 8,850.80 4,260.90 681.74 4,942.64 9,885.29 
POR CALENTAMIENTO. VEA!FICAR EL VOLTAJEY AMPERAJE DE 
ENTRADA Y SALIDA DEL INTEAAUPTOR PRINCIPAL Y QUE NO 
PRESENTE VOLTAJE EN EL NEUTAO Y TIERRA FISICA. 
VEAIFICAA EL ESTADO DE LA PINTUAA DEL EQUIPO, SE 
DEBERA ENTAEGAR UN REPOATE tNDICANDO lA LECTURA DE 
LOS PARAMETROS ELECTRICOS DEL EQUIPO. 
INCLUYE: MANO OE OBRA, EQUIPO ESPEClALIZADO, 
REFACCIONES MENORES, MOVIMIENTOS v TODO LO 
NE CESARIO PARA SU CORRECT A EJECUCl6N. 
TABLERO AVTOSOPOATADO TIPO l·LINE MARCA SQUARE·D, 
CON INTERRUPTOR PRINCIPAL DE BOO AMPERES 
MANTENIMIENTO PAEVENTIVO DEBERA IN CLUJ A: 
LIMPlEZA DEL INTERIOR DE LOS TABLEROS Y AEAPRIETE DE 
CONEXIONES MEc/1.NICAS Y ELl:CTAICAS. VERIFICACl6N QUE 
LOS tNTEARUPTOAES TEAMOMAGNl:TICOS NO HAGAN FALSO 
CONTACTO EN LAS BARRAS OE ALIMENTACl6N Y QUE 
ACCtONEN CORRECTAMENTE. VEAIFICAR EL ESTA DO 

3 GENERAL OE LOS CABLES QUE NO PRESENTEN OETERIOAO 1 2 3,815.00 610.40 ,.,425.40 8,050.80 4,070.38 6512608 4,721.61+ 9,443.28 
POR CALENTAMIENTO. VEAIFICAR EL VOLTAJE Y AMPERAJE DE 
ENTRADA Y SALIDA DEL INTERRUPTOR PRINCIPAL Y QUE NO 
PRESENTE VOLTAJE EN EL NEUTAO Y TIERRA FfSICA. 
VEAIFICAA EL ESTADO OE LA PINTIJAA DEL EQUIPO, SE 
DEBERA ENTREGAR UN AEPORTE INDICANDO lA LECTIJRA DE 
LOS PARAMETROS E�CTRICOS DEL EQUIPO. 
INCLUYE: MANO OE OBRA, MOVIMIENTOS Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU COARECTAEJECUCIClN. 
TABLERO AVTOSOPORTADO TIPO l·UNE, MARCA SQUARE·D, 
CON INTERAUPTOR PRINCIPAL DE700AMPERES (ALUM BRADD 
Y CONTACTOS) 
MANTENIMIENTO PREVENTJVO DEBERA JNCLUIA: 
LIMPIEZA DEL INTEA!OR DE LOS TABLEROS Y REAPAIETE DE 

4 CONEXIONES MEcANICAS Y E�CTRICAS. VEAIFICACl6N QUE 1 2 6,650.00 1,064.00 7,714.00 15,428.00 3,873.55 619.768 4,493.32 8,986.64 
LOS INTEAAUPTORES TERMOMAGNET!COS NO HAGAN FALSO 
CONTACTO EN LAS BARRAS OE ALIMENTACIClN Y QUE 
ACCIONEN COARECTAMENTE. VERIFICAR EL ESTA DO 
GENERAL DE LOS CABLES QUE NO PRESENTEN DETERIOAO 
POA CALENTAMIENTO. VERIFICAR EL VOLTAJE Y AMPERAJE OE 
ENTRAOA Y SALIDA DEL INTERRUPTOR PRINCIPAL Y QUE NO 

Pagina 9 de 23 

� 
acutcvarc /\dolfo Auiz Corti nos 4209, Jardir,cs on la Montal\a, C.P. 1/o210Jc .---------------------------------- 
Tl:ilpan, CDMX t: Ol l55} 9126·0100, wv1v v, 11sca.9ob.!ll)( 



FO-CON-012 
RESULTADO DE LA EVALUACl6N ECON6MICA 

Cuadro Comparativo Analisis Econ6mico 

DIRECCl6N DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

Ciudad de Mexico, a 16 de agosto de 2019 

6.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A EQUJPOS ELECTRJCOS 
[TABLEROS GENERALES, UPS, PLANTAS DE EMERGENCIA, SUB-ESTACION ELeCTRICA) 

lNSELEC, SA DE C.V. INAVIC.SA DEC.V. 

""'°' MONl"OTOTAL POEOO MON'TOTOTAL 
UNITAAIO ""'°" """'"' POEOO UNITAAIOPOR """'°' � NOMERO """" UNITAAIOPOR sasvccs ce UNITAAIOPOR ELSERVICIOA SERVIOOSOE 

"' WA WA 
No. EQUlPOS/ ACTIVIDADESA DESARROLLAR 

D€ SSR,,,aoA "''"'""'" -rccos cos a=A CADAl;QUIPO rcocstcs 
EQUIPOS SBMCOOS """" ""°"""'""' EQU!POSrlA CADAEQUIPO r/A INO.U!DO (C EQU!POSrvA 

'" E,.,.1!PO r/A INQ.UIDO INO..UIOO •D'"E INCI.UIDO 

"' IOI (C • D),.E IAxBxEI ,c, IDI IAxBxE' 

PAESENTE VOLTAJE EN EL NELITRO Y TIERRA FISICA. 
VERIFICAR EL ESTADO DE LA PINTUAA DEL EQUIPO, SE 
DEBERA ENTAEGAR UN AEPORTE !ND!CANDO LA LECTUAA DE 
LOS PARA.METROS ELl:CTRICOS DEL EQUIPO. 
!NCLUYE: MANO DE OBRA EQUIPO ESPECIALIZADO, 
AEFACCIONES MENOAES. MOVIM!ENTOS v TODD LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUC!6N. 
TABLEAO AVTOSOPOATADO TIPO I-LINE, MARCA SQUAAE·O, 
CON INTERAUPTOA PRINCIPAL DE 700 AMPERES (EQUIPOS 
GENEAAOOAES DE AGUA HELADA. CHIU£R) 
MANTENIMIENTO PAEVENTIVO DEBERA INCLU!R 
UMP!EZA DEL INTEAIOA: DE LOS TABLEAOS Y AEAPAIETE DE 
CONEXIONES MEcANICAS Y E�CTRICAS. VEA:IFICACl6N QUE 
LOS INTERA:UPTORES TEA:MOMAGN81COS NO HAGAN FALSO 
CONTACTO EN LAS BARRAS DE ALJMENTACl6N Y QUE 
ACCIONEN COARECTAMENTE. VEAIFICAA EL ESTA DO 

5 GENERAL DE LOS CABLES QUE NO PA:ESENTEN DETERIOA:O l 2 3,815.00 610.40 4,425.40 8,850.80 3,873.55 619.768 4,49332 8,986.64 
POR CALENTAMIENTO. VEAIFICAA: EL VOLTAJE Y AMPERAJE DE 
ENTRADA Y SALJDA DEL INTEARUPTOA PA:JNClPAL Y QUE NO 
PAESENTE VOLTAJE EN EL NELITRO Y TIERRA FfSICA 
VERIFICAR EL ESTADO DE LA PINTUAA DEL EQUIPO. SE 
DEBERA ENTAECAR UN AEPOATE INDICANDO LA L..ECTUAA DE 
LOS PARAMETROS El.ECTRICOS DEL EQUIPO. 
JNCLUYE: MANO DE OBRA. EQUIPO ESPECIALIZADO, 
AEFACCIONES MENORES, MOV!M!ENTOS v TODO LO 
NECESAAIO PARA SU COA:AECTA EJECUC!6N. 
TABLEA:O A\JTOSOPORTADO TIPO l·LINE, MARCA SQUAA:E·O, 
CON INTERRUPTOA: PRINCIPAL DE 400 AMPERES 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEBERA INCLUlR 
UMP!EZA DEL INTEAIOA: DE LOS TABLEA:OS Y AEAPA:IETE DE 
CONEXlONES MEcANICAS Y El.tCTRICAS. VEAIFICACl6N QUE 
LOS INTERRUPTOAES TERMOMAGN81COS NO HAGAN FALSO 
CONTACTO EN LAS BARRAS DE ALJMENTACl6N Y QUE 
ACCIONEN COARECTAMENTE. VEAIFlCAR EL EST ADO 

6 
GENERAL DE LOS CABLES QUE NO PAESENTEN DETERIOAO 1 2 2,700.00 43200 3,132.00 6,264.00 3,521.41 563.4256 4,084.84 8,169.67 
POA: CALENTAMIENTO. VEAIFICAA: EL VOLTAJE Y AMPERAJE OE 
ENTRADA Y SALJOA DEL !NTEAAUPTOR PRINCIPAL Y QUE NO 
PAESENTE VOLTAJE EN EL NEVTA:O Y TIERRA FfS!CA. 
VERIFICAR El ESTADO DE LA PINTURA DEL EQUIPO. SE 
DEBERA ENTAECAR UN A:EPOATE INDlCANDO LA LECTUA:A DE , 
LOS PARAMETROS El.ECTRICOS DEL EQUIPO. 
INCLUYE: MANO DE OBRA. EQUIPO ESPECIAUZADO, 
A:EFACCIONES MENO AES, MOVJMIENTOS v TODO LO 
NECESARIO PARA SU COA:AECTA EJECUCl6N. 
PA:UEBAS A TAANSFOA:MAOOR etscrraco. MARCA TEL.SA CON 

7 CAPAC I DAD DE 1000 KVA 1 l 5,250.00 840.00 6,090.00 6,090.00 25,340.10 4054.416 29,394.52 29,39452 
MANTEN!MIENTO PREVENTIVO DEBERA lNCLUIR: 
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FO-CON-012 

RESULTADO DE LA EVALUACl6N ECON6MICA 
Cuadro Comparativo Analisis Econ6mico 

DIRECCl6N DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

Ciudad de Mexico, a 16 de agosto de 2019 

2019 

6.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A EQUIPOS ELl'CTRICOS 
ITABLEROS GENERALES, UPS, PLANTAS DE EMERGENCIA, SUB-ESTACION ELECTRICi>J 

INSELEC,SA DE C.V. INAVIC, SA DE C.V. 

""'c" ""'°" 
MONTOTOTAL ""'c,o MONTOTOTAL 

"""'°"" 
UNITAAJO oomcs "''°" UN/TAAIOPOR PORLOS 

NIJMERO """" UNlfAAIOPOR SERVICIOS De UNITA.AIO P0R ELSERI/ICl()A SER\IIOOSDE 

No. EQUIPOS/ ACTIVIDADESA OESARAOLLAR "' 0£ SERVICIOA 
,,. ELSERVICIOA rcocs rcs El SEAVICIO A WA CADAEQUIPO TOOOSLOS 

EQUIPOS '"""""' -� CN>AEQU!PO EQtJIPOSr-lA CADAEQU!PO f\lAINCLUIOO{C EQUJPOSNA 
101 NAINQ.UlDO ' "'-""" •DI•£ INQ.UlDO 

I Cl 101 �·OJ•E fAxBxEI I Cl '"' IAxBxEI 

MANO OE OBRA ESPECIALIZAOA, HEARAMIENTA Y EQUIPO 
ESPECIALIZADOS NECESAAIOS PARA: VEAIFlCAClON y 
UMPIEZA DE LA AEJILLA LOUVER DEL MOTOVENTILAOOA. 
VEAlF1CACt0N OE LA UMPIEZA OE LOS EQUIPOS COMANOO, 
QUE NO HAYAOXIDACION,SUCIEDAD O HUMEDAD. AEVISION 
DETALLADA. LIMPIEZA INTEANA Y EXTEANA DEL EQUIPO. 
VEAIFICACJON DE QUE LOS PUNTOS OE PUESTAATIEARA DE 
TODOS LOS EQUIPOS ESTl:N LIMPIOS YQUE SU CONEXION SEA 
s6UDA VEAIF1CACl6N OE TOOAS LAS CONEXIONES OE LOS 
CABLES DE MEDIANA TENSION A FIN OE DETEAMINAA SI LAS 
TEAMINALES AEQUIEAEN APAIETE Y COAAECCl0N. AEVJSION Y 
EN SU CASO CAMBIO DEL SISTEMA OE VENTilACl0N DE LOS 
TRANSFOAMAOOAES (OPERAClON ADECUAOA DE 
VENTILADOAES Y CONTAOL DE ESTEJ. CALIBRAC!ON Y 
REVISION DE LA CENTRAL DEL SISTEMA DE ALARMAS DE LOS 
TRANSFOAMADOAES. AEALIZAA A LOS TRANSFOAMAOOAES 
PAUEBAS OE MEGGEA Y TIA. PAQUETE OE PAUEBAS 
ELl:CTAICAS Y FILTRADO OE ACEITE EN CASO OE SEA 
NECESAAIO. PAUEBA OE fNDICE DEABSOACION. AESISTENCIA 
OE AISLAMIENTO. INDICE OE POLAAIZACION. AELAC16N DE 
TRANSFOAMACl6N. PAQUETE DE PAUEBAS FISICO·QU[MlCAS 
APUCABLES. APAAIENCIA VISUAL OETEAMINACION DE 
COLOR. OENStDAO AELATIVA. FACTO A OE POTENCIA A 20 OC Y 
100 OC. TENSION ENTAE FASES. CONTENIOO DE AGUA {KART 
FISCHER). RUPTURA OIELECTAICA PUESTA EN OPEAACION. 
AETIRO DE MATEAIALES SOB RANT ES OEAIVAOOS DEL 
MANTENIM1ENTO, PARA QUE SEAN OESECHAOOS SEGON LA 
NOAMATJVIDAOVIGENTE. SE DEBERA ENTAEGAA UN AEPOATE 
OE CADA UNA OE LAS PAUEBAS DEL TRANSFOAMADOA. 
INCLUYE: MANO DE OBAA EQUIPO ESPECIALIZAOO, 
AEFACCIONES MENO AES, MOVIMIENTOS y TODO LO 
NECESAAIO PARA SU COAAECTA EJECUCION. 
MANTEN!MIENTO PAEVENTIVO MENOA A PLANT A DE 
EMERGENCIA DE 300 KW DEBERA INCLUIA: 
LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO (MOTOR OE COMBUSTION A 
OISEL Y GENERAOOAJ, REVISION DE NlVEL OE LIQUIOOS 
(ACEJTE Y ANTICONGELANTI:), REVISION Y CAUBRACION DE 
PAECALENTAOOR. PRUEBAS OE OPERACION 
COMPAOBACION DEL SISTEMA OE ENFAIAMIENTO DE LA 

8 
PLANTA OE EMERGENCIA, VEAIFICANOO LOS NIVELES OE l 2 6,600.00 1,056.00 7,656.00 15,312..00 15,730.24 2516.838 18,247.08 36,494.16 
ACEITE, QUE ESTl:N CORAECTOS, QUE NO HAYA FUGAS, NI 
CONEXIONES FLOJAS O OEFECTUOSAS, EST ADO GENERAL OE 
BANDAS, MANGUERAS, CONEXIONES Y CAMBIO DE LAS 
M!SMAS CUANOO SEA NECESARlO, VEAIFICAA QUE LA 
AUNEACl6N Y TENSl6N SEA lA ADECUAOA Y REAPAIETE DE 
CONEXIONES. PAUEBAS OE tA CORRECTA OPERACION DEL 
OISPOSITIVO DE PARO Al!TOMATICO PDR ALTA 
TEMPERATURA. PAUEBA Y CALIBRACION DE lA COAAECTA 
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FO-CON-012 
RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA 

Cuadro Comparativo Analisis Econ6mico 

DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

Ciudad de Mexico, a 16 de agosto de 2019 

y 

6.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A EQUIPOS E' �CTRICOS 
ITABLEROS GENERALES, UPS, PLANTAS DE EMERGENCIA, SUB-ESTACl6N E' �CTR I CA} 

tNSELEC,SA DEC.V. INAVIC, SA DE C.V. 

""°" .... cc MONTO"TOTAL sssco MONTOTOTAL 

"""""" 
UNIT ARIO soscos '""" UNrTARIOPOR ""'""' N\JM£RO """" UNITARIOPOR SS<MOOSDE UNITARIOPOR EL SERVICIO A SERVIOOS OE. 

No. EQUIPOS/ ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
DE ce SERVICIOA 

NA ELSERVICIOA WOOS'-OS 8. saMCC A 
NA CAOAEQUIPO reccs tcs 

EQUIPOS SBMC,OS CAOA CADAEQUIPO EQUIPOSIVA CJ>J:lA EQUIPO IVA INCLUIOO (C EQUJPOSNA �, -- '"" IVAINQ.UIOO tNCLUIOO •Ol= E INC..UIOO 

'" (C) 101 (C�D)KE fAxBxfl ro (DI fAx Bx A 

OPERACl6N DE DISPOSITIVO DE APOYO AVTOMATICO EN 
CASO DE BAJA PRESl6N DE ACEITE COMPROBAC!6N DEL 
SISTEMA DE COMBUSTIBLE VERIFICANDO EL BUEN ESTADO 
DEL DUC:SEL BOMBA DE CEBADO, FILTROS DE COMBUSTIBLE, 
OPERACJ6N GENERAL QUE NO EXIST AN FUGAS, CONEXIONES 
FLOJAS O DEFECTUOSAS, ESTADO GENERAL DE CONDUCTOS. 
AEVISl6N Y SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DIESEL UNA VEZ 
POA SEMANA, MANTENIENDO El TANQUEAL 75% AEQUEAIDO 
DE SU CAPACIDAD. VEAIFICAA El BUEN FUNC!ONAMIENTO DE 
LAS BATEAfAS {ACUMULADOAES) DEL EQUIPO. VEAJFICAA 
(PAEVIAAUTOAIZAC!6N DEL AESPONSABLE DEL EQUIPO POA 
PAATE DE "LA ASEA"J OPERAC16N COAAECTA DE LA UNIOAD 
DE TAANSFEAENCIA, AEAUZANDO SU CICLO DE OPERACl6N 
DE TRANSFEAENCIA Y AETRANSFEAENCIA CON CAAGA. 
VEAIFICAR QUE TODOS LOS orscosrnvos DE PAOTECCl6N 
DEL EQUIPO OPEAEN COAAECTAMENlE VERIFICAA EL 
VOLTAJE y AMPEAAJE DE ENTRADA y SALIDA DEL 
INTEAAUPTOA PRINCIPAL YQUE NO PRES EN TE VOLTAJE EN EL 
NEUTAO Y TIERRA FfSICA. VEAIFICAR EL ESTADO OE LA 
PINTURA DEL EQUIPO. SE DEBERA ENTAEGAA UN AEPOATE 
INDICANOO LA LECTURA OE LOS PARAMETAOS ELECTRICOS 
DELEQUIPO. 
INCLUYE: MANO DE OBAA EQUIPO ESPECIALJZAOO, 
AEFACCIONES MENOAES, CAMBIO UNA YEZ DURANTE LA 
YIOENCIA DEL SEAVICIO OE: ACEITE, ANTICONOELANTE, 
FIL TAOS YEN SU CASO, EL CAM BIO DE BATEA[A, CAAOADOA 
DE BATEA[A, DE PAECALENTAOOA y MANGUERAS, 
MOYIMIENTOS Y TOOO LO NECESAAIO PARA SU COAAECTA 
EJECUCl6N 
MANTENJMIENTO PAEVENTIVO A PLANTA DE EMEROENCIA DE 
100 KW DEBERA INCLUIR: 
LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO (MOTOA OE COMBUSTION A 
DIESEL Y GENERAOOA) , AEVISl6N DE N!VEL DE LfQUIDOS 
(ACEITE Y ANTICONGELANTE), AEVISl6N Y CALIBRAC16N DE 
PAECALENTADOR, PAUEBAS DE OPERAC!ON ,. 
COMPROBACl6N DEL SISTEMA DE ENFAJAMlENTO DE LA 
PLANTA DE EMEAGENCIA, VEAIFICANDO LOS NIVELES DE 
ACEITE, QUE ESTEN COAAECTOS, QUE NO HAYA FUGAS, NI 

9 CONEX!ONES FLOJAS O DEFECTUOSAS, ESTADO OENEAAL OE 1 2 1,750.00 280.00 2,030.00 4,060.00 13,108.30 2097.328 15,205.63 30,41126 
BANDAS, MANGUERAS, CONEXIONES Y CAMBIO OE LAS 
MISMAS CUANDO SEA NECESAAIO. VEAIF1CAA QUE LA 
AUNEACJ6N Y TENSION SEA LA ADECUADA Y AEAPAIETE DE 
CONEX!ONES. PAUEBAS DE LA COAAECTA OPERACl6N DEL 
DISPOsmvo DE PARO AUTOMATICO POR ALTA 
TEMPEAATURA. PAUEBA Y CALIBRACl6N DE LA COAAECTA 
OPERAC16N DE DISPOSITIYO DE APOYO AUTOMATICO EN 
CASO DE BAJA PAES16N DE ACEITE COMPAOBACl6N DEL 
SISTEMA DE COMBUSTIBLE VEAIFJCANDO EL BUEN ESTADO 
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Cuadro Comparativo Analisis Econ6mico 

DIRECCl6N DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

Ciudad de Mexico, a 16 de agosto de 2019 

2019 

6.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A EQUIPOS ELtCTRICOS 
ITABLEROS GENERALES, UPS, PLANT AS DE EMERGENCIA, SUB-ESTACION ELECTRICAi 

INSELEC,SA DEC.V. INAVIC, SA DE C.V. 
PRECIO MONTOTOTN.. PREOO MONT010TAJ. 

CANnOAO 
UNITAAIO ""'00 '"''""' PR[CIO UNITARIOPOR ""'"" NOME.RO ""'" UNITAAIOPOR SERVICIOS OE UNITARIOPOR ELSERVICOA SERVIOOSOE 

No. EQUIPOS / ACTIVIDADES A OESAAROLLAR 
os D< Sa,v,c,QA 

NA ELSBMCIOA rcccs ics B.WMOOA 
NA CADA EQUIPO tooostos 

EQUIPOS SBMOOS CAOA ODAEQVlPO [QVl'OSr.lA CADA.[QUIPO r.lA INCt.UIOO IC EQUlPOSFVA �· EOIIIPO NA!NClU!DO !NO.JJIOO •OhE INQ.UIOO 

fAl I Cl n» fC•Dl•E (AxBxEI 1c1 fl)' fAxBxEI 

DEL DIESEL, BOMBA DE CEBAOO, FILTAOS OE COMBUSTIBLE, 
OPERACION GENERAL, QUE NO EXIST AN FUGAS, CONEXIONES 
FLOJAS O DEFECTUOSAS, ESTAOO GENERAL DE CONDUCTOS. 
REVISION Y SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DIESEL UNA VEZ 
POR SEMAN A. MANTENIENDO EL TANQUEALSO% REQUEAIOO 
DE SU CAPACIDAD. VEAIF1CAA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE 
LAS BATERfAS (ACUMULADORES) DEL EQUIPO. VEA!FICAA 
(PAEVIAAUTOAIZAC16N DEL AESPONSABLE DEL EQUJPO POA 
PAATE DE "LA ASEA") OPEAACl6N COAAECTA DE LA UNI DAD 
DE TAANSFEAENCIA. AEAUZANDO SU CICLO OE OPERAC16N 
DE TRANSFEAENCIA V AETRANSFEAENCIA CON CARGA. 
VEAIFICAR QUE TODOS LOS DISPOStTIVOS DE PAOTECCl6N 
DEL EQUIPO OPEAEN COAAECTAMENTE. VEAlFICAA EL 
VOLTAJE v AMPERAIE DE ENTAADA v SALIDA DEL 
INTEAAUPTOA PRINCIPAL VQUE NO PAESENTE VOLTAJE EN EL 
NEUTRO V TIERRA FfSICA VEAIFICAR EL ESTADO DE LA 
PINTURA DEL EQUtPO. SE DEBERA ENTREGAR UN AEPOATE 
INDICANOO LA LECTUAA DE LOS PARAMETROS ELlcCTAICOS 
DELEQU!PO. 
lNCLUVE: MANO DE OBAA EQUIPO ESPECIALIZAOO, 
REFACCIONES MENORES, CAMBIO UNA vez DURANTE LA 
VIGENCIA DEL SEAVICIO DE: ACElTE, ANTICONGELANTE, 
FILTAOS VEN SU CASO, EL CAMBIO DE BATER[A, CAAGADOR 
DE BATEA[A, DE PAECALENTAOOA v MANGUEAAS, 
MOVIMIENTOS Y TODO LO NECESAAIO PARA SU CORAECTA 
EJECUCl6N. 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A UPS, MARCA POWER SYSTEM, 
CON CAPAC1DAD OE 160 KVA, DEBERA INCLUIR: 
REVISION Y TOMA DE LECTUAAS OE TENSION OE ENTAAOA Y 
SALIDA, VOLTAJES DE BATEAfAS, VOLTAJE DEL CAAGADOA, 
COARIENTE DEL CARGADOA, VEAIFICAA PUNTOS DE PAUEBA 
Y ALAAMA DEL EQUIPO, LIMPIEZA INTERIOR Y EXTERIOR DEL 
EQUIPO, UMPIEZA V/0 REEMPLAZO DE FILTROS OE AIRE 
SEGON LAS COND!CIONES OE UMPIEZA DEL LUGAR DE 
INSTALACl6N DEL UPS, PARA EVITAA QUE SE ACTIVEN 
ALAAMAS EN EL SISTEMA POA SOBAE TEMPEAATURA. 

10 
OBSEAVAR EL ESTADOGENEAAL OE LOS CABLES DEL EQUIPO, 1 2 2,250.00 360.00 2,610.00 5,220.00 14,514.72 2322.355 16,837.08 33,674.15 
VERIFICAR LOS FUSIBLES DEL BANCO DE CAPACITOAES, ASf 
COMO OE LA FUENTE DE AUMENTACtON Y VENTILAOOAES. 
VEAIFICAA EL ESTADO DE LOS CAPACITOAES DE FILTAO. 
TANTO DE C.C. COMO DE CA, VEAIFICAA QUE LOS 
VENTILADOAES DE EXTAACCION OPEAEN COAAECTAMENTE. 
VERIFICAR EL PANEL DE MONITOAEO AEMOTO SI APUCA, 
UMPtEZA O CAMBIO OE FILTAOS OE AIAE. OPEAACl6N 
NORMAL DEL EQUIPO Y FUNCIONAMIENTO. AUIOOS U 
OPEAACION ANOAMAL TIEMPO DE AESPUESTA EN BATEAfAS. 
INSPECC!6N VISUAL DE TOOOS LOS COMPONENTES DEL 
SISTEMA. UMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO, TOMA DE 

� 
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Cuadro Comparative Analisis Econ6mico 

DIRECCl6N DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

Ciudad de Mexico, a 16 de agosto de 2019 

6.1 MANTENIMIENTO PREVENTlVO MAYOR A EQUIPOS E1 t:CTRICOS 
[fABLEROS GENERALES, UPS, PLANTAS DE EMERGENCJA, SUB-ESTACION E• �CTRJCA) 

INSELEC. SA DE C.V. 1NAVIC, SA DE C.V. 

""ec" MONTOTOTAL PRECIO MONTOTOTAJ.. 
UNITAAIO ""'"" ""'""' ""'"" UNITARIOPOR ""'""' CANTI"'° NIJMERO """" UNITARIOPOR """'°"' ce UNrTARIOPOR EL SERVICIO A saeacos oe 

EQUIPOS / ACTIVIDADES A DESAAROllAR 
ce "' SSMCIOA NA ELSE.R\IICIOA roccstos "-'""""'" NA CAOAEQUIPO TOOOSLOS No. EQU!POS """""" CADA CAOAEQUIPO EQUIPOSNA CADAEQUJPO IVA��l�(C EQUIPOSNA �· ·-· ·,eo IVA!Na.UIOO ·� INCLUIOO 

IQI (C• D)"E fll,.xBxEl ICI fD\ .. iAxBxE\ 

PA ...... METROS El.ECTRICOS, MEDICION DE VOLTAJE DEL 
BANCO DE BATEAfAS, PAUEBAS DE OPEAACl6N. SE DEBERA 
ENTRECAA UN AEPORTE DE L.ECTURASDE ENTRAOA YSAUDA 
DE LOS PARAMETROS ELl:CTRICOS DEL EQUIPO. 
INCLUYE: MANO OE OBRA EQUIPO ESPECIALJZADO, 
AEFACCIONES MENOAES TALES COMO" BATER[A, CABLES, 
TERMINALES, ETC.. MOVlMIENTOS Y TODO LO NECESAR!O 
PARA SU CORRECTA EJECUCION. 
MANTENIMIENTO PREVENTTVO A UPS, MARCA POWER SYSTEM, 
CON CAPAC I DAD DE 20 KVA, DEBERA lNCLUIR: 
REVISION Y TOMA DE LECTURAS DE TENSION DE ENTAADA Y 
SALIDA. VOLTAJES DE BATER[AS, VOLTAJE DEL CARCAOOR. 
CORRIENTE DEL CARCAOOR, VERIFICAR PUNTOS DE PRUEBA 
Y ALARMA DEL EQUIPO, LIMPJEZA INTERIOR Y EXTERIOR DEL 
EQUIPO, LIMPIEZA Y/0 REEMPLAZO DE FILTROS DE AIRE 
SEGDN LAS CONDIC!ONES DE LIMPIEZA DEL LUGAR DE 
INSTAlACl6N DEL UPS, PARA EVITAR QUE SE ACTIVEN 
ALARMAS EN EL SISTEMA POR SOBAE TEMPERATURA 
OBSERVAR EL ESTAOO GENERAL DE LOS CABLES DEL EQUIPO, 
VEAIFICAA LOS FUSIBLES DEL BANCO DE CAPACITORES, AS[ 
COMO DE LA FUENTE DE ALtMENTACION Y VENTILADORES. 
VERIFICAR EL ESTADO DE LOS CAPACITORES DE FILTRO, 
TAN TO OE C.C. COMO OE CA, VERIFJCAR QUE LOS 

11 VENTILADORES DE EXTRACC!6N OPEAEN COARECTAMENTE. l 2 3,250.00 520.00 3,770.00 7,540.00 9,502.54 1520.406 11,022.95 22,045.8'3 
VER!FICAR EL PANEL OE MONITOREO REMOTO SI APLJCA. 
LJMPIEZA O CAMBJO OE FtLTAOS DE AIRE. OPERACION 
NORMAL DEL EQUIPO Y FUNCIONAMIENTO. AUIDOS U 
OPERAC16N ANORMAL TIEMPO DE RESPUESTA EN BATEAIAS. 
INSPECCION VISUAL DE TOOOS LOS COMPONENTES DEL 
SISTEMA. UMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO. TOMA DE 
PARAMETROS ELf:CT'RICOS, MEDICION OE VOLTAJE DEL 
BANCO OE BATER!AS. PRUEBAS DE OPEAACl6N. SE DEBERA 
ENTREGAA UN REPORTE DE LECTURAS OE ENTRADA Y SALIDA 
OE LOS PARAMETROS ELf:CT'RICOS DEL EQUIPO. .• 
INCLUYE: MANO OE OBRA, EQUJPO ESPECIALIZADO, Y EN 
CASO DE REQUERIRSE, REFACCIONES MENORES (BATER[A, 
VENTILAOORES, CABLES, FILTROS, TERM!NALESJ. 
MOVJMIENTOS Y TOOO LO NECESARIO PARA SU COAAECTA 
EJECUC10N. 

SUBTOTAL l 144,930.40 242,412.25 
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6.2 MANTENIMIENTO PAEVENTIVO MAYOAA EQUIPOS GENEAADOAES DE AGUA HELADA TIPO CHILLER 
INSELEC, SA DE C.V. INAVIC, SA DE C.V. 

""'°" ""'"° MONTOTOTAI.. ""'"° MONJOTOTM. 
UNfTAAIO UNITAAKl """"" PRECIO UNITIISUOPOA POALOS 

CAMDAD NOMERO """" <VA """" """""""' UNnARJO POil WA 
ELSEllll'ICIOA ,SMC<>SD< 

No. EQUIPOS/ ACTIVIDADES A OESAAROLLAR ce "' S,OMOO A SERVICIOA TOOOSLOS ELSE.IMOOA CADAEQUIPO rcccs "" 
""""" """""" CADA = EQUIPOSWA CA!l'EQlJIPO IVAINCLUIOO(C EQl>IPOSNA 

IAI �, E"''IPO EQU!POIVA INQ.UIOO • D'•E INClUIDO 

IQ (DI INO..UIOOfC (Ax 8 x E) (C) (D) (Ax BXE) 
•OhE 

GENERADOA DE AGUA HElADA MANTENIMIENTO PAEVENTIVO A 
EQUIPO TIPO CHILLER CON CAPACIDAD DE 30 TONELAOAS DE 
AEFAlGERACION. MANTENIMIENTO PAEVENTIVO DEBERA INCLUIA: 
UMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO, TOMA DE PARAMETROS 
EU�CTRICOS OE OPERAC10N, TOMA OE PARAMEmOS FfSICOS OE 
OPEAACl6N (TEMPERATURAS y PAESIONES), REAPRIETE DE 
CONEXIONES MEcANtCAS Y ELECTAICAS, CALIBRACION DE LOS 
INSTAUMENTOS DE PAOTECCION DEL EQUIPO, INSPECCl6N 
GENERAL DEL SISTEMA Et.1:CTA!CO Y DE CONTROL. UMPIEZA DE 

l SEAPENTIN CON PRODUCTOQUIMICO FOAM CLEAN EA, PEINADO DE 5 2 6,450.00 1,032.00 7.482.00 74,820.00 10,968.21 1,754.91 12,723.12 127,231.2J'+ 

SERPENT[N, LIMPJEZA CON DIELl:CTRICO SOLVENTE. tNCLUYE: 
ACEITE POLll:STER, GAS R22, PIEDRAS DESECANTES T0-48, 
MATEAIALES DE CONSUMO (FOAM CLEAN EA, OIELl:CTAICO 
SOLVENTE, DtELl:CTA!CO ACE I TE). 
INCLUYE: MANO DE OBRAESPEC!AUZAOA, HERRAMIENTA Y EQUIPO 
ESPEC!ALIZADO, y SI LO REQUIEAE RECAAGA DE GAS 
AEFAIGERANTE, LIMPIEZAAL FINAL OE LOS TRABAJOS DEL AREA DE 
TRABAJO, PRUE BAS DE OPERAC16N, YTOOO LONECESARIO PARA EL 
CORRECT A REAUZACION DE LOS TRABAJOS. 
BOMBA RECIRCULAOORA MANTENIMIENTO PAEVENTIVO A EQUIPO 
CON CAPACfOAD DES H.P, DEBERA INCLUIR. 
SUSTITUCION DE RODAMIENTOS, BALANCE DE FLECHA v 
CORRECCl6N DE ESTA, EN CASO DE SEA NECESARIO, REVISION Y 
UMPIEZA DEL IMPULSOR EMPAQUETADURAS, SUSTITUCl6N DE 
SELLO MECANICO, SO PORTES, AETENES, REVISION DE LAS 
VALVULAS.APAIETE DE TOANILLEAfA, TOLERANC!A DE MONTAJE OE 

2 
ROOAMIENTOS, CHAVETAS, ACOPLAMIENTOS, JUNTAS, CIERAES, 5 J 3,150.00 504.00 3,654.00 18,270.00 3,652.10 584.34 4,236.44 21,182.18 
AJUSTE OE TERM!NALES Y CONEX10NES ELl:CTRICAS, AJUSTE OE 
ELEMENTOS DE ANCLAJE, UMPIEZA YCALl8RAC(6N DE CONTACTOS 
ELl:CTRICOS Y ELECTA6NICOS EN TABLERO DE CONTROL REVISION 
YEN SU CASO SUSTITUCl6N OE CANALIZACION Y CABLEAOO EN MAL 
ESTAOO. 
INCLUYE: MANO DE OBRA, EQUJPO ESPECIALIZADO, REFACClONES 
MENORES, MOVJMIENTOS Y TOOO LO NECESARIO PARA SU 
COAAECTA EJECUCl6N. 
MANEJAOORA OE AIRE MANTENIMIENTO PAEVENTIVO A EQUJPO 
MARCA CARAIEA, DEBERA INCLUIR: 
LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO, TOMA DE PARA.METROS 
ELl:CTRICOS, REAPRIETE DE CONEXIONES MEc:ANICAS y 
ELECTAICAS, LUBRICACION OE PARTES SUJETAS A MOV!MIENTO, 
ALINEACION DE POLEAS Y SUSTITUCION EN CASO OE SEA 

3 
NECESARIO, AJUSTE OE TENSION DE BANDA Y SUSTITUCl6N OE SER 8 2 7,000.00 1,120.00 8,120.00 129,920.00 4,382.52 701.20 5,083.72 81,33957 
NECESAAIO, LIMPIEZA OE FILTROS CON HIOROLAVAOORA Y 
QU/MICOS ESPECIALES, VERIFICACION OE LA CORRECT A APERTURA 
OE COMPUERTAS, LIMPIEZA Y VERIFICACION DE LA CORRECTA 
OPERACl6N DE ELEMENT OS ELl:CTRICOS Y ELECTA6N!COS. 
INCLUYE; MANO DE OBRA, EQUIPO ESPECIALIZADO, REFACCIONES 
MENORES, MOVIMIENTOS Y TODD LO NECESARIO PARA SU 
CORAECTA EJECUCl6N. 
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62 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A EQUIPOS GENERADORES DE AGUA HELADA TIPO CHILLER 
INSELEC. SA DE C.V. INAVIC, SA DE C.V. 

""""" "''°" MONTOlOTAL ""'"" MOKTOTOTAL 
UNITAAIO UNITAAIO """'� eRECO UNITAAIOPOR """"" """""' NOMERO """" NA """" -OE UNITAAIOPOR NA ELSERVIOOA SERVICIOS DE 

No. EQUIPOS / ACTMDADES A DESARROLLAR OE OE SERVICIOA """"° A 
rooos ros ELSERVICIOA CAOAEQUIPO 'rcocscos 

EQUlPOS """°"' """" """" EQUIPOSNA CADAEQUIPO IVAl�;;��(C EQUIPOSr.lA 

"' "'' EOLlPO EOOIPOIVA INQ.UIOO JNCLUIOO 

(C) (DJ lNCLUIOO(C (AxBxE) (C) (DJ {AxBxE) • 01� E 
FAN & CO!L MANTEN!MIENTO PREVENTIVO A EQUIPO DE AIRE 
ACOND1CIONADO TIPO FAN & COIL, DEBERA INCLUIR: 
LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO, TOMA DE LECTUAAS DE LOS 
PARAMEmOS DE OPEAAC16N ELl:CTRlCOS, UMPIEZADE SEAPENTIN 

4 CON QU[MICO ECOL6GICO. REVISION Y LUBRICACl6N DE PAATES 4 2 3,000.00 480.00 3,480.00 27,840.00 3,984.11 637.46 4,62157 36,97254 
M6VILES, LIMP(EZA, AEVlSl6N Y CALJBAAC16N DE VALVULAS DE 
AGUA HE LADAY AETOANO, LIMPIEZA DE TUABINAS. 
INCLUYE: MANO DE OBRA, EQUIPO ESPECIALJZADO. AEFACCIONES 
MENOAES ORIGINALES, MOVIMIENTOSYTODO LO NECESAA!O PAAA 
SU COAAECTA EJECUCl6N. 
MANTENIMIENTO PAEVENTIVO A EQUIPO DE AIAE ACONDIClONADO 
TIPO VENTANA. 
INCLUYE: UMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO, TOMA DE LECTUAAS DE 
LOS PARAMETAOS DE OPEAACl6N EL!CTAICOS, LIMP!EZA DE 

5 SEAPENTIN CON QU[MICO ECOL6GICO, REVISION Y LUBRJCACl6N DE 5 3 2,400.00 384.00 2,784.00 41,760.00 3,621.92 57951 4,201.43 63,021.41 
PAATES M6VILES, MANO OE OBRA. EQUIPO ESPECIALIZAOO, 
REFACCIONES MENOAES TALES COMO: FILTRO DESHIDAATADO, 
RECAAGA DE GAS, AJUSTES EN: COMPAESOA, TAAJETA DE CONTROL, 
VENTILADOAES, TURBINA Y SENSORES), MOVIMIENTOS Y TODO LO 
NECESAAIO PARA SU COAAECTA EJECUCl6N. 
MANTENIM!ENTO PAEVENTIVO A EQUIPO DE AIRE ACONDICIONAOO 
TIPO M!NI-SPUT MARCA YOAK3T.R 
INCLUYE: UMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO, TOMA DE LECTUAAS OE 
LOS PAAAMETAOS OE OPERAC16N El.tCTRICOS, LIMPIEZA DE 

6 SEAPENTIN CON QUfMICO ECOL6GJCO, AEVIS16N Y LUBRICACl6N DE 2 3 2,100.00 336.00 2,436.00 14,616.00 4,05655 649.05 4,705.60 28,23359 
PAATES M6VIL£S, MANO DE OBRA, EQUIPO ESPECIAUZADO, 
REFACCIONES MENORES COMO FILTAO DESHIORATADOA, MIRILLA, 
RECAAGA DE GAS.AJUSTES EN: COMPRESOA, TAAJETA DE CONTROL. 
VENTILADORES, TURBINA Y SENSORES, MOVIMIENTOS Y TODD LO 
NE CESARIO PARA SU CORRECT A EJECUCl6N. 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUtPO DE AIRE ACONOICIONADO 
TIPO OIVIOIOO MARCA AHEEMST.A. 

INCLUYE: LIMPIEZAGENERAL DEL EQUIPO, TOMA DE LECTURAS DE 
LOS PAAAMETAOS DE OPEAACl6N ElJ:CTR!COS. LIMPIEZA DE 

7 SERPENTJN CON QUTM!CO ECOLOGICO, REV1Sl6N Y LUBRJCACt6N DE 2 3 2,590.00 414.40 3,004.40 18,026.40 5,070.69 811.31 5,882.00 35.29200 
PARTES M6VILES, MANO OE OBRA. EQUJPO ESPECIALIZAOO, 
REFACCIONES MENORES TALES COMO FILTRO DESHIDRATADOA, 
MIRILLA, ETC., RECAAGA DE GAS. AJUSTES EN: COMPRESOA, TARJETA 
DE CONTROL. VENTitADORES, TU ABINA Y SEN SORES, MOVIMIENTOS 
Y TODO LO NECESAAIO PARA SU CORRECT A EJECUC16N. ·- Is - 
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RESULTADO DE LA EVALUAC16N ECON6MICA 

Cuadro Comparativo Analisls Econ6mico 

DIRECC16N DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

Ciudad de Mexico, a 16 de agosto de 2019 

62 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A EQUIPOS GENERAOOAES OE AGUA HELAOA TIPO CHILLER 
INSELEC, SA DE C.V. INAVIC, SA DE C.V. ,,m, """"' MONTOTOTAL """"' MONTOTOTAL. 

UNITAAIO UNIT ARIO somos ""'°" UNITARIOPOR """'"' °""""" NUMEIK> """" ,VA """" SEIMOOSDE UNITAAIO POR <VA ELSERVIOOA SERVIC!OS DE 
No. EQUIPOS/ ACTIVIDADES A DESARROLLAR oa "' SSMC>OA SERll'ICIOA TOOOSU>S ELSERVICJOA CADAEQUZPO TCOOSLOS 

EQUIPOS SE>MOOS CADA """" EQUIPOSNA CADA EQUIPO NAlNCLUIDO(C EQJIPOSNA 
CAI '" E-''IPO EQUIPONA INCLUJDO • Dl �E INO.UIDO 

(CJ (DJ INO.UIOO(C (AxBxEJ (CJ {DJ (AxBxE) • 012£ 

MANTENIMIENTO PAEVENTIVO A EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO 
DE PAECISl6N MARCA LIEBERT 15 T.R. 
INCLUYE: LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO, TOMA DE PARAMETROS 
EUCCTRICOS DE OPERACl6N, TOMA DE PARAMETROS FfSICOS DE 
OPEAACl6N (TEMPEAATURAS v PRESIONES), REAPRIETE DE 
CONEXIONES MECANICAS Y ELl:CTRICAS, CALIBRAC!6N DE LOS 
INSTRUMENTOS DE PROTECCt6N DEL EQUIPO , INSPECCl6N 

8 GENERAL DEL SISTEMA ELl:CTRICO Y DE CONTROL, LIMPIEZA DE 
l 3 3,500.00 560.00 4,060.00 12,180.00 7,240.95 l,158.55 8,399.50 25,198.51 SERPENTIN CON PRODUCTOQU[MICO FOAM CLEANER, PEINAOO OE 

SERPENTfN, LIMPIEZA CON DIELl:CTRICO SOLVENTE., MATERIALES 
DE CONSUMO {FOAM CLEANER, DIELtCTAICO SOLVENTE, 
DIELtCTRICO ACEJTE), MANO DE DBRA ESPECIALIZADA, 
HERRAMIENTA Y EQUIPO ESPECIAUZADO, LIMPIEZA Y AL FINAL DE 
LOS TAABAJOS DEL AREA DE TRABAJO, PRUEBAS DE OPEAACl6N, Y 
TODO LO NECESAAIO PARA EL CORRECTA REAUZAC16N DE LOS 
TAABAJOS. 

SUBTOTAL2 337,432.40 418,471.03 

2019 

6.3 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR EQUIPO DE BOMBEO AGUA POTABLE, CARCAMOY SISTEMA PLUVIAL 
JN5ELEC, SA DE C.V. lNAVlC, S.A DE C.V. 

""'°" ""'°" """""" MONTOTOTAJ.. ""'"" PAEOO UNfTARIO MQ,t,,'TQTOTAI.. 
CANTIDAD NOMERO """""" """" ""''°' UNITAAIO ""'"-""""" ""''-"' . 

DE DE ""'" WA WMCO A SERVIGIOS OE ""'"'- WA A CftDA "'""'° SERVICIOS DE 
EQUIPOS/ ACTIVIDADES A DESARAOllAR SBMC>O.A """" toocs '°' """"'°A 'rcocstos No. EQUIPOS SEAY.ICJOS """" EQUIPOWA EQUIPOSF>JA ODA IVAINQ.UIDO(C� EQUIPOSWA 

{Al (B) '"""" IN���{C ONa.U>OO "'"""' "'"' lt,ICLUIOO 

>CJ {DI {AxBxEJ ,n 10, 1AxBxE1 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A BOMBA MARCA WEG CON 
CAPACIDAD DE75 H.P. 
INCLUYE: SUSTITUCl6N DE RODAMIENTOS, BALANCE DE 

FLECHA Y CORRECCl6N DE ESTA, EN CASO DE SEA 
NECESAAIO; REVISION v UMPIEZA DEL IMPULSOA 
EMPAQUETADUAAS; SUSTJTUC16N DE SELLO MEcANICO, 
SOPORTES, RETENES, REVJS!6N OE LAS VALVULAS. APRIETE 

l DE TORNILLER/A, TOLEAANCIA DE MONTAJE DE 2 l 6,121.50 979.44 7,100.94 14,201.88 4,017.36 642.78 4,660.14 9,320.28 AODAMIENTOS, CHAVETAS. ACOPLAMIENTOS, JUNTAS v 
CIERRES; AJUSTE DE TERMINALES v CONEXIONES 
ELl:CTRICAS; REPARACl6N DE ELEMENTOS DE ANCLAJE Y/0 
SUJECl6N; AJUSTE DE TEAMINALES v CONEXIONES 
ELtCTRICAS, LIMPIEZA Y CALIBAACl6N DE CONTACTOS 
ELl:CTAICOS Y ELECTA6NICOS EN TABLEAO DE CONTROL, 
REVISION DE LA CANALIZACl6N Y CABLEADO YEN SU CASO, 
SUSTITUCl6N. 

P.igina 17 de 23 x 
eourevarcr Adolfo Ruiz Cortinos 4209, aarcrlnos cu la r-tontaha, C.P.142l»c---------------------------------- 
Halp an, COMX t: 01 (55) 9126·0100, www.asoa.qob.mx 



FO-CON-012 
RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA 

Cuadro Comparativo Anallsis Econ6mico 

DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

Ciudad de Mexico, a 16 de agosto de 2019 

2019 

6.3 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR EQUIPO DE BOMBED AGUA POTABLE, �1>.RCAMOY SISTEMA PLUVIAL 
INSELEC, SA DE C.V. INAVIC, SA DE C.V. 

""""' """"" UNITARIO MONTOTOTAL -00 PRE.CIC UNITAA!O MONTOTOTAL 

CANTIDAD N0MERO UNITARIO ""'B. ""'"" UNITARIO POR El.. SERVIOO """"" 
DE OE ""'"'- NA S8MOO A """'""' "' scee, NA A CAOol. EQIJIPO """""" os 

No. EQUIPOS/ ACTIVIDADES A DESARROUAR S6MCK>A CAOA rcocstcs SBMOOA roocstcs 
EQUIPOS SERVICIOS CAOA EQUIPONA EQUn)OS fl/A CAOA 

TVA INO.UIOO (C • EQUIPOSIVA 

(A) IB) "'"'"' �,�IC "'a.u""' "'"""' OJ•E INCLUIOO ·� ID\ (AxBxEl <DI . (AxBxE' 
INCLUYE: MANO DE OBAA EQUIPO ESPECIAUZADO, 
AEFACCIONES MENOAES. MOVIMIENTOS Y EN CASO DE 
AEQUEAIASE, CONTEMPlAA UN EQUIPO SUSTITUTO PARA LA 
CONTINUIDAD DEL SEAVICIO, AS[ COMO TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA OPERAC16N. 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A BOMBA SUMEAGIBLE CON 
CAPACIDADDE7H.P. 

INCLUYE: REVISION y UMPIEZA DEL IMPULSOR 
EMPAQUETAOUAAS, susrrroco« DE SELLO MEc:ANICO, 
SOPORTES, AETENES, REVISION OE LAS VALVULAS. APAIETE 
DE TORNILLERIA, TOLEAANCIA DE MONTAJE DE 
AODAMIENTOS, CHAVETAS, ACOPLAMIENTOS, JUNTAS Y 
C!EARES; AJUSTE DE TERM!NALES y CONEXIONES 
El..tCTAICAS: AEPAAACION OE ELEMENTOS DE ANCLAJE Y/0 

2 SUJECION; AJUSTE DE TEAMINALES y CONEXIONES 2 l 6,121.50 979.44 7,100.94 14,201.88 4,017.36 642.78 4,660.14 9,32028 
El..tCTAICAS, UMPIEZA Y CAUBAACl6N DE CONTACTOS 
El..tCTAICOS Y ELECTAONICOS EN TABLEAO DE CONTROL. 
REVISION OE LA CANAUZACION Y CABLEAOO Y EN SU CASO. 
SUST!TIJCION. 
INCLUYE: MANO DE OBRA EQUIPO ESPEClAUZADO, 
REFACCIONES MENOAES, MOVIMJENTOS Y EN CASO OE 
REQUEA!ASE, CONTEMPLAA UN EQUIPO SUSTTTVTO PARA LA 
CONTINUIDAD DEL SEAVIC!O, AS[ COMO TODO LO 
NECESAAIO PAAASU COAAECTA OPERACl6N. 
MANTENIMIENTO PAEVENTIVO A BOMBA CON CAPAC I DAD DE 
3/4H.P. 
INCLUYE susrrtucrore DE AODAMIENTOS, BALANCE DE 
FLECHA Y COAAECCION DE LA MISMA EN CASO DE SEA 
NECESARIO, AEV!S!ON y UMPIEZA DEL IMPULSOA 
EMPAQUETAOUAAS, SUSTITUCION DE SELLO MEcANICO, 
SOPOATES. AETENES, REVISION DE LAS VALVULAS. APA!ETE 
DE TOANILLEAIA, TOLEAANCIA DE MONTA.JE DE 

3 RODAMIENTOS, CHAVETAS. ACOPLAMIENTOS, JUNTAS Y l l 2,385.00 381.60 2,766.60 2,766.60 2,510.85 401.74 2,912.59 2,91259 
CIERA ES; AJUSTE DE TEAMINALES y CONEX!ONES 
El.i:CTRICAS, REPAAAC16N DE ELEMENTOS DE ANCLAJE Y/0 
SUJECION, LIMPIEZA y CALIBAACl6N DE CONTACTOS 
El..tCTAICOS Y ELECTAONICOS EN TABLEAO DE CONTROL. 
REVISION OE CANALIZACION Y CABLEADO, Y EN SU CASO LA 
SUST!TIJCION. 
INCLUYE: MANO DE OBAA EQUIPO ESPEClAUZADO, 
AEFACCIONES MENORES, MOVIM!ENTOS y TODO LO 
NECESAAIO PARA SU COAA:ECTA OPEA:AC16N. 
MANTENIMIENTO PAEVENTIVOA TANQUES DE F!LTA:AC16N Y 
ALMACENAMIENTO 

4 INCLUYE: REVISION, AJUSTE Y UMPIEZA DE VALVULA DE TAES l 2 24,645.00 3,943.20 28,588.20 57,176.40 10.17523 1,628.04 11,8032? 23,606.53 
VfAS, SUSTIT\JC!ON EN CASO DE SEA NECESARIO DE 
MATERIAL FILTRANTE (ZEOUTA O CARBON ACTNADO SECUN 
SEA EL CASO\ LIMPIEZA DE TAN"UES DE ALMACENAMIENTO 
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6.3 MANTENIMIENTO PAEVENTIVO MAYOA EQUJPO DE BOMBEO AGUA POTABLE, CARCAMO Y SISTEMA PLUVIAL 
INSELEC, S.A DE C.V. INAVIC, SA DE C.V. 

""""" . 

""""" UNITAA<> MONTOTOTAL ""'"" PREOO UNrtAAIO MONTOTOTAL 
CANTIOAO NliMEAO UNITAAIO PORa PORLOS UNITAAIO POR£L5ERVICIO '"''""' DE DE """" NA SBMOOA SBMOOSD< """" NA A CADA EQUiPO '""""" 0£ No. EQUIPOS/ ACTIVlOADES A DESAAAOLt.:AR ''"""''>A CAOA TCXX)SLOS SOMOOA roccsucs 
EQUIPOS SEAVICIOS CAOA EQUIPOIVA EQVIPOSIVA CAOA 

fl/A INO.U!IX) (C + EQUIPOSIIIA 
(Al (B) '""'"" INQ.UCO(C INO.UIDO '"'""' OJ•' INCLUIOO 

•O):E 
re, 101 IAxBxE} (Cl ID) (AxBxEl 

(TINACOS), AJUSTE DE TERMINALES y CONEXIONES 
ElECTRICAS, MECANICAS E HIDRAULICAS, UMPIEZA Y 
CALIBRAC!6N DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS y 
ELECTR6N!COS EN TABLERO DE CONTROL CAMBIO OE 
CANAUZACl6N Y CABLEADO EN MAL ESTADO EL SERVICIO 
INCLUYE: MANO DE OBAA, EQUIPO ESPECIAUZADO, 
MOVIMIENTOS Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCl6N. 

SUBTOTAL 3. $88,346.76 45,159.67 

2019 

6.4 MANTENIMIENTO PAEVENTIVO MAYOR EQUIPO PROTECCION CONTRA INCENDJO 
JNSELEC, S.A DE C.V. INAVJC, S.A DE C.V. 

""'"" ""'co MONTOTOTAL Mmo PRECIO 
UNITAAIO UNITAAIO ""'""' UNITAAIO UNfrAAIOPOA MONTOTOTALPOR 

"""" NA """" """""' "' PORR NA £LSEAVIOOA LDSSERVIOOSOE 
No. EQUIPOS/ ACTIVIDADES A DESAAAOLlAA CANTIDADDE Nl.lMERODE SERVICIOA SUMOOA rcocstos SERVICJOA OI.MEQUIPO TODOS LOS EQJIPOS 

EQUIPOSIAJ SER\1CIOS (8) CAOA <AOA EQUIPOS II/A <AOA IVAINCLUIDOIC NAINO..UIOO 
E"''lPO EQUIPOIVA INCLUIOO EOUIPO •0\:E 

(C) ID) INU.U!OOjC 
{AxBxEJ (C) (D) (AxBxE) •O!:E 

�l��E�G�E��A�l�':;'�N6�v�5 AH��rp��T��N 
A�i�� 

INCENDIOS) INCLUYE· 
SUSTITUCl6N DE RODAMIENTOS, BALANCE DE FLECHA Y 
CORRECCl6N DE ESTA EN CASO DE SER NECESARIO, 
REVIS(6N Y LIMPIEZA DEL lMPULSOR EMPAQUETADURAS, 
SUSTITUCl6N DE SELLO MECANICO, SOPOIHES, RETENES, 
AEVISl6N DE LAS VA.LVULAS. APRIETE DE TORNILLERIA 
TOLERANCIA DE MONTAJE DE RODAMIENTOS, CHAVETAS, 
ACOPLAMIENTOS, JUNTAS Y CIERRES AJUSTE DE TERMINALES 

1 YCONEXIONES EL!:CTR!CAS, REPARACl6N DE ELEMENTOS OE l l 2,062.SO 330.00 2,392.50 2.392.SD 4,420.69 707.3104 S,128.00 5,128.DO 
ANCLAJE Y/0 SUJEC16N AJUSTE DE TERMINALES y 
CONEXIONES EL!:CTRICAS, UMPIEZA Y CALIBRAC(6N DE 
CONTACTOS ELECTRlCOS Y ELECTR6NICOS EN TABLERO OE 
CONTROL CAMBIO DE CANALIZACl6N Y CABLEADO EN MAL 
EST ADO EL SERV!CIO. 
INCLUYE: MANO DE OBAA, EQUIPO ESPECIALIZADO, 
AEFACCIONES MEN ORES TALES COMO: AELEVADORES, 
CONTACTOS, PRESOSTATO, ETC. (EN CASO DE SER 
NECESARIOJ. MOVIMIENTOS YTODO LO NE CESARIO PARA SU 
CORRECT A EJECUC!6N. 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A BOMBA MARCA AURORA- 

2 PICSA CON CAPACIDAD DE 20 H.P. (PROTECCl6N CONTRA 1 1 5,612.50 898.00 6,510.50 6,510.SO 4,861.00 777.76 5,638.76 5,638.76 
INCENDIOSJ 
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6.4 MANTENIMIENTO PREVENTNO MAYOR EQUIPO PROTECCl�N CONTRA INCENOIO 
INSELEC,SA DE C.V. INAVIC, SA DE C.V. 

""'"" ""'ao MONTOTOTAL �""' eREao 
UNITAAIO UNITARIO '"'""' UNITAAIO UNITAAIOPOR MONTOTOTALPOR 

'"'"'- WA '"'"'- SERVIOOSOE '"'"' WA 8.WMCK>A LOS SERVICIOS DE 

CANTIOAD °' NU'MEROOE S"MOOA SBMOOA rcocstcs ss=A CADAEQUIPO TOOOS LOS EQUlPOS 
No. EQUlPOS/ ACTIVIDADES A DESARROLLAR EQUlPOSIAI SERVICIOS {BJ 

E� 
"""'- EQUIPOSNA """'- IVA INO.UIOO (C IVA tNO..UIDO 

EQUIPOIVA INCLUIOO EQUIPO • 0' =E 
(CJ (DJ INC.UIDO(C (AxBxE) (CJ (DJ (AxBxE) • 01: E 

INCLUYE: SUSTilUCl6N DE RODAMIENTOS, BALANCE OE 
FLECHA Y COAAECC!6N OE LA MfSMA EN CASO OE SEA 
NECESAAIO, AEVIS!ON v LIMPIEZA DEL IMPULSOA 
EMPAQUETADURAS, SUSTITUCION OE SELLO MEcANICO, 
SOPOATES, AETENES, AEVJSION OE LAS VALVULAS. APAIETE 
DE TOANJLLEA[A, TOLEAANCIA DE MONTAJE DE 
ROOAMlENTOS, CHAVETAS, ACOPLAM!ENTOS, JUNTAS v 
Cl EA AES AJUSTE OETEAMINALES Y CONEXIONES El..£CTAICAS, 
AEPAAACION DE ELEMENTOS DE ANCLAJE Y/0 SUJEC16N 
AJUSTE DE TEAMINALES v CONEX!ONES El£CTAICAS, 
LIMPIEZA Y CALIBAACION DE CONTACTOS ELl!CTRICOS Y 
ELECTAONICOS EN TABLERO DE CONTROL CAMB!O DE 
CANALIZACION Y CABLEADO EN MAL ESTADO El SEAVICIO. 
INCLUYE: MANO DE OBRA EQUIPO ESPEClALlZADO, 
AEFACCIONES MENOAES, MOVIMIENTOS v TODO LO 
NECESAAIO PARA SU COAAECTA ElECUCION. 
MANTENIMIENTO PAEVENTIVO A MOTOBOMBA DE 
COMBUSTI6N INTEANA MARCA AUAOAA·PICSA MODELO 
ll2=3C 
!NCLUYE PAUEBAS DE OPEAAC!6N, LIMPIEZA SUSTITlJCl6N 
OE: ACEITE, F!LTAO DE COMBUSTIBLE, FJLTAO DE ACEITE, 

3 FILTRO DE AIAE; LIMPIEZA GENERAL DEL MOTOA. AEVISl6N 1 1 4,06250 650.00 4,71250 4,71250 6,849.28 1095.885 7,945.16 7,945.16 
DE VA.LWLAS Y TUBEAfAS, EN SU CASO. LA SUSTITUCION DE 
LA BATEA[A, MANTENIENDO EL TANQUE AL 80% DE SU 
CAPACJDAD, MANO DE OBAA ESPECJAUZADA, HEAAAMIENTA, 
EQUIPO. MANIOBRAS Y TODO LO NECESAA!O PAAA SU 
COAAECTO FUNC!ONAMIENTO. 
MANTENIMIENTO PAEVENTIVO A HIDAANTES Y GAB!NETES EN 
PJSOS Y s6T ANOS. 

INCLUYE· PAUEBAS OE OPEAAClON, LIMPIEZA; AEVISl6N DE 
4 MANGUEAAS, CRISTALES Y VALVULAS, Y EN SU CASO LA 3D 1 1,31250 210.00 1,52250 45,675.00 1,430.38 228.8608 1,65924 49,777.22 

SUSTITUCl6N DE ESoAS. INCLUYE MANO DE OBRA 
ESPECIALIZADA, HEAAAMIENTA. EQUIPO v TODO LO 
NECESAA.10 PARA SU COAAECTO FUNOONAM!ENTO. 

SUBTOTAL 4. 59,290.50 68,489.15 
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I 6.5 MANTENIMIENTO PAEVENTIVO MAYOR A EQUIPOS DE EXTRACC10N OE AIRE I D INSELEC S.A OE C.V. I 1NAVIC, S.A OE C.V. I 

B ""'°" ""'°" "'""" UNITAAIO MONTOTOTAL PRECIO UNrTAAIO MONTOTOTAL 

NDMERO 
UNITAAIO """" PORLOS UNITARIO P()REL eomcs 

<A>mOAO """" NA SERVICIOA SERVICIOS DE """" NA SERV'IOOA SEJMCIOSOE 
EQUIPOS/ ACTIVIDAOESA DESAAROUAA oe CE 5ERVIOOA roocs ros """"' """' TOOOSLOS 

"'"""' sesvioos °""' 
c,.,>A 

EQUIPOS WA Ac,.,>A EQIJIPOIVA EQUIPOSNA "'"'"" "' ,,, 
"'"""' N, INCLUIOO EQUIPO INCLUIDO(C INQ.UfDO 

INQ.UO::, •DJc E 
!DJ [C•DJcE I {Ax BxE) II (CJ n {DJ I I (AX BX E) I 

D 
MANTENIMIENTO PREVENTIVOA EXTRACTOR OEAIAE MARCA SOLE A & PALAU 

EEB MODELO CM-50. 
INCLUYE: AEVIS!6N, LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO, TOMA OE 

PAAAMETAOS ELECTRICOS DE OPERACION, AEAPAIETE OE CONEX!ONES 1 1 ... ,,030.00 644.80 4,674.80 4,674.80 l,980.28 MEcANICAS Y EltCTRICAS, INSPECC!ON GENERAL DEL SISTEMA ELl:CTRICO 
Y DE CONTROL, EN CASO DE SER NECESARIO SUSTITUCION DE BANDA, 
RODAMIENTOS; MANO DE OBRA ESPECIALIZADA, HERRAMIENTA Y EQUIPO 
YTODO LO NECESARIO PARA El CORRECTO FUNCIONAMIENTO. 

5 
MANTENIMIENTO PREVENTIVOA EXTRACTOR DE AIRE MARCA SOLER & PALAU [:] MODELO CM-40. 

INCLUYE: REVISION, LIMPIEZA GENERAL DEL EQUfPO, TOMA DE 
PARAMETAOS ELl:CTRICOS DE OPERACIQN, REAPRIETE DE CONEXIONES 1 1 5,270.00 843.20 6,113.20 6,113.20 1,650.00 1,914.00 1,911+.00 MEcAN!CAS Y ELl:CTRICAS, INSPECCl6N GENERAL DEL SISTEMA ELl:CTRICO 
Y DE CONTROL, EN CASO DE SER NECESARIO SUSTITUCl6N DE BANDA, 
RODAMIENTOS; MANO DE OBRA ESPECIALIZADA, HERRAMIENTA Y EQUJPO 
Y TODO LO NECESARIO PARA El CORRECTO FUNCIONAMIENTO. 

8 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EXTRACTOR DE AIRE CON MOTOR 5 ELl:CTRICO MARCA WEG DE 1/4 DE HP. 
INCLUYE: REVISION, LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO, TOMA DE 
PARA.METROS ELECTRICOS DE OPERACl6N, REAPRIETE DE CONEXIONES 2 1 942.40 6,832.40 13,664.80 1,171.60 187.456 1,359.06 2,718.11 MEcANICAS Y ELECTRICAS, INSPECCl6N GENERAL DEL SISTEMA ELECTRICO 
Y DE CONTROL., EN CASO DE SER NECESARIO SUSTITUC!6N DE BANDA, 
RODAMIENTOS; MANO DE OBRA ESPECIALIZADA, HERRAMIENTA Y EQUIPO 
Y TODO LO NECESARIO PARA El CORRECTO FUNC!ONAMIENTO. 

SUBTOTALS. 24,452.80 6,929.24 

PARTIDA 2 (DOS) LICITANTE 
CONCEPTO INSELEC, SA DE C.V. INAVIC, SA DE C.V. 

6.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A EQUIPOS ELECTRICOS (TABLEROS GENERALES, UPS, PLANT AS OE $144,930.40 $242,412.25 
EMERGENCIA, SUB-ESTACION ELECTRICA) 
6.2 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A EQUIPOS GENERAOORES DE AGUA HELADA TIPO CHILLER $337,432.40 $418,471.03 
6.3 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR EQUIPO DE BOMBEO AGUA POTABLE, CARCAMO Y SISTEMA $88,346.76 $45,159.67 
PLUVIAL 
6.4 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR EQUIPO PROTECC16N CONTRA INCENDIO $59,290.50 $68,489.15 
6.5 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A EQUIPOS DE EXTRACCl6N DE AIRE $24,452.80 $6,929.24 

I GRAN TOTAL (6.1,6.2,6.3,6.4 Y 6.5) $654,452.86 $781,461.34 
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De conformidad con lo establecido en el Apartado VI, denominado "CRITERIOS DE EVALUACl6N DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACl6N DEL 
CONTRATO", numeral 1, denominado "Criterios de generales de evaluaci6n, evaluaci6n tecnica, criteria de evaluaci6n de documentaci6n legal y 
administrativa, criteria de evaluaci6n econ6mica y criteria de adjudicaci6n para las partidas 1 (UNO} y 2(DOSJ, y el "ACUERDO POR EL QUE SE EM/TEN 
DIVERSOS UNEAMIENTOS EN MATER/A DEADQU/S/C/ONES, ARRENDAMIENTOS YSERV/CIOS YOE OBRAS PUBLICAS YSERVIC/OS RELAC!ONADOS 
CON LAS MISMAS'. capftulo segundo "DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA APUCAC/ON DEL CRITER/0 DE EVALUAC!ON DE PROPOS/C/ONESA TRAVtS 
DEL MECAN!SMO DE PUNTOS O PORCENTAJES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRA TAC/ON'; secci6n cuarta "CONTRA TAC/ON DE SERVICIOS Y 
SERVICIOS RELACIONADOS CON OBRAS': publicados en el Diario Oficial de la Federaci6n el 9 de septiembre de 2010 y al criteria de interpretaci6n 
para efectos administrativos TU-01/2012 "'Determinaci6n y asignaci6n de la puntuaci6n o unidades porcentuafes en diversos rubrosy subrubros, esi 
como vaforaci6n de su acreditaci6n, previstos en /os /ineamientos para la ap/icaci6n de/ criterio de evafuaci6n de proposiciones a treves def 
mecanismo de puntos o porcentajes en /os procedimientos de contrataci6n regu/ados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios def 
Sector PUb/ico y la Ley de Obras PUbficas y Servicios refacionados con las mismas" de fee ha 9 de enero del 2012. 

Asimismo, el total de puntuaci6n o unidades porcentuales de la propuesta econ6mica debera tener un valor numerico maxi mo de 40, por lo que a !a 
propuesta econ6mica que resulte ser la mas baja de las tecnicamente aceptadas, debera asignarsele la puntuaci6n o unidades porcentuales maxima. 

Para determinar la puntuaci6n o unidades porcentuales que correspondan a la propuesta econ6mica de cada participante, ASEA aplicara la 
siguiente f6rmu!a: 

PPE = MPemb x40/MP i 
Donde: 
PPE= Puntuaci6n o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Econ6mica 
MPemb = Mento de la Propuesta econ6mica mas baja 
MP i = Mento de la i-€si ma Propuesta econ6mica 
Para ca!cular el resultado final de la puntuaci6n o unidades porcentuales que obtuvo cada proposici6n, ASEA aplicara la siguiente f6rmula: 

PTj = TPT + PPE Para toda 1,2, ... , n 
Donde: 
PTj = Puntuaci6n o unidades porcentuales Totales de la proposici6n 
TPT = Total de Puntuaci6n o unidades porcentuales asignados a la propuesta Tecnica 
PPE = Puntuaci6n o unidades porcentuales asignados a la Propuesta Econ6mica 

El subfndice "j" representa a las dernas proposiciones determinadas come solventes como resultado de la evaluaci6n. 

La proposici6n solvente mas conveniente para el Estado, sera aquella que reLlna la mayor cantidad de puntuaci6n o unidades porcentuales. 

En caso de em pate entre dos o mas proposiciones, se procedera conforme a lo dispuesto en el Articulo 36 Bis segundo y tercer pclrrafo de la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! Sector PLlblico. 
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FO-CON-012 
RESULTADO DE LA EVALUACl6N ECON6MICA 

Cuadro Comparativo Anallsls Econ6mico 

DIRECCl6N DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

Ciudad de Mexico, a 16 de agosto de 2019 

EL PUNTAJE OBTENIDO DERIVADO DE LAS EVALUACIONES ECON6MICAS REALIZADAS, PARA LOS LICITANTES SON LOS SIGUIENTES 

PUNTOS 
NOMBRE OBTENIDOS EN 

No. DEL PARTIDA DESCRIPCl6N TGTAL. IVA SU PROPUESTA 
INOLUIDO ECOh-10MlCA 

LICITANTE (MAxlMAA 
OBTENER40\ 

SERVICIO INTEGRAL PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y 

INSELEC, PARTIDA EQUIPOS ELECTRICOS, TABLEROS GENERALES, UPS, PLANTAS DE EMERGENCIA, 40.00 1 SUBESTACl6N ELECTRICA EQUIPOS GENERADORES DE AGUA HELADA TIPO CHILLER, $654,452.86 SA. DE C.V. 2 (DOS) EQUIPO DE BOMBEO DE AGUA POTABLE, CARCAMO Y SISTEMA PLUVIAL, EXTRACTORES puntos 
DE AIRE Y EQUIPOS CONTRA INCENDIO 
SERVICIO INTEGRAL PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAYOR A MAQUINARIA Y 

33.03 EQUIPOS ELECTRICOS, TABLEROS GENERALES, UPS, PLANTAS DE EMERGENCIA, $781,46134 2 
INAVIC,SA. PARTIDA SUBESTACl6N ELECTRICA EQUIPOS GENERADORES DE AGUA HELADA TIPO CHILLER, puntos DE C.V. 2(DOS) EQUIPO DE BOMBEO DE AGUA POTABLE, CARCAMO Y SISTEMA PLUVIAL, EXTRACTORES 

DE AIRE Y EQUIPOSCONTRA INCENDIO 

ELABOR6 

SUBDIREC OR DE ADQUISICIONES 
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16/8/2019 PROVEEDORES Y CONTRATlSTAS SANCIONADOS 

DIRECTORIO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS 

Actualizado al: 16 de Agosto de 2019 

Busqueda de proveedores y contratistas. AYUDA 

Tipo de Sanci6n: 

INHABILITADOS y MULTADOS • I 

Filtrar resultados de la busqueda por nombre del sancionado: 

TOTAL DE REGISTROS ENCONTRADOS: 1395 

No existen proveedores con esa busqueda - INSELEC, S.A. DE C.V. 

� A AND P INTERNATIONAL 
� A Y M CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V. 
� A Y V INDUSTRIAL Y COMERCIAL, S.A. DE C.V. 
� A&S CONSTRUCTION GROUP S.A. DE C.V. 

� A) MERCADEO Y ASOCIADOS S.A. DE C.V. YB) UNIVERSAL EXTINTORES S.A. DE C.V. 
� A+D ARQUITECTOS, S.A. DE C.V. 
� A.D.C. Consultores y Servicios, S.A de C.V. 
� AARON VERA MORALES 
� ABEL ZURITA MAYO 
� ABSORVENTES GOMAR, S.A. DE C.V. 
� ACABADOS E INSTALACIONES MOROCO, S.A. DE C.V. 
� ACABADOS Y CONSTRUCCIONES MAAN, S.A. DE C.V. 
� ACEROS JAOSA, S.A. DE C.V. 
� ACEROS Y PAVIMENTOS, S.A. DE C.V. 
� ACEROS Y TUBOS ARES, S.A. DE C.V. 
� ACSPORTS, S.A. DE C.V. 
� ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. DE M.l., 
� ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. Ml. 
� ADIRA CARRILLO ESPINOSA DE LOS MONTEROS 
� ADMINISTRACl6N INMOBILIARIA DE DURANGO, S.A. DE C.V. 
� ADMINISTRACJ6N Y PREVENCJ6N, S.A. DE C.V. 
� ADMINISTRADORA DE CAPITALES DE MEXICO, S DE R.L. 
� ADMINITRACIONES EXTERNAS INTELIGENTES, S.A. DE C.V. 
� ADVAYSER, S.A. DE C.V. 
� AERO PARTS CONNECTIONS INC 
� AFAN. S.C. 
� AG MEDLABIN, S.A. DE C.V. 

� AGC HOMES CONSTRUCCl6N Y DISENO DE MEXICO, S.A. DE C.V./COMERCIALIZADORA DE MAQUINARIA, S.A. DE C.V. 
� AGENCIA DE VIGILANCIA Y PROTECCJ6N PATRIMONIAL, S.A. DE C.V. 
� AGENCIA DIESEL DE MEXICO, S.A. DE C.V. 
� AGENCIA INTERNACIONAL BELRO, S.A. DE C.V. 
� AGENTES DE PROTECCJ6N, S.A. DE C.V. � 
� AGRUPACl6N ERLAR, S.A. DE C.V. 
� AGUIZUL S.A. DE C.V. 
� AGUIZUL S.A. DE C.V. 

https:lldirectoriosancionados.funcionpublica.gob.mx/SanFicTec/jsp!Ficha_ Tecnica/SancionadosN.htm 


