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SECRITARIA DT MEDIO AMEZICNTE ¥ RCCURSOS NATURALES

Dlreccmn General de Desarrollo
Humano y Organizacién

Oficio No. DGDHQ/510/2112

Ciudad de México a 3 de septiembre de 2019

MARIA DE LA CRUZ M. ZARDAIN BORBOLLA
Jefa de la Unidad de Administracién y Finanzas de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de

Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA)
PRESENTE

En relacién con la propuesta de modificacién a la estructura orgdnica de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos {ASEA), ingresada al
sistema Rhnet mediante escenario CANC20191906281515 y con vigencia del 1de julio de 2019, se adjunta

copia simple del oficio no. SSFP/408/1651/2012 y SSFP/408/DGOR/1007/2019 por el que la Secretaria de la
Funcién Publica emite la aprobacidn y registro correspondiente.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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SUBSECRETARIADE LA FUNCION PUBLICA
Unidad de Politica de Recursos Humanos de l2
Administracion Publica Federal
Direccién General de Organizacién y Remuneraciones dela
Adm:mstrar:lon PUblica Federal

SSEP/408/1651/2019
SSFPR/408/DGOR/1007/2019

028 “E‘P 2018

| SUBDIRECC
| DELEGACIONES Y PROCEDIMIER ' 28

Lic. José Enrigue Herrera Garcia

Encargado de la Unidad de Adrninistracién y Finanzas
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Presente

Ciudad de Méxice, a 07 de agosto de 2019

Ve refiero 3l oficio No, DODHO/GI0/T734 correspondiente al escenario ingresado a través del sistema

]f informatico RHnet, mediante el cual solicitan aprobacion y registro de {2 modificacién organizacional de

la Agericia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccidn al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

(ASEA), Organo Desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT] |
con vigencia del 01 de julio'de 2019; segun lo siguiente:

» 20 Cambios de Denominacion

el s« 47 Cambios de Lugar de Trabajo

= + 47 Cambios de Nivel Salarial Valuado

b « 13Cambiosde UR }

|« 16 Cambios de Tipo de Funcién '
i 1« 22Cambios de Rama de Cargo
Lo * 49 Cambios de Linea de Mando
o * 75 Cancelaciones ;
.| = 50Cambios SIVAL
i i » 48 Cambics de Tipo de Acta de Entrega-ﬂecepcson
Limistile S s o e B e e S g A A e, TR RIS o T Rt e vy s
- Una vez que la Dtreccxon General de Orgamzacxon y F?emunerae:lones de la Admm:stra::!on Pubhca
: Federal concluyd con el andlisis de la infermacion y argumentos funcionales presentados por la
SEMARNAT y ASEA asi como con el escenario ingresado en RH net"t,SEQLm jo siguiente:
f [ ESCENARIO FOLIO ~~ -, ' MOVIMIENTOS
A CANC20191306281515 SFPIGIOGO0Q04UNG |~ 387

E e

%’; Se aprueban y registran ias modificaciones de referencia, con vigencia ofg%n'rzacional 01 de julio de 2019,

‘:3; mismas que obedecen a los 387 movimientos correspondientes a 125 puestos.

o ;

& | Lo anterior, en el entendido de gue la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dictamind las |
adecuaciones en el Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales (SCPSP) con los folics |
MOV-2018-16-G00-5 y MOV-20128-16-G00-7. !
No omito senalar gue fa informacion presupuestal registrada por la SHCP en el SCPSP, debe ser
cengruente con 2 de tipo organizacional, por lo gue, de le con ] ZRhdRE ajustes
pertinentes. g FknanZHS
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SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Unidad'de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Plblica Federal

Direccién General de Qrganizacion y Remuneraciones dela
. Administracién Pblica Federal

) SSFP/408/1651/2019
SSFPR/408/DGOR/MN007/2019
P R R .

R Artfculo 37 fraccmnes VI VHy xx de la Ley Orgamca de ta Admmlstraclén Publ:ca Federa! T e i

i« Articulos 65y 67 de la Ley Federal de Pr esupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 103, 104 vy 126 de sy !

o | Reglamento. o

g '+ Artlculos 38 y 37 del Reglamento Interior de la Secretar(a de la Funcién Publica. y '

g ! « Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicios Profesional de Carrera
i_‘ B S )l R ‘;.,. - . . L ?\ f
% o E La ASEA, deberd ohservar la-dispuesto en el Ultime parrafo del articulo 104 del Regiamento de la Ley ;
t € ! Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y las demés dlsposmlonesjurldscas aplicables.

q} B
= :
: E % No omito mencionar que la devolucién de plazas al Ramo 23 deberd ser en congruencia con el dictamen i
! _ﬂg; i presupuestario que emita la SHCP y qgue permita dar cumplimiento al’ Memorandum emitido por el !

i Wy

E_lecutlvo Federal el 03 de mayo de 2019. ’

ATENTAMENTE

APRUEBA REGISTRA
EL TITULAR DE LA UNIDAD EL DIRECTOR GENERAL

JUAN ANGEL RANGEL SANCHEZ.

C.cp.-  Lic. Omar Tovar Ornelas, - Director General de Programacion y Rresupuesto A" de la SHCP, - Presente

Gavirlo ' Folio: 85575/2019
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