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Direcci6n Oeneral de Desarrollo 
Humana y Organizaci6n 

Oficio No. OGDH0/510/Zll2 

Ciudad de Mexico a 3 de septiembre de 2019 

MARIA DE LA CRUZ M. ZARDAfN BORBOLLA 
Jefa de la Unidad de Administraci6n y Finanzas de la 
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 
Protecci6n al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos {ASEA) 
PRESENTE 

FIRt,iA Y HORA 
. ' 

En relacion con la propuesta de modificaci6n a la estructura organ,ca de la Agencia Nacional de 
Seguridad Industrial y de Protecci6n al Media Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA), ingresada al 
sistema•Rhnet mediante escenario CANC20191906281515 y con vigencia del 1 dejulio de 2019, se adjunta 
copia simple del oficio no. SSFP/408/1651/2019 y SSFP/408/DGOR/1007/2019 par el que la Secretarfa de la 
Funci6n Publica emite la aprobaci6n y registro correspondiente. 

Sin otro particular, le envfo un cordial saludo. 



SUBSECRETARiA DE LA FUNC16N PUBLICA 
Unidad de·Politica de Recurses Hu ma nos de la 

Administracion Publica Federal 
Direcclon oenera I de Organizaci6n y Remuneraciones de la 

Administr,;Jci6n PUblica Federal 

SSFP/408/1651/2019 
SSFP/408/DGOR/1007/2019 

Lie. Jose Enrique Herrera Garcia . 
Encargado de la Unidad de Adrhiriistraci6n y Flnanzas 
Secreterie de Medic Ambiente y Recurses Naturales 
Presente 

Ciudad de Mexico, a 07 de agosto de 2019 

48 Cambios de Tipo de Acta de Entrega-Aecepci6h 

75 Ca ncelaciones 
so Cambios SIVAL • 

' i 
i 

I ! 
L_. __ L .-·· .. , .-.- •••. -.- .. , •• -.- •• _ - -;:::-·:--�-.;,.:-..:..··� �..:-;. �- ··""''"='�.;.::.-:. """"-···.·-·- "'-..!..··� -�, • ...,,��·.:. =--"--='�- - -- �---- ' ·,..:._ ,-,-:,:·.- ' 
� j Una vez que la Direcci6n General de Organizaci6n y Remuneraciones de la Adrninistraci6n PUb!ica i1·' 

J Federal conc1uy6 con el analisis de la inforrnacicn y argumentos funcionales presentados par la i ! SEMARNAT y ASEA asi como con el escenario ingresado en RHne\�egun Jo siguiente: I ! ,.o,,; • 
i. ESCENARIO FOLIO MOYIMIENTOS 
' CANC20191906281515 SFP1619G0000411N ,, 387 

t; I Se aprueban y registran las modificaciones de referenda, con �ig�ncia 
org��l��cional 

01 de julio de 2019, 
[ mismas que obedecen alos 387 movimientos correspondientes a 1� puestos, · ! 
� . I 
� Lo anterior, en el entendldo de que la Secretaria de Hacienda y Credito PUblico dictamin6 las \ 

adecuaciones en el Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales {SCPSP) con los folios i 
MOV-2019-16-G00-5 y MOV-2019-16-G00-7. . [ 

No omito senalar, que la informaci6n 'presupuestal registrada per la SHCP en el. SCPSP, debe ser i1 

congruente con la de tipo organizacional, por toque, 'de lo con · � tr�J9 -ajustes 
• ll)r,idadCJ� • I • pertmerrtes, a,_S£MA}lNP..T Fln.:.ntas . . i 

------·· w=-.:::=- �onuo\dcCestlOn - __ .J 
S E ti1 .101 ,,. "--. 

-------·-·· _, --·-------··-- --·-· ----------- ---------.--·----.·--- ""1 
\ I Me refiero al oficlo No. DGDH0/510/l734 correspcndiente al escenario in'gresado a traves del sistema i 
! \ inforrnatlco RH net, mediante el cual solicitan aprobaciori y registro deja modificaci6n organizacional de l 
\ j la Agericia Nacional de Seguridad Industrial y de Protecci6n al Medic Ambiente del Sector Hidrocarburos ; 
· {ASEA), 6rgano Desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recurses Naturales {SEMARNAT] J i j con vigencia de! 01 de julio·de 2019; segOn lo siguiente: l l I • 

!, 
'1, 

20 Cambios de Denominaci6n 
" B 47 Cambios de Lugar de Trabajo 

§ • 47Cambiosde Nivel·SalarialValuado 
m ! · • 13 Cambios de UR 
<t I • 16 Cambios de Tipo de Funci6n 

' • 22 Cambios de Rama de Cargo 
• 49 Cambios de Linea de Mando 

'; n {' r:r, '! 0\9 J •J ""\._., - 

-- • ...-c,,..., .... c ,r,.,,._, ',, ,. ' l . 
Alfonso Esp��C-cl,i.,euti8.,,,0�1rfn �1020, Alvaro Obrc-g6n, CCMX .. 

· T:01 (55) 2000 3000 W\"tw.gob.mx/sfp 



{;.\t .:.� .·.; _� .,i .:,., ,) FUNCION PUBLICA 
·--,. stt<ll n,111,. or u, ruNc.1011 r>unut>, I 1!'2019 

•'-··� ,� , 
' <. J:MllJANOZAPJ,T.( ...... � 

SUBSECRETAR(A DE LA FUNCl6N PIJBLICA 
Unidad'de Palftica de Recursos Humanos de la 

. . • Admlriistraclon P\l�lica Federal 
Direcci6n Genera[ de Organizaci6n y Remuneraciones de la 

Adrninlstraclon Publice Federal 
SSFP/408/1651/2019 

SSFP/408/DGOR/1007/2019 
•,•• ., ·- ·····- ... - .... · ,.. --·! 

"' i , Artfculo 37 fracciones VI, VII y XX de la Ley Organica de la Administraci6n Publica Federal- ·: ·,, . , 1 
§' ; , Artfculos 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 103, 104 y'l26 de su : 

Reglamento. 
Artlculos 35 y 37 del Reglamento Interior de la Secretarla de la Funci6n Publica. 
Disposiciones en las materias de Recursos Hu ma nosy delServiclos P.rofesional de Carrera 

j ••.•••• - - - ····-··-----,------·- -- -··- • ·r·. 
1 ! La ASEA, debera observar lo-oispuesto en el ultimo parrato del artfculo 104 del Reglamento de la Ley I .� I Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla, y las dernas disposicionesJurldicas aplicables. 

·§ I No omito mencionar que la devolucl6n de plazas al Ramo 23 debera ser en congruencia con el dictamen 
rn ; presupuestarlo que emlta la SHCP y que perrnlta dar cumplimiento al ·Memorandum emitido por el 
i9; l Ejecutivo Federal el 03 de mayo de 2019. · 

ATENTAMENTE 

o I 
� : . 
� ! • 

·- -·- .L 

APRUEBA 
EL TITULAR DE LA UNI DAD 

REGISTRA 
EL DIRECTOR GENERAL 

JUAN ANGEL RANGEL SANCHEZ. 

c.c.p.. uc. Omar Tovar orneres.. Otrectcr.cenerat de ProgramaciOn y Presupuesto WA�·de la SHCP. - Presente 
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