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"Nombre de la Tarea

| PROGRAMA DE IMIPLEMENTACION DEL

| PROYECTO DE AREA CONTRACTUAL 10

—LENIMEXICD

| Programacién de actividades de perfolscion

! Estudlos de riesgos someros [RS)
Desplazamlento Taladre
Maovilizacidn - Posiclonamiento
Comlenzo perforacidn
Perforacién

Clerre Temporal

Fin perforaclén

Demovilizacidn

-Séasll-l

Estudios de rlesgos someros [RS)

| Desplszamiento Taladro
| Movilizacién - Posicionamiento
| Comienzo perforacién
Perforacion
Cierre Temporal
Fln perforacian
Demovilizacion
Silna‘an (contingente)

Estudios de riesgos someros (RS)

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIGN EN) MEXICO AREA CONTRACTUAL 10 -ANEXO I}

espansable

“Fecha Inicio Fecha Fin

 Gerente Técnico
Gerente Técnica
Gerente Téenico
Gerente Técnico
Gerente Técnico
Gerente Técnlco
Cerenle Téenico
‘Betente Téenica
Gerente Técnico
Gerente Técnfca
Gerente Técnko
Gerente Técnico
Gerente Técnica
Gerente Técnico
Gerente Técnico
Gerente Téenlco
Gereate Técnico
Gerente Técnico
Gerente Técnlca

Gerente Técnica

r a0
nJehMan!Apli\- y;,w:!.luﬂ

2019
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ESepOctNovDec JanTetiviatApriviaylun Jul pugSe
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FROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 10 -ANEXO Il
ID Nombre de la Tarea } Responsable Fecha Inlclo Fecha Fin T e ] i B 2019 i 2020 | 7021 ) T
" I D ‘abMarAnridayiun Jul AugSerOctiavDac lan FetiadApriMaylun|Jul AugSep OctNovDec fan FebMatAprayiun'jul AugSepOcthavDecian FebMatanrMayiun Jul AugSep OcthioVDec]
23 Desplazamieato Taladra Gerente Técako
24 | Movilizacian - Posicianamiento | Gerente Técnln
|
75 | Comienzo perforacion Gereate Téealea
26 | Perforaclén Gerente Técnico
.
27 | Cierre Temporal Gerente Técnjca
Fin perforaclon Gerenta Téchico
29| Demovilizacién Gesante Tdcnico
i
30 MU Political e matania 68 Seguridad 1 E 3
g 1ot Seguridad O Sy
. ;MedicAmblente o |
31 | Requerimiento 1. Implementar la polltica del
stema del Regulado en materia de Seguridad
| Industrial, Seguridad Operativa y prateccién al
medlo ambiente.

Implementar la Politica poenl mex hse 000-Int  Director Geaeral
prrev 03-Politica HSE durante toda la vida del
]
33 | Requerimianto 2. Asegurarse que los

| contratlstas, subcontratistasy proveedores

{ cumplan con su politica de Seguridad Industrial,

Operativa y proteccidn al medlo amblente,
i slempre que |a efecucién de sus actividades
! implique riesgos

34 Aseguror que los conlratistas, subcontratistasy ‘Diréctor General
cumplan con la pol diantela

>
i implementacidn del procedimiento pro enl mex

hse 005 -int.lo revdl - Manefa HSE de Contratistas

35  Requerimlento 3. Asegurar que la politica del
Regulado se encuentre disponible 3 1as partes
Interesadas,

36 Poner la Palitica po enl mex hze 000-Int plrev Dlrector General
@3-Politico HSE disponlble d las partes
' dos trovés de correo dnicofintr
copacitacidn y colacada flsicamente en los
capamentos y oficinas
37 I entficacion de Religros y Andliside | TR
flusgos -

38 " Requerimiento 1. El Reguladn debe identificar
los peligros, asf como analizar, evaluar,
Jjerarquizar, monitorear y mitigar los riesgos
refacionadoscon las actividades proplas de su
Proyecto, induyendo apartados a3} al e).
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43

a6

actividades de tierre - Sdosken-1

Realizacidn de ondlisis de rlesgo pora Jos
wctividodes de perferacidn - Sdosii-1

Realizacidn de andiisls de riesge pora las
octividodes de cierre- SdasiF-1

44 | Reolleacidn de-andlisls de riesgo paro lus
| octividades de perforecién - Sina’an
{contingente)
I Reolizocldn de ondlisis de rlesgo para Jos

octividedes de abondono - Siina‘on {contingente)

Actutilizocidn anual de o Evaluacidn de Riesgos
de ocverdo al documente “pra enl mex hee 004 -
int pf - rev 2: fdentiffcocion, Registroy Monejo de
fAilesgos HSE, junta con fo embsidn deun plan de
accidn para las rlesgos mos oltos

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENTMEXICO AREA CONTRACTUAL 10 ~ANEXO Hll
D Nombre de laTarea. o TResponsable  Fecha Inlcio Fecha Fin 2018 ! Lo LT gme T
g = . T ! _ __lanFebMarhprisaylun Jul AugSenOctiedneclanFebMafApivaiun Jul AugSepOctiovDes Jan FebivarAptvayjun, ful AugSep OctiNovDec Jan FebMarApriMayiun Jul AugSep OctNovDec
39 Desorrolior el Andlisis de Riesgos en etapos de Director General/ antificacién de pelipros v andlisls de rlespos II'EAZIDI
disefio conceptual, Ingenietia bdsico e lngenleria  Gerente HSE/
de detolle, para nuevosinstalaciones, combles en Director de
Io tecrologio del proceso o blen previoa un Proyectas.
k forme al i
pro enl mex hse 004
a0 Realiracién de ondilsls de rlesge pora las Director Generol/
actividodes de perforaclén - Sdosken-1 Gerente HSE/
Gerente Técnlco
4I | Realizacion de anélisis de riesgo para los Director General /

Gerente HSE/
Gerente Técnico

Dicector General/
‘Gerente HSE/
Gerente Técnleo

Diréctor Gererol
Gerente HSE/
Gerente Téenico

Ditector General/
Gerente HSE /
Gerente Técnico

Director General/
Gerente HSE /
Gerente Tdenico

Director General
‘Gerente HSE/
Gerente Técnico

Actuolirocicn onvol di ln Evoluocidn de Rlesgas  Director General /.
de acuerdo ol decumento “pra enl mexhse 004 - Gerente HSE /

Int pi - rev 2: identificacidn, Reglstroy Monejode Gerente Técnico
Riesgos HSE', junta con lo emisién de un plon de

ocoidn pore los riesgos mds altos

resultados de Iz identificacion de rlesgos en los
procedimlentos de operadén, mantenimlento,
inspeccidn y en los planes de respuesta &
emetgencia del Proyecta.

4B | Actuolizacidn onual de fo Evaluacion de Riesaos  Director General/
de geuerdo ol documento “proenl mex hse @04 - Gerente HSE /S
int pl <rev 2:ldentiffcocion, Registra y Mansjo de Gerente Téenlco
Rlesgos HSE®, Junto con Jo ermisidn de un pian de
oecion gara los desgos mos altos
49 | Requerimi 2.lasr dologl; fead
¥ das nacional e internaclonall
para la realizacién del Andlisls de Rlesgo
corresponda a |2 Etapa de Desarrollo del
Proyecto de que se trate.
i
50 Identificor los peligras asociados o los octividodes Director General)
con metodolopfas oceptadas nacional & Gevente HSE/
internacionalmente como o estoblece el ‘Director de
procedimlento pro enl mex hse 004 - Int pl-rev  Proyectos
i DI:Gestlfn de Hesgos e informe de riesgos HSE
51 :ﬂequerimlentp 3. El Repulado debe Incluir los

Pégina 3 L




PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 10 ~-ANEXO W

1D Respanssblz
En bose a los resultados de la Identificocién de Gerente HSE
riesgos, se actualiraron e incluyeron estos
t resultados en fos pracedimientos: pra enl mex hse
] 007 Estrategla de Respuesta o Emergendos; pra
i enlmex hse 008 Plan de Respuesta a Emergencias

* Emisidn del documento “pra enl mex hse 007 - int Oirector General
pl-revD2: Estrateglo de respuesta o

emargenclas*

Emlsidn def documento “pro eni mex hse 008~ It Director General
pl = rev 02: Plan de respuesto a emergenclas”™

55 | Requerimiento 4. El Regulado debe establecer y
| documentar la atenclén y seguimlento de
| acclonesy recomendaclones derivadas de
: Andlisls de Rlesgos incluyendo las medidas de
mitigacidn, prevenclén y cantral pars la
{ reduccidn de los riesgos dentificados.

Facha Inica Fecha in

20

lF\:War:AprMa-"Ju |

La atencidn y sequimlenta de acciones y
recomendacianes derivades de fos Andlisis de
rlesgas se realita mediante ¢l Plan de Accldn que

=

Dicsctor General f
Gerente de
QOperacicaes /

L segenere vinculndo ol andlisls de riesga Gerente de

i Perforacidn
Dar sequimienta @ fa efecucidn de los acclanes  Gerente de HSE
astablecidas en el Plon de Accldn vinculodo ol
andfisis de riesgo
Realizar la Revisién Annual de Resultados porla  Director Generol/
Direccidn de ocuerdo al pracedimiento “pro enl Gerente HSE/

max hse 015 - Int mr- rev 01: Revisidn del HSE MS Gerente Téenlco
parla Direccidn™

Realizor o Revisidn Anuol de Resultodos poria Director General/
Direcelén de ocuerdo al procedimiento "pro eni Gerente HSE/
mex hse 015 - Int my- rev 01: Revisidn del HSE  Gerente Técnico
M5 por fo Direccidn™ 1

Realitar fa Revisidn Anval de Resultados porla Director General /
Direccidn de acuerdo al procedimlento "pro enl Gerente HSE/
mex hse 015 - Int mr- rev 01: Revisidn del HSE  Gerente Técalco
M5 por la Directidn™ 2

Requerimiento 5., El Regulado debe

| documentsr losindicadores, programasy
planes que sean resultado de la atenclén a fas
acclonesy recomerndaciones derivadasde los  *
Andlisis de Rlesgo.

D los indicadores, yplones Dlrector Generoly
requeridos para los occlones y recomendociones  Gerente HSE/
de las andlisls de rlesgos conforme Jo establecida Gerente Técnico
en ¢l pracedimiento pro enl mex hse 002-Int-pl rev

01 Obfetivosy Metas HSE y Monitoreo de

Cumplimienio

62

63

Requerimiento 6. £l Regulado debe Identificar
las oportunidades para reducr los rlesgos
Idenitificados; con base en la jacarqula de
control y fas medidas de mitigacién,
prevenddn y contrel, considerando los
requisttos legales y otros suscritos

w0 ‘
n FebiviatAprvaylun|jul AugSep Octovoedan Fabhvi

T
dApdVaylun' Jul AugSepOctiay

AugSepQethiovDedianFetht

VoL
Maylun Jul Augsep OctiolDed
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 10 ,-AREXO Il

67

B8 |

69

70

7

72

7

o

Nombre de Ia Tarez

Respensable

Mﬂ;;[ﬂmmpvnun{d"adu pora reduthr fos riesgos “Director Generol /-

Identificados, considerando requisitos fegales y
etros considernndo los procedimientes pro enl
mex hse 004~ int pf - rev D1; Gestidn de riesgos &
Informe de riesgos HSE y pro enl mex hse 003-Int
plrevo

Gerente HSE /-

; Requerimlento 7.En caso de modificaciones en

los equipos, Instalaciones o procesos
originalmente aprobados o cualguier otra
modificaclén que afecte el resultado del

! Andlisis de Riesgo en las diferentes Etapas del

Proyetto, el Regulado debe actualizer AR

Actualizar ¢l Andlisls de Ricsgo:
accidentes o en coso de modificociones conforme Gerente HSE/
el pracedimiento pro enl mex hse 004 - int pl- rev’ Director de
01: Gestldn ce rlesgos & Infarme de riesgos HSE.  Proyectos

7 Requerimiento 8. En operaciones continuas, el

| Regulado debe actualizer fa identifitacidn de
| peligros y los Andlisis de Riesgos al menos cada
! 5 afos y en caso de accidentes,

| Actuslizor el reglstra de riesgos ol mencs unc ver Gerente HSE /
| olofio y siempre que haya un combloen &l Director de

| proceso/proyecto, £quipo, instalacidn o cuelguier Proyectos

| otra modificacidn, como I establece pro enlmex

| ‘hse 034 - Int pl - rev D1: Gestldn de tfesgos

Requerimiento 9, El Regulado debe
implementar y documentar la Identificacion,
evaluadidn y jerarquizacitn de Aspectos
| Amblentales Significativos proplos del Proyecto
e fncorporar los elementos 2), b, ¢, d), ), 1, )

¥ ]
evoluacidn y Jerarqulzoclon de los ospectos
ombientoles, conforme Io estoblecido en pro enl
mex hse D04 -int pl rev02-ott O identificacion y
evaluacion de Impoctes ambientoles
Entregerla salicitud de cutorizacidn de la
Monlfiestocidn de impocto Amblental {MIA-R)a Gerente HSE/
ASEA Director de
Proyectos
Requerimiento 10. Determinar e implementar
los mecanismos de prevencidn, controly
mitigacién de los Impactos amblentales que
pueden tener fus aspectos amblentates sobre et
, medio amblente:

La otencidn y sequimlento de occlones ¥
! derlvodas de lo Gerente de
| @2 Aspectos Amblentoles y Jo Monlfestocién de  Dperociones/
Impocto Amblental se realizo medionte el Plan de Gerente de
Atcidn que se genere vincvlada o le tdentificacidn Perforacidn
| d= Aspectos Ambientole i

Dar seguimiento o lo e]écuc?dn de las acclones
establecidos'en el Plon e Accldn vinculodoa fo
Identificocidn de Aspectos Ambientoles y la MIA

Gerente Tdcnlco

cuanda ocurron . Dlrector General/

Director General

Directer General/

Directar General)

‘Gerente de HSE

Facha Inicio Fecha Fin
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 10 .-ANEXQ Ii|

D Nombre de la Tarea [Responsable Fecha Inicio Fecha Fin

2018 2019 ; 2000 e —

| . . . 2021 )
S \Fi L-Naﬂ»\_pr!‘_{laﬂun Jul J\ug‘seg_q_c_t_Nuw'Qg;IanFe_hhAafﬁ;rMay‘Ju_ Jul u}v_l_udﬂec‘.[an_Febpd_apr.ﬂdayl_un 1ul AugSep!OctNovDacjan FabMarapiviaylua lul AugSe;{OﬁNuJDe
Establecer dentro de la Manlfestacidn de fmpacio Dicector General/ .

Amblental (MIA), los mecanismos de prevencidn, Gerente HSE/
contraly mitigacida de las Impactas amblentales Gerente Técnico

Entregor solicitid de autorizacidn de fa Director General /
Maniflestacidn de Impacto Ambiental (MFA-R)  Gerente HSE/
onte ASEA Director de

3 Proyectos

77 | Requerimlento 11. En caso de modificacionesa
las condiciones del proceso auterizadas o
i cualqular actividad que afecte el resultado de
los aspectos amblentalas, se deberd actualizar
la evaluacidn de los Aspectos Nnhl.erlla_lzs.

Actualiror la evoluocidn de aspectos amblentales, Director General/
encosode iz alas i del  Gerente HSE/
procesa autorizado o cualquler actividad que Gerente Téenico
| afecte ¢ resvftada conforme ko establecido en pro

| enlmex hse 004 -int pl revO2-att D identificacion y

evaluac

79 %0, Aequisitos Legates

80 iReguerimlento 1. €l Regulado debe
{ Implamentar el mecanismo para la
i Identificacién, acceso y actualizacidn de los
{ requisitas legales vigentes y otros requlsitos
| aplicables, conslderanda al menos los
apartados a), by ¢).
81 { Implementar el procedimiento pro enl mex hse  Gerente HSE
* 003 - Int pl-rev 01: Requisitas legales y atros
requlsitos sobre Salud, Segunidod Industrialy
~ Medio Amblente”
B2 | Identificar los requisitos legales y otros por medio Gerente HSE
| dediversos fuentes (prensa focal, osetiaciones
Industriales o grupas comerciales, bases de-datos
y publicaciones comercigles, [nteraet y
asesores/servicios profesionales o boletin "Enl
HSE olart”)

B3 Actvalizar el Registro de Requisitos Legales de  Gerenta HSE
! HSE{pro enl mex hse 003-int pl rev 01 - att A)
come minima una vez of afioy cada ver que
exista uno actualizocion de requisitos legales y
biras requisitos dz HSE.

84 | Requerimlenta 2. El Regulado debe cumplir con

los requisitos legales y atros aplicables, durante
|‘todas las operaciones del Proyecto, en
cualguiera de sus Etapas de Desarrollo.

85 | Reolitar fas parw evaluar el Olrector General;
del marco legistativo y reglamenteda aplicable de Gerente HSE
HSE. Los auditorios de cumplimiento se flevan a
«cabo de acuerds con el procedimiento pro enf
mex fse 013 - Il coc - rev 01- Auditario HSE

BG ' Requerimlento 3. El Regulado deberd
Implementar el mecanismo de evaluacién
periddica para asegurar el cumplimlento con
los requisttos legales y otros aplicables
Incluyende tas apartados a), b) y ¢}

| Pdgina 6




PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 10 -ANEXO Il

jis3 Nombre de la Tares |Responszable: ‘Fecha inicio ?Feiha Fin ‘ 2018 ‘ T 2019
! \ i
IS | . n_Fej:]V
a7 Evoluar el cumplimlento de requisitas legalesy  (Gerente HSE
otros apiicables mediante conforme fo
establecida en de otuzrdo con el procedimlento
| proeni mex hse 013 - Int coc - rev 01- Auditoria
5 Ap criterios de perlodicl: |Gereate HSE
conforme se estobleco en el Plon de Auditerios
— !
89 Evaluacidn del cumplimiento de {os requisitas Iﬁerznrz HSE
i I
80 Evaluackin del cumpFmienta de las requisitos Gerente HSE
| 1
591 | Evoluccién del cumphmiento de Jos requiskios Gerente HSE
2
7777777777 . !
9z Evaluocidn del cumpkmmlento de los requisitos Iﬁeuﬂl! HSE
3
783 | Evalocién del cumphmiento de bos requisites Gerente HSE
‘ :
94 Fvoluacién del eumplimiento de los reqjﬁlr_a Gerente HSE
5
g5 | “Evalunclén del cumphmiento de los requisitos Gerente HSE
| 6
!
96 |  Evaluacidn del cumplimlento de los requisitos Gerente HSE
i 7

97 | Evoluocidndel cumpimienio de Jos requisitos Gerente HSE
F;
i
98 | Evaluacidn del delosrequisitos Gerente HSE
9

" Ewluocidn del cumplimiento de los requisitos Getente HSE
13

99 || Evoluacidndel cumphimiznto de los requisitos Gerente HSE
0
108 Evaluacidn del cumplimiento e fos requisiios Gergnte HSE
| n
Sl |
101 Evoluacign del cumplimisnto de los requisitos Gerente MSE
12 |
102 |
i

in del cumphimienta de 1os 1

quis Gerente H5E
14
104 Evoluncidn del cumplimiento de Jos requisitos Gecente HSE
3
iﬁ Evoluacidn del cumplimiente de Tos r:uumm? Gerenta HSE
-1557‘ del de losrequisiios Gerente HSE
| 16
| ==
107 | Ewhocén dlf:ump#mi:nfu de los requisitos  Gerente HSE -




PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENIMEXICO AREA CONTRACTUAL 10 .-ANEXO |1l

D Nambre de la Tarea Responsable u';e-c-:ﬁa Inlelo Fecha Fin 2018 — 7__21::?” - 1 2020 i | - 2021 ]
i N | S 5 - "etvalAprdayiun Jul AugSepOctNovDec Jan FabiMiacApdviaylual Iul AugSep OctovoecTan FebladAsrvaylun lul AugSepactNovDec lanFabMalapraylun tul AuzsepOcthiooes
108 tl:';wJumdn def cumplimiento de los requisites  Gerente HSE ! = ==

B Svaluacion del cumplimlenta de los requisitos. Gerente HSE
i ig

110 Evaluaeldn del cumplimiento de los requisitas Gerente HSE
20

11t ¢ E:ulwcidn del cumplimiento de fos requisitos. ‘Gerente HSE

2| ?;Mm‘dﬂ del cumplimienta de los requisitos Gerente HSE

13 7 Evaluacidn dél cumplimienta de Jos requlsifos  Gerente HSE
: 23

114 ! Evalugcidn def cumplimlento de los requisitos  Gerente HSE

rLd

Evaluacidn del cumplimiento de los requisitos  Garenté HSE
25

16 Evoluecidn del cumpliimiento de fos requisitas. Gerente HSE
6
7 Evaluacion del cumphimiento de losrequisitos  Gererte HSE
27
118 Evaluocion dol cumplitnienta de Jas requisitos  Gerente HSE
2
e |

Evalugcidn del cumplimiento de los requisitos  Gerente HSE
Fig

120 | Evaluacidn def cumplimlento de las requisitos  Gerente HSE
30

'151 : Evoluacidn def cumplirniento de los requislios  Gerente HSE

122 | Estabecer el programa de las occlones necesarias Gefente HSE

porala atencldn de fos hallozgos ideatificados

123 Wik Matis, Olifetiedn o [ndfFariice

124  Requerimiento 1. El Regulsda debe astablecer
abjetivos, metas e Indlcadores conslstantes con
su palitica, tomando en cuenta los
requarimientos legales aplicablesy atros
suseritos, los resultados de la evaluadidn de los
Aspectos Ambientales yrizsgos.

125 Emitir documento pro enlf mex hse 001-fnt-plrev  Direcior Genzral
01 Objathuos y Metas HSE y Monitoreo de Gerante HSE
Cumplimiento .

126 Identificar, propaner y definirios abjetivas y Director Genera,

‘metas HSE 2018 conforme of pro eni mex hie Gerente HSE
001-Int-pl rev O1 Objetivas y Meras HSE y
.| Maniterea de Cumplimiznto
127 Identificar, proponer y definlr las objetivos y Director Genera
metas HSE 2020 conforme of pro enl mex hse Gerente HSE
001-int-pl rev 01 Objetivas y Metas HSE y
Menitorzo de Cumplimlenta

Pagina 8




PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 10,-ANEXO il 7 7 |

I 128 |
|

D |Nornhre dela Tarea {Responsable

Identificor, proponcr y definir los abjetivosy  Director General/

2019
aJ_AA &.ai]un Jul \Aur_“Seg‘Oct

o \
uySer OctivolDec Jan Fet:

metos HSE 2021 confarme ol pro anl mex hse Gerente HSE.
001-int-pl rev O Cbjetivos y Metos HSE y.
Manitereo de Cumplimicato

Aslgnar objetives y metos HSE 2015 ctor General/

i
Gerente FISE

S el
130 | Asfgnar obictives y metos HSE 2020 Iirecter General

Gerenle HSE

|
i
131 !
|

Asignor objetivos y metos WSE 2021 |Director General/
Gerente HSE

_132 =3 'P;e—piﬁz_r, n_pr‘n.h-n_r-y distribur las planes onuglesy |Director General/
cuadrionuales HSE 2015 \Gerente HSE

133 Preparor, oprobor y distribur los planes onutles. }- Director General/

cuodrionuofes HSE 2020 Gerente HSE

Preparaor, oprobary distribur los plones anvales y | Director General/
cuodrignuales HSE 2021 Gerente HSE

135

137

{
|
%
138 |
!
4

Emlsién del documento "pre eal mex hse 015 - int -b-i;r.tcTr-Grn:m!/
mr- rev 01: Revisidn del H5E MS por lo Direccién® Gerente HSE

Programur y prepai
de Ia Gestidn de HSE - 2019

Director Generol
(Gerente HSE

ﬁr;’?m_rﬁ&r' y Er_ep'aﬁ; Io Re vf:?dﬁ; ir o Direceidn | |Director Geaeral}
de Ja Gestidn de H5E-2020 \Gerente HSE

Programor y prepsror la Revisién por Jo Dirceeidn Director General
de lo Gestidn de H5E - 2021 gerentz st

139 | Redlitor y oprobar el Infoime de la Revisién por la | Dircctor General)
Direccldn - 2019 iﬁtrenre HSE
= 1:46 Reallzar y aprobor el Informe de io Aevisién por la 'Director General)
Direccitn - 2020 ‘Gerente HSE
{
141 i ﬁéﬁl}fa‘?ygp?abo-f ef .;ifnrr_ne de I Revisién Fporla irector General,
Direcridn - 2021 Gerente MSE
"182 | Reallzor f6 revision por lo Divezcion - 2018 Divector Genera
Gerente HSE
143 Realizar la revision por la Direccidn - 2020 Dircctor Generol
Gerente HSE.
144 | Reollzor Ja téviiidn por fo Diveccion - 2021 Director Gentral,
Gerente HSE
145 Aprobar los occlones de mejoros definidos - 2019 Director General,
(Gerente HSE
146 | Aproborios acriones de mejoras defiaidos - 2020 |Director Genral,
Gerente HSE
I? Aprobar de fos ac:fané?ir}}féro?ﬂ?ﬁnla‘u; Girector General
2021 Gerente HSE
7ii§7] Reulltar y aprobor el Acta delo Sesidn sobyela Director Generol

Revisidn por lo Direetidn - 2059 Gerente HSE
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PROGRANMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 10 -ANEXC Il

D Nombra de 1a Tarea
Realizar y oprobar el Acta de a Sesidn sobre a
Revisidn por la Olrecdida - 2020

149 |

Reolizor y aprobar el Acta d (a Sesldn sobee fa
Revisidn por la Direccldn - 2021

151 f Requerimiento 2. Los objetivos deben ser
i medibles, alcanzables, delimitados en 8] tiempo
; y deben ser establecldos de acuerdo a los
i diferentes niveles de la organizacidn,

Medlr, delimitar y estoblecer los ebjetivas en el
Pian cuadriznol de HSE. €l Plan de HSE a 4 aflos
consig de dos secclones: la seccdn cualitativd y fa
cuantitotiva, y se envia a Enf upstream de forma
anval

Recllzar y emitir el Plan Cuodrienal de HSE de

Objetivos y metas de acuerdo ol documento “aro
| enimexhse 001-int pl - rev 01: Objetivos, Metas
| HsEy Manitorea de Cumplimienta®

Realizar el reparte Eni upstream - 2019

155

N
154 ‘
|
‘l Reallzar ef reporte Enf uprtream - 2020

|

| 156 |  Reolizar el reparte Enf upstream - 2021
|

157 | Ingresar los datos de Objetivos Cuantitativas de

| HSEen SHERPA (httpi//sherpo.enl.it), cama un

| conjunta de “indlcaderes bisics da HSE®,

{ slguienda la directriz de Eni spu "instrucclones

| paro el objetiva cuontitative yp de HSE, y fa HSE
: OPEX y otros

|

Compllar y eveluar mensuaimente Jos datos de
desempefio en moteria de HSE [SHERPA
REPORTING)

Definlry oprobar fos acciones correctivas y/o
actuolizacion da objetivos HSE

158 |
191 |
'1793"' Befinir y aprobor las acciones correctivas yfo
actynlizacidn de objetives HSE 2019
193 Definir y aprabar los acclones correctivas yfo
actuallzacidn de abjetivos HSE 2020
194 Definir y aprabar Jas occlanes corractivas y/o
\ actualizacidn de abjetivos HSE 2021
195 | Requerimienta 3. €1 Regulado debe conslderar,
| parael cumplimlento de sus objetivas y metas,
| los recursos, respun_sab}es, fachas de
| cumplimiento, monitoreo y evaluacidn y su
| integracién dentro de los procesos del

Prayecto,

196 Cansiderar en el Plan de H5E 0 4 affos: los
objetivas de H5E especificos; la pianeacidn de los
actividades; los funciones invelucradas y sus

de verificocidnfauditorio; pregromas de
certificacidn, s los hay

VRESPOHHHIE

responsabifidodes; Hempas y recursos; progromas

2019 H 2020 2021
AupSep ﬂ;{}in\j_Dec_Jan‘FubM;fA_rerav,J\;n{jm AuuS;p,U:tNaJDec‘Jaﬂ FethrAprMaylun, luh eug'SEp Qctlﬁ_o);D_at:llan FﬂWniAp!}ﬁai.\un Jul Aug’izpor{?luJD

[ 018
(= FabiviatApridaiiun §

Fecha Inlcio Fecha Fin
i |

Director General/
Geiante HSE

Director Ganeral/
Gerente HSE

Director General /
Gerante HSE

Director Ganeral /
Gerente HSE

Director General/
Gerente HSE

Divector General /
Gerente HSE

Director Generol f
Gerente HSE

nﬂéecrqr General/
Gerente HSE

Director General /
Gerente HSE

Director Genaral /
Gerente HSE

Director Genzral /
Gerente HSE

Director Genzral/
Gerenle HSE

Director Generol/
Gerante HSE

Dirgctor Generaly
Gerente HSE

)_._,,,, -
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D Nombre de |z Tarea “Respansable
197 ' Requerimiento 4. Establecer indlcadores para

eveluar su desempeiio en las materfas de

Seguridad Industrial, Segurldad Operativa y

proteccidn al media ambiente, considerando

entre otros los apartados a), b) y ¢}

188 |  Estoblecer indicadores 2019 para evoluar el Director General /
| desempefio en moteria de seguridod Industrial,  Gerente HSE
seguridad operativa y proleccin ol medio
ambiente, conforme ol pro enl mex hie 001-Int-pl
rev 01 Objetivas y Metds HSE y Monltoreo de
Cumplimiento

199 |  Establecer indicodsres 2020 para evaluar el Directar Gencral /
| desempefio en moteria de seguridad industrial,  Gerenle HSE
| seguridad operativa y protecc/on of medio
| omblente, conforme al pro enl mex hye G01-int-pl
i revDl Objetivos y Metas HSE y Monitored de
{  Cumplmlento

200 |  Estoblecer indicadores 2021 para evoluor el Director Generol /
i desempefio en materia de segurided fndustrial,  Gerente HSE
seguridad aperativa'y protecddn al medio
omblente, conforme ol pro en) mex hse 001-int-p!
rev 01 Objetivos y Metos HSE y Monkorea de
Cumnplimiento

201 | XK. Fundiones, Respansabliidedes y
| Autaridad c

202 Requerimiento 1. El Regulado debe establecer
- Ias funciones, responszbllidades y el dmbito de
| autoridad y dmblio de competencia para la
{ Implementacién, evaluacién, mejoray
{op del Sistema de i Y, del
. cumplimlento de su politica y objetivo

fas funciones, y  Director General/
dmbito de avtoridad y competentio medionte el  Gerente HSE
reglstro reg €nl mex hse 633 - Intio ~ rev 02 -
Deslgnacion del Representante IMS HSE

| Requerimiento 2. Asignar los recursos
\necesarios para la Implementacién de los

| Sistemas de Administracidn, induyendo, entre
| otros, los financieros, humanos, tecnoldgices,
: de Infraestructura y de equipos.

205 Aslgnar recursos finoncieros, humanos, Director Generalf
tecnoldglcos, de infraestructura y equlpos Gerentes de Linea
T arios para la del Sist di
&d@ infstracidn poro 2019
206 Avlgnor recursos finonciesas, humonos, Director General/
tecnoldghcos, de Infraestructura y equipos Gerentes de Linea
para la Impl idn del Sistema d
. Administraclén paro 2020
207 Asfgnor recurses financieras, humanas; Director General/
teenoldglcos; de Infraestructura y equipas Gerentes de Linza
necesarios poro o implementocida del Sistema de
Administrocidn pora 2021

208 Requerimlenta 3. Designar &l respansable del
Sistema de Administracidn, considerando la
imparcialidsd y objetlvidad que se requieren
pars su operacién.

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIGN ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 10 .-ANEXO (1t

Fecha Inicio. fecha Fin 2018
H JanFebMalAprhaylun Jul AugSep OctovDe

Pdging 11

- 2020 I 2021
¢ JanFeb) Jun] Jul ug/sep OcthovDec fan FebarApriayiun Jul AugSep OctNovbec jan FetviarApridaylun Jul AugSepOctNoyDec,




|
209 |
!

n

=3

;
i

|

s

116

17

218

219
20 !
21

22

o .knmbre de la Tarea

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 10 ~ANEXQ 111

... FACERAMEE IMRIENE 7 ——

1
Actualizar Registro de Designacidn del
responsible def Sitema de Administracicn reg eni
mex hse 033 - intio rev 01

Requerimlante 4. Pramover que el personal del
Regulado, asf como 2l persanal de los
contratistas,cumpla con los aspectos de
Seguridad Industrial, Dperativa y proteccdn sl
medio amblente conslderadas en los chdigos
de comp: i y &tlca del Regulad

Implementar la Palitica po enl mex hse 000-Int
plrev 03-Politica HSE v &l procedimiento pro en!
ex hse 005 -Intilo revol - Manejo H5E de
Contratistas, para que todo el persanal cumpla
con los aspectos de Seguridad industrial,
aperativa y protecddn amb

Requarimiento 5. Empoderar al personal
prople, 3sl come al de las contratistas, para
que cuando sean testigos de rlesgos
inminzntes, actos o condicianes inseguras, los
reporten y datengan los trabajos v
operaciones, 5l fuese necesarlo,

Implementar lo Tarjeta HSE, Palitica HSE, Sistema
de Permiso de Trabojo para empederar al
personal propie y contratistas, subcantratistes,
prastadores de serviclas y proveedores en
repartar y detener operaclones ante actos o
condidiones integuras

Reportary detener uperaclanes ante actos o
condiclanes inseguras a través de fa Tarjeta HSE,
Politica HSE, Sistema de Permiso de Trobajo

| R iy SR
e st =

Requerimiente i.'EI Regulado &eh:;se-g-u:'-a;-la

competencia del personal proploy delos
contratistas, en cualgulera de [as Etapas de
Desarrollo def Proyecto, con base en el puesto
y sus necasidades de conocimiento,
capadtacidn, certificaddn y experiencia

Emitir documento ‘pro éni mex hse 005 - int pl -
rew02; Copacltacidn y Comunicacidn en materia
de HSE" .

fos idadas de itaclda en
moteria de HSE de acuerdo'al documento “pra enl
mex hse 006 - int pl - rev 02: Copacitecidn y
Comunlcacién en materio de HSE"

Seleccionar y preporar el plon de capacitacidn en
materia dz HSE / Enviara HA

Preparar y andlizar 2! plon de copacitacitn
general de Enl Mex y presupuesio gsodlods

Implementar la matriz de capacitacldn 2019

Implementar la motriz de copacitacidn 2020

Responsable |Fecha inkio Fecha Fin Ima ! 019 R .
| dan]

2020 1
] Jan AugSep DctNovDec)an FebhvalApriagiun Jul AugSep OctiNovDactan Fetiatapriviayiun Jul AugSepDcthiolDed
Biregtor General i

Director General

Director Generdl/
Gerente HSE

Gerentesde Unea/
Externos

Directar Genzral

Gerente HRO/
Gerente HSE

Gerents M5E

Gerents HRO

Gerenle (RO /
Gerente HSE

Gerente HRO/
Gerente HSE

tinua
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENJ MEXICO AREA CONTRACTUAL 10 -ANEXO 1l

Responsable Fecha Inicin Fecha Fin |

W 019 T T . i 3
sFebviaraprvaydun Jul AurSen DcthovDec Jan Fetiviar Andvisviun' Jul AueSen OctNoVDec Jan FebMarAnrviaviun Jul AueSes OctNovDec JanfebiviarAnriaviun Jul AuiSen DctoUDes

Gerente HRO/
Gerente HSE

§ ﬁd Reollzor, monitareor y octualizar &l plon de Gerente HRO
copacitacidn 2019

235 | Reolitor, monitsreor yactualizor el plan de Gerente HRO
eapaciocidn 2020

226 Evoluor In eficocio de Jo copocitacion Gerente HRO

apacitacién sc emliten cor
proparcionado en materlo de HSE

227 Realitor lo evaluacidn aniaol del desempeftodel  Gerente HRO ificacién del desempefio d
personol
228 | Reguerimlento 2. Establecer fos criterios de
competencia identificados para los
| responsables de fas tareas ralaclonadzs con la
+ Seguridad Industrial, Operativa y 2 proteccidn
2l medto incluyendo los a)
" al k).

229 ificar y los
medlante la hecramlento de CENSUS pora
ias, £ de i
procedimlentos de Retroolimenicddn, Plones
individuctes de Desoreoflo, entre otros
metodologles pare le evaluacidn de habilidades.

Gerente HRO

230 | Requerimiznto 3, Contar con dotumentofs) que
| establezcan las necesidades de capacitacidn,
‘ entrenamlente y reentrenamiento propias del
puesto, que consldere los apartados a) al f).

231 | Emitirdel documento “pro eni mes hse 006 - Int pl Direclor General
|

- revD2; Copocitacidn y Comunicaciin en maleria
de HSE"

232 | Emitir del documento pro ent mex hse 005-int Direcior General

i plrevD2-ofr B Mptriz Copocitacidn en meterio de
EHS
233 | Requerimlento 4. Desarrollsr y elecutar
| programas de inducclén, capacitacion,
| entrenamlento y reentrenamiento para
+ personzl proplo y de contratistas, Los
| programas deberdn incluir, al menos los
apartadosal, b) y ¢}

234 [ &l de en “pro Director General;
eni mex hse 006-Int plrev 02-utt 8 Matriz Grerente HSE/
Copacitecidn en moterio de EHS' estoblecidoen  Gererite HRO
&l documenta’pra enl mex hse 006~ Int pi - rev

| D2: Copacitocidny Comunicocidn en materia de
| HSE"

235 Los contratistos estobleceron e implementaron su Direécior General,
\progromo de copatitacién Gerente HSE/

Gerente HRD

236 Ejecuter Progromas de Copacitactdn y Director General,
entrenomliento Gerente HSE /

! Gerente HAO

237 Requerimiento 5. Evaluer de manerz periddica

la eficacia de fa capacitacion, el entrenamiento
y reentrenamlento,

{ e : casei S R S
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D Nombre dela Tarea " Responsable  Fecha inici Fecha Fin. |
;

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIGN ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 10 -ANEXQ 1]

T om0 ) T am
wah\grb\_ﬂlun Il lupSep Octhovbec lsn Febitadaadvadiunl jut laugsep'actiioy!

019
.'Ag.N‘alxlri@m;z;seg‘.cnﬂwuaoljm'ﬁe

o :
tiviafApriviayiunl Jul hudsep Octiiodbec a

Gerente HSE

| madlante entrevistas, o mediante lo evaluacida
contintia durante los actividades laborales
diarias, i
! o 6. Desarrolfar & Impl|
| documento(s) para determinar la competenda
| del persanal de nueva Ingreso, reingreso,
| movilidad y el mantenimlento del personal ya
{ Ingresado, contratistas y subcontratistas.
240 | Emitir los constancins de oprobacidn de Director General /
| entr por porte del faci Gerente HSE
:
241 | Realizar ia evaluacidn de competenclas del Gerenite HRO/
| personal de nuevo Ingresa, reingreso, movilidod y Gereates de tineg
i del personoi ya previo
| alingresa durante &l procesa de reclutamilento
242 | Reolizar I evoluacidn de competenciadelos  Gerenté de
| contratistas, prestedores de servidas y Parforacidn

Proveedores con base ea pro enl mex hse 006 - Int
pl-rev 02: Capacitacidn y Comunicacidn en
materla de HSE y pro enl mex hse D05 -int.lo
revil - Manejo HSE de Co

|
283 XML Comunicaclon, Participaciin y Contid

| Requerimiento 1. El Regulado debe comunicar
{ ydifundir en materla de Seguridad Industrial,

| Oparativa y proteccldn al medio ambiente,

: conslderando los diferentes niveles de la

| organlzacidn y a contratistas, los resultados de
|a operacldn de su Sistema

24

b3

|
|
245 | @ y difundir o fos iveleslos  Gerente HSE
resultados de la operacidn del Sistema de

dr confarme ¢l pr “gro
enl mex hye 008 - int pl - rev 02: Copocitacidny
Comunlcacidn en materia de HSE®

Comunicarinternomente los resultodos dz lo Gerente HSE
operacidn del sistema a través de: Comité de HSE;

Induccidn HSE; tablera de ovisos/por correo

electrdnicofen la intranet y Torjeta de

Observaciones de HSE.

245

247 Comunicar a fos externos, las resvitodos de lo Directar General/
operacin del sisterna o trovéds de: reunfones en  Gerente HSE/
materia de HSE, Inducciones a la HSE, Informes de Gerentes de Linea
HSE, gestion de no conformidades paro
redomaciones

248 Requerimlento 2. Comunicar al interlorda a
organizaclén los apartadosa) al l).

249 Mantener actuaiizado of persoaol de Enl Méxica  Garenta HSE
con réspecto a todo la Informatidn
correspandiente a HSE madiante correas
electrdnlcos, tableros de avisos, portal web,
Comite de H5E, Inducciones y reuniones de HSE

250 Comunicar los informes en materia de HSE, la Gerente HSE
expedicidn/ camblos de los elementos del HSE
1045 o d= la Poiitica de HSE, las minutas de Jos
reuniones mensuales en materia de H5E,
lecdiones nprendidas de Incidentes/occidentes, fus
evoluaciones de riesgos
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PROGRANMA OE IMPLEMENTACION ENIMEXICO AREA CONTRACTUAL 10.-ANEXD Il
Fﬁ- Nombre de l2 Tarea o Rusp;!;algléi '_F;‘r;;lm;:!u'i‘e:ha Fin T - zm—a B T

‘ 1 ) . 2019 a0 J A TN
IanFebhtalaprayiun' Jul AugSen unNuu‘Uecla‘n Febalapriviaylun Jul _/_\uggp,‘cxnhnvnerl:an'Fel_zmw_@gJJunlm laupsepoetNovDedan Febvadanrviadiunl sul buns_ep_qnqudng:‘
i Esran

"351  Comunlcar a o argoniacidn requisios legalesy Gerente HSE
otros, cumplimlento de objetives y metos,
resultados ouditorios
; ki

dasempefio HSE, revisidn de resultados y acclones

252 i Requerimiento 3. Ef Regulado debe fomentar Ia

| participacion y consulta de los trabajadores en
| Sistema de Administraclén en todos sus
Iveles y funclones; Induyendo contratistas,
ubcontratlstas, proveedores v prestadores de
erviclo.

253 | Cominlear ol deportomento de HSE los posibles  Director General/
drens de mejore medionte Gerentes de Linea
sugerenclosfobservaciones llenando la Tarjeta de- Stoff/ Externos

2 Observotiones de HSE.
Eloborer y remitic ol deportomenta de HSE fos Gerente HSE/
Informes diarios; semancles y mersuales Gerenles de Lineg;
Externcs

755 Requerimiento 4. Promover la particlpacién y
consulta del personal propio y de contratistas,
en los apartados a) al ).

256 Implementar fo Terjete HSE, Politica HSE, Sisteme Direclor Geagral /
de Permiso de Trabojo pore promover fa Gerente HSE
porticipacidn de todo el personol enreportary
detener operaclones onte actos o condlelones
Inseguras

257 | Reportory deteneroperociones onte ocloso  Gerentes de Linea
cendidones Inseguras o través de lo Toreto H5E,  Externos
| Polltica HSE, Sistema de Permisc d Trabajo

258 | Identificary evaluor los rlesgos y Aspecios Gerentes de Lires
| Amblentales medionte lo Torjete HSE y Sistema Externos
‘ de Permiso de Trabojo

258 ‘ Investiger los incidentes y orcidentes medionte el Gerente HSE
pra eni mex hse G09-int Jo-rev D2 Nolification;
Investigocion y ieporte de incidentes

250 :  Conformor lo Comisidn de sequridod e higlene con Director Generaly
! lo porticipocidn del personol propioy tontrotistas, Gerente HSE/
subcontratistas, prestedores de servitios ¥ Gerentes de Unes
| proveedores,
261 - Seleccionor el equipo de proteceidn personal Gerente HSE
(EPP)} canforme of pro enlmex hse 016-seclorev
01 Usa de equipa de proteccion personsl

262 | Usurelequips de proteccion personal (EPP) Director Geneval,

. conforme of pro enlmex hse 016-sec io rev D1 Uso Gerente HSE/
i deequipo de proteccion personal Gerentes de Liriel
Stofff Externos

262 | Requerimiento 5. Bl Regulado dehe dar
atencidn, respuestay sepuimiento a
Inquietudes, necestdades de Informecidn,
quejasy sugerenclas, tanto [nternas como.

{ externas, relacionadas con el Sistema de
Administracidn a su cargo.

264 Dor olendidn, réspuesta y segulmiento o Gerente HSE
inquletudes, necesidod de Informacidn, quejasy
sugerenciosinternas y externos relacionodos con
el Sistema de Admlalstrocidn con proeni mex hse
011-Int coc-tev 02-Gestion de No Confarmidades,
occlones correctivas




PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 10 ~ANEXO Il

ID  Nombra de |2 Tarea

Responsable
Gerente HSE
la estabiecido en el procedimiznto “pro eni max
hse 006 - Int pi - rev 02: Copacitacidn y
Camunicacldn en materia de HSE”
266 | !mplementar da comunicacidn intérna confarme  Gerente HSE
lo establecids en el procedimienta “pro enl mex
hse 006 -int p)-rev 02: Copacitacidn y
Comunleaeldn en moteria de HSE"
Emltir documento "pro enl mex hse 005 -int fo - Director General
rev 01; Menejo HSE de Contratistas™
Reellzor fos Informes HSE {lestones al personal,  Gerente HSE

pérdidas o doflos o mater/ales o equipss,
1 Incidentes o orcidentes)

269 1AV Control de Dacur sotod ¥ RIESToS

270 | Requerimlenta 1. El Regulado debe gestionar
| 1os documentes del Sistema de Adminlstracién,
i contralarlos y pi gerlos ad d
| desde la emisidn hasta la distribucisn,
Incluyendo el acceso, control de camblos y
P ién del uso no do..

271 | Emitir del documento "pro enf mex hse 012 - intIa Director General
| =-rev02: Manejo de documentocldn HSE™
72 T Identificaria necesidad de generor o actualizar  Gerente HEE

un dozumento

273 | Definic el propletario del documenta Gerante HSE

274 | Aprabar, presentar, distribulr y olmacenar ef

documenta

Gerente HSE
275 | Requerimiento 2, El Regulado deberd mantener
2n Méxica las registros campletos y otros
documentos relaclonados a la aperacién de su
Sistema de Administracidn,

27-6 | Mantener en Méxica los registros completosy
otros documentos del Sistemo de Administrocidn

Gecente HSE

277  Requerimiento 3. El Regulado deberd elaborar
y actuallzar un listado de procedimientos para
actividades de alto riesga y el listado de
proced) aser parala
ejecucién de las actividades propias del

Proyecto. .

278 Elabarar y actualizar el listodo dé procedimientos Gerente HSE
| para actividodes de oite rlesgo, y el fistata de

procedimientos a desorroilfor pora efecutar las

actividades en pro enf mex hse 012-nt Jo-rev 02

att C Lsto Documentos HSE IMS

273 Actualizar el eddigo de ldentificecidn del
documento y ocrualitacidn de lolisto de
documentos de HSE IM5

Revisar y octualizar el documento / Verificar el
documenta

Gerente HSE

280 Gerenle HSE

Fecha Inicio Fecha Fin

2018
Febtatapiviayiun lullAugsen Oct oy

)
i
|

2019 - J a0 J w0
‘J_arnFebMa!AmMs\uuq Jul AugsepOctovDed an'Febiarap vadiunl ful lhugsep/octiovbedian Febiadapdmadiun !ul'ﬁugiepo;t[{wugt!

Pagina 16




+

PROGRAMA DE IMPLEMEHTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 10 .-ANEXO Il

corgas de Enl Mexico, de acuerdo con fos
requisitos de! Sistema de Administrocidn

10 Nombra de la Tarea Responsable
294 | identificar y categorizar las sustancias y residuos Gerente de
sdlidos Perforacin/
| Gerente HSE
25 | Preporar el Plan de residuos de maneja especial - Directar !
I General/Gerente
296 | Preporaryrevisiar 2 plan de vecidn anual Director General / |
Gerznte HSE i
| 297 Clasificar, separor y dispner de los residuos de Gerente
oficina HRO&Servdos
| Generoles
298 ' Clasificar, separor y dispaner los residuas de o Gerente de
actividad de perforacidn Peiforackin/
Gerente HSE
239 [RKVIll. Control oe Acividades y Procesos 3
00 ] Requ;flmlenfn 1.El Heiu?aﬂ;iél; ;Ie:urnr]a;
| actividades de Seguridad Industrial, Operativa y |
e proteccién al medio amblente en la |
nstruccidn, situadones de arranque infcial, !
peraclones normales, temparales, paros i
programados y no programados... ¢
301 | Implementar fos documentos eserites y pricticos Gerente HSE
seguras de trabojo en fas actividodes de
jones de orr: Infeiat
| operacienes normales, tempargles, poras
| progremadaspragramados, aronques,
 mantenimiento, Inspecciones y pruebas
302 | Emitirel documento *pro enl mexhse 016+ sec  Director Genéral
fo- rev(1: Uso de Equipos de Proteceidn
Personal®
303 Sefeccionar ef EPF con base ¢ fo evoluaddnde - Gerente de
resgas de los sitios de trabajo y én cumplimients Procuro/Gerente
| alasnormas establecidas HSE
304 | Proparcionar el EPP a los trabajadores / Gerente HSE
Copacitacidn del uso de EPP
305 | ‘Asegurarel usade EPP por parte de las Gerente HSE
trabajadores
306 | Emitirel documents “pra enl mexhse 017 -sec  Olrector General
lo- rev 01: Sistema de Permisos de Trabajo™
307 | Descripeibn del Sistema de Permisa de Trobojo  Directar General
| [PTWj] da Enl México, de atuerda con los
| requisitos del Sistemn de Administracidn
353 i Emitir ¢l documento “pro enfmex hse 018 -sec  Director General
; fo- rev 01; Trobgjos en Altura®
109 DMEn"ptﬁi; aifﬁ:&edaﬁmlbbaré trabejos en Director General
altura (WAH) de Enl Mexico, de acuerds con los
requisitos del Sistema dz Adm'nistraclidn
310 | Emitirel documento *pra enl mex hse 619-sec  Director General
Io-rey 02: fzamienta de cargos”
311 © Descripeldn del procedimienta de elevociénde  Director Generol
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(Di Nombre de la Tarea B Responsable -Eé‘t.hi_l_ﬂ-[lilﬁ Fecha Fin 2019 T i i i iﬁ R -,- T i 72’6271 T !
| { : ; ;
1 nFebvatAprhviaylun Jul AugSep OctNovOec Jan Febiviataprhaylunl ul Mg SecloctNovbec Jan'Febuartaprivayiunl jul hur'seg O aovbedlanabiviatapMayiun] jul lAugser oct Havpec

281 | XKV Mejores Pricticas y Estdndares

§ = -
282 | Requerimiento 1. El Regulado debe disefiar,
i constrolr, operar, mantener € inspeccionar sus
| Instalaciones, procesos, sistemas de segurldad
| y tedo aquello rélativo a su Proyecto, utilizando
normas, chdigos, estandares u otras
i reguladones reconacdas..,
|
283 | Disefior, construlr, operer, mantenzr e Gerente de
Inspecclonar los instelociones, procesos, slitemas Perforacion
de seguridad y todo la relativo ol prayecto,
utilizondo nermos, codigos, esténdares y
regulaciones reconocidas y oreptodos o nlvel
Internacional

284 Mantener g Ustoda de fa. d, Director Generalf
regulaciones, eddigos, estdndores o précticos de. Gerente Legolf
Ingenlerla oceptodos, naclonales o Gerente H5E
internacionales, utilizadas y aplicobles pora cf

| disefio, construcelén, operocidn, montenimiento &

‘ Inspeccibn de los instal

|

I

285 | Requerimiento 2. E| Repulado debe ascgursrse

: que el equipo y sus instrumentos, las

i refacciones y partes de repuesto que utilizard

{ durante el Proyecto son disefados, fabricados,
dos, probados e insp |

{ guando se requiera...

286 | Asequrar que el equips, Instrumentos, refocciones Gerente de
| yportesderep dos son fobricados, fe

mantenidos, probados e Inspeccianotos can bose

a cddigos, esténdores, reguloclones reconocides y

aceptados o nivel internucional mediante pro pr

01 enl Mexico rd

287 | Requerimlento 3. El Regulado debe integrar,
conservar y mantener actuslizado un paquete
i de Informacidn de | tecnologla y la seguridad

1 relativa al Proyecto que desarrolis, incluyendo

fos apartados a), b) y ).
288 |  Elpoguete deinformacién de o tecnclogla y Gerente de
| segurided del proyecto se Integro, conserve y  Perforacidn
| mantiene actuofizado en b Intranet duronte
.\ todols vidg del proyecto
2B9 | Incluir en el poquete de informacidn de fa Gerente Técnlco/
tecnologla y lo seguridad del proyecto, los Gerente de
matetioles gellgrosos en lodos sus etopas, Perforucidn
fitosofia de operacidn e lafarmocidn de equipo
medignte el pro en! mex hse 014-omb ja-Plon de
‘ monejoy el pra enl mex hie 603
250 Emitirel documento "pro enl mex hse 014 -omb  Director General/
lo- rev 01: Plon de manefo de sustontios y Gereate HSE/
desechos s6lldos” Gerente del
= 2 Proyecio
291  Preparor un Plan especifico de gestién oe Gerente HSE
residus pora el proyecia
292 | Implementar el proceso de minimizacion de Gerente de
| sustoncles y residuos sdlides Perforacidn/
Gerente HSE
203 tdentlficor I iegislocidn cplicoble Gerente Legal/
Gerente HSE
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1D Nombre de la Tarea Resgonsable ;Fe:ha Iniclo Fecha 2018 018 2020 I ; 2021

| S i | i _tanFetMathorMaiun’ jul ugSep OctiNoVbec Jank ebMefAprviaylun’ Jul Augsep DehiovDedan Febiaranrhiayiunl ul hugSep OaNeYDec Jan Aptdaylun Jul AugSep OctivovDec
Reguerimiento 2, Los contratistas que
participen o elecuten actividades de alto riesgo,

. deben conocer y ejecutar los procedimientos
del Regulado u homolagar los suyes con los del

| mismo para practicarlos de |a igual maners

W
=
~

313 Aseguror que los contratistos, prestodores de Gerente de Procun
servicias y proveedores que ejecuten octividodes
de ohta tlesgo, conozcan y ejecuten los
procedimientos de Enf México mediante el pra enl
fnex hse 017-sec lo-rey 01 Sistemn de Permisos de
Traboja

314 : Requerimlento 3. Ef Regulado debe cantar con
| un mecanlsmo para la planeacién y
| sutorizecién de trabajos de alte riesgo, con
. andlisis y verificadién de condidiones de
Seguridad Industrlal, Operativa y proteccidn ol
| medio ambiente

315 | Emitir el documento pro enl mex hse 017-sec  Director General
i lo-rey 01 Sistemuo de Permisos de Trobofo

316 Implementor procedimiento pro eni mex hse Gerente de

017-sec io-rev 02 Sisterna de Permisos de Trobojo Perforecidn

317 | Requerimlento 4. El Regulado debe contar con
| un meeanisma para ejecutar los andlisis de
| seguridad de los trabajos. El andlisis debe
ejecutarse tanto par el personal interno como
: por los contratistas que particlpanen la
| planeadién, programacidny ejecuct

318 | Implementar pracedimiento *pro enfmex hse Gerente HSE/
017-sec io-rev 01 Sistema dz Permiso de trobajo” Gerenle de

y el formoto pro enl mex kse 017-sec fo-rev 01 Perforocidn
oit_A_Formotos Permiso de trabaja paro sfecutor

los andlisis de seguridad en los rrabafos

319 | Alineor los procedimientos de los contratistes ol - Gerente HSE/
procedimienta pra enfmex hse D17-sec fo-rev 01 ‘Gevente de
Sistemio de Permisa de trabojo y el farmatopra  Perforecidn
eni mexhse D17-secio-rev 01 oft_A_Formatos
Permiso de trobejo.

320 | Realizar los onélsis de trobajo tonto por el Gerente HSE/ Mecanlsmo: pracedimlentos contratistas
. personol intemno como por los controtistas, Gerente de
subeontratistos, prestodores de serviddo y Petforacidn

praveedores gue porticipon en la ploneatién,
pregromacidn y efecucidn de los teabojos;
vtilizando el procedimienta

321 ' Requerimlento 5. El Regulado debe
administrar, documentar y eomunicsr camblas
temp ‘o daRnitivas, )
reemplazas equivalentes, en las sustanclas
peligrosas, variables del proceso, tecnologia..

322 | Admiaistror, documentar y comunicar comblos - Gerente de
temporales o definitivas, sigulendo (o directriz del Pecforacidn
opisg hse 023 ups 101 Gestion de Comblos (GAC)
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ID  Nombredela Tarea Responsable  Facha Iniclo Fecha Fin 2018 | 2019
i I | I Jan FebMatApridayiun’ Jul AugsepDctNovDec)an FebMarApiMaylun]
313 ! Reqguerimlento 6. Efecutar la verifitatidn de
. Seguridad Industrial, Operativa y proteccldn al
medio ambiente, previo al amanque de
nuevas, o de instalad con
' reparaclones o modificaciones mayares...

T 021
A rk'NuJDeJlan'Feb:‘\daJAu:Ma'flun‘ Jul l:\u#Seg'DﬂIan!DELJanJFthaMprMi‘{]un Jul ﬂugSep_onNnQDg!c

|
324 Efecutar Jo verificacidn de segurldod Industrialy  Gerente
opergtiva, y de al medi bient H
previg al arcanque de Instalociones nuevas, con  Perfaracidn
réparocianes o modificaciones mayoras da
acuerda o la directriz Enl_Estrategla de
pre-orrangue & puesta en mar

de

335 | Requerimlento 7. Establacer en funcldn de las
| fiesgos de las actividades de construccién,
aperaclén, mantenimlento o inspeccion, la
periadicidad con la que se requlera revisar los
| documentos para garantizar su actualizaclén y
i torrespondencia...

i
i
|
326 Realizar la révislda de las dacumentos operativos Gerente de
pora la efecucién de lo octhidades como Perforacién
! resultodo de los andlisls de rlesgo y ulmenos cada
| 3afios
327 |Requerimignto B, El Regulado deba motivary
| promover qué su personal y el de contratistas,
| reporten actos y cendliciones Insaguras y
i detengan trabajos U operacianes, cuando sean
| testigos o i dos en riesgos inminer
| de accldentes o Inddentes.

328 ‘ Implementar lo Tarjeto HSE, Politica HSE, Sistemo Director General/
de Permiso de Trobojo para mativar (o Gerante HSE
‘ porticipacidn de todo el personal en reportary
| detener operaclanes ante actos o condiclones.
Inseguras
329 Reportar y datener gperacianes ante actos o Gerentes de Linza/
condidones Inseguras a trovés de Ja Tarfeta HSE, Externas
Pofitica HSE, Sistema de Pérmiso de Trabofo

330 ' Requerimlento 9, El Regulada debe reglstrar,
atender y cerrar recomendacion es par actosy
condldones Inseguras que se reporten, trabajos
u operaciones que se detengan por riesgos de
Incidentes o accldentes.

3§1 i Reglstror, atender y cerror retomendaciones par  Gerente
aclos y condicionas Inseguras que s& reporten HSE/Gerente de
medignte la tageta HSE Perforacidn

332 L (ntegridad Mecanics y Ase guradianio
de la Calidad

333 | Requerimiento 1. El Regulada debe mantener
Iz integridad mecdnica de los activos y el
aseguramlento de fa calidad de equipos de
proceso, instalados o nuevos, sus refaccionesy
partes de repuesto, en cualqulera de las Etapas
del Prayecto..,
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Responsable 'Fecha Inicio Fecha Fin e ) T 2020 -

W . 2019 T o
Jan_fel;}ﬂn;kprhaylunhul “upSep OdNa‘jDecJgnfebMa!lAprf\dayj!nlj_ull Sef. Dct'NovDa: !anlrszarAngnIJun Jul ‘augStg'DcthwbetjankeWafAurMa!}un‘ Jul BugSep

nrocedimientos contratictas. Artlildsd rantinns

CH -;Nurﬁs-reae-la--

334 ¢ Maptener o Integridod mecdnico de los octivosy Gerente de
&l aseguromlento de Is colidad medionte os Perforacidn
documentas STAP-P-1-M-25007,

STAP-M-1-55-21338, STAP-h4-1-55-13668 y
STAP-P-1-5-20980
335 1 Estoblecer el progroma de mantenimiento de Gerente de
i equiposcriticos pora oseguior el funclonamiento Perfaracidn
adecuade los equipos oiticos

336 Requerimiento 2, El Regulado debe establecer
un programa de auditorias de la Integeldad

mecénica,

337 | un, de de Gerente de
| Integridod mecéniva, que Incluyu dos ovditorlos  Perfarocldn
| alofe

338 | Realitar ko primero audiioris de integridad  Gerznte de

mecdnico 2018 Ferforacion

Realzar lo pdmero ovditere de integridad Gerente de

mecdnlca 2019 Perforacion

340 Realizar la segunda ouditorlo de integrided  Gerente de
mecdnica 20158 Perforacidn

a1 Realizar la primero ouditarlo de integridad  Gerente de
1 mecénica 2020 Perforacién

32 | Realicor lasegundo ouditorio de Integiidad  Gerente de

i mecdnica 2020 Perforacidn

323 | Realiror lo primero cuditosio de integrided  Gerente de
B mecdnico 2021 Perforocion

344 ] Requerimlento 3. £l Regulado debe establecer
{ mecanlsmos para asegurar gue los equiposy
refacclones fueron disenados, construldos,
1] , almacenados g Instafados, de
acuerdo al serviclo pars el cual serén usados.

345

unp de tento para  Gerente de
oseguror que fos equipos y refacclones fuéron Perforocidn
disefigdos construldos, tronsperiados,
almacenodes e instalados, de ocuerdo of servicio
pore el cuot serdn uscdos

| Requerimiento 4. El Regulado debe ejecutar el
| mantenimiento, las inspecciones y pruebas,

{ apegado & recomendactiones de fabricantas ¥

| consistentes con las mejores pricticas

i
i
:
|
i

34

o

347 1| Efecutar el mantenimiento, Inspecciones y Gerente de
prvebos, opegedo o recomendociones de Perforacion
| fobricantes y consistentes con mefores préctices
_ | deingenleria
348 004 Seguridad de Coarrathtr

349 | Requerimlento 1. El Regulado es responsable
por el desempefio &n Seguridad Industrial,
Operative y proteccidn del medio amblente de
sus contratistas en todas las Etapas de
Desarrollo de su Proyecto,
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D Nombrede s Tarea i :REEDOnsabTE Fechalnicio Fecha fin 77720]177 T 3 - 72r -__.__-\_‘ ! T 2020 ) I_- 1(}31 ) i |
) . e i - - Janfe,hMa?Ag:hla_-ghml@ ! 3,§e_p_0ct}‘1avunc'la!1FebMa?Apoay_lyn!Jul AugseplDctNoyDaclan FebMarAnrayiun) Jullauzseplocthiovnedian FebMafaprMayiun) JutlaupsepocthiolDe
350 | Asumir la responsobitidad por fas actividades y fo Director : Actividad Continua
adminlstracida de riesgos que se derivan de Jos  ‘General/Gerente di € - - - = . s 1
i contratistas, prestadores de serviclas y Procura ) )

| praveadares  trovés del contrato de servicios.
| Declaracidn de Acuerda de voluntades pre y post
| award para la admin

351 | mlento 2. El Regulado debe, durante la
" ejecudén del Proyectn en sus diferentes
| etapas, establecer en los contratos o en
| cualguler acuerdo de voluntad que celebre con
contratistas, que éstos deben contar con un
: Sistema de Administracidn.,..

352 | Estoblecer en los contratas o en eualquisr Directar Genaral/
acuerdo de valunted que celebre con fos Gerente de Procurt

P ¥
prestodares de serviclos que éstas deben contar
can un Sistema de Administrocidn

sistemas de administracidn de fos coatratistas,
prestadores de servicias y proveedores, san
| campotibles con los cequisitos de la Agentia y.con
i elsistemo de administracién de Enl Méxica

353 | Emiticdocumento puente que demuestre que fos Gerente HSE

354  Requerimfento 3. Ef Regulado debe seleccionar
a sus contratlstas, subcontratistas proveedores
v dares de serviclo jerando su
en Segurldad Industrial,
Dperativa y protecclén del medio ambiente,

355 | Disponer de un proceso de seleceldn de Gerente HSE/
| controtistas, subcontrotistas, prestadores de Gerente de Procur
| sarvicios y proveadores en funcidn en su
| d ensegi industrial y op: ¥
‘ prateccidn al media ambiente
356 1 Asegurar que la seleccidn de controtistas Gerente HSE/
i oiras, cansidere y evalue: histdrica 7 Garente de Procurs
‘ HSE, I del persana, ¥y
copocidod téenica, infrasstructura y criterios
acepio

357 | Emitir ef documento “gro enl mex hie 005 -Int Diréctor General
I Io - rev 01: Manejo HSE de Cantrotistas”
!

}{SS \ Callficar, licitar y selecdonar a los coptratistas Gerente de Procur
359 | Realizar fo Adjudicacidn del contrato Gerente d2 Procui

360 | Realizar una reunidn Inictal y tevisar 2! Gerente HSE
| cumpiimiento del contrato / Verificacidn,
ouditorla e inspeccidn

361 Reolizor los informes HSE (lesones of persanal, Gernite HSE
pérdidas o danios a materioles o equipas,
Incldentes o actidentes)

; 362 Evaluar &l contrato e informe final Gerealz HIE
363 Implermentar decumenta corporative pra pr O Gerente de Procu

eni Mexica G2 Marco y Procedimientos de
Operacidn para los Actividades de Adguisicidn
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D 'Mombre de |2 Tares ‘Responsable Fecha Inicio Fecha Fin 2018

N ] . 1=nFebiarhprivayiy
364 el fvo Dec. N Gerente de Procure

I 1.3.1.30. Requisitos Cantractunles de HSE para

| ectividodes en el exterior

i 09 oo 2021
uESep OctNovDec janFabiviatAnduaviunl Jul lussedOctivovbedian FebMartaniviadiunl JullausSen Octhovbec Jan FeMarthoriaviun tut AupSenOctNovbec!

1 Requerimiento 4. Debe Incluir en el contrslo o
! cualquier otro acuerdo de voluntades que
; celebren, las funciones y responsabifidades del
| personz| de Iz empresa contratista para fa
| adminlstraclén de |s Seguridad Industrial,
| Operativa y proteccién del ambien
|
366 | Inclulr en Jos contratos con las controtistas, Director General/
i prestadores de serviclos y proveedores, los Gerente de Procun
. funclones y resporsobilidades, el desempeiio y
control de los riesgos ol process, personal,
comunidades y medio omblente

36

it

S5

367 | Requerimiento 5, Debe sutorizarel programa
de Seguridad Industrial, Operativay de

i proteccién al medio amblente del contratista,
de acuerdo a fa naturaleza de las acitvidades

| propias de| contrato y asegurar su efecucidn.

368 | Reolizor toller de trobojo con ENSCO pora la Gerente de
| revisidn de los documentes requeridos en el Perforacidn/
i contrato Incluyendo Plan H5E, documento puente Gerenie de HSE
¥ Pion de Respuesio @ Emergencias

369 | Auiarkzar el progroma de seguridod industrial y  Gerente HSE
operotive, y proteccidn ol medio amblénte de Jos
contratistas, prestadores de serviclos y
proveedores. Asegurar su efecucidn
370 Revisor y autarizer el programa de seguridod  Gerente HSE
Industrial y operativa, y proteccidn of medio
{ emblente de ocuerdo o fo noturoleza propias
| de los contralos
371 | Requerimiento 6. El personal del contratista
i debe mantener la competencia necesaria, de
| acuerdo con las actividades que desarrolla, con
, los riesgos existentes en su entatno y con los
I mecanismos de respuesta a emergencla....

372 | Asegurar que los controtistas, prestadores e Gerente de

servidies y proveedores muntengan la Peforackin
. tompelencia necesorfa de los octividodes que
| desarratian
373 Implementar los Programos de Copatitocidn  Gerente HSE

para oseguror la competencio del personol de
contratistas y subcontrotistos, de los
proveedores y prestodores de serviclos

374 | Requerimlento 7. El persanal del contratista
| debe participar en la planeacién y
| programacidn de actividades de construccidn,
| eperscién, mantenimiento, inspecclén,
| reparacién u otras, asocladas con rlesgas
criticos y aspectos amblentales signlficativos.
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(o] Nomﬁre de fa Tarea ‘Raesponsable Ed;\a_ln;!a”Feciwa Fin 2018 o 5071; 1 2020 - 2021
B | - L M| S | 1 FatiatApriAay un Jul AugSep OctblovDec tanFaknaadaniisinin 1ol Annannierbim/nias tan Gabhaadnnbasitind 1 fiaanneshindion isn fakifardndda tm’ i AoSas Aobindmo.
375 Planificar y programar lus actividades de Geente de
aperacién, Imi Pérfarocidn

Inspeccidn reparacidn u alros, asociodos can
riesgos criteas y aspectos ambientales
slgnlficativos Indluyende a contratistos,
prestadores de serviclos y proveedores

376 i Requerimlento B. Durante la ejecucidn de las
| actividades proplas del contrato a cualquler
acuerdo de voluntad celebrado con el
Regulado, el persanal del contratista, debe
cumplir con los pracedimientos y condiclones
de Saguridad v las pricticas seguras

77 Cumplir can las condicionantes del controto an. Gerente de
materia HSE Perforacidn/ ENSC

378 | Evaluarque fos contratistas, prestadares de Gerente HSE /
sepviclas y praveedores cumplan can los Gerente deg

1 procedimientos y condiciones de seguridad Perfaracian
l Industriel, aperativa y prateccldn al media

| amblente, y con los prdcticas segquras,mediante

| proenl max hsz 005 - Int Jo - rev 01

378 | Requarimiznto 9. Los trabajos que ejecuten los
| contratistas, deben contar con tos permisos de
| trabajo y los controles delas autorizaciones
| corraspandientas, segin Ja naturaleza de las
i actividades proplas del Proyecto.

330 Impiamentory resguardar fos permisos de Gerente HSE S

g trobajo y los controles de las outerizaciones para  Gerente d=
fos trabojas que efecuten fos cantratistas, Perfarocidn
prestadores de servicios y proveedores

381 | Requerimlento 10. Duranie fa ejecucidn de los
trabajos proplos deJa obra o el serviclo
realizado por los contratistas, se deben utilizar

! mecanismos para identificar, corregiry
pravenir actos y condlclones Inseguras que
pudleran afectar el desempefo...

182 | Utilitor la torfeta WSE para ldentificar, correglr  Gerente HSE/
actos y candldones inseguras, segulmizatoy. Gerente de
clerre de recomendazionss durante el teabojo de  Perforacitn
contratistos, prestadores de servicios y

proveedores
383 | Dorseguimiento a las abservaciones realizadas  Gerente HSE/
| portrabojos u oparnclones que se detengan, Gerenta de
| debido o riesgos Inmi actasy condi F i

Inseguras medionte ef pro eni mex hse 011 - int
cuc = rev 03. Gestida de no conformidodes,
actiones correctivas y

384  Requerimiento 11. Durante el tiempo en que se
ejecuten losalcances daf contrata o cualquler
otro acuerda de voluntades que celebran, se
deben reportar, registrare Investigar los
incldentes y accldentes relacionados con el
personal del contratista...
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385

386

38

o

350

391

39

~

385

39

-

397

87

388

{Nombre de laTarca

Responsable

Reportar, registrar & Investigor (os atcidertes e Gerente HSE/
d faci con los Gerenle de
de serviclay p medionte Petforacis

;J'procnﬁmu hse 063 - Intla - rev02-

Notificacidn, Investigocidn y reportes de
Requerimiento 12. €l Regulado debe evaluary
mejorar el desempefio en Seguridad Operativa,

i ly p 180 2l medlo ambil de
5U5 contratista, segdn su Impacto en el Sistema
de Administracién.

Evoluor y mejoror el desempefio en segurided.
operativa, industrial y proteceién ol medio
omblente de contratistos, prestedares serviclas y
proveadores conforme pro enimex hse 605 - Int fa
~rey O1: Monejo HSE de Conlratistos y pro enl
mex hie 013 - Int ca

Gerenle HSE

Evoluar el conlroto e informe finel conforme al
"pra enl mex hse 005 - Int lo - rev 01: Menejo HSE
de Controtistos™ y o través del "pro enf mex hse
013 - int cac - rev 01; Auditorfa HSEy del proceso
de Retraolimentocidn a controtistas

Gerente HSE

| Requerimiento 13, Los cantratistas,

i sub proveedores y d de
| serviclos deben cumpllr con las Infcintivas de

| melora para el desempefio en la Seguridad
Industrial, Operativa y proteccidn al medio

| amblente,

i

Evgluer que contratistes, prestadores serviciosy  Gerente HSE/
proveedores cumplan con los Inkiothvos de Gerente de
mejara pora el desempefio medionte ouditarios  Pecforacidn
proenl mex hse 013 - int coc - rev 01: Auditaria
HSE y del procesc de retreolimentacidn

|00 Proparacidn y Respuesta 3

{Emergenclas

| Requerimienta 1. El Regulado debe estar

: preparato y elecutar mecanismos de respuesta

| para las situaciones de emergencia de

i Seguridad Industrial, Operativa y de proteccidn

+ al medio ambiente que se presenten durante
las diferentes Etzpas del Provecto.

rev02;

de respuesica

rev 02; Plon de respuesio o emergencios”

Ejecutor los procedimientas de respuesta paro.  Gerente HSE/
situociones de emergencia de segurided Industrial Gerente de

¥ operativo, y proteccidn el medio omblente en  Perforacién
todas los etapos del proyecto

* Requerimienta 2. Ei Regulado debe planificsr
las situaclones potenciales de emergencla
| identificadas conslderando los apartados a) el
i
Plenificor y documentar fos situaciones
potenciales de emergencio o trevés del
docurmenta “pro eal mex hse 007 - Int pf -rev 02:
Estrotegia de respuesto aemergencias”

Gerente HSE

Emitir &f documentc "pro eni mex hise 607 -Iat pl - Direcior General

Emitir el documento “pro enl mex hse 008 - int pl - Directar General
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339 “
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400 |

a1

)

“a04 |

405

406 |

407 |

K5

“a10

Nombre de ta Tarea

os recursos necesarlos para controlar o hacer
frente a los diferentes eventos de emergencia
que pudleran presentarse, Incluyendo el peor
escenario y el mas probable.

Cantratar y mantener servicios para la atencidn
deemergencias

Requerimlento 4. El Regulado daba contar con
una organlzacidn con responsabilidad y
autoridad definlda para responder y controlar
fas emergencias que pudieran presentarse
durante las difarentes Etapas de Desarrollo del
Prayecto.

ung argani con i

y autaridad definido para responder y controlar

las emergencias. Dicha organizacidn se establece

en el documento "pro eni mex hse 007-Int pl- rev
12:Estrategla de vespuesta a g yen

proccontrat!

i
Requerimiento 5. € Regulado deba contar con

un centro de operacidn a emergencias donde la

or reallce sus actividades de

coordinacldn, comunicacSn y toma de
declslones para fa respuesta y control de una
posible emergendia.

¥ 2luso del
centra de pperacitn de emergentias ¢n la Civdad
de México, Ville Hermasa y ENSCO 8505,donde se
realice le cosrdinocidn, camunicacidn, toma de
detislanes pora lo respuesta y control de una
emergancia

Requerimlanio . El Regulado debe elecutary
evaluar simulacrosy ejercicios de respuesta
para los diferentes casos de emergencia
posibles, incluyendo el peor de ellos y el mis
fracuente, dando seguimlents y cumplimlento
alas acciones d= mejora necesaria

Estoblecer &l programa de simulocras de
raspuesta o emergenclos y evacuaciones para
efecutarss periddicamante

Efecutor y evaluar simulacros e respucsta pora
las dif dar segui oa
acclonss de mejoras

Simulacro de emergentia nivel 1
"~ Simulocro de emergencia nivel 2
Simulocro de emargencia nlvel 1

Simulacra de emergencia nivel 1

‘Gerente HSE/

Respansable

"398 | Requerimlanto 3. i Regulado debe contarcon

Directer General/
Gerente HSE/
Gerente de

Direcler Generol/
Gerente HSE/
Gerente de
Perforacién

Directar General /
Gerente HSE

Gerente HSE

Gerente HSE/
Gerante de
Perforacion

Gerente HSE/
Gerente de
Operaciones/
Gerante HSEf
Gerente de
Operaclones/

Gerente de
Operaciones/
Gerente HS@J 3
Gerente de
Operaciones/

“TFecha Inicia Fecha fin

2018 :
o _Jan?eb_Ma;ApnMailunl’iu_l';\fujiepor:tblauﬂeqla

realizardn simulacros 3 simulac

2019 T J - W”m?’W o T
nFebiMarApivaylun| JulhuglsepIOct'Nav‘De Jan Fet aJAErEJiaﬂJun Jul!,gugieg'cnhuu‘nec‘fanFebi\da!g\pr!v!ay'l
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1D Nombre de Iz Tarea Farha'inicis farha Fin -

VREsp;wsabIE

411 Simalacra de emergencia nivel 2 Gerente HSE/
Gerente de
Cperaciones)
412 Simuloerg de emergencia nivel 1 “Gerente HSE/
Gerenle de
Operaciones/
413 Simulacra de emergentin nivel 1 Gerente HSE/
Gerente de
Operaciones/
414 | Requerimlente 7. El Reguladao debe disponer de
equipos, materlales y sistemas de respuesta a
emergencia y evacundién certificadas, cbando
| aplique para tal fin, y tenerlos disponitiles y
| listos para ser utilizados en cualguler

| momento.
415 Establécer y mantener cf uso de equigos, Directe* Generely
materiales y sistemas de respuesta a emergencio Gerente HSE/
y evacuochin centlficados Gerente de
. Perforacidn
416 Aseguror lo disponlblfidad, montenimientay Director General
 revisicn de recwssos en sitio paro fo respuesta o
{ g mediante i I

Disponibiided, mantenlmienta y revisidn de Director Generol

recursos en sitlo pora lo respuesto o
| emergentio 1

418 Disponibliided, mantenlmiento y revisida de  Director Generol

recursos en sitiv pora fo respuesta o

emergencio 2

Disponibilidod, montenimienta y revision de  Director General

(ECUrSOS en Sili0 pora fa respuesto o
| emergentio 3

420 Disponibilided, montenimiento y tevisién de  Director Generaf
1 recursos en sitio gora la respuesto o
emergentio 4
421 Disponibilidad, montenimlento y revisiénde  Dircctor General
recursos en shio pora fs respuesto o
emergencia 5

422 | Disponibilidad, mantenimiento y revision de  Glrector Genero!
fecursas en sitfa pora fo respuesta o
emergentia 6

423 | Dispanibilidod, montenimicnto y revisidn de  Difectar General
recursos en sitio para la respuesto o
emergentia 7

424 | Disponiblidod, mantenimiento y revisidn de. Director Generol
| récursos en sitio pora la respuesta o
emergentcio 8
435 Disponibllided, manienimiento y revisién de. Director Generol

recursos ensitio porg lo respuesta o
emergencio 9

426 | Disponibliidad, mentenimiento y revisidn de  Directar General
recursos en sitlo pora lo respuesto o
emergentio 10

427 ibilid imientoy revisiénde  Dlrecter Genera
recurses en sltio pora lo respuesto o
emergentio 11

428 Dispenibifidad, montenimiento y revisidn de  Director Geneig

recurses ensitio pora fo respuesto @
emergencia 12
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a1 |

432

433

0 Nombrede la Tarea o ‘Aesponsable
229 Disponlbilidad, mantenimientoy revision de  Director General

recursos en sitlo pora lo respuesta o
emergencla 13

Disponitiidad, montenfimienta y revisida de  Director General
racursas an sitia paro o respliestaa
emergencia 14

Disponibilidad, mantenimienta y revisidn de _ Director General
recursos en sitio para la respuesta a
emergencia 15

Dubcnfbiﬁiind, man fmfpr]len to- ﬁrg;a'sfdn da
recursos en sitfo para fa respuesta g
emergencla 16

Director General

Director Genaral

bfrﬂaﬁiﬂ!ifdui mnncmﬂmreni'; FEw}ﬂEH ;f‘;’i
recursos en sitlo poro fo respuesta o
emergencla 17

434

Disponibilidad, mantenimiento y ravisidn de
recursas en sitio para la respuests a
emergencia 18.

Pfrrdnr General

435

436

yrevisidn de
recursos en sitlo para [a respuesto o

emergencic 19

Director General

§ | )

Disponibilidad, mantenlmiento y revisidn de  Directar Geanzral
recursos en Sitia pora lo respuesta a
emergencia 20

437

a4 |

439 |

Dispanibiiidad, m yrevisidn de
recursos en sitio para la respuesta o
emergencin 21

o ni.rp

Disponibitidad, mantenimlenta y ravisidn de Director General
reciirsos en sitio pora la respussto @ l
emergentlo 22

recursos en sitio para la respuesta a
emergencia 23

CEL

442

|
Disponibilidad, montenimiento y revisidn de Director General
recursos en sitle posa lo respuesta a ‘
emergencla 24 {

Disponibilidad, mantenimiznta y revisidn de
recursos en sitfo para la respuesto @
emergencla 25

‘Director Genearal

D;spmiE;‘{l&’;‘:‘:LTﬁEr‘éﬁ:nﬁﬁnru ¥ revisldn de 'Director Generol
recursas =n sitio paro lo respuesta a
emergencia 26

Disponibilidad, mantenimlenta y revisidn de
recursos en sitio para la respuestaa
emergencle 27

Director General

Dispanibilidad, mantenimiento y revisidn de Directar Genaral
recursas 2n sitin pora la respuesta o

emergencla 28

Dispenibilldad, mantenimlenta y revisidn de
recursos en sitlo para lo respueste a
emsrgencia 28

Director Genera

Fecha Inicio|Fecha Fin |
| ila

. 2018 ) \ 4
bMarAnrhiaiun Jul'augSep OctivedDecar
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447

44R

449

453

454

455

436

o

459

460

D

458

“Nombre e I Tares

Disponibiiidad, montenimiento y revision de
recursas en sitio paro lo respuesta o
emergencia 30

Disponlbiiidad, mantenlmisnto y revisidn de
recursos en sitio para lo respuesto o
emergencin 31

Disponibifidod, mantenimiento y revisién de
recursos en sitfo pora lo respuesta o
emergentio 32

i Requerimiento 8. £l Regulado debe disefiar,
| construir, selecclonar, prabar y operar, los

; equlpos de respuesta a emergencla y

| contingenclas amblentales con bese en

i esténdares de aplicadién y reconocimiento

! nacional a Internaciorial.

Seleccionar, prohar y operor los equlpos de
respuesto o emergencio y contingencias
i gy

o .Epnnsah}e

Director General

Director Genera)

Director Genero!

Gerente HSE/
Gerente de

conbose o estd) i
cionol &

¥
i Requerimiento 9. El Regulada debe realizar
mergencia,

Reollzor pruebos mensuoles de Ios equipos y
slstemus de emergendos

" Besorrolipr ¢ implementar el Flan de atentidn o
emergencios Interna y externa que incluyo ef
in di i de

pruebas perlddicas de los equipos y slstemas de

Gerente HSE/
Gerenle de
Perforocidn
Gerente HSE/
Gerente de.

P

L 4
| integridad de los Instolaciones
|
|

|00t Mentteres, Berffzasien ¢ Evaluacion

Requerimiento 1. El Regulado debe
documentar y medir el cumplimiento de su
Sistema de Administracidn y el desempeifio en
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de
proteccidn al medlo amblente durante fa
efecucitn de su Proyecte.

Documentar y medir el compimlento del sistema
de i yel de. d
Industrial, operative y proteccién ol medio
ombiente durante tado el prayecio conforme of
"pro eni mex hse D15 - int mr- rev.01: Revisidn del
HSE MS por la Direer.

Emitir Jos dorurpentos “pro eni mex hse 001 - int
pl=rev-00: Objetivos, Metas HSE y Monitoren de
Cumplimienta” y "pro enl mex hse 815 - int my-
rev01: Révisidn del HSE MS por lo Direceidn”

Direccidn 2018

Realizar y oprobar el informe de la Revisidn por fa [irecter General,

Direccidn 2020

FReollzor y oprobor el Informe de la Revisidn por o
Direccidn 2021

Gerente HSE

Director General

Reolizor y aprobar el Informe de fa Revisidn por la Director General)

Gergate HSE

Gerenle HSE

Director General,
Gerente HSE

Paging 29
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Nombre de la Tarea

_i;ig);m;ebﬁ Fecha Inicto Fecha Fin . 2018 3 zdﬁ
o ; o abMadApiMaylunl Jul AugSep Octtinunsr LanFabialtAndautunt 11l AusSea et loyas Ian Fabh
461 Realicar y aprobar el Acta da la Sesién sobre la  Director Genernl/
Revisidn por la Direccidn 2019 Gerente HSE
TA462 | Reoliar y oprobor ef Acta de (o Sesidn sobreia  Director General/
Aevisidn por la Direccidn 2020 Gerenle HSE
463 | Reallzary aprabar el Acta de la Sesidn sobrefo  Director General/
Revlsidn par la Direccidn 2021 Garente H5E
464 | Reollzor el reporte Eni upstream 2015 Divector Generol/
Gerente HSE
455 E Realitar =f réporte Enl up;ueum 2020 Director Génemﬁ/
I Gerente HSE
456 ! Reallzar &l reporte Enl upstreom 2021 Director General/
Gerente HSE
AGT | Requerimlento 2. El Regulado debe establecer
| fos criterios con los cuales sa va a evaluar el
| desempefo del Sistema de Administraclon y su
efectividad considersndo los apartados a) alh).
| 458 | Establecer los criterios para evoluar el desempefia Gerente HSE
|  delsistema de administracidn y su efectividad, |
| madmnte el "pra enl mex hse 015 -int me- rev 01:
| Revisidn del HSE MS por la Direceldn® !
-555 I Programar y preparar la Revislén por la Direccldn  Director General /
| delas Gestidn dz HSE 'Gerente HSE
a0 Requerimlento 3, £l Regulado deba monltorear
lo necasario para poder cumplir con los
requisttos del Sistama de Administracién de
Seguridad Industrial, Operativa y de proteccidn
amblental, los raquisitos legales y otros,
considerando los apartados a) al &)
471 Manitarzar resultados dz los auditarlos e Gerents HSE
| Inspeccionzs, la cultura y eficocia de porticipocldn
| delos empleadas, cumplimiento de fo politica y
abjetivos a través del "aro enl mex hsa 001-Int
pl-ev-00y de la revisidn de direccldn pro enl mex
hse 015-int
472 Raaliror la Revisién par la Direccldn 2013 Director Generol/
Gerente HSE
473 Realizar la Revistdn por la Direccidn 2020 Directar General /
Gerente HSE
474 Realizar la Revisidn por Ia Direccidn 2021 Director General/
Gerente HSE
475  Requerimiznto 4. El Regulado debe cerrar los
hallazgos, asl como las acclones prevantivas y
correctivas, derivadas de la medicidn del
cumplimiento y el desempefio y mantener la
documantadidn carrespondlents,
476 Eloborar un plan de accidn pora cerror los Gerente HSE

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 10 -

2020
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hailazges, las acciones preventivos y carrectivos;
derivadas de la medicién del cumplimienta y-el
dt Ao, Mantener la d i
correspondiente
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A77 Aprobocion de los acciones de mejeros definidas  Director Generol/
2018 Gerente HSE
478 Aprobacidn de fus occiones de mejoros definidos  Director General/
2020 Gergnte HSE

479 | Aprobacitn de fos occlones de meforas definidos  Direcior General/
+ 2022 Gerente HSE

480 | Requerimlento S, El Regulado debe mantener
en buen estado, los equipos de segulmientoy
| mediclén y calibrarse o verificarse segin
corresponda.
a1 | Dar seguimisnta o los progromas de Gerente de
| monetenimienta de los equipos de seguimiento y Perforacin
medleidn, que se encuentren colibrorlas y
L _‘ verificarios
482 | Reguerimlento 6. Contar con personal
i competente para la calibracidny
| mantenimisnto de los equipos empleados en
! fas mediciones.

483 | Controtor y montener serviclos con empresas Gerenle de
ocreditades poro resiier lo ealibracidny. Perforocidn
lenta de las equipos. los.
medlciones

484 : Requerimlento 7. Elsborar un programa anual
| de mantenimiento, calibracidn, certificacidn y
verificacidn de los equipes criticos y los equipos.
1 emplesdos para |z atencidn 3 emergencias. '

485 | Dar seguimfento of progroma onual de Gerente de

¥
verficocidn de fos equipas criticos y fos equipos
b waticid porals atentid
486 | X¥xiil. Auditorfas

|

487 . Requerimiento 1. El Regulado debe
documentar, planificar, establecer, ejecutary

i mantener un programa de auditorfas internasy
extemnas para el Sistema de Adminlstracién.

488 Emltir el decumento “pro enl mex hse D13 - Int tar Director Generol
- rev O1; Auditorio HSE®

489 | Documentar, planilicor, establecer, ejecutory  Gerente HSE
| montenerun progroma de ouditorias Internos y
externos pora el sisterno de adminisiroddn
mediante el dacumento “pro eni mex hse 013 - int
ca - rev 01 Auditaria HSE"

390 " Elaborar yoprobor el Programa dé Auditoriasen  Divector

materia de HSE 2015 GenerolfGerente
HSE
491 Elgboror y oprobor el Programo de Auvditorfos en Director
materia de HSE 2020 General/Gerente
HIE
452 Eloboror y oprobor el Progremao de Auditorlos en  Director
materia de HSE 2021 Generol/Gerente
483 Definir el equipo avditor Direttor Generol,
Gerente HSE
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493

502

503

504

505

506

507

508

509

" Nombre de la Tarea
a9
s

a6 |

498 |

500 |

501 |

Ejecutar &l Plon de Audltaria

Elabarary aprabiar el Informe de Auditoria

Requerimiento 2. El Regulado debe mantenzr

| en ejecueldn un programa de auditorfas

| operativas orientado 3 Identificar y corragir
actos inseguras y condlcianes de riesgo en
Instalaciones y equipos, dispositivos y sistema

| de-seguridad, equlpos de respuesta.

EJecutar &f programa de suditotlos operativas;
orientado a identificar y corcegir actos inseguros
y condiciones de riesgo en Instolaclonas y
equipos, dispositives y sistema de seguridad,
equipos raspuesta
Realizar fa auditorla Interna da cumplimiento
de HSE de eeuerds al procedimiento proenl
mex fise 013 - Int coc - rev 01; Auditoria HSE

Establecer el plan de aceién a los hallazgos
vinculados a la auditoria y hacer el
seguimiento de clerrre de las acclones

Reallzar o auditarfa interng de cumplimiento
de MSE de acuerdo al procedimienta pra enl
mex hse 013 -int cac - rev O1: Auditoria HSE

Establecer el glan de accidn a (os hailorgos
vinculados a lo auditorio y hater el
seguimiento de cierrre de las actiones

Realiar (a auditoria externa por un tercero
acreditudo

Establecar ol plun de accidn a los halldzgas
vinculadas a la suditaria externo y hocer el
seguimienta de cierrre de las acclanes

Requerimfento 3. Emplear una metodalogia
para la reallzacldn de auditorias en donde se

Incluya el método de muestreo que asegure
una muestra representativa de los sitles y las
actividades criticas a auditar,

Empleor [a metodologia astablecidn en el

|  dacumento "pro enimex his=2 013 - nt cac - rev 01:

Auditarie WSE” pora in renliiacidn de ouditarias,
Incluyendo el métoda de muestrea y actividodes
criticas a auditar
Requerimiento 4. Identificar las hallazgas,
Investigar las causas y establecer y cumplir las
| acclanes corvectlvas y praventivas

Identficor los hallozges, investigar lascausas y
estoblecer y cumplir con acciones correctivasy
preventivas
Definle y dor segulmienta o las acelones
cofrectivas y preveativas / Sequimienta o fo
audiorie
TRIXV. [nvestgacian da Seiduntas v
Accidentes

" “Director General /

Respansable Fecha Inlcio Fecha Fin |

Gerente HSE

Dicector Genzral /
Gerente HSE

Garente HSE

Gerenta HSE

Gerente HSE

Gerente HSE

Gerente HSE

Gerante HSE/
Tercera oereditada

Gerente HSE

Gerente HSE

Gereate HSE

Director General /
Gerente HSE

20
-4 FebivialApriaylun]
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D Nombre de la Tarca

5

=]

¥ R‘E‘&l.;eﬁr-n!';n!n 1.6l Regulado debe Engblran
Investlger, anallzar, Identificar las causas, dar
seguimiento hasta el cumplimiento de las
recomendaciones y comunicar les Incldentesy
accldentes gue ocurran durante cualquierade
! Ias etapas def Proyecto

Registrar, investigor, enofizor, identificor couses,
cumplimlente de recomendociones y
de aceld e Incid

de
oeverdo al "pra enl mex hse 009 - Int Jo - rev D2-
Noiificocion, Investigaclén y reportes de
Incidentes”

512 (Emitir el documento “pro eni mex hse 009 - intjo -
rev02- Natificacidn, Investigacidn y reportes de
Incidentes®

Notificar y reportor el accidente o incidente

514 | Closificor el accidente o Incldente y determinor &l
nivel de provedod
515 | Realizar elreporte defeventa en INDACO

516

|
I
|
se |

Natificor el eventa o fa ASEA de acuerdo o Jos

517 | Reolitor lainvestigocidn de causo rolt del
i eccidente o incidente/ Emitr el reporte y envior
ol Director Generol

Determinat e implementor el plan de accldn
preventiva y correctiva del evento

519 | Comunicar los lecclones aprendidas
siu ! Reotizor el iesurnen de estod/fsticas deseguridod

521 Requerimiento 2. El Regulado debe asignar
personal competente pzra realizar 2
Investigacién de los incldentes y accldentes.

522 Asignar of persenol competente pora investigor
| oecidentes e Incidentes de ocuerda ol documento
| "pro eal mex hse 009 - Intio - rev 02-
Natifleacidn, nvestigocidn y reportes de
Incidentes™

52

w

Requerimiento 3. El Regulado debe integrar
grupos de Investigacidn de Incidentesy
accidenteas que incluyan al personal relzclonado
con el evento, aslcomo contratlstas,
subcontratistas, proveedores y prestadores de
serviclo cuande sea necesatio.

52¢ Integrat grupos de investigocidn de occldentes e
Intidentes multidisciplinarios y con el persanal
Involucrodo en el eventode acuerdo ol documento
“pro enl mex hse 003 - Int lo - rev 02
Notificacidn, Investigagidn y reportes de.
incidentes™

Gerente HSE

Director Gencral

Gerentes de Linec

Gerente HEE

Gerente HSC

Lirector General

Director Generol,

Gerente de Lineg

Gerente de Lince

Gerente HSE

Gerente HSE

Director General
Gerente de
Perforocidn

Director Genera
Gerente de
Perforacidn
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525 |Reguerimiento 4. El Regulado debe aplicar
[ deusoyr nadonal
lo Internacional para

526 Aplicar dere i nocianal Diractor Ganeral}
e | de gcuerda ol “proenl Gerente HSE /'
mex hse 049 - Int lg - rev 02- Notificatlin, Gerente Técnico
Investigacidn y reportes de incidentes”

" 527 | Requerimienta 5. E| Regulado debe Identificar

| en cada Investigacldn de Inddente o accidente
! que raalice, las causas que dieron origen 3l
- I evento.
528 |  Menlficar los couses de acodentes e incidentes  Difector Generaly
| mediante lo implementacidn del documento “pro Gerente HSE
enl mex hse 003 - Int io - rev 02+ Notificacidn,
Investigacidn y reportes de incidentes™

§29  Requerimlento 6. El Regulado debe establacer
las recomendaciones, acciones correctivas y
preventivas derivadas de las Investigaciones de
fos y accld para f: que

| éstos na se repitan.

530 acclones Directer Generol,
| ypreventivos de ocuerda al documeata “pro enl’  Gerente HSE
i mex hse 009 - Int fo - rev 02- Natificocidn,
I Investigacidn y reportes de incidentes”

531 | Requedimiento 7. €t Regulado debe cumplir las
recomendaciones, acclones corractivasy
acciones preventivas que se deriven de la

| investigacidn del Incidente o accldentes,

532 Cumplir con recomendaciones, acclones Director General
cofrectivas y preventives Gerente HSE
533 | Requerimlento 8. El Regulada debe comunicar
los resultados de |a Investigaclon y del
limi der d acciones
correctivas y preventivas, al persanal que
participa en el Proyecta, Incluyenda |
es, as.
534 |  Comunicar i de ia investigacida y del Director Genéral
I cumplimlento de récomendacionesa todoel  Gerente HSE

persanal intemo, contratistas, proveedares de
senviclas y proveedores conforme al pro enl mex
hsa 006 - Int pl - rev 02: Capacitecidn y
Comunicacidn

535 Requerimiento S. El Regulado debe comunicar
al interlar de la organizacldn, contratistas,
subeontratistas, proveadores ¥ prastadorasde
secvicio el cumplimiento de la totalidad da
acciones y recomendaciones emitidas,

536 Camunicor los resultodos de lo invastigacidn v dal Director Genera,
cumpfimiento de recomendaciones o tado ¢! Gerente HSE
persanol Inferna, contratistas, proveedores de
serviclos y praveederes canformeal pro enf mex
hsz 0G5 - at pl - rev 02: Copacitacida y
Camunicacidn
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537 | Requerimienta10. €l Regulado debe i i
{ implementar y ejecutar un mecanismo para .

favarecer la apertura y cultura de reporte de

incidentes y acddentes.
538 | Implementer y efecutar ef documento "proenl Gerente HSE/
i mexhse 609 -Int lo-rev D2- Notificocidn, Gefente de
Investigatidn y reportes de incidentes" poro Perforocién
Jovorecer lo operiura y reporte de Incldentes y
| occldentes

539 | Requerimiento 11, Ef Regulado debe comunicar
a la Agencis, fos incidentes y accidentes que se

| presenten durante la ejecurlén de su Proyecto
540 Comunicor o jo Agencia los incidentes y Director Genera
oceidentes conforme lo establecido en el
documento pro enl mex hise 006 - Int pf - rev 02,
| Copocitacidny Comunlcacidn
541 ; Y300V, Revisbn de Resoitados

f : A SRS TR
542 | Requerimienta 1. El Regulado debe revisar los
| tesultados de Iz elecucidn de su Sistema de
“ Administracién, el cumplimiento de sus
{ objetivos y metas, asi como tomar las acciones
| necesarias para mejorar su desemperio de
| manera continua y permanente,..
i
343 | Revisor periddicomente Jos resuitodos dela Divector Genera
ejecucidn del sistema de administrocidn, el
cumgiimiente de objetivos y metos, toma de
| acdones parg mejorer coptinua y
permonentemente conforme pro enl miex hse 015

| =~ Int mi- rev 01: Revision del HSE MS gor la D
544 | Emltr ¢l documento "gro enl mexhse 015-Int  Directar Genera
1 mr-rev 01: Revisidn del HSE MS por lo Direcclon®
545 | Pregramory preparar la Revisicn por la Direccidn Directar Genere
de los Gestidn de HSE 2019 Gerente HSE
546 . Programor y preporar fo Revisidn par o Direccidn Director Generc
de los Gestldn de HSE 2020 Gerente HSE
547 Progromar y preparar la Revision por In Direccidn Director Genert
de las Gestida de HSE 2021 Gerente HSE &
548 Realizer y oprobor el Informe de la Revisldn par fo- Direclor Genert
Direccidn 2019 Gerente HSE
549 Reolizar y oprobor el informe de lo Revisidn por lo Director Gener
Direccidn 2020 Gerente HSE
550 Reallzary oprabor el Informe de {o Revistdn par la Directof Genen
Direccidn 2021 Gerente HSE
551 HReallzar lo Revisién por lo Diteceidn 2019 Director Genen

Gerente HSE

552 Recliver la Revisidn por lo Direccidn 2020 Dlrecior Genen
Gerente HSE

553 Reofizar o Revisicn per o Direcaidn 2021 Direcior Genen
Gerenfe HSE
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