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.'.JNFORME DE COMISIÓN 

ING. MARIO MIGUEL CANDELARIO PÉ·REZ . 
DIRECTOR GENERAL DE GESTIÓN DE EXP.LORÁCIÓN Y EXTRACCIÓN DE RECURSOS NO 
CONVENCIONALES MARÍTIMOS . . ···· · · · ·· 
PRESENTE 

. ·~ . 

FECHA: 10 de abril de 2019 

LUGAR: Coatzacoalcos, Veracruz PER1·000: Del 5 al 6 de abril de 2019 

OBJETO DE LA COMISIÓN (DETALLANDO EL PROPÓSITO DE LA MISMA): 
Not ificación personal de resolución ASEA/UGl/ OGGEERC/0451/2019 de fecha 28 de marzo de 
~019, a fin de contar con los elementos necesarios para rendir informe ante la Secretaría de la 
Función Pú bl ica. ' · - : 

. . . ·.· 

BREVE RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS: · 
El 5 de abril d e 2019 me constituí en el domicilio señalado por el Regulado para o ír y recibir 

. not ificaciones con el objeto de· llevar a ca bo la notificación personal de la resolución 
ASEA/UGl/DGGEERC/0451/2019 de.fecha 28 de ·m arzo de 2019. 

CONCLUSIONES: 
• Derivado de las diligencias realizadas se cuenta· con los elementos suficientes para remit ir 

informe a la Secretaría de la Función Pública;. .···· ·· 

RESULTADOS OBJENIDOS: 
• ·La notificación personal realizada satisfactoriar:nente perm ite informar, con sustento, a.la 

Sec retaría de la Función Pública. · 

CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA: .. 

• Derivado de las di ligencias realizadas se obtu\iiernn los elementos suficientes para remiÜr 
informe a la Secretaría de la Función Pública, evitando así incurrir en omisiones que 
pudi~ran J§~G...\J.tiLe.D.-.c.t.:1.esti}>nes de . responsabilidad administrativa de seNidores 

, ,.P.ÜQ·li.c9,$. r.: .- '='-,- ,r,~; ~».'r.i ;c:rn·lt.\l ! 

. . . •.·. 

Declaro, bajo protesta de decir verdad, que los <:Jat os contenidos en este formato son los 
solicit ados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se aplicarían en caso 
contrario. 

Adjunto formato de comprobación de g astos y ~a~turación correspondiente • 

. · .· "': .. ..:. .. ·· 


