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Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  **A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE 

(Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-contratistas).

Actividades Programadas

Actividades no programables. Dichas actividades deben 

realizarse por lo menos una vez al año cuando aplique en 

caso de no haber actividades operativas.

NP

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 
(Monitoreo, verificación y evaluacion / Auditorias / Revisión de resultados e informe de desempeño).

 INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

ACCESO DIRECTOCONTENIDO

POLITICA

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y ANALISIS DE RIESGO

REQUISITOS LEGALES

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

OBJETIVOS,  METAS E INDICADORES

FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

COMPETENCIA, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO

COMUNICACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONSULTA

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

MEJORES PRÁCTICAS Y ESTÁNDARES

CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS

INTEGRIDAD MECANICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

SEGURIDAD DE CONTRATISTAS

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Nombre y firma de persona física, información protegida bajo 
los artículos 113 fracción I de la LFTAIP y 116 primer párrafo 
de la LGTAIP.

Nombre y firma de persona física, información protegida bajo los 
artículos 113 fracción I de la LFTAIP y 116 primer párrafo de la 
LGTAIP.
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FECHA DE ACTUALIZACIÓN:
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15 de Noviembre de 2018

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE

Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

Elemento XIX, 

numeral 1.

Elemento XIX, 

numeral 1.

Elemento XIX, 

numeral 2 y 3.

Elemento XXV, 

numeral 1 y 2.

Elemento XIX, 

numeral 2 .

Elemento XIX, 

numeral 3.

Elemento XIX, 

numeral 1.
Eventual

Difundir la Política Integral QHSE a todos 

los niveles de la organización, 

proveedores, contratistas y 

subcontratistas y/o partes interesadas de 

la organización bajo los mecanismos 

establecidos.

Reforzar el entendimiento de la política a 

través de: lectura de la política integral en 

cambios de guardia, reuniones en 

general con personal interno y 

proveedores, contratistas y 

subcontratistas, capacitaciones e 

inducciones de nuevo ingreso.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Todos Eventual

28.01.2019

Revisó Autorizó

EMMANUEL GUZMÁN DÍAZ ELVA GRACIELA OLIVERA MAR

REPRESENTANTE TÉCNICO SASISOPA GERENTE DE QHSE

Inicio de las 

obras.
I. 6

Actualización de la Política integral de 

QHSE, en caso de la ocurrencia de 

situaciones tales como:

a) Objetivos de QHSE no alcanzados

b) Ocurrencia de accidentes tipo III

c) Cambios estratégicos en la 

organización

d) Tendencias negativas recurrentes en 

los indicadores de desempeño

Alta Dirección

Dirección 

general, 

Gerente de 

Exploración y 

Producción, 

Gerencia de 

QHSE y 

Gerencias de 

procesos

SEMANAS SEMANASSEMANAS

JULIO AGOSTO

I. 5

Asegurar que la politica de Sistema de 

Administración este disponibles a las 

parte interesadas por medio del 

mecanismo GC-SPG-CAL-P017 

comunicación, participación y consulta.

Nota: Los medios por lo cuales está 

disponible la policas son: GC-SPG-HSE-

O003 anexo de obligaciones QHSE 

(contratistas y sub-contratistas), GC-SPG-

CAL-F005 matriz de comunicación 

interna y externa, reuniones del comité 

del sistema de gestión, operativo y 

administrativo, platicas pre-operativas, 

capacitación, página web del sistema de 

gestión y tableros de comunicación.

Alta Dirección

Dirección 

general, 

Gerente de 

Exploración y 

Producción, 

Gerencia de 

QHSE y 

Gerencias de 

procesos

Enero 2018

Enero 2019
28.01.2019

ENERO

I. 1

Efectuar reunión del comité de 

administración, donde se realizará 

análisis del sistema de gestión donde se 

revisarán:

* Oportunidades de mejora en la 

organización.

* Determinar las políticas de la 

organización lo anterior bajo criterio de 

GC-SPG-CAL-P006.

Alta Dirección

Dirección 

general, 

Gerente de 

Exploración y 

Producción, 

Gerencia de 

QHSE y 

Gerencias de 

procesos

Anual

RESPONSABLE

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN

P
ro
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 /
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e
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l

FRECUENCIA
FECHA DE 

INICIO

I. 4

28.01.2019

Inicio de las 

obras.

Inicio de las 

obras.

JUNIO

Eventual

I. 2

Revisión, actualización y/o 

aseguramiento de la concordancia de la 

Política, bajo criterio de alineación con 

requerimientos del SASISOPA con base 

al procedimiento GC-SPG-CAL-P006 

Gestión de politica integral del sistema de 

administración.

Nota: La política debe estar aprobada por 

la alta dirección.

Alta Dirección

Dirección 

general, 

Gerente de 

Exploración y 

Producción, 

Gerencia de 

QHSE y 

Gerencias de 

procesos

Anual

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias y 

Subgerencias
I. 3

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO DICIEMBRE

SEMANAS

AGOSTO SEPTIEMBREJUNIO JULIO

SEMANAS SEMANAS SEMANAS

NOVIEMBRE FEBREROENERO

SEMANAS

SEPTIEMBRE OCTUBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

INVOLUCRADOS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

DICIEMBRE

SEMANASSEMANAS

NOVIEMBRE DICIEMBRE

2018 2019

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

MARZO ABRIL MAYO

2020

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.



        I.  POLITICA

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

FECHA DE ELABORACIÓN:

FECHA DE ACTUALIZACIÓN:

7 de Mayo del 2018

15 de Noviembre de 2018

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE

Req. DOF 
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ANEXO III

Elemento XIX, 

numeral 1.
28.01.2019

Revisó Autorizó

EMMANUEL GUZMÁN DÍAZ ELVA GRACIELA OLIVERA MAR

REPRESENTANTE TÉCNICO SASISOPA GERENTE DE QHSE

SEMANAS SEMANASSEMANAS

JULIO AGOSTOENERO

I. 1

Efectuar reunión del comité de 

administración, donde se realizará 

análisis del sistema de gestión donde se 

revisarán:

* Oportunidades de mejora en la 

organización.

* Determinar las políticas de la 

organización lo anterior bajo criterio de 

GC-SPG-CAL-P006.

Alta Dirección

Dirección 

general, 

Gerente de 

Exploración y 

Producción, 

Gerencia de 

QHSE y 

Gerencias de 

procesos

Anual

RESPONSABLE

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN

P
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 /
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FRECUENCIA
FECHA DE 

INICIO

JUNIOFEBRERO MARZO ABRIL MAYO DICIEMBRE

SEMANAS

AGOSTO SEPTIEMBREJUNIO JULIO

SEMANAS SEMANAS SEMANAS

NOVIEMBRE FEBREROENERO

SEMANAS

SEPTIEMBRE OCTUBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

INVOLUCRADOS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

DICIEMBRE

SEMANASSEMANAS

NOVIEMBRE DICIEMBRE

2018 2019

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

MARZO ABRIL MAYO

2020

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

P

R

Elemento XIX, 

numeral 2.

Monitoreo de las actividades operativas 

para alinear personal en el cumplimiento 

de políticas, procedimientos, 

instrucciones de trabajo y los controles 

operaciones.

QHSE

Gerencias 

QHSE, 

coordinaciones 

y supervisores 

de campo.

EventualI. 7
Inicio de las 

obras.

P Actividades Programadas

R Actividades Realizadas

NP

Actividades no programables. Dichas actividades deben realizarse por lo 

menos una vez al año cuando aplique en caso de no haber actividades 

operativas.

Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  **A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE (Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-

contratistas).

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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Elemento XX, 

numeral 2.

Elemento XXVIII, 

numeral 3.

Gerencia 

QHSE

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Abastecimiento, 

Proveedores y 

Contratistas.

Por evento

II.8

Elemento XX, 

numeral 3.

Revisión y actualización cuando sea 

necesario de procedimientos o instrucciones 

de trabajos operativos, de mantenimiento o 

de gestión por medio del procedimiento GC-

SPG-CAL-P001 control de documentos 

internos. Derivado de las recomendaciones 

de los análisis de riesgos.

Nota: Ver elemento VIII Control de 

documentos y registros.

Gerencia 

QHSE

Gerencia QHSE 

y Subgerencias
Por Evento

Elemento XX, 

numeral 2.

Elemento XXVIII, 

numeral 3.

Elemento XX, 

numeral 2.

Gestionar opinión calificada sobre el análisis 

de riesgo de proceso (ARP) de la 

Perforación y Terminación del Pozo 

Uxpanapa 1EXP (persona física o moral con 

reconocimiento nacional o internacional)

Gerencia 

QHSE

GMER, 

Proveedor, 

Reptte. técnico 

SASISOPA

Por Evento

Elemento XX, 

numeral 2.

Elemento XXVIII, 

numeral 3.

Elemento XX, 

numeral 1 incisos a 

- e.

EMMANUEL GUZMÁN DÍAZ ELVA GRACIELA OLIVERA MAR

REPRESENTANTE TÉCNICO SASISOPA GERENTE DE QHSE

2018 2019 2020

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE

FECHA DE ELABORACIÓN: 7 de Mayo del 2018

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 15 de Noviembre de 2018

Revisó Autorizó

II.11

II.10

II.6

Identificación, evaluación y jerarquización de 

aspectos ambientales a través del 

procedimiento GC-SPG-HSE-P001, para la  

Adquisición de sísmica 3D, ingeniería y 

operaciones y equipos de perforación.

Gerencia 

QHSE

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Abastecimiento, 

Proveedores y 

Contratistas.

Por EventoII.7

Desarrollar análisis de riesgo del proceso de 

la Perforación y Terminación del Pozo 

Istmeño 1EXP con base a las metodologías 

nacionales e internacionales descritas en el 

procedimiento GC-SPG-HSE-P015.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

GMER, 

Proveedor y 

Reptte. Técnico 

SASISOPA

Por Evento

Elemento XX, 

numeral 9 incisos a 

- g.

Elemento XXVIII, 

numeral 3.

II.9

Desarrollar análisis de riesgo del proceso de 

la Perforación y Terminación del Pozo 

Uxpanapa 1EXP con base a las 

metodologías nacionales e internacionales 

descritas en el procedimiento GC-SPG-HSE-

P015.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

GMER, 

Proveedor, 

Reptte. técnico 

SASISOPA

Por Evento

Elemento XX, 

numeral 2.

Gestionar opinión calificada sobre el análisis 

de riesgo de proceso (ARP) de la 

Perforación y Terminación del Pozo 

Istmeño 1EXP (persona física o moral con 

reconocimiento nacional o internacional).

Gerencia 

QHSE

Gerencia 

Exploración y 

Producción y 

Abastecimiento

Por Evento

II.12

II. 3

Capacitar al personal que integra el Grupo 

Multidisciplinario de Evaluación de Riesgos 

(GMER), en temas relacionados con la 

identificación y evaluación de riesgo.

Nota: La detección de necesidades de 

capacitación se contemplará en el  programa 

anual de capacitación (Ver elemento VI 

competencia, capacitación y entrenamiento).

Gerencia de 

Recursos 

Humanos

Gerencia 

QHSE, 

Subgerencias

Anual

II. 4

Desarrollar Análisis de Riesgo de la 

Adquisición de Sísmica 3D con base a las 

metodologías nacionales e internacionales 

descritas en el procedimiento GC-SPG-HSE-

P015.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

GMER, 

Proveedor y 

Reptte. técnico 

SASISOPA

Por Evento

Identificación y evaluación de peligros, 

riesgos, aspectos e impactos en la primera 

etapa de exploración en las áreas de 

administración, ingeniería y operaciones, 

equipos de perforación, prospección 

sismológica. Conforme la metodología 

establecida en el procedimiento GC-SPG-

HSE-P001 Identificación y evaluación de 

peligros, riesgos aspectos e impactos.

Elemento XX, 

numeral 1, inciso a - 

e.

Elemento XXIV,

numeral 3, inciso c. 

01.08.2019

02.07.2018

II.5

SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTOSEPTIEMBREJUNIO

SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS

Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

FECHA DE 

INICIO

SEPTIEMBREDICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN RESPONSABLE INVOLUCRADOS FRECUENCIA

P
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g
 /
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e

a
l

JULIO AGOSTO

Semestral

II. 2

Conformar Grupo Multidisciplinario para la 

Evaluación de Riesgos (GMER), 

considerando las siguientes áreas de 

especialidad: Ingeniería, operaciones, 

diseño, proceso, mantenimiento, QHSE y 

otras especialidades.

Gerencia 

Exploración y 

Producción y 

Gerencia de 

QHSE

Gerencia 

QHSE, Reptte. 

tec. SASISOPA, 

Subgerencias

Eventual

II. 1

Difundir la metodológico para la evaluación 

de análisis de riesgos en materia de SSMA 

de la organización con base a los 

procedimientos (GC-SPG-HSE-P001 y GC-

SPG-HSE-P015 y SPPTR) en la etapa de 

exploración del proyecto bajo los criterios 

establecidos en el procedimiento GC-SPG-

CAL-P017 comunicación, participación y 

consulta.

Alta Dirección
Gerencias y 

Subgerencias

Elemento XX, 

1 a - e.

Elemento XX, 

1 a - e.

06.05.2019

01.11.0219

13.05.2019

Inicio de cada 

obra

Elemento XX, 

numeral 1 incisos a 

- e.

Actualización de matrices para la 

identificación y evaluación de peligros, 

riesgos, aspectos e impactos en la en caso 

de ser necesario según lo determinado en el 

procedimiento GC-SPG-HSE-P001 

Identificación y evaluación de peligros, 

riesgos aspectos e impactos.

Gerencia 

QHSE

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Abastecimiento, 

Proveedores y 

Contratistas.

Según 

necesidades
Por Evento

02.07.2018

01.11.2019

25.11.2019

20.12.2020

03.01.2020

Inicio de cada 

obra

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo los 
artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

FECHA DE 

INICIO

SEPTIEMBREDICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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JULIO AGOSTO

SemestralII. 1

Difundir la metodológico para la evaluación 

de análisis de riesgos en materia de SSMA 

de la organización con base a los 

procedimientos (GC-SPG-HSE-P001 y GC-

SPG-HSE-P015 y SPPTR) en la etapa de 

exploración del proyecto bajo los criterios 

establecidos en el procedimiento GC-SPG-

CAL-P017 comunicación, participación y 

consulta.

Alta Dirección
Gerencias y 

Subgerencias

Elemento XX, 

1 a - e.

06.05.2019

01.11.0219

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P
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Elemento XX, 

numeral 4 y 6.

Implementar los controles operacionales y 

recomendaciones determinados como 

resultado por el:

a) análisis de riesgos por procesos.

b) identificación y evaluación de peligros, 

riesgos, aspectos e impactos en materia 

SSMA.

c) Evaluación y jerarquización de aspectos 

ambientales.

d) MIA Regional del área contractual.

Nota: El plan debe considerar los requisitos 

legales y otros identificados según el 

elemento III.  Requisitos legales..

Gerencia 

QHSE

Gerencia 

QHSE, Reptte. 

Tec. SASISOPA 

y Subgerencias

Por Evento

Elemento XX, 

numeral 4.

Atención y seguimiento a las acciones y 

recomendaciones derivadas de los análisis 

de riesgos el cual incluirán medidas para la 

reducción de los riesgos, conforme el 

resultado de los análisis de riesgos por 

procesos.

Supervisores 

de QHSE

Responsables 

de las 

instalaciones

Inicio de 

cada obra

08.03.2019

Elaborar y dar seguimiento a los planes de 

acción derivado de los ARP y establecer los 

objetivos, metas e indicadores para cada 

proyecto a realizarse en diversas etapas:

*  Prospección sísmica 3D.

*  Perforación de pozo de exploración.

Nota: La presenta actividad se sustenta de la 

presente programación en los elementos IV.  

Objetivos,  metas  e  indicadores y el XV.  

Evaluación  de  desempeño.

Gerencia 

QHSE

Gerencia 

QHSE, Reptte. 

Tec. SASISOPA 

y Subgerencias

Por Evento

Elaboración de análisis para la identificación, 

evaluación y jerarquización de los aspectos 

ambientales por medio del procedimiento GC-

SPG-HSE-P001 Identificación de peligros, 

riesgos, aspectos e impactos a los procesos: 

*  Adquisición sísmica 3D. 

*  Infraestructura.

*  Operación e ingeniería (Pozos: Istmeño 

1EXP / Uxpanapa 1EXP).

*  Arrendamiento y operación de equipos de 

perforación.

Gerencia 

QHSE

Abastecimiento, 

Proveedores y 

Contratistas, 

Gerencia de 

Exploración y 

Producción y 

Reptte. técnico 

SASISOPA

Por Evento

01.06.2019

02.07.2018

Elemento XX, 

numeral 3.

Elemento XXXI,

numeral 1.

Actualización de los planes de respuesta a 

emergencias con base al procedimiento GC-

SPG-HSE-P039  Preparación y respuesta 

ante emergencias de los proyectos  de 

Perforación y Terminación de Pozo 

Ocelote 1EXP "P1", Perforación y 

Terminación de Pozo Chinantla 1EXP 

"P2".

Nota: Ver elemento XIII preparación de respuesta a 

emergencias.

II.13

II.14

II.15

Gerencia 

QHSE

Elemento XX, 

numeral 9, 10 y 11

II.16

II.18

Emitir y comunicar a las partes involucradas 

incluyendo a contratistas y proveedores, las 

recomendaciones y controles operacionales, 

para la administración, mitigación de peligros 

y aspectos derivados del análisis de riesgo 

en materia de SSMA (Manuales, 

procedimientos, instrucciones planes de 

respuestas; programas operativos, integridad 

mecánica y de inspecciones).

Gerencia 

QHSE

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Abastecimiento, 

Proveedores y 

contratistas y 

Subgerencias

Por Evento

Actualización de Análisis de Riesgo en caso 

de ser necesario o después de los 5 años en 

instalaciones de proceso con operaciones 

continuas.

Nota:  En caso de presentarse eventos no 

deseados (accidentes), modificaciones que 

impliquen cambios en los equipos, 

instalaciones de proceso u otras que afecten 

los resultados de los análisis de riesgo en las 

diferentes etapas del proyecto, se 

actualizarán antes de los 5 años.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Reptte. tec. 

SASISOPA, 

Subgerencias, 

GMER

Cada 5 años 

o por evento.

Elemento XX, 

numeral 4 y 10.

Elemento XXV, 

numeral 1 y 2 

inciso c.

Elemento XX, 

numeral 5.

Elemento XX, 

numeral 7 y 8.

II.17

II.19

Gerencia 

QHSE, Reptte. 

Tec. SASISOPA 

y Subgerencias

Eventual

Inicio de cada 

obra

Según 

necesidades

Según 

necesidades

21.01.2020

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo los 
artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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Revisó Autorizó
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Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

FECHA DE 

INICIO

SEPTIEMBREDICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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 /
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JULIO AGOSTO

SemestralII. 1

Difundir la metodológico para la evaluación 

de análisis de riesgos en materia de SSMA 

de la organización con base a los 

procedimientos (GC-SPG-HSE-P001 y GC-

SPG-HSE-P015 y SPPTR) en la etapa de 

exploración del proyecto bajo los criterios 

establecidos en el procedimiento GC-SPG-

CAL-P017 comunicación, participación y 

consulta.

Alta Dirección
Gerencias y 

Subgerencias

Elemento XX, 

1 a - e.

06.05.2019

01.11.0219

P

R

II.19

Comunicar y difundir a todo el personal de la 

organización incluyendo contratistas, 

subcontratistas, proveedores y prestadores 

de servicio con base al procedimiento GC-

SPG-CAL-P017 Comunicación, participación 

y consulta la siguiente información:

*  Los peligros y riesgos significativos.

*  Los aspectos e impactos ambientales 

significativos.

*  Los riesgos propios del Proyecto 

identificados con el análisis de contexto de la 

organización.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencia 

QHSE, Reptte. 

Tec. SASISOPA 

y Subgerencias

Por Evento
Elemento XXV,

numeral 1, 2 c y b.

Actividades Programadas

R Actividades Realizadas

NP

Actividades no programables. Dichas actividades deben realizarse por lo 

menos una vez al año cuando aplique en caso de no haber actividades 

operativas.

Inicio de cada 

obra

Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  **A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE (Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-

contratistas).

P

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo los 
artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE

Elemento XXI, 

numeral 2.

Gestión del alta el Número de Registro 

Ambiental (NRA) ante ASEA. 

 Reptte. Tec. 

SASISOPA

Gerencia QHSE 

y Responsable 

ambiental

10.01.2020 Una vez

Elemento XXI, 

numeral 2.

Gestionar los contratos de ocupación 

superficial con los propietarios de los 

terrenos (Gestoría).

Gerencia de 

infraestructura 

y construcción

Servicios de 

gestoría
01.06.2018 Eventual

Elemento XXI, 

numeral 2.

Elemento XXV, 

numeral 4 d.

Elemento XXI, 

numeral 2.

Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

Elemento XXI, 

numeral 1 a - c.

Elemento XXI, 

numeral 3.

Elemento XXI, 

numeral 1 a - c.

Elemento XXI, 

numeral 1 a - c.

Elemento XXV, 

numeral 1 y 2e.

Elemento XXI, 

numeral 2.

Elemento XXI, 

numeral 2.

Elemento XXI, 

numeral 2.

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

Gerencia 

Exploración y 

Producción y 

Reptte. técnico 

SASISOPA

Por Evento

FECHA DE ELABORACIÓN: 7 de Mayo del 2018

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 15 de Noviembre de 2018

III.12

Gestionar validación de análisis de riesgo 

y plan de respuesta a emergencia ante 

protección civil Perforación y 

Terminación del Pozo Uxpanapa 1EXP.

Gerencia 

QHSE

Gerencia 

Exploración y 

Producción y 

Reptte. técnico 

SASISOPA

Revisó Autorizó

EMMANUEL GUZMÁN DÍAZ ELVA GRACIELA OLIVERA MAR

REPRESENTANTE TÉCNICO SASISOPA GERENTE DE QHSE

2018 2019 2020

Inicio de cada 

proyecto

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

III.13

Integración y actualización del comisión 

de seguridad e higiene.

Promover la participación y consulta del 

personal interno con base al 

procedimiento GC-SPG-CAL-P017 

comunicación, participación y consulta.

Gerencia 

QHSE y RH.

Gerencia 

Exploración y 

Producción y 

Reptte. técnico 

SASISOPA

Por evento

III.11

Gestionar validación ante la ASEA para 

el inicio de actividades del análisis de 

riesgo y plan de respuesta a emergencia 

ante protección civil Perforación y 

Terminación del Pozo Istmeño 1EXP.

Gerencia 

QHSE

Gerencia QHSE, 

Reptte. Tec. 

SASISOPA y 

Subgcias.

Anual06.05.2019

Por Evento
Elemento XXI, 

numeral 2.

III.9 Gestionar permisos de construcción.

Subgerencia 

de ingría. de 

diseño de 

Infraestructura, 

Producción y 

Infraestructura y 

construcción, 

Gerencia QHSE 

y Gestoría

Por obra

III.5
Elemento XXI, 

numeral 2.

Solicitud de registro de conformación del 

SASISOPA para la obtención de la 

CLAVE Única de Registro del Regulado 

(CURR).

Fecha de asignación de la CURR: 

25.05.2018

Representante 

legal

Gerencia de 

Exploración y 

Producción, 

Reptte. tec. 

SASISOPA.

Una vez

SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIOOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS
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E

M

PLANES DE ACCIÓN RESPONSABLE INVOLUCRADOS FRECUENCIA

P
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g
 /
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e
a
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS
FECHA DE 

INICIO

18.04.2019

III.4

III.1

Implementar y difundir el procedimiento 

GC-SPG-HSE-P002 Identificación y 

evaluación de requisitos legales y otros a 

través de los criterios del procedimiento 

GC-SPG-CAL-P017 Comunicación, 

participación y consulta.

Gerencia 

QHSE

Gerencias y 

Subgerencias
Anual

III.2

Revosión y actualización de la matriz de 

evaluación de requisitos legales y otros 

aplicables en relación según el 

procedimiento GC-SPG-HSE-P002 

Identificación y evaluación de requisitos 

legales y otros derivado de:

1. La incorporación de nuevas 

actividades, servicios o procesos en la 

organización o proyecto.

2. La ampliación o modificación de las 

instalaciones o sitios de trabajo.

3. La identificación de nuevos peligros y 

su evaluación de riesgo.

4. La identificación de nuevos aspectos 

ambientales y su impacto. 

Gerencia 

QHSE

Gerencia de 

Exploración y 

Producción, 

Reptte. tec. 

SASISOPA y 

Subgcias.

Por Evento

III.3

Mantener disponible la matriz de 

evaluación de requisitos legales y otros 

aplicables, con base en el procedimiento 

GC-SPG-CAL-P017 Comunicación, 

participación y consulta

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Elemento XXI, 

numeral 2.

Solicitud de aprobación del Plan de 

Exploración de la operadora por la CNH.
20.07.2018 Una vez

Elemento XXI, 

numeral 2.

Solicitud de Autorización del Sistema de 

Administración (SASISOPA) del 

Regulado a la ASEA.

Representante 

legal

Gerencia de 

Exploración y 

Producción, 

Reptte. tec. 

SASISOPA.

29.05.2018 Una vez

08.02.2019

03.08.2019

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencia QHSE 

y Subgerencias

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencia QHSE 

y Subgerencias
Anual

08.07.2019

09.07.2020

Representante 

legal

Entidades 

gubernamentale

s, prestadores 

de servicios, 

Gerencia, 

subgerencias y 

Una vez

Gerencia 

QHSE

Gerencia 

Exploración y 

Producción y 

Reptte. técnico 

SASISOPA

Por Evento

28.02.2018

III.6

III.15

Evaluar el nivel de cumplimiento de los 

requisitos legales según lo declarado en 

el procedimiento GC-SPG-HSE-P002 

Identificación y evaluación de requisitos 

legales y otros aplicables.

III.7

III.8

III.14

Trámite de seguros ante la ASEA en 

cumplimiento a las Disposiciones. 

Nota: Estos seguros no nos exime de la 

obligación de dar cumplimiento a las 

mejores prácticas internacionales de la 

III.10

Gestionar validación del plan de 

respuesta a emergencia ante protección 

civil Adquisición de Sísmica 3D.

15.08.2019

22.04.2019

18.11.2019

20.01.2020

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

Elemento XXI, 

numeral 1 a - c.
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SEMANAS SEMANAS SEMANAS
FECHA DE 

INICIO

18.04.2019III.1

Implementar y difundir el procedimiento 

GC-SPG-HSE-P002 Identificación y 

evaluación de requisitos legales y otros a 

través de los criterios del procedimiento 

GC-SPG-CAL-P017 Comunicación, 

participación y consulta.

Gerencia 

QHSE

Gerencias y 

Subgerencias
Anual

R

P

R

Elemento XXI, 

numeral 3.

Elemento XXI, 

numeral 3.

P Actividades Programadas

R Actividades Realizadas

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencia QHSE 

y Subgerencias

29.07.2019

27.07.2020
Anual

NP

Actividades no programables. Dichas actividades deben realizarse por lo 

menos una vez al año cuando aplique en caso de no haber actividades 

operativas.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencia QHSE 

y Subgerencias
Anual

08.07.2019

09.07.2020
III.15

Evaluar el nivel de cumplimiento de los 

requisitos legales según lo declarado en 

el procedimiento GC-SPG-HSE-P002 

Identificación y evaluación de requisitos 

legales y otros aplicables.

Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  **A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE (Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-

contratistas).

Establecer planes de acción para 

atender los hallazgos de incumplimiento 

de los requisitos identificados de manera 

interna o por partes interesadas en 

relación al elemento V. Funciones, 

responsabilidades y autoridad

III.16

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2018
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

Revisó Autorizó

IV. 7

IV. 3

IV. 4

Efectuar el seguimiento de los objetivos y 

metas, los avances en los programas 

para su cumplimiento por parte de los 

responsables de las áreas, tomando 

como base el formato GC-SPG-HSE-

F008 estadística e indicadores HSE, 

conforme lo establecido en el 

procedimiento GC-SPG-HSE-P006 

monitoreo, verificación y evaluación.

Gerencia 

QHSE

Gerencias y 

Subgerencias
Trimestral

Anual

IV. 2

EMMANUEL GUZMÁN DÍAZ ELVA GRACIELA OLIVERA MAR

REPRESENTANTE TÉCNICO SASISOPA GERENTE DE QHSE

2019 2020

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

Elemento XXII, 

numeral 1.

Elemento XXII, 

numeral 1.

Elemento XXII, 

numeral 3 y 4,

Elemento XXXII, 

numeral 1.

Elemento XXII, 

numeral 3 y 4.

Elemento XXII, 

numeral 4 a - c.

Elemento XXXII

numeral 1 y 2.

IV. 5

Integrar los registros documentales del 

seguimiento a los programas de 

cumplimiento de los objetivos y metas, 

manteniéndolos disponibles con base al 

GC-SPG-CAL-P007 estrategias, metas, 

objetivo e indicadores.

IV. 6

Monitoreo de los resultados de los 

procesos (Indicadores) por medio de las 

revisiones por la dirección (elemento XV. 

Evaluación de desempeño), cumpliendo 

lo criterios de control establecido en el 

procedimiento GC-SPG-DIR-P001 

revisión por la dirección.

Elemento XXII, 

numeral 2.

Elemento XXV, 

numeral 1 y 2 f.

Efectuar la comunicación de los 

objetivos, metas e indicadores 

establecidos en el sistema de 

administración  a las áreas interesadas 

en los diferentes niveles de la 

organización, tomando como base en el 

procedimiento GC-SPG-CAL-P017 

comunicación, participación y consulta.

FECHA DE ELABORACIÓN: 7 de Mayo del 2018

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 15 de Noviembre de 2018
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

SEMANAS

IV. 8
Elemento XXV,

numeral 1, 2 f.

Comunicación y difusión de los resultado 

del cumplimiento de los objetivo y metas 

de los procesos de la organización con 

base al procedimiento de GC-SPG-CAL-

P017 comunicación, participación y 

consulta.

Alta dirección
Gerencias y 

Subgerencias
29.01.2019

28.01.2020

Anual

Gerencia de 

Exploración y 

Producción y 

Gerencia 

QHSE

Reptte. tec. 

SASISOPA y 

Subgerencias

Mensual

Diseño y establecimiento de los 

Objetivos, metas e indicadores y 

programas estratégicos aplicables a los 

procesos de la organización ,  por la 

gerencia y subgerencias.

Alta dirección
Gerencias y 

Subgerencias
Anual

IV. 1

Establecer las estratégicas para la 

organización, con base en el análisis de 

contexto de la organización según lo 

establece el procedimiento GC-SPG-CAL-

P007 estrategias, metas, objetivo e 

indicadores.

Alta dirección
Gerencia 

QHSE
28.01.2019

28.01.2019

SEMANAS
FECHA DE 

INICIO

MAYO JUNIO

SEMANAS SEMANAS SEMANAS

JULIO

SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

ENERO

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

NP
Actividades no programables. Dichas actividades deben realizarse por lo menos 

una vez al año cuando aplique en caso de no haber actividades operativas.

SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  **A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE (Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-

contratistas).

Actividades Programadas

R Actividades Realizadas

P

28.01.2019

27.01.2020

10.03.2019

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias, 

Subgerencias, 

Proveedores y 

contratistas

Inicio de las 

obras.
Eventual

Elemento XXII, 

numeral 2.

Establecer planes de acción y programas 

de cumplimiento de los objetivos, metas 

e indicadores, considerando de manera 

general: 

Alineados a las estrategias de la 

dirección en materia QHSE, consistentes 

con la Política QHSE, acorde a los 

requerimientos legales aplicables y otros 

requisitos por la organización, objetivos 

medibles, compromisos de prevención  

de impactos ambientales y a la 

población.

Implementación de indicadores 

establecidos en el procedimiento GC-

SPG-HSE-P006 monitoreo, verificación y 

evaluación .

Alta dirección
Gerencias y 

Subgerencias
01.02.2020 Anual

Alta dirección
Gerencias y 

Subgerencias
Anual

21.01.2019

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo los 
artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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FECHA DE ELABORACIÓN: 7 de Mayo del 2018

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 15 de Noviembre de 2018

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE

2020

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Revisó Autorizó

V.8

Revisar y actualizar la descripción de 

funciones, perfil de puestos y estructura 

organizacional según surjan la necesidades 

durante el desarrollo del proyecto con base 

en los cambios organizacionales o de otras 

partes interesadas.

Gerencia de 

Recursos 

Humanos

Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

V.6

Difundir la Politica de suspensión de 

actividades por seguridad a todo el 

personal de la organización, incluidos a 

proveedores, contratistas o subcontratistas 

a través de los criterios del procedimiento 

GC-SPG-CAL-P017 Comunicación 

participación y consulta

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

 Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

EMMANUEL GUZMÁN DÍAZ ELVA GRACIELA OLIVERA MAR

REPRESENTANTE TÉCNICO SASISOPA GERENTE DE QHSE

        V.  FUNCIONES,  RESPONSABILIDAD  Y  AUTORIDAD

2018

01.02.2019

Inicio de las 

obras.

Dirección
 Gerencias y 

Subgerencias
Anual

2019

V.7

Difundir el CODIGO DE ÉTICA  de la 

organización, con la finalidad de fortalecer 

la cultura organizacional y normar el 

comportamiento, principios y valores que 

deberán ser acatados por todo el personal 

dentro de la organización, incluidos 

proveedores y contratistas.

Gerencia de 

Recursos 

Humanos

Gerencias, 

Subgerencias, 

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Contratistas y 

subcontratistas.

Eventual

V.4

Comunicar con base al procedimiento de 

GC-SPG-CAL-P017 Comunicación, 

participación y consulta las 

responsabilidades y ámbitos de autoridad 

de los puestos y funciones identificados en 

la estructura organizacional en función del 

cumplimiento del sistema de administración 

al personal de la organización en diferentes 

niveles y así como a los contratistas, 

subcontratistas, proveedores y prestadores 

de servicios según lo establecido en el 

procedimiento GC-SPG-HSE-P013  

lineamientos y responsabilidades para 

contratistas y proveedores.

Gerencia de 

Recursos 

Humanos y 

Abastecimientos

Gerencias y 

Subgerencias
Una vez

V.5

Revisar política de suspensión de 

actividades por seguridad, mediante la cual, 

se delega la autoridad a todo el personal 

tanto interno como externo (Proveedores, 

contratistas y subcontratistas) de la 

organización con la finalidad de que 

durante el desarrollo de sus actividades 

observe, detecte, reporte y detenga los 

trabajos u operaciones inseguras o 

condiciones de riesgo inminente.

Alta Dirección

Gerencias, 

Representante 

técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

 29.05.18

28.01.2019

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

Anual

SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Elemento XXIII, 

numeral 5.

Elemento XXIII, 

5.

Elemento XXIII, 

numeral 4.

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN RESPONSABLE INVOLUCRADOS
FECHA DE 

INICIO
FRECUENCIA

JULIO AGOSTO SEPTIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

SEMANAS SEMANAS SEMANAS

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

Elemento XXIII, 

numeral 1.

Elemento XXIV, 

numeral 2.

Elemento XXIII, 

numeral 3.

Elemento XXIV, 

numeral 2.

Inicio de las 

obras.

Elemento XXIII, 

numeral 1.

Elemento XXV,

numeral 1, 2 b.

V.3
Elemento XXIII, 

numeral 2.

Asegurarse que se dispongan los recursos 

necesarios, para implementar las acciones 

de implantación del SASISOPA, 

considerando recursos financieros, 

humanos, tecnológicos, de infraestructura 

y de equipos.

Presentación de presupuesto anual de la 

organización a la alta dirección.

Una vez

V. 2

Formalizar las funciones del Representante 

técnico SASISOPA, como responsable de 

la organización ante la autoridad (ASEA), 

autorizado por la Alta dirección.

Alta Dirección

Gerencia 

QHSE, 

Representante 

técnico 

SASISOPA y 

Gerencia 

Exploración y 

Producción

Una vez

V. 1

Desarrollo, descripción de funciones, perfil 

de puestos, responsabilidades y estructura 

organizacional de las diversas áreas de la 

organización, en relación del sistema de 

administración de seguridad industrial, 

seguridad operativa y protección al medio 

ambiente para el proceso de 

implementación.

Gerencia de 

Recursos 

Humanos

Gerencias y 

Subgerencias

08.01.2018

22.06.209

28.01.2019

27.01.2020

P
ro

g
 /

 R
e
a
l

Elemento XXIII, 

numeral 1.

Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  **A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE (Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-contratistas).

P Actividades Programadas

R Actividades Realizadas

NP
Actividades no programables. Dichas actividades deben realizarse por lo menos 

una vez al año cuando aplique en caso de no haber actividades operativas.

Según 

necesidades

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.



        VI.  COMPETENCIA,  CAPACITACIÓN  Y  ENTRENAMIENTO
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R

P

R

P
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P
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FECHA DE ELABORACIÓN: 7 de Mayo del 2018

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 15 de Noviembre de 2018

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE EMMANUEL GUZMÁN DÍAZ ELVA GRACIELA OLIVERA MAR

REPRESENTANTE TÉCNICO SASISOPA GERENTE DE QHSE

2019 2020

NP

Actividades no programables. Dichas actividades deben realizarse por lo 

menos una vez al año cuando aplique en caso de no haber actividades 

operativas.

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS

Revisó Autorizó

Eventual
Gerencias y 

Subgerencias

Gerencia de 

Recursos 

Humanos

Comunicar a las partes interesadas el 

procedimiento GC-SPG-RHP-P002 

Capacitación.

Al 6to. mes 

posterior al 

curso

Gerencias y 

Subgerencias

Subgerencia 

involucrada

Evaluar el impacto de la capacitación 

según lo determinado en el 

procedimiento GC-SPG-RHP-P002 

capacitación, a través del formato GC-

SPG-RHP-F011.

Eventual
 Reptte. técnico 

SASISOPA

Gerencia de 

Recursos 

Humanos

Efectuar inducción al personal de nuevo 

ingreso considerando: Estructura 

organizacional, perfiles de puestos y 

funciones, códigos de ética, políticas 

internas, funciones y responsabilidades, 

política integral de QHSE, política de 

suspensión de actividades por seguridad 

y la conformación de los elementos del 

sistema de administración.

VI. 7

VI. 8

VI. 5

VI. 6

Evaluar los eventos de capacitación y 

entrenamiento según lo determinado en 

el procedimiento GC-SPG-RHP-P002 

Capacitación, a través del formato GC-

SPG-RHP-F004.

Eventual

VI. 9

Evaluar el desempeño del personal 

según lo establecido en la instrucción de 

trabajo GC-SPG-RHP-I004 Evaluación 

de personal.

Gerencia de 

Recursos 

Humanos

Gerencias y 

Subgerencias
Anual

Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  **A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE (Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-

contratistas).

P Actividades Programadas

R Actividades Realizadas

Integrar los registros de capacitación y 

competencia del personal interno y 

externo a sus expedientes según lo 

determinado en el procedimiento GC-

SPG-CAL-P002 Control de registros.

VI. 1

Realizar la Detección de Necesidades de 

Capacitación (DNC) en materia de 

seguridad industrial, seguridad operativa, 

salud y medio ambiente, registrándola en 

formato GC-SPG-RHP-F027, bajo 

criterios del procedimiento GC-SPG-RHP-

P002 y tomando como base las 

responsabilidades de los puestos 

definidas en el procedimiento GC-SPG-

HSE-P038 Autoridad y responsabilidad 

en el sistema de gestión integral

Considera las necesidades o 

requerimientos de los elementos del 

sistema de administración de riesgos en 

la organización.

Gerencia de 

Recursos 

Humanos

Gerencias y 

Subgerencias

VI. 3

VI. 4

Anual / 

Eventual

VI. 2

Validar las competencias del personal de 

contratistas y subcontratistas, con base 

en el  Anexo de obligaciones QHSE 

(Contratistas y subcontratistas) y el 

Procedimiento GC-SPG-HSE-P013 

Obligaciones y responsabilidades HSE 

para Contratistas y Proveedores.

Abastecimiento
Gerencia QHSE 

y Subgerencias
Eventual

Anual
Gerencias y  

Subgerencias

Gerencia de 

Recursos 

Humanos

Establecer un programa de capacitación 

anual que asegure mantener las 

competencias necesarias del personal en 

sus puestos y funciones de los 

responsables de operar y mantener el 

sistema de administración de riesgos, 

que considere formación, actualización 

y/o certificación, el cual podrá ser 

considerado entrenamiento con personal 

interno o externo, dicho programa debe 

integrar los requerimientos de todos los 

elementos del sistema de administración 

que apliquen, según lo establecido en el 

procedimiento GC-SPG-RHP-P002 

capacitación.

Elemento XXIV, 

numeral 4 a.

Elemento XXIV, 

numeral 6.

Eventual

Gerencia QHSE, 

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Gerencia de 

Exploración y 

Producción y 

Abastecimiento

Gerencia de 

Recursos 

Humanos

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASRESPONSABLE INVOLUCRADOS FRECUENCIA

P
ro

g
 /

 R
e

a
l

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias, 

Abastecimiento

Gerencia de 

Recursos 

Humanos

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN

Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBREROJULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE MAYO JUNIOMARZO ABRIL

SEMANAS SEMANAS SEMANAS

Elemento XXIV, 

numeral 5.

Elemento XXIV, 

5.

Elemento XXIV, 

numeral 6.

Elemento XXIV, 

numeral 6.

2018

06.12.2019

Inicio de las 

obras.

10.01.2020

Inicio de las 

obras.

Inicio de las 

obras.

Inicio de las 

obras.

Conforme a la 

ejecución de las 

capacitaciones

Inicio de las 

obras.

23.09.2019

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

FECHA DE INICIO

Elemento XXIV, 

numeral 1.

Elemento XXIV, 

numeral 1.

Elemento XXIV, 

numeral 4 b-c.

Elemento XXXII

numeral 6.

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.



        VII.  COMUNICACIÓN,  PARTICIPACIÓN  Y  CONSULTA
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P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

VII. 6

FECHA DE ELABORACIÓN: 7 de Mayo del 2018

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 15 de Noviembre de 2018

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE

2020

SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

NP

Actividades no programables. Dichas actividades deben realizarse por lo 

menos una vez al año cuando aplique en caso de no haber actividades 

operativas.

Revisó Autorizó

VII. 5

Difundir mecanismos para presentar quejas 

y/o sugerencias tanto internas como externas 

en materia de seguridad industrial, seguridad 

operativa y protección al medio ambiente a 

través de los canales de comunicación 

definidos en el procedimiento GC-SPG-CAL-

P017 Comunicación, participación y consulta.

Alta Dirección

 Gerencias 

QHSE, Reptte. 

ténico 

SASISOPA y  

Subgerencias

Eventual

VII. 6

Realizar planes de acción en caso de surgir 

quejas y/o sugerencias tanto internas como 

externas en materia de seguridad industrial, 

seguridad operativa y protección ambiental.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

 Gerencia 

QHSE, Reptte. 

técnico 

SASISOPA y 

Subgerencias

Eventual

VII. 3

SEMANAS

Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

2019

Actividades Programadas

R Actividades Realizadas

28.01.2018

SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

P

Anual

Anual
Gerencia 

QHSE

Alta dirección, 

Gerencias y 

Subgerencias

Elemento XXV, 

numeral 1.

Elemento XXV, 

numeral 3.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

 Gerencia 

QHSE, Reptte. 

ténico 

SASISOPA y 

Subgerencias

Anual

Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  **A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE (Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-

contratistas).

SEMANAS

Gerencia 

QHSE

Gerencias y 

Subgerencias

Elemento XXV, 

numeral 5.

Elemento XXV, 

numeral 5.

Elemento XXV, 

numeral 5.

Elaborar y difundir  matriz de comunicación 

interna y externa GC-SPG-CAL-F005, 

definiendo los elementos a comunicar en 

función al SASISOPA de acuerdo a las 

etapas del proyecto con el objetivo de definir:

*  Que comunica.

*  Quien debe comunicar.

*  Cuando comunicar.

*  Quien debe comunicar.

*  A quien debe comunicar.

*  Como comunicar.

*  Frecuencia de comunicación.

Nota: Las concideraciones implicitas en los 

incisos a, b y c esta identificados en el 

procedimiento GC-SPG-CAL-P017 

comunicación, participación y consulta

Difusión de los resultados de la 

implementación y desempeño del sistema de 

administración en materia de SISOPA, con 

base en el elemento XV. Evaluación de 

desempeño.

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

VII. 2

Realizar reuniones con proveedores y 

contratistas para formalizar y dar a conocer 

los criterios del elemento XII. Seguridad de 

contratistas en materia de Seguridad 

Industrial, Seguridad Operativa y Protección 

al Medio Ambiente (fomentar la participación 

y consulta según lo descrito en el 

procedimiento GC-SPG-CAL-P017 

comunicación, participación y consulta).

Gerencia 

QHSE

Reptte. técnico 

SASISOPA y 

Abastecimiento

Semestral

VII. 1

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

FECHA DE 

INICIO

04.03.2019

18.03.2019

09.05.2018

Inicio de las 

obras.

Inicio de las 

obras.

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN RESPONSABLE INVOLUCRADOS FRECUENCIA

P
ro

g
 /

 R
e

a
l

VII. 4

Promover  la participación de todo el 

personal conforme los mecanismos: 

a) Política integral de QHSE y de suspensión 

de actividades por seguridad.  

b) Implementación de las tarjetas ROS para 

la identificación de actos y condiciones 

inseguras.

c)  Matrices de peligros y aspectos del SSMA, 

d)  Promover el conocimiento del 

procedimiento GC-SPG-HSE-P003 

Investigación de accidentes - incidentes 

(Reporte e investigación de accidentes e 

incidentes), 

e)  Sistema de Permisos Para Trabajos con 

Riesgo (SPPTR), 

f) Análisis de Seguridad en el Trabajo (AST) 

g) Auditorías de SSMA internas y de 

contratistas,

h) Reuniones de QHSE.

I)  Promover comisión de seguridad e higiene 

(ver numeral III.15 del presente programa).

j) Promover la participación en la comunición 

de incidentes y accidente con base al 

procedimiento GC-SPG-HSE-P004 

Comunicación clasificación de accidentes e 

incidentes.

A través de los canales de comunicación 

definidos en el procedimiento GC-SPG-CAL-

P017 Comunicación, participación y consulta.

Alta Dirección
Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

Elemento XXV, 

numeral 4 

incisos a-c.

Elemento XXV, 

numeral 4 inciso 

a - f.

Difundir el procedimiento GC-SPG-CAL-P017 

Comunicación, participación y consulta, a 

todos los niveles de la organización 

incluyendo a contratistas, subcontratistas, 

prestadores de servicios o proveedores.

GERENTE DE QHSEREPRESENTANTE TÉCNICO SASISOPA

ELVA GRACIELA OLIVERA MAREMMANUEL GUZMÁN DÍAZ

2018

N/A

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREJULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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VIII. 

2

EMMANUEL GUZMÁN DÍAZ ELVA GRACIELA OLIVERA MAR

REPRESENTANTE TÉCNICO SASISOPA GERENTE DE QHSE

2019 2020

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

2018

SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  **A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE (Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-contratistas).

P Actividades Programadas

R Actividades Realizadas

Revisó Autorizó

Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

VIII. 

3

Asegurar en mantener disponibles y 

actualizados los mecanismos de 

administración de la información 

tecnológica (GC-SPG-CAL-P002 control 

de registros) y documentación de la 

organización (manuales, procedimientos e 

instrucciones de trabajo). (ver 

procedimiento GC-SPG-CAL-P001 Control 

de documentos internos).

Gerencia QHSE
 Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

VIII. 

1
Gerencia QHSE

Reptte. técnico 

SASISOPA
Anual

Difundir mecanismos de gestión y control 

de documentos y registros implementados 

en la organización mediante el sistema de 

gestión integral, para el resguardo y 

administración de los mismos, asegurando 

su trazabilidad.

VIII. 

4

Cumplir con los criterios y periodos de 

actualización y/o revisión de los manuales, 

procedimientos e instrucciones de trabajo, 

bajo los criterios del sistema de gestión 

integral.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencia de 

QHSE y 

Subgerencias

Anual y antes 

de ser 

necesario

VIII. 

5

Difundir listado de procedimientos para la 

ejecución de actividades en la 

organización, enfatizando:

*  Procedimientos críticos, y

*  Actividades que requieren de un permiso 

de trabajo con riesgo (GC-SPG-HSE-M002 

Manual del sistema de permiso para 

trabajo con riesgo).

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

Elemento XXVI, 

numeral 1 y 2.

Elemento XXVI, 

numeral 3.

Según 

necesidades

11.03.2019

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE JULIO AGOSTO

SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

NP
Actividades no programables. Dichas actividades deben realizarse por lo menos 

una vez al año cuando aplique en caso de no haber actividades operativas.

Elemento XXVI, 

numeral 3.

Elemento XXVIII, 

numeral 7.

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN RESPONSABLE INVOLUCRADOS FRECUENCIA

P
ro

g
 /

 R
e

a
l

JULIO AGOSTOReq. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

Actualizar la lista maestra de control de 

documentos con base en el sistema de 

gestión integral, en caso de actualización, 

modificación o adición de manuales, 

procedimientos, instructivos y/o formatos.

Gerencia QHSE

FECHA DE 

INICIO

Elemento XXVI, 

numeral 1 y 2.

Elemento XXVI, 

numeral 3.

04.03.2019

Según 

necesidades

Inicio de las 

obras

SEPTIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo los 
artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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IX. 5

Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

EMMANUEL GUZMÁN DÍAZ ELVA GRACIELA OLIVERA MAR

REPRESENTANTE TÉCNICO SASISOPA GERENTE DE QHSE

2019 2020

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS

Revisó Autorizó

IX. 8

Identificar y proponer la implementación 

de mejores prácticas y estándares en las 

actividades y procesos de los proyectos 

de la organización que considere 

necesarios para mejorar el desempeño 

en materia de seguridad industrial, 

seguridad operativa y protección al medio 

ambiente.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Todo el personal Eventual

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

IX. 6

Comunicar al personal responsable de 

operar y mantener las instalaciones de la 

organización (interno y externo), la 

información correspondiente a:

** Bases de diseño del proceso

** Bases de diseño del equipo 

** Mejores prácticas y estándares para 

fortalecer el desempeño en materia de 

seguridad industrial, seguridad operativa 

y protección al medio ambiente.

(Adquisición de Sísmica 3D "S", 

Perforación y Terminación de Pozo 

Istmeño 1EXP "P1", Perforación y 

Terminación de Pozo Uxpanapa 1EXP 

"P2").

Gerencias y 

Subgerencias

Subgerencia de 

ingría. de diseño 

de infraestructura, 

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Contratistas y 

subcontratistas.

Eventual
Elemento XXVII, 

numeral 1 y 2.

IX. 3

Integrar y organizar la información 

relativa a la tecnología de los procesos o 

las actividades a ejecutar en el proyecto 

Adquisición de Sísmica 3D "S", 

Perforación y Terminación de Pozo 

Istmeño 1EXP "P1", Perforación y 

Terminación de Pozo Uxpanapa 1EXP 

"P2", de acuerdo con los criterios de 

control de registros.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

IX. 4

Verificar la disponibilidad de la 

información relativa a los equipos, 

materiales, filosofía de operación asi 

como límites seguros de operación 

(manuales, procedimientos, instructivos, 

planos, diagramas, bases de diseño del 

equipo, desfogues, estándares y 

sistemas de seguridad), para los 

procesos de Adquisición de Sísmica 3D 

"S", Perforación y Terminación de 

Pozo Istmeño 1EXP "P1", Perforación 

y Terminación de Pozo Uxpanapa 

1EXP "P2".

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

Eventual

IX. 2

Integrar y organizar información relativa a 

los riesgos de los materiales y sustancias 

químicas y peligrosas (materias primas, 

productos intermedios, insumos, 

residuos) con las que se cuente en las  

Adquisición de Sísmica 3D "S", 

Perforación y Terminación de Pozo 

Istmeño 1EXP "P1", Perforación y 

Terminación de Pozo Uxpanapa 1EXP 

"P2", asi como identificar las mejores 

prácticas para su manejo en las 

instalaciones.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

IX. 1

Asignar al responsable para la 

administración de la información 

tecnologica de los procesos y el 

mecanismo bajo el cual se administrará 

(físico o electrónico) según lo definido en 

el procedimiento GC-SPG-CAL-P002 

control de registros y el procedimiento 

GC-SPG-CAL-P018 Mejores prácticas y 

estándares.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencia QHSE, 

Subgerencias  y 

Abastecimiento

MAYO JUNIO

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEMANAS SEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIOMARZO ABRIL

FRECUENCIA

P
ro

g
 /

 R
e

a
l

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS

Inicio de las 

obras.

S: 14.01.2019

P1: 04.11.2019

P2: 03.02.2020

S: 14.01.2019

P1: 21.10.2019

P2: 20.12.2019

S: 14.01.2019

P1: 21.10.2019

P2: 20.12.2019

Inicio de las 

obras.

S: 19.01.2019

P1: 14.01.2020

P2: 18.03.2020

Inicio de las 

obras.

Elemento XXVII, 

numeral 1 y 2.

Elemento XXVII, 

numeral 3, inciso 

a.

Elemento XXVII, 

numeral 3 inciso 

b.

Elemento XXVII, 

numeral 3 inciso 

c.

Elemento XXV, 

numeral 1.

Elemento XXVII, 

numeral 1.

Comunicar y difundir a las áreas de 

diseño, operaciones  y mantenimiento el 

listado de estándares y normas 

nacionales e internacionales que se 

identifican en el Sistema de 

Administración, referenciadas en el 

procedimiento GC-SPG-CAL-P018 

Mejores prácticas y estándares.

Elemento XXVI, 

numeral 1 y 2.

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

FECHA DE INICIO

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN RESPONSABLE INVOLUCRADOS

2018

IX. 7
Elemento XXVII, 

numeral 1 y 2.

Realizar inspecciones preoperativas para 

revisar la confiabildad de las 

instalaciones o equipos antes de dar 

inicio a la operación de la perforación y 

terminación de pozo Istmeño 1EXP 

"P1", perforación y terminación de 

pozo Uxpanapa 1EXP "P2").

Gerencia de 

QHSE.

Subgerencia de 

ingría. de diseño 

de infraestructura, 

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Contratistas y 

subcontratistas.

P1: 14.01.2019

P2: 18.03.2019
Una vez

ENERO FEBRERO

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida 
bajo los artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la 
LGTAIP.
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2019 2020

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS

Revisó Autorizó

EventualIX. 1

Asignar al responsable para la 

administración de la información 

tecnologica de los procesos y el 

mecanismo bajo el cual se administrará 

(físico o electrónico) según lo definido en 

el procedimiento GC-SPG-CAL-P002 

control de registros y el procedimiento 

GC-SPG-CAL-P018 Mejores prácticas y 

estándares.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencia QHSE, 

Subgerencias  y 

Abastecimiento

MAYO JUNIO

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEMANAS SEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIOMARZO ABRIL

FRECUENCIA

P
ro

g
 /

 R
e

a
l

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS

Inicio de las 

obras.

Elemento XXVII, 

numeral 1 y 2.

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

FECHA DE INICIO

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN RESPONSABLE INVOLUCRADOS

2018
ENERO FEBRERO

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

Asegurar mediante los procedimientos 

del proceso de abastecimientos que la 

adquisión de equipos, materiales, 

herramientas, refaccionamiento e 

instrumentación, se realice bajo los 

criterios de las bases de diseño de las 

instalaciones o procesos y diseño de 

fabricación bajo estándares nacionales o 

internacionales. 

Abastecimientos
Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  **A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE (Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-

contratistas).

P Actividades Programadas

R Actividades Realizadas

NP

Actividades no programables. Dichas actividades deben realizarse por lo 

menos una vez al año cuando aplique en caso de no haber actividades 

operativas.

IX. 13

Gestionar opinión calificada emitido 

por tercero autorizado (Persona física o 

moral con reconocimiento nacional o 

internacional) en el que conste que la 

ingeniería de detalle de un proyecto 

nuevo o modificado de exploración o 

extracción, es acorde con la normatividad 

aplicable y las mejores prácticas para la 

Perforación y Terminación del Pozo 

Uxpanapa 1EXP.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias, 

Proveedor, 

contratista o 

subcontratista.

Por Evento

IX. 9

IX. 10

Asegurarse que las propuestas de 

diseño, construcción, operación, 

manenimiento y operación de 

instalaciones, procesos y sistemas de 

seguridad, cumplen con las normas, 

estándares y regulaciones nacionales e 

internacionales reconocidas.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

IX. 12

Gestionar opinión calificada emitido 

por tercero autorizado (Persona física o 

moral con reconocimiento nacional o 

internacional) en el que conste que la 

ingeniería de detalle de un proyecto 

nuevo o modificado de exploración o 

extracción, es acorde con la normatividad 

aplicable y las mejores prácticas para la  

Perforación y Terminación del Pozo 

Istmeño 1EXP.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

subgerencias, 

proveedor, 

contratista o 

subcontratista.

Por Evento

Por Evento

Elemento XXVII, 

numeral  1.

IX. 11

Elemento XXVII, 

numeral  1.

Inicio de las 

obras.

Inicio de las 

obras.

01.10.2019

02.12.2019

Elemento XXVII, 

numeral  1.

Gestionar opinión calificada emitido 

por tercero autorizado (Persona física o 

moral con reconocimiento nacional o 

internacional) en el que conste que la 

ingeniería de detalle de un proyecto 

nuevo o modificado de exploración o 

extracción, es acorde con la normatividad 

aplicable y las mejores prácticas para la  

Adquisición Sismica 3D.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

subgerencias, 

proveedor, 

contratista o 

subcontratista.

10.12.2018

Elemento XXVII, 

numeral 3 inciso 

a.

Elemento XXVII, 

numeral  1.

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida 
bajo los artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la 
LGTAIP.
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Gerencias y 

Subgerencias
Por evento21.01.2020N/AX. 12

Ejecutar la Perforación y Terminación del 

Pozo Istmeño 1EXP.

Subgerencia de 

ingría. de 

perforación, 

Terminación y 

reparación

X. 9

Realizar análisis de ruta para el movimiento 

del equipo de perforación a la localización 

Istmeño

Subgerencia de 

ingría. de 

perforación, 

Terminación y 

reparación

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias, 

Abastecimiento y  

Gestoría

Por evento

X. 10

Realizar el Pre-Arranque operativo para la 

Perforación y Terminación del Pozo 

Istmeño 1EXP, con base en el 

procedimiento GC-SPG-HSE-P032 

Prearranque operativo.

Subgerencia de 

ingría. de 

perforación, 

Terminación y 

reparación

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias, 

Abastecimiento y 

Contratistas

Por evento

16.12.2019

20.01.2020

Elemento XXVIII, 

numeral 6.

Elemento XXXIII, 

numeral 2.

Elemento XXVIII, 

numeral 1 y 2.

X. 7

Presentar a la agencia (ASEA), el análisis 

de riesgos y su opinión calificada, 

Jerarquización de aspectos e impactos 

ambientales, así como el plan de respuesta 

a emergencia actualizado correspondiente 

a la Perforación y Terminación del Pozo 

Istmeño 1EXP.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Representante 

técnico 

SASISOPA

Por evento

X. 8

Presentar a la agencia el Aviso de Inicio 

de Actividades de la Perforación y 

Terminación del Pozo Istmeño 1EXP, 

entregando:

** Descripción de los trabajos a realizar

** Análisis de riesgo de proceso.

** Dictamen técnico u opinión calificada de 

la ingeniería de detalle.

** Programa de perforación y autorización 

de la CNH

** Evaluación técnica comparativa de 

prácticas operativas y estándares 

propuestos contra los obligatorios.

** Elementos de integridad mecánica.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Subgerencia de 

ingeniería en 

diseño de 

exploración y 

explotación, 

Subgerencia de 

ingría. de 

perforación, 

Terminación y 

reparación

Por evento18.11.2019
Elemento XXI, 

numeral 2.

X. 5
Ejecutar las actividades para la 

Adquisición de Sísmica 3D.

Subgerencia de 

ingría. en 

diseño de 

exploración y 

explotación

Gerencias y 

Subgerencias
Por evento

X. 6
Ejecutar las actividades de construcción de 

caminos y localizaciones.

Gerencia de 

Infraestructura

Subgerencia de 

ingría. de diseño 

de infraestructura, 

Reptte. técnico 

SASISOPA y 

Abastecimiento

Por evento

X. 3

Presentar a la agencia (ASEA), el análisis 

de riesgos, jerarquización de aspectos e 

impactos ambientales, así como el plan de 

respuesta a emergencia actualizado 

correspondiente a la Adquisición de 

Sísmica 3D.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Subgerencia de 

ingeniería en 

diseño de 

exploración y 

explotación y 

Reptte. técnico 

SASISOPA

Por evento

X. 2

Analizar y evaluar las actividades en los 

procesos a través de las matrices de 

peligros, riesgos, aspectos e impactos en 

materia SSMA), con la finalidad de 

identificar las necesidades de controles 

operacionales (políticas, manuales, 

procedimientos, instructivos, programas, 

inspecciones, elementos o sistemas de 

control) de las diversas disciplinas 

operativas, administrativas, ingeniería, 

diseño o mantenimiento para el control de 

las mismas en materia de SISOPA.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias  y 

Subgerencias
Eventual

Elemento XXVIII, 

numeral 3.

Inicio de las 

obras.

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

FRECUENCIA

P
ro

g
 /
 R

e
a
l JULIO AGOSTO SEPTIEMBREMAYO JUNIO

SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS

X. 1

Asegurar que se dispone de los 

mecanismos documentales 

(procedimientos, manuales, instructivos, 

formatos, sistemas de administración) en 

materia de SISOPA, necesarios para 

administrar y operar las instalaciones y 

ejecutar las actividades tales como 

construcción, situaciones de arranque 

inicial, operaciones normales, temporales, 

paros programados y no programados, 

arranques, mantenimiento, inspecciones y 

pruebas, entre otras propias del proyecto

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias  y 

Subgerencias

Elemento XXVIII, 

numeral 1.

Inicio de las 

obras.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Representante 

técnico 

SASISOPA

Por Evento

X. 4

Presentar a la Agencia el Aviso de Inicio 

de Actividades de la Adquisición de 

Sísmica 3D, entregando:

** Descripción de los trabajos a realizar.

** Análisis de riesgo.

** Programa de actividades y planeación 

del servicio.

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN RESPONSABLE INVOLUCRADOS

2018

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

FECHA DE INICIO

29.05.2018

16.11.2018

29.11.2018

25.01.2019

20/10/2019

18.11.2019
Elemento XXI, 

numeral 2.

Elemento XXI, 

numeral 2.

Elemento XXI, 

numeral 2.

N/A

Por evento

N/A

X. 11

Elemento XXVIII, 

numeral 6 y 9.

Elemento XXXIII, 

numeral 4.

Elaborar plan de acción para la atención  

de los hallazgos derivados de las 

revisiones de seguridad de prearranque 

operativo, cumpliendo con los criterios de 

tiempos de atensión establecidos en GC-

SPG-HSE-P032 Procedimiento de 

prearranque operativo.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias

21/01/2020 Por Evento

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo los 
artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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Por evento

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

FRECUENCIA

P
ro

g
 /
 R

e
a
l JULIO AGOSTO SEPTIEMBREMAYO JUNIO

SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS

X. 1

Asegurar que se dispone de los 

mecanismos documentales 

(procedimientos, manuales, instructivos, 

formatos, sistemas de administración) en 

materia de SISOPA, necesarios para 

administrar y operar las instalaciones y 

ejecutar las actividades tales como 

construcción, situaciones de arranque 

inicial, operaciones normales, temporales, 

paros programados y no programados, 

arranques, mantenimiento, inspecciones y 

pruebas, entre otras propias del proyecto

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias  y 

Subgerencias

Elemento XXVIII, 

numeral 1.

Inicio de las 

obras.

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN RESPONSABLE INVOLUCRADOS

2018

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

FECHA DE INICIO

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

Elaborar plan de acción para la atención  

de los hallazgos derivados de las 

revisiones de seguridad de prearranque 

operativo, cumpliendo con los criterios de 

tiempos de atensión establecidos en GC-

SPG-HSE-P032 Procedimiento de 

prearranque operativo.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias

Por Evento30/03/2020

X. 22

Implementar el sistema de Permisos de 

Trabajo con Riesgo (SPPTR), en la 

ejecución de actividades de trabajos No 

rutinarios y en los rutinarios que por las 

condiciones impliquen riesgos adicionales, 

mediante el cual se pueda planear y 

autorizar la ejecución de dichas actividades

Gerencia 

QHSE
Todo el Personal Eventual

X. 23

Programar capacitación del Sistema de 

Permisos de Trabajos con Riesgo 

(SPPTR), para todo el personal, 

incluyendo a los responsables de HSE de 

los contratistas y subcontratistas para que 

a su vez  repliquen a su organización. Las 

capacitaciones internas se debén 

programar con base en la Detección de 

Necesidades de Capacitación (DNC) 

contemplada en el programa anual de 

capacitación del elemento VI. 

Competencia, capacitación y 

entrenamiento.

Gerencia de 

Recursos 

Humanos

Gerencia QHSE y 

Subgerencias
Anual

Inicio de las 

obras.

10.01.2020

X. 20

Realizar la comunicación de los 

procedimientos críticos identificados en el 

sistema de administración, de acuerdo con 

su actualización, esta comunicación se 

enfoca tanto a personal interno como a los 

responsables de QHSE de los contratistas 

y subcontratistas.

Gerencia 

QHSE

Gerencias  y 

Subgerencias
Anual

X. 21

Comunicar el Sistema de Permiso de 

Trabajo con Riesgo (SPPTR) en la 

organización a todo el personal interno, así 

como asegurarse de comunicar a los 

proveedores y contratistas a través del GC-

SPG-HSE-O003 Anexo de Obligaciones 

QHSE (Contratistas y subcontratistas) y las 

reuniones de contratistas 

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias  y 

Subgerencias
Anual

04.04.2019

04.04.2019

X. 19

Asegurar que los contratistas y 

subcontratistas cumplen con los requisitos 

del anexo de obligaciones QHSE 

(contratistas y subcontratistas) y 

procedimiento GC-SPG-HSE-P013 

Lineamientos y responsabilidades para 

contratistas y proveedores, a través de 

supervisión en la ejecución de sus 

actividades que impliquen riesgos y 

evaluaciones periódicas de su desempeño 

en materia de SISOPA, referenciados al 

elemento XII. Seguridad de contratistas

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias y 

Subgerencias
Por evento

X. 18
Ejecutar la Perforación y Terminación 

del Pozo Uxpanapa 1EXP.

Subgerencia de 

ingría. de 

perforación, 

Terminación y 

reparación

Gerencias y 

Subgerencias
Por evento30/03/2020

Inicio de las 

obras.

X. 14

Presentar a la agencia el Aviso de Inicio 

de Actividades de la Perforación y 

Terminación del Pozo Uxpanapa 1EXP, 

entregando:

** Descripción de los trabajos a realizar

** Análisis de riesgo de proceso.

** Dictamen técnico u opinión calificada de 

la ingeniería de detalle.

** Programa de perforación.

** Evaluación técnica comparativa de 

prácticas operativas y estándares 

propuestos contra los obligatorios.

** Elementos de integridad mecánica.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Subgerencia de 

ingeniería en 

diseño de 

exploración y 

explotación, 

Subgerencia de 

ingría. de 

perforación, 

Terminación y 

reparación, 

Reptte. técnico 

SASISOPA

Por evento

X.16

Realizar el Pre-Arranque operativo para la 

Perforación y Terminación del Pozo 

Uxpanapa 1EXP, con base en el 

procedimiento GC-SPG-HSE-P032 

Prearranque operativo.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias, 

Abastecimiento y 

Contratistas

Por evento

X. 15

Realizar análisis de ruta para el movimiento 

del equipo de perforación a la localización 

Uxpanapa 1EXP

Subgerencia de 

Ingría. De 

Perforación , 

Terminación y 

Reparación

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias, 

Abastecimiento y  

Gestoría

Por evento

10.02.2020

24.02.2020

29/03/2020

Elemento XXI, 

numeral 2.

X. 13

Presentar a la agencia (ASEA), el análisis 

de riesgos y su opinión calificada, 

jerarquización de aspectos e impactos 

ambientales, así como el plan de respuesta 

a emergencia actualizado correspondiente 

a la Perforación y Terminación del Pozo 

Uxpanapa 1EXP.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Representante 

técnico 

SASISOPA

Por evento10.02.2020
Elemento XXI, 

numeral 2.

N/A

X. 17

Elemento XXVIII, 

numeral 6.

Elemento XXXIII, 

numeral 2.

Elemento XXVIII, 

numeral 6 y 9.

Elemento XXXIII, 

numeral 4.

Elemento XXVIII, 

numeral 2.

Elemento XXVIII, 

numeral 2 y 5.

Elemento XXVIII, 

numeral 4.

Elemento XXVIII, 

numeral 1 y 2.

Elemento XXVIII, 

numeral 4.

Elemento XXVIII, 

numeral 4.

Elemento XXIV, 

numeral 1, 2 

incisos a, b, c, d.

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo los 
artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS

X. 1

Asegurar que se dispone de los 

mecanismos documentales 

(procedimientos, manuales, instructivos, 

formatos, sistemas de administración) en 

materia de SISOPA, necesarios para 

administrar y operar las instalaciones y 

ejecutar las actividades tales como 

construcción, situaciones de arranque 

inicial, operaciones normales, temporales, 

paros programados y no programados, 

arranques, mantenimiento, inspecciones y 

pruebas, entre otras propias del proyecto

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias  y 

Subgerencias

Elemento XXVIII, 

numeral 1.

Inicio de las 

obras.

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN RESPONSABLE INVOLUCRADOS

2018

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

FECHA DE INICIO

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

Elaborar programa de ejecución de 

auditorías operativas, considerando a 

personal responsable de instalaciones, 

procesos y personal, integrando los 

programas de ejecución de los 

proveedores y contratistas durante su 

vigencia de contrato con la organización, 

según lo establecido en el procedimiento 

GC-SPG-HSE-P005 Auditoria SSMA.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Responsables de 

operación en sitio

Anual

X. 26

Comunicar el procedimiento GC-SPG-HSE-

P032 Prearranque operativo al personal 

involucrado incluyendo a proveedores, 

contratistas y subcontratistas

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias

Anual

X.28

Dar seguimiento a la aplicabilidad del 

mecanismo que delega la autoridad a todo 

el personal tanto interno como  externo de 

la organización que detecte condiciones de 

riesgo inminente dentro de sus actividades, 

observe, reporte y detenga los trabajos u 

operaciones (Política de suspensión de 

actividades por seguridad), promoviendo 

su difusión y seguimiento en las reuniones 

de seguimiento de desempeño del sistema 

de gestión integral.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias y 

Subgerencias
Anual

X.30
Elemento XXVIII, 

numeral 7.

Cuando se detecta la necesidad de 

modificar, es el generador del documento 

quien debe solicitarla mediante el formato 

GC-SPG-CAL-F006, siguiendo los paso 

del procedimiento GC-SPG-CAL-P001.

Nota: Dicha modificaciones necesarias deberán 

derivar de la revisión de documentos para 

garantizar su actualización y correspondencia 

con la ejecución de las actividades, tecnología, 

equipos, instrumentación, herramientas, riesgos 

y controles.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias y 

Subgerencias y 

QHSE

Dependiendo de 

la fecha de 

aprobacion de 

los 

procedimientos

Anual

Realizar el seguimiento para el cierre de las 

observaciones registradas en las auditorias 

Operativas (Tarjetas ROS).

Gerencia de 

QHSE

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias, 

responsables de 

áreas.

Bimestral
Elemento XXVIII, 

numeral 9.

X. 27

X. 24

Implementar el procedimiento GC-SPG-

HSE-P011 Análisis de seguridad en el 

trabajo (AST), para todas las actividades 

rutinarias realizadas en las instalaciones de 

la organización, en donde se identifiquen 

de manera general los riesgos y se 

establezcan las medidas de mitigación de 

los mismos, siendo responsabilidad de 

todo el personal (interno y externo).

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Todo el Personal 

interno, 

Proveedores, 

contratistas y 

subcontratistas.

Eventual

X. 25

Implementar la administración de cambios 

que se identifiquen durante la ejecución de 

las actividades de los procesos según 

surjan la necesidades con base en los 

criterios definidos en procedimiento G-

SPG-CAL-P015 Administración de 

cambio.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias  y 

Subgerencias
Eventual

Inicio de las 

obras.

Inicio de las 

obras.

04.02.2019

Elemento XXVIII, 

numeral 8.

Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  **A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE (Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-contratistas).

X.29

Elemento XXVIII, 

numeral 4.

Elemento XXVIII, 

numeral 9.

P Actividades Programadas

R Actividades Realizadas

NP
Actividades no programables. Dichas actividades deben realizarse por lo menos 

una vez al año cuando aplique en caso de no haber actividades operativas.

Elemento XXVIII, 

numeral 5.

Elemento XXVIII, 

numeral 6.

07.01.2019

04.02.2020

04.02.2020

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo los 
artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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Revisó Autorizó

XI. 7

Elaborar y ejecutar los programas de 

calibración de los equipos de 

seguimiento y medición de las 

instalaciones, según el procedimiento GC-

SPG-CAL-P013 Equipos de seguimiento 

y de medición para mantenerlos en buen 

estado.

Subgerente de 

mantto. a 

equipos 

dinámicos

Responsables de 

las instalaciones
Por Evento

XI. 8

Validar los programas de mantenimiento 

a los equipos e instalaciones propiedad 

de proveedores o contratistas, que sean 

homologados a los criterios de integridad 

mecánica de la organización 

asegurándose de su cumplimiento 

mediante las evidencias documentales o 

de registros de la ejecución de los 

programas de mantenimiento a equipos 

críticos y empleados para la atención a 

emergencia.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

 Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

XI. 5

Identificar los equipos críticos con base 

en los Análisis de Riesgo elaborados de 

los procesos o instalaciones nuevas o 

con cambios tecnológicos del proceso, 

según lo declarado en el procedimiento 

GC-SPG-HSE-P015 Análisis de riesgo en 

los procesos.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

GMER, Gerencia 

QHSE, 

Abastecimiento y 

Subgerencias

Por Evento

Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

XI. 6

Elaborar la planificación de la integridad 

mecánica y aseguramiento de la calidad 

(formato GC-SPG-CAL-F035), en donde 

se considere: Programa y tipo de 

mantenimiento, tipos de inspecciones y 

pruebas a los equipos críticos en los 

procesos y de los activos en general de 

la organización, con la finalidad de 

garantizar la continuidad operativa de los 

equipos, sus componentes y sistemas 

críticos, manteniendo sus características 

originales y bajo los criterios definidos en 

el procedimiento GC-SPG-CAL-P016, así 

como con las recomendaciones de los 

fabricantes y mejores prácticas 

recomendadas en la industria.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Subgerencia de 

mantenimiento a 

equipos 

dinámicos,  

Gerencia QHSE y 

Abastecimiento

Por Evento

XI. 3

Elaborar programas de entrenamiento 

del personal cuando se instalen equipos 

nuevos o de nueva tecnología, con el 

personal especialista por parte del 

proveedor, garantizando la transferencia 

de conocimiento al personal interno de la 

organización.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencia QHSE, 

Reptte. técnico 

SASISOPA., 

Abastecimiento y 

Subgerencias

Anual

XI. 4

Asegurar que el personal responsable 

del diseño, construcción, instalación, 

operación, mantenimiento , abandono y 

calibración de equipos de medición 

cuenta con las competencias, 

certificaciones, entrenamientos 

adecuados para integrar los criterios de 

la integridad mecánica y aseguramiento 

de la calidad dentro de sus funciones y 

actividades de tal manera que se 

garantice la continuidad operativa de las 

instalaciones, lo cual será acorde con lo 

establecido en el elemento VI. 

Competencia, capacitación y 

entrenamiento.

Gerencia 

Recursos 

Humanos

Gerencias y 

Subgerencias
Anual

Elemento XXIX, 

numeral 1, 4.

Elemento XXIV, 

numeral 4 

incisos b, c.

Elemento XXIV, 

numeral 1.

Elemento XXXII

numeral 6.

Elemento XX, 

numeral 1.

04.01.2019

10.01..2020

01.11.2019

20.12.2019

Inicio de las 

obras.

XI. 2

Asegurar que la selección del personal 

que opera y mantiene los equipos críticos 

de la organización  se realice con base 

en las competencias requeridas por el 

puesto  para la operación segura, con 

base en los criterios del elemento V. 

Funciones, responsabilidad y autoridad.

Gerencia 

Recursos 

Humanos

Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

XI. 1

Determinar según las actividades 

identificadas en los procesos de 

mantenimiento, las necesidades de 

estándares (manuales, procedimientos, 

instrucciones de trabajo, programas, 

formatos de inspección, listas de 

verificación, etc.), para el control de las 

actividades inherentes a la integridad 

mecánica y el aseguramiento de la 

calidad.

Nota: Todo documento interno debe 

cumplir con lo establecido en el 

procedimiento de control de documentos 

GC-SPG-CAL-P001.

Subgerente de 

mantto. a 

equipos 

dinámicos

Gerencia QHSE, 

Subgerencias y 

Abastecimiento

Elemento XXIX, 

numeral 1.

Elemento XXIX, 

numeral 1, 3.

Elemento XXIV, 

numeral 5.

25.02.2019

Inicio de las 

obras.

ABRIL MAYO JUNIO

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIOFEBRERO MARZOOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS

Anual

SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANASSEMANAS

ENERO

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN RESPONSABLE INVOLUCRADOS FRECUENCIA

P
ro

g
 /

 R
e

a
l

JULIO AGOSTO SEPTIEMBREJUNIO

SEMANAS SEMANAS
FECHA DE 

INICIO

Elemento XXIX, 

numeral 4.

Elemento XXXII, 

numeral 5 y 7.

Elemento XXIX, 

numeral 4.

Elemento XXXII, 

numeral 7.

20.01.2020

29.04.2020

20.01.2019

20.01.2020

29.03.2020

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.Secreto industrial 

(programa de 
implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 cuarto 
párrafo de la LGTAIP.



        XI.  INTEGRIDAD  MECÁNICA  Y  ASEGURAMIENTO  DE  LA  CALIDAD

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

EMMANUEL GUZMÁN DÍAZ ELVA GRACIELA OLIVERA MAR

REPRESENTANTE TÉCNICO SASISOPA GERENTE DE QHSE

2019 20202018

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE

Revisó Autorizó

Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

XI. 1

Determinar según las actividades 

identificadas en los procesos de 

mantenimiento, las necesidades de 

estándares (manuales, procedimientos, 

instrucciones de trabajo, programas, 

formatos de inspección, listas de 

verificación, etc.), para el control de las 

actividades inherentes a la integridad 

mecánica y el aseguramiento de la 

calidad.

Nota: Todo documento interno debe 

cumplir con lo establecido en el 

procedimiento de control de documentos 

GC-SPG-CAL-P001.

Subgerente de 

mantto. a 

equipos 

dinámicos

Gerencia QHSE, 

Subgerencias y 

Abastecimiento

Elemento XXIX, 

numeral 1.
25.02.2019

ABRIL MAYO JUNIO

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIOFEBRERO MARZOOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS

Anual

SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANASSEMANAS

ENERO

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN RESPONSABLE INVOLUCRADOS FRECUENCIA

P
ro

g
 /

 R
e

a
l

JULIO AGOSTO SEPTIEMBREJUNIO

SEMANAS SEMANAS
FECHA DE 

INICIO

P

R

P

R

Actividades no programables. Dichas actividades deben realizarse por lo 

menos una vez al año cuando aplique en caso de no haber actividades 

operativas.

NP

XI. 9

Asegurarse de la ejecución de auditorías 

al elemento de integridad mecánica, 

conforme al elemento  XV. Evaluación de 

desempeño (Auditoría interna).

Gerencia QHSE
 Gerencias y 

Subgerencias
Anual

XI. 10

Asegurar que los equipos y/o refacciones 

fueron diseñados, construidos, 

transportados y almacenados de acuerdo 

a los procedimientos de abastecimiento, 

almacén y requerimientos del usuario 

final

Gerencia de 

Abastecimiento

Encargado de 

almacén y 

usuarios finales

Eventual

Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  **A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE (Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-

contratistas).

Actividades Programadas

Actividades Realizadas

P

R

Elemento XXIX, 

numeral 2.

Elemento XXXIII, 

numeral 2.

Elemento XXIX, 

numeral 3.

01.08.2019

Inicio de las 

obras.

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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2019 2020

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

ABRIL MAYO JUNIO

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS

Revisó Autorizó

XII. 9

Asegurar que todo el personal de 

contratistas y subcontratistas cuenten 

con la capacitación mínima necesaria en 

materia de seguridad industrial, 

seguridad operativa, salud y medio 

ambiente, cumpliendo con el plan básico 

de capacitación, con base al anexo de 

obligaciones QHSE (Contratistas y 

subcontratistas) o el procedimiento GC-

SPG-HSE-P013  Obligaciones y 

responsabilidades QHSE para 

contratistas y proveedores

Gerencia QHSE

Gerencia 

exploración y 

producción, 

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias y 

Abastecimiento

Eventual

Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

XII. 10

Validar los análisis de riesgo de procesos 

presentados por los contratistas previo a 

la ejecución de sus procesos de 

exploración, perforación, ensamblaje, 

transporte y/o mantenimiento, incluyendo 

el desmantelamiento y abandono que le 

sean solicitados de acuerdo con la 

naturaleza del contrato y el 

procedimiento GC-SPG-HSE-P015.

Gerencia QHSE

Gerencia de 

exploración y 

producc., Reptte. 

técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias y 

Abastecimiento

Eventual

XII. 7

Evaluar a los proveedores y contratistas 

durante los procesos licitatorios en 

materia de QHSE, con base en el Anexo 

de obligaciones QHSE (Contratistas y 

Subcontratistas) y el formato GC-SPG-

HSE-F016 Selección y evaluación QHSE 

(Proveedores y contratistas)

Gerencia QHSE

Gerencia de 

exploración y 

producción, 

Gerencia QHSE, 

Abastecimiento, 

Reptte. técnico 

SASISOPA

Eventual

XII. 8

Seguimiento al cumplimiento de los 

planes de acción, acciones correctivas y 

acciones preventivas por parte del 

proveedor o contratista derivados de 

recomendaciones de investigación de 

accidentes

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencia QHSE, 

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias y 

Abastecimiento

Evenctual

Inicio de las 

obras.

En caso de 

surgir un 

evento no 

deseado.

Inicio de las 

obras.

Inicio de las 

obras.

Elemento XXX, 

numeral 3.

Elemento XXX, 

numeral 6.

Elemento XX, 

numeral 1.

Elemento 

XXXIV, 

numeral 7.

XII. 5

Realizar reuniones trimestrales con 

proveedores, contratistas y 

subcontratistas para comunicar el 

cumplimiento de reportes, nuevas 

disposiciones en materia de seguridad 

industrial, seguridad operativa y 

protección al medio ambiente.

Abastecimiento

Gerencia QHSE, 

Reptte. técnico 

SASISOPA y  

Subgerencias

Semestral

XII. 6

Aprobar los programas de salud, 

seguridad y medio ambiente presentados 

por el proveedor previo al inicio de su 

contrato.

Gerencia QHSE

Abastecimiento, 

Reptte. técnico 

SASISOPA y 

Subgerencias

Eventual

05.04.2019

Inicio de las 

obras.

Elemento XXX, 

numeral 5.

Elemento XXX, 

numeral 11, 12.

XII. 3

Ejecutar los procesos de selección de 

proveedores y contratistas para los 

servicios y obras requeridas en el 

proyecto, en el cual se considere el 

desempeño en materia de seguridad 

industrial, seguridad operativa y 

protección al medio ambiente como 

criterio de selección (Proceso de 

licitación),  Estos deben estar alineados 

al sistema de administración de la 

operadora del bloque conforme el 

formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y 

evaluación QHSE (Proveedores) y el 

anexo GC-SPG-HSE-O003 Anexo de 

obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-

contratistas).

Abastecimiento

Gerencias, 

Reptte. técnico 

SASISOPA y 

Subgerencias

Eventual

XII. 4

Verificar el cumplimiento en la entrega y 

contenido de los reportes mensuales 

para evaluar y mejorar el desempeño de 

proveedores y contratistas en materia de 

SISOPA.

Gerencia QHSE

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Gerencia de 

exploración y 

producción y 

Abastecimiento

Mensual05.04.2019
Elemento XXX, 

numeral 11, 12.

Una vez

XII. 2

Actualizar el GC-SPG-HSE-O003 Anexo 

de obligaciones QHSE (Contratistas y 

Subcontratistas) conforme se presenten 

cambios en  lineamientos, normatividad, 

reglamentos y/u otros aplicables según lo 

exija el sistema de administración de la 

organización, dicho anexo incluye 

acuerdo de voluntades que celebran, las 

funciones y responsabilidades del 

personal de la empresa contratista, 

subcontratista, proveedores y 

prestadores de servicios para la 

administración del Sistema de 

Administración de la Operadora.

Gerencia QHSE

Reptte. técnico 

SASISOPA y 

Abastecimiento

Anual

XII. 1

Formalizar la entrega del Anexo de 

obligaciones QHSE (Contratistas y 

Subcontratistas) al área de 

abastecimiento para su aplicación en las 

actividades de contratación de obras y 

servicios para el desarrollo de los 

proyectos.

Gerencia QHSE

Gerencia de 

exploración y 

producción, 

Reptte. técnico 

SASISOPA y 

Abastecimiento

SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIOJULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO

INVOLUCRADOS FRECUENCIA

P
ro

g
 /

 R
e

a
l

JULIO AGOSTO SEPTIEMBREJUNIO

SEMANAS SEMANAS SEMANAS

ELVA GRACIELA OLIVERA MAREMMANUEL GUZMÁN DÍAZ

2018

Elemento XXX, 

numeral 2, 3 

inciso a - f.

25.05.2018

09.12.2019

01.02.2019

Elemento XXX, 

numeral 4.

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

FECHA DE 

INICIO

Elemento XXX, 

numeral 1.

GERENTE DE QHSEREPRESENTANTE TÉCNICO SASISOPA

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN RESPONSABLE

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.



        XII.  SEGURIDAD  DE  CONTRATISTAS
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ABRIL MAYO JUNIO

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS

Revisó Autorizó

Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

Una vezXII. 1

Formalizar la entrega del Anexo de 

obligaciones QHSE (Contratistas y 

Subcontratistas) al área de 

abastecimiento para su aplicación en las 

actividades de contratación de obras y 

servicios para el desarrollo de los 

proyectos.

Gerencia QHSE

Gerencia de 

exploración y 

producción, 

Reptte. técnico 

SASISOPA y 

Abastecimiento

SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIOJULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO

INVOLUCRADOS FRECUENCIA

P
ro

g
 /

 R
e

a
l

JULIO AGOSTO SEPTIEMBREJUNIO

SEMANAS SEMANAS SEMANAS

ELVA GRACIELA OLIVERA MAREMMANUEL GUZMÁN DÍAZ

2018

25.05.2018

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

FECHA DE 

INICIO

Elemento XXX, 

numeral 1.

GERENTE DE QHSEREPRESENTANTE TÉCNICO SASISOPA

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

IT
E

M

PLANES DE ACCIÓN RESPONSABLE

P

R

P

R

P

R

P

R

NP

Actividades no programables. Dichas actividades deben realizarse por lo 

menos una vez al año cuando aplique en caso de no haber actividades 

operativas.

XII. 11

Realizar reunión de planeación de 

actividades entre el proveedor o 

contratista y el usuario final (Subgerencia 

responsable de la obra o servicio), en 

donde se defina:

** Requerimientos técnicos y de diseño.

** Tiempos mínimos y máximos de 

ejecución.

** Requerimientos en materia de SISOPA

** Restricciones ambientales. 

** Identificación de riesgos asociados a la 

actividad.

** Términos y condicionantes 

ambientales. 

** Planes de respuesta a emergencia.

** Resultando de esta reunión, 

compromisos de trabajo.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencia QHSE, 

Subgerencia 

responsable y 

Abastecimiento

Eventual

XII. 12

Realizar inspecciones o auditorías 

operativas a los contratistas y 

proveedores aplicando la tarjeta ROS, 

por parte del supervisor de la obra o 

responsable de la instalación, con la 

finalidad de identificar áreas de 

oportunidad para reforzar las prácticas 

seguras de trabajo.
Nota: Esta actividad se debe realizar cuando 

hay operaciones en campo.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencia QHSE y 

Subgerencias
Semestral

XII. 13

Entrega-Recepción de obras o servicios, 

realizadas bajo las condiciones 

establecidas en el Anexo de obligaciones 

QHSE (Contratistas y subcontratistas) y 

el procedimiento GC-SPG-HSE-P105 

Recepción, entrega y abandono de sitio.

Subgerencia 

Responsable

Gerencia de 

exploración y 

producción, 

Gerencia QHSE, 

Subgerencias y 

Abastecimiento

Eventual

XII. 14

Inspección de las actividades de los 

contratistas y proveedores en las áreas 

de ejecución, validando el cumplimiento 

de:

** Anexo de obligaciones QHSE.

** AST.

** SPPTR.

** Auditoría operativa (Tarjeta ROS).

** Información documentada.

** Registros generados para la 

comprobación de cada elemento del 

sistema de administración de la 

organización.

Gerencia QHSE

Subgerencia 

responsable, 

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias 

involucradas, 

Abastecimiento

Eventual

16.01.2019

17.07.2019

Inicio de las 

obras.

Inicio de las 

obras.

Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  ** A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE (Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-

contratistas).

  ** Las actividades que no tiene fecha de inicio son debido a la insertidumbre que hay para programar la actividad ya que depende de los puntos anteriores.

P Actividades Programadas

R Actividades Realizadas

Elemento XXX, 

numeral 7.

Elemento XXX, 

numeral 8.

Elemento XXX, 

numeral 9.

Elemento XXX, 

numeral 12.

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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XIII. 

10

Elaborar programa de simulacros (formato 

GC-SPG-HSE-F014), considerando los 

escenarios identificados en el Plan general 

de respuesta a emergencias y los definido 

en el procedimiento GC-SPG-HSE-P018 

Realización de simulacros

Gerencia QHSE

XIII. 8

Coordinar con el  proveedor o contratista el 

plan de respuesta a emergencias 

específico para las instalaciones u obra del 

servicio de Perforación y Terminación 

del pozo Uxpanapa 1.

Gerencia QHSE

Gerencia de 

exploración y 

producción, Reptte. 

técnico SASISOPA, 

Abastecimiento y 

Subgerencias

Una vez

XIII. 9

Difundir el Plan general de respuesta a 

emergencias de las obras y/o actividades 

(Adquisición de Sísmica 3D "S", 

Perforación y Terminación del pozo 

Istmeño 1EXP "P1", Perforación y 

Terminación del pozo Uxpanapa 1EXP 

"P2") a todo el personal involucrado, 

incluyendo proveedores y contratistas

Gerencia QHSE

Gerencia de 

exploración y 

producción, Reptte. 

técnico SASISOPA, 

Subgerencias y 

Abastecimiento

Eventual

Gerencia de 

exploración y 

producción, Reptte. 

técnico SASISOPA, 

Subgerencias y 

Abastecimiento

Anual

XIII. 6

Coordinar con el proveedor o contratista el 

plan de respuesta a emergencias 

específico para las instalaciones u obra del 

servicio de Adquisición de sísmica 3D.

Gerencia QHSE

Gerencia de 

exploración y 

producción, Reptte. 

técnico SASISOPA, 

Abastecimiento y 

Subgerencias

Una vez

XIII. 7

Coordinar con el proveedor o contratista el 

plan de respuesta a emergencias 

específico para las instalaciones u obra del 

servicio de Perforación y Terminación 

del Pozo Istmeño 1.

Gerencia QHSE

Gerencia de 

exploración y 

producción, Reptte. 

técnico SASISOPA, 

Abastecimiento y 

Subgerencias

Una vez

XIII. 4

Identificar con base en los análisis de 

riesgo para los procesos o actividades 

(Adquisición de Sísmica 3D "S", 

Perforación y Terminación del pozo 

Istmeño 1EXP "P1", Perforación y 

Terminación del pozo Uxpanapa 1EXP 

"P2"). los escenarios de riesgo, así como 

los recursos (equipos, materiales y 

sistemas) necesarios para la atención a 

emergencias, de acuerdo con los descrito 

en el procedimiento GC-SPG-HSE-P039 

Preparación y respuesta a emergencias.

Nota: Todos los elemento identificados en los 

incisos a - j se tomaron en cuenta para la 

elaboración del plan general de respuesta a 

emergencias  GC-SPG-HSE-O001.

Gerencia QHSE

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias y 

Abastecimiento

Por Evento

XIII. 5

Actualizar el Plan General de Respuesta 

a Emergencia del Bloque 12 en función 

de las instalaciones nuevas y/o los 

resultados de los análisis de riesgo, 

ocurrencia de accidentes mayores o 

inclusión de procesos.

Gerencia QHSE

Gerencia de 

exploración y 

producción, Reptte. 

técnico SASISOPA, 

Abastecimiento y 

Subgerencias

Eventual

Por eventual

XIII. 1

Formalizar la estructura y funciones para la 

atención, respuesta y control de 

emergencias, tales como:

** Brigadas de respuesta a emergencia

** URE estratégico y táctico

Gerencia QHSE
Gerencias y 

Subgerencias

Elemento XXXI

numeral 3 y 5.

XIII. 3

Elaborar programa de capacitación anual 

en materia de respuesta a emergencias, 

para el personal involucrado en la 

respuesta a emergencias, con la finalidad 

de reforzar sus competencias, el cual 

estará basado en la detección de 

necesidades de capacitación a que se 

refiere el elemento VI. Competencia, 

capacitación y entrenamiento.

Dicho programa será incluido en el 

programa anual emitido por RH

Gerencia de 

Recursos 

Huamnos

Gerencias y 

Subgerencias
Anual

Elemento XXXI

numeral 4.
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Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

FECHA DE 

INICIO

Elemento XXXI

numeral 2 inciso a - 

j.

Elemento XXXI

numeral 1.

Elemento XXX, 

numeral 8.

Elemento XXX, 

numeral 8.

Elemento XXX, 

numeral 8.

Elemento XXXI

numeral 1.

Elemento XXXI

numeral 6.

04.02.2019

Inicio de las 

obras.

10.01.2020

17.01.2019

Según 

necesidades

17.01.2019

13.01.2020

29.03.2020

Inicio de las 

obras.

07.01.2019

Elemento XXIV

numeral 1.

Una vez

XIII. 2

Comunicar Plan general de respuesta a 

emergencias del Bloque 12 (GC-SPG-HSE-

O001), a todo el personal tanto interno 

como externo (Proveedores y contratistas), 

el cual deberá se reforzada la siguiente 

información:

** Ubicación y número de emergencias del 

centro de operación a emergencias.

** Recursos necesarios para controlar o 

hacer frente a los diferentes eventos de 

emergencias.

**  Entre otros elementos contenidos en el 

PRE.

Gerencia QHSE

Gerencia QHSE, 

Subgerencias  y 

Abastecimiento, 

Proveedores y 

contratistas

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo los 
artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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XIII. 1

Formalizar la estructura y funciones para la 

atención, respuesta y control de 

emergencias, tales como:

** Brigadas de respuesta a emergencia

** URE estratégico y táctico

Gerencia QHSE
Gerencias y 

Subgerencias

Elemento XXXI

numeral 4.
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FECHA DE 

INICIO

04.02.2019 Una vez

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

NP

Actividades no programables. Dichas actividades deben realizarse por lo 

menos una vez al año cuando aplique en caso de no haber actividades 

operativas.

Inicio de las 

obras.

17.01.2019

Inicio de las 

obras.

XIII. 

12

Revisar el diseños de los equipos de 

respuesta a emergencia de las 

instalaciones y/o procesos, con base en 

cumplimiento de estándares nacionales e 

internacionales, con base en el elemento 

de mejores prácticas, según lo establecido 

en el procedimiento GC-SPG-HSE-P032  

Pre arranque operativo.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencia QHSE, 

Reptte. técnico 

SASISOPA y 

Subgerencias

Eventual

XIII. 

14

Integrar y resguardar la documentación de 

los inventarios, las certificaciones, 

calibraciones e inspecciones de los equipos 

y dispositivos de respuesta a emergencias, 

con base en los criterios del procedimiento 

de control de registros e integridad 

mecánica.

Gerencia QHSE

Reptte. técnico 

SASISOPA y 

Subgerencias

Eventual

XIII. 

15

Elaborar programa de inspección y 

pruebas de dispositivos de seguridad en las 

instalaciones o procesos.

Para el caso de las instalaciones o 

procesos de contratistas, será 

responsabilidad de ellos y con base en los 

criterios del Anexo de obligaciones QHSE, 

presentar durante la vigencia de su 

contrato, los programas de mantenimiento 

a sus dispositivos, así como su debido 

cumplimiento.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Reptte. técnico 

SASISOPA y 

Subgerencias

Por Evento

Establecer acuerdos de comunicación y 

cooperación de ayuda mutua en 

situaciones de emergencia mayor en las 

instalaciones / área contractual de la 

organización con entidades 

gubernamentales (municipales y estatales).

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Reptte. técnico 

SASISOPA y 

Subgerencias

Eventual
XIII. 

16

XIII. 

11

Realizar los simulacros identificando áreas 

de oportunidad con la finalidad de 

establecer planes de acción para mejorar 

la respuesta a emergencias, según lo 

establecido en el procedimiento GC-SPG-

HSE-P018 Procedimiento para la 

realización de simulacros.

Subgerencias de 

proceso

Gerencia de 

exploración y 

producción, Reptte. 

técnico SASISOPA, 

Abastecimiento

Eventual

Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  ** A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE (Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-contratistas).

  ** Las actividades que no tiene fecha de inicio son debido a la insertidumbre que hay para programar la actividad ya que depende de los puntos anteriores.

P Actividades Programadas

R Actividades Realizadas

Elemento XXXI

numeral 6.

Elemento XXXI

numeral 6.

Elemento XXXIII, 

numeral 2.

Elemento XXXI

numeral 7.

Elemento XXXI

numeral 9.

Elemento XXXII

numeral 7.

Elemento XXXI

numeral 3.

Solicitar al área de abastecimiento y a los 

proveedores y contratistas los certificados, 

programa de inspección, calibraciones y 

evidencia de mantenimientos o certificación 

según lo aplicable de los equipos a 

intervenir las diferente etapas de los 

proyectos.

XIII. 

13

Elemento XXXI

numeral 7.
Abastecimiento

Gerencia QHSE, 

Reptte. técnico 

SASISOPA y 

Subgerencias

Por Evento

Según lo 

establecido en 

el programa

20.01.2020

29.03.2020

17.01.2019

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo los 
artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.



        XIV.  INVESTIGACIÓN  DE  INCIDENTES  Y ACCIDENTES

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

EMMANUEL GUZMÁN DÍAZ ELVA GRACIELA OLIVERA MAR

REPRESENTANTE TÉCNICO SASISOPA GERENTE DE QHSE

2019 20202018

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

FECHA DE ELABORACIÓN: 7 de Mayo del 2018

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 15 de Noviembre de 2018

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE

Revisó Autorizó

XIV. 

10

Integrar la información y documentación generada derivada 

de la investigación, análisis de evidencias, minutas de 

reuniones, entre otras y resguardar bajo los criterios del 

elemento de control de documentos

Nota: En caso de la ocurrencia de algún evento (accidente 

e incidente).

Gerencia 

QHSE

Gerencia QHSE, 

Abastecimiento y 

Subgerencias

Por eventual

XIV. 

11

Comunicar los eventos ocurridos (Accidentes o incidentes) 

en la ejecución de las actividades del proyecto a la agencia 

(ASEA), bajo los canales de comunicación definidos en el 

procedimiento GC-SPG-HSE-P004 Comunicación, 

clasificación de accidentes e incidentes.

Nota: En caso de la ocurrencia de algún evento (accidente 

e incidente).

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias, 

Subgerencias y 

Abastecimiento

Por eventual

XIV. 8

Desarrollar la investigación de los accidentes e incidentes 

conforme al procedimiento GC-SPG-HSE-P003 

Investigación de incidentes y accidentes, con base a la 

metodología GC-SPG-HSE-I002 instructivo para la 

elaboración del árbol de causas, con el objetivo de 

identificar las causas que dieron origen al evento.

Nota: En caso de la ocurrencia de algún evento (accidente 

e incidente).

Gerencia 

QHSE

Gerencia de 

exploración y 

producción, 

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias y 

Abastecimiento

Por eventual

Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

XIV. 9

Realizar difusión de los accidentes ocurridos mediante el 

procedimiento de paro técnico por seguridad, clasificados 

como categoría 2/tipo 3 y categoría 3/tipo 4, de acuerdo 

con la magnitud y consecuencias del evento, siendo 

difundido con la finalidad de evitar la recurrencia emitiendo 

medidas preventivas preliminares.

Nota: En caso de la ocurrencia de algún evento (accidente 

e incidente).

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencia QHSE, 

Reptte. técnico 

SASISOPA y 

Subgerencias

Por eventual

XIV. 6

Comunicar las recomendaciones derivadas de la 

identificación de las causas raíz, así como los avances y 

cumplimientos de las mismas a todo el personal 

involucrado, con la finalidad de evitar la recurrencia.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

 Gerencia QHSE, 

Reptte. técnico 

SASISOPA y 

Subgerencias

Por eventual

XIV. 7

Implementar platicas o campañas para fomentar el reporte 

y comunicación de los eventos de incidentes potenciales y 

consecuencia que se susciten durante las operaciones o 

actividades. 

Gerencia 

QHSE

Gerencia de 

Exploración y 

Producción, 

Reptte. técnico 

SASISOPA, 

Subgerencias y 

Abastecimiento

Por eventual

Inicio de las 

obras.

Inicio de las 

obras.

N/A

N/A

XIV. 5

Establecer planes de acción para la atención de las 

recomendaciones derivadas de las investigaciones causas 

raíz de los accidentes e incidentes, considerando los 

tiempos y  recursos necesarios para la atensión, según los 

procedimientos: GC-SPG-HSE-P003 Investigación de 

accidentes e incidentes y el GC-SPG-CAL-P005 Acción 

correctiva y preventiva.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencia QHSE, 

Abastecimiento y  

Subgerencias

Por eventual

XIV. 4

Elaborar programa anual del capacitación para el personal 

involucrado en las investigaciones causa raíz, el cual será 

incluido en el programa de capacitación de RH

Gerencia de 

Recursos 

Humanos

Gerencia QHSE,  

Gerencia de 

exploración y 

producción, 

Abastecimiento y 

Subgerencias

Anual10.01.2020

Inicio de las 

obras.

Una vez

XIV. 1

Comunicar el procedimiento de GC-SPG-HSE-P004 

Comunicación, clasificación de accidentes e incidentes , así 

como el de Investigación de Accidentes Incidentes a todo el 

personal de la organización, incluidos los proveedores y 

contratistas con el objetivo de dar a conocer como se debe 

registrar, investigar, analizar, identificar las causas, dar 

seguimiento hasta el cumplimiento de las recomendaciones 

y como se debe comunicar.

Gerencia 

QHSE

Gerencia QHSE, 

Subgerencias  y 

Abastecimiento

XIV. 3

Detectar las necesidades de capacitación para  fortalecer y 

desarrollar las competencias del personal involucrado en 

las investigaciones causa raíz, con base en los criterios 

definidos en el elemento VI. Competencia, capacitación y 

entrenamiento.

Gerencia de 

Recursos 

Humanos

Gerencia QHSE,  

Gerencia de 

exploración y 

producción, 

Abastecimiento y 

Subgerencias

Anual / 

Eventual

Una vez

XIV. 2

Integrar grupo multidisciplinario de investigaciones causa 

raíz de accidentes e incidentes con el personal que 

cumplan con la competencia y el procedimiento GC-SPG-

HSE-P003 Investigación de accidentes - incidentes.

Nota: Actualizar grupo multidisciplinario en caso de 

presentarse cambios de personal.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS
FECHA DE 

INICIO

N/A

N/A

Elemento XXXIV

numeral 1.

Elemento XXXIV

numeral 2 y 3.

Elemento XXIV

numeral 3.

Elemento XXIV

numeral 1, 4 

inciso c.

Elemento XXXIV, 

numeral 8.

Elemento XXXIV, 

numeral 9, 10.

Elemento XXXIV, 

numeral 4, 5.

Elemento XXXIV, 

numeral 10.

Elemento XXXIV, 

numeral 1.

Elemento XXXIV 

numeral 11.

Elemento XXXIV, 

numeral 6, 7.

07.11.201

04.02.2019

06.12.2019

Gerencia QHSE y 

Subgerencias

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo los 
artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

XIV. 1

Comunicar el procedimiento de GC-SPG-HSE-P004 

Comunicación, clasificación de accidentes e incidentes , así 

como el de Investigación de Accidentes Incidentes a todo el 

personal de la organización, incluidos los proveedores y 

contratistas con el objetivo de dar a conocer como se debe 

registrar, investigar, analizar, identificar las causas, dar 

seguimiento hasta el cumplimiento de las recomendaciones 

y como se debe comunicar.

Gerencia 

QHSE

Gerencia QHSE, 

Subgerencias  y 

Abastecimiento

Una vez
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS
FECHA DE 

INICIO

Elemento XXXIV

numeral 1.
07.11.201

P

R

NP

Actividades no programables. Dichas actividades deben realizarse por lo 

menos una vez al año cuando aplique en caso de no haber actividades 

operativas.

XIV. 

12

Realización programa de prevención de accidentes e 

incidentes del proyecto, considerando su actualización 

periódica o en caso de incorporación de procesos o 

instalaciones al proyecto y solicitarlo a los proveedores, 

contratistas y subcontratistas.

Gerencia 

QHSE

Gerencias, 

Subgerencias y 

Abastecimiento

Anual

Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  ** A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE (Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-

O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-contratistas).

  ** Las actividades que no tiene fecha de inicio son debido a la insertidumbre que hay para programar la actividad ya que depende de los puntos anteriores.

P Actividades Programadas

R Actividades Realizadas

14.01.2019
Elemento XXXIV, 

numeral 10.

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo los 
artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.



        XV.  EVALUACIÓN  DE  DESEMPEÑO  (Monitoreo, Verificación y Evaluación / Auditorías / Revisión de resultados e Informe de desempeño)
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ELVA GRACIELA OLIVERA MAREMMANUEL GUZMÁN DÍAZ
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Revisó Autorizó

OPERADORA BLOQUE 12 S.A. DE C.V.

FECHA DE ELABORACIÓN: 7 de Mayo del 2018

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 15 de Noviembre de 2018

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE

XV. 4

Ejecutar auditoría de primera parte (interna) del 

SASISOPA, según procedimiento GC-SPG-CAL-

P003 Auditorías internas.

Gerencia 

QHSE

Gerencias y 

Subgerencias
Anual

Elemento XXXIII, 

numeral 2.

Elemento XXXVI, 

numeral 4.

Elemento XXV, 

numeral 1, 2 inciso 

g.

Elemento XXXVI, 

numeral 4.

Elemento XXXIII, 

numeral 1.

Elemento XXV, 

numeral 1, 2g.

Elemento XXXVI, 

numeral 4.

Elemento XXXVI, 

numeral 4.

XV. 11

Ejecutar programa de auditorías para evaluar la 

implementación del SPPTR, mediante la revisión de 

evidencias, entrevistas al personal, calidad del llenado 

de los formatos y la aplicabilidad en actividades 

críticas, emitiendo las recomendaciones para corregir 

las desviaciones observadas.

Gerencia 

QHSE

Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

XV. 12

Comunicar las recomendaciones derivadas de la 

auditoría al SPPTR y desarrollar planes de acción 

para la atención de las mismas.

Gerencia 

QHSE

Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

Anual

Elemento XXXIII, 

numeral 2 y 3.

Elemento XXXIII, 

numeral 4.

XV. 9

Establecer planes de atención a las recomendaciones 

derivadas de la auditoría externa, así como su 

seguimiento hasta su cierre, con base en el 

procedimiento GC-SPG-CAL-P005 Acción correctiva 

y preventiva

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

XV. 10

Elaborar programa de auditoría al Sistema de 

Permisos de Trabajos con Riesgo (SPPTR), en 

instalaciones, procesos internos y servicios de 

proveedores, contratistas y subcontratistas.

Gerencia 

QHSE

Gerencias y 

Subgerencias
Anual

Elemento XXXIII, 

numeral 2.

XV. 7

Atender auditorías externa o inspecciones 

programadas al sistema de administración, con base 

en las disposiciones administrativas emitidas por la 

agencia (ASEA).

Tercero 

autorizado por 

la ASEA

Gerencias y 

Subgerencias
Cada 2 años

XV. 8

Comunicar a todos los niveles de la organización, las 

recomendaciones y resultados derivadas de las 

inspecciones o auditoría externa

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

XV. 6

Comunicar a todos los niveles de la organización, los 

resultados o recomendaciones derivadas de la 

auditoría de primera parte (interna).

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

XV. 5

Establecer planes de acción a las recomendaciones o 

No conformidades derivadas de la auditoría de 

primera parte (interna), y asegurarse que las acciones 

se han implementado correctamente y se documenta 

su cierre, con base en el procedimiento GC-SPG-CAL-

P005 Acciones correctiva y preventiva.

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Gerencias y 

Subgerencias
Eventual

XV. 3

Formación de auditores internos, con base a los 

lineamientos de la ASEA y la ISO 19011 vigente, 

considerando en la identificación de necesidades de 

capacitación establecido en el elemento VI. 

Competencia, capacitación y entrenamiento.

Gerencia 

QHSE

Representante 

técnico 

SASISOPA

Anual

Anual

XV. 2

Elaborar programa de auditorías internas, auditorías 

externas y auditorias operativas para la evaluación del 

sistema de administración (15 elementos del 

SASISOPA).

Gerencia 

QHSE

Gerencias y 

Subgerencias
Anual

Elemento XXXV,

numeral 1

Elemento XXXIII, 

numeral 1 y 2.

Elemento XXXIII, 

numeral 3.

27.12.2018

21.01.2019

02.09.2019

SEMANASSEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANASRESPONSABLE INVOLUCRADOS FRECUENCIA
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M

PLANES DE ACCIÓN

Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

FECHA DE 

INICIO

JULIO

Inicio de las 

obras.

Inicio de las 

obras.

XV. 1

Realizar programa anual de reuniones del Comité del 

sistema de gestión para llevar a cabo las revisiones 

por la dirección

Gerencia 

QHSE

Gerencias y 

Subgerencias

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

2018

XV. 13

Elemento XXXII,

numeral 3 incisos 

a, b, c  y d.

Monitorear y el desempeño de los procesos de la 

organización y el del sistema de administración en 

materia de SISOPA, esto por medio de los objetivos, 

metas e indicadores según lo declarado en el 

procedimiento GC-SPG-CAL-P007 Estrategias, 

metas, objetivo e indicadores.

Nota: Las consideraciones implícitas en los incisos a, 

b, c y d esta identificados en el procedimiento GC-

SPG-DIR-P001 Revisión por la dirección.

Dirección 

General

Gerencias y 

Subgerencias
28.01.2020

21.10.2019

01.11.2019

01.11.2019

14.12.2020

21.12.2020

14.01.2021

21.01.2019

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo los 
artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.
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Anual
Elemento XXXV,

numeral 1
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PLANES DE ACCIÓN

Req. DOF 

13/05/2016

ANEXO III

FECHA DE 

INICIO

JULIO

XV. 1

Realizar programa anual de reuniones del Comité del 

sistema de gestión para llevar a cabo las revisiones 

por la dirección

Gerencia 

QHSE

Gerencias y 

Subgerencias

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

2018

P

R

P

R

P

R

P

R

XV. 15

Asegurar el seguimiento de los planes de acción 

definidos para atender las oportunidades de mejora, 

identificados en la revisión por la dirección, auditorias 

del sistema de administración, auditoria operativas o 

revisiones por la comisión de seguridad e higiene, 

para documentar su cierre bajo los criterios 

establecidos en el procedimiento GC-SPG-CAL-P005 

Acción correctiva y preventiva.

Gerencia 

QHSE

Gerencias y 

Subgerencias, 

Rtte. Técnico.

Semestral

XV. 14

Llevar a cabo las reuniones del Comité del sistema de 

gestión para la revisión o evaluación del desempeño 

del sistema de administración en la organización, 

según lo establecido en el procedimiento GC-SPG-

DIR-P001 Revisión por la dirección, debiendo 

elaborar un informe con los resultados.

Nota 1: La periodicidad de dichas revisiones o 

evaluaciones del sistema de administración se 

encuentra identificado en el formato GC-SPG-CAL-

F025 Programa revisión por dirección.

Nota 2: Los criterios con los cuales se evaluara el 

desempeño del Sistema de Administración se 

encuentra definidos en el procedimiento GC-SPG-DIR-

P001 Revisión por la dirección.

Dirección 

General

Gerencias y 

Subgerencias
Semestral.

Establecer planes de acción necesarios para atender 

las desviaciones detectadas en el desempeño del 

sistema de administración, definiendo los recursos, 

fechas compromiso y responsables para llevarlos a 

cabo

Gerencia de 

Exploración y 

Producción

Elemento XXXII,

numeral 4

Elemento XXXVI,

numeral 4

Gerencias y 

Subgerencias
Semestral.

Elemento XXXII,

numeral 2.

Elemento XXXV,

numeral 1.

Elemento XXXIII, 

numeral 4.

28.01.2019

01.02.2019

Gerencias y 

Subgerencias, 

Rtte. Técnico.

Semestral.

Las fechas del presente programa son tentativas ya que están sujetas a cambios derivados de los siguientes factores:

  ** A la aprobación del Plan de Exploración del bloque por la CNH.

  ** A los resultados de los estudios (sísmica 2D y la prospección sismológica 3D).

  ** A los tiempos de aprobación por las autoridades para el inicio de actividades de exploración.

  ** Algunas actividades podrán ser subcantratadas por un tercero el cual deber ser alineado al sistema de administración de la operadora del bloque conforme el formato  GC-SPG-HSE-F016 Selección y evaluación QHSE (Proveedores) y el anexo GC-SPG-HSE-

O003 Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas y Sub-contratistas).

  ** Las actividades que no tiene fecha de inicio son debido a la insertidumbre que hay para programar la actividad ya que depende de los puntos anteriores.

XV. 17

Elemento XXV, 

numeral 1 y 2 

inciso g.

Elemento XXXVI,

numeral 1, 2 y 3 

Comunicar y difundir los resultados de la evaluación 

del desempeño del Sistema de Administración a 

todos los niveles pertinentes de la organización, a las 

autoridades competentes, con base al procedimiento 

GC-SPG-DIR-P001 Revisión por la dirección la 

siguiente información:

* Los resultados de las auditorías internas y externas;

* Los resultados de la evaluación del desempeño 

sobre el sistema de administración evaluados en la 

revisión por la dirección.

* La revisión de resultados y las acciones que se 

deriven de ésta.

*  Requisitos legales y otros aplicables (estatus de 

cumplimiento).

*  Entre otros elementos descritos en el procedimiento 

GC-SPG-DIR-P001.

Gerencia 

QHSE

P Actividades Programadas

R Actividades Realizadas

NP

Actividades no programables. Dichas actividades deben realizarse por lo 

menos una vez al año cuando aplique en caso de no haber actividades 

operativas.

XV. 16

Estas fechas 

se 

programarán 

en los planes 

de acción

28.01.2019

Secreto industrial (programa de implementación). Información protegida bajo los 
artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 cuarto párrafo de la LGTAIP.




