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Elaborado pc

Revisado poi
Aprobado po

BEGUITO € i FESPOMIABLE

Gerente General

3erencia de SSMA

1.Implementar la poliica del " da
Sistems del Reguiado debidamente et
firmada por la Alta Direccion y acordi
a la Organizacidn

Coordinador de
sMA/Administradore:
de cantrato

2 Asegurarse que se cumpia la
politica por parte de Confratislas,
subcontratistas y proveedores,
'siempre que la ejecucion de sus
actividades implique riesgos para ls
pobiacitn ¢ las mtalacionss o
impactos sl medio ambiente

A Asegurar que | politics se
ercuentie coma informaciin

(contratistas, subcontratistas y
proveedores) y este dispaniiie a las
pates interesadas.




No

REQUISITO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISIS DE RIESGOS

1. Identificar los peligros, asi como analizar,
evaluar, jerarquizar, monitorear y mitigar los
riesgos relacionados con las actividades propias
de su Proyecto en las diferentes Etapas de
Desarrollo del mismo.

Elaborado pt
Revisado pa
Aprobada pa

ACCIONES

REGPONEABLE

Fecha de Elaboracién: 2 de Mayo de 2018
Fecha Revision:10 Agosto de 2018
Fecha de Aprobaclon: 07 Sepliembre de 2018

Revislén: Rev,: 03
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(=0
Prog

Grupo
Mullidisciplinario /
Gerencia SSMA

Gerencia de Area

Grupo
Multidisciplinario /
Gerencia SSMA

Grupo
Muttidisciplinario /
Gerencia SSMA

2rente Op. de Prod. /
Mantto

Pagna 1
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Fio:
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REQUISITO

2. Desarrollar analisis de Riesgos con las
metodologias empleadas y aceptadas nacional €
interacionalmente para la realizacion del Analisit
de Riesgo que corresponda a la Etapa de
Desarrollo del Proyecto de que se trale

LK}

3. Incluir los resultados de la identificacion de
riesgos en los procedimientos de operacion,
mantenimiento, inspeccion y en los planes de

respuesta a emergencia.

Elaborado p«
Revisado po
Aptobado po

Fecha de Elaboracién: 2 de Mayo de 2018
Fecha Revision:30 Agoslo de 2018
Fecha de Aprobaclon: 07 Sepliembre de 2018

Revislén: Rev.: 03
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I:]Rsllzado

nicio Terming
Prog Frog.

RESPONBABLE

Gerencia de area

Gerencia de area

Gerencias de Area/
Referentes de SSMA

Gerencias de Area/
Referenies de SSMA

Grupo
Muttidisciplinario /
Gerencia SSMA

Grupo
Multidisciplinario /
Gerencia SSMA

Grupo
Multidisciplinario /
Gerencia SSMA

21PAR
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REQUISITO

4, Establecer y documentar la atencién y
seguimiento a las acciones y recomendaciones
derivadas de los Analisis de Riesgos que incluys
las medidas de mitigacion, prevencion y contro

para la reduccion de los riesgos identificados.

s

5. Documentar ios indicadores, programas y
planes que sean resuitado de la atencion a las
acciones y recomendaciones derivadas de fos

Andlisis de Riesgo.

Elaborado pa
Ravissdo por
Aprobado po

ACCIONED

RESPONSAHLE

Grupo
Viultidisciplinario /
Gerencia SSMA

Grupo
MuHidisciplinario /
Gerencia SSMA

Grupo
Mullidisciplinario /
Gerencia SSMA

Serencias de Area

Serente de SSMA

Fecha de Elaboracién: 2 de Mayo de 2018
Fecha Revisién:30 Agoslo de 2018
Fecha de Aprobacion: 07 Sepilembre de 2018

Revlsién: Rev.: 01
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Elaborado po
Revisado pat
Aprabado pol

RECQUISITO ACCIONES

6. Identificar las oporiunidades para reducir los
riesgos identificados, con base en la jerarquia de
control y establecer tas medidas de mitigacion,
prevencion y conlrol necesarias para reducirlos,
considerando los requisitos legales y otros que e
Regulado haya suscrito,

"z

7. En caso de modificaciones que impliquen
cambios en los equipos, instalaciones o proceso:
originalmente aprobados en la Asignacién,
Contrato o Permiso otorgado o cualquier otra
modificacién que afecte el resultado del Analisis
de Riesgo en las diferentes Etapas de Desarofik
del Proyecto, el Regulado debera realizar la
actualizacion del Andfisis de Riesgo.

Fecha de Elaboracién: 2 de Mayo de 2018
Fecha Revislon:30 Agoslo de 2018
Fecha de Aprobacion: 07 Septlembre de 2018

Revisién: Rev.: 03
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RESPONSABLE

Gerente de SSMA

Gerente de SSMA

Grupo
Mutlidisciplinario /
Gerencia SSMA

Grupo

Multidiscipknario /
Gerencia SSMA

Represenianie técnic

2IPAR



New

n8 | Andlisis de Riesgos al menos cada 5 anos y en

Elaborado po
HAevisedo por

Aprobado pa

REQUSITO

8, Actualizar la identificacion de peligros y los

caso de accidentes.

a9

9. Implementar y documentar la identificacion,
evaluacién y jerarquizacion de los Aspectos
Ambientales propios del Proyecto para determinar
aguellos aspectos que tienen o pueden tener
impactos significativos sobre el medio ambiente y
debe incorporar, al menos, los siguientes
elementos:
a) Las metodologias empleadas para cada Etapa
de Desarrolio del Proyecto de que se trate.
b) Los criterios ambientales y considerar los
requisitos legales aplicables al Proyecto,
¢) Las aclividades rutinarias, no rutinarias y las
situaciones potenciales de emergencias
ambientales.
d) Las situaciones que no estan controladas por la
organizacion, tales como fenémenos naturales,
los actos o actividades de otras personas fisicas
o morales externas a ta organizacion del
Regulado, entre otros.
€) Las actividades, productes y servicios
asociados a cada Proyecto.
f) Los Aspectos Ambientales asociados a las
actividades pasadas, presentes y futuras.
g) La periodicidad para la actualizacion de la
identificacion de los Aspectos Ambientales y la
determinacion de su significancia

Fecha de Elaboracion: 2 de Mayo de 2018
Fecha Revision:30 Agosto de 2018
Fecha de Aprobacién: 07 Sepliembre de 2018

Revision: Rev.: 03
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Toimino
Prop

Mullidiscipfinario /
Gerencia SSMA

Gerencias

Grupo
Mullidisciplinario /
Gerencia
3SMA/Gerencias Area

Grupo
Mullidisciplinario /
Gerencia
3SMA/Gerencias Area

Grupo
Mutidisciphinario /
Gerencia
3SMAlGerencias Area

Grupo
Mullidisciploario /
Gerencia
3SMA/Gerencias Area

Grupo
Mullidisciplinario /
Gerencia
5SMA/Gerencias Area

2018
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Elaborado po
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REGLISITO ACCIONER

10, Determinar e implementar los mecanismos
de prevencion, control y mitigacion de los

impactos ambientales que pueden tener los

aspectos ambientales sobre el medio ambiente

1

11, En caso de modificaciones a las condicione:
del proceso autorizadas o cualquier actividad qu
afecte el resultado de la identificacién y
jerarquizacion de {os aspectos ambientales, en
cualquiera de las Etapas de Desarrollo del
Proyecto, se debera actualizar la evaluacion de
los Aspectos Ambientales.

Fecha de Elaboracién: 2 de Mayo de 2018
Fecha Revision:30 Agosto de 2018

Fecha de Aprobacion: 07 Sepllembre de 2018
Revisién: Rev.: 03
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&) Programada

et

bl

RESPONSABLE l't':::::u

Grupo
Multidisciplinario /
Gerencia
SMA/Gerencias Area

Gerencia General

Grupo
Multidisciplinario /
Gerencia
SMA/Gerencias Arez
[Titular SGI

Grupo
Multidisciplinario /
Gerencia
SMA/Gerencias Arez
Titular SGI

Gerencias de DWF

Grupo
Multidisciplinario /
Gerencia

SMA/Gerencias Are

Grupo
Muitidiscipiinario /
Gerencia SSMA

Representante Legal
Operadora de Campos DIWF S.Ade C.V.

T
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Elaboeads pa

Revisado por
Aprobado pot

3 el ismo para ta

ccesa y sctualizacion de los requisdos legales

'vigentes i olros reqursitos aplicables, considerand:

e forma pnuncatve mas no miativa:

a} Los reqursitos legales vigentes, nacionales e
en materia de i Industrial

Sogursdsd Operativa y proteccion al media ambren

b} Los permisos, autonzaciones, licencias y olros
trdmiten que correspondan a las actividades

eguisds.

) Otros requisitos a los que e Regulado se
7 o, f -

chonied, entre otros

m2

2 Cumpir con los requsitos legales y otros
apiicables, durarte todas tas operacones del
Proyecto, en cumlquiera de sus Etapas de
Desamallo

ACCIONES
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Fecha de Elaboracion: 02 de Mayo de 2018 3 Programado
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RESPONSABLE Vi Semana
Prag

Grupo
dncpinere, Germess
Responsables




mna

REQUSITO

3 o de
periédica pera esegurar el cumplimiento con los
requisttos legales y otros eplicables inciuyendo
3} La metodologla empiaada para ka evaluacion
b) Los citarios de periadicidad de evaliacion

<) El programa de les accianos necesarias para |
atencién de los halazgos identficados

Elsborado poi

Revisada por
Aprobado pot

ACCIONES

RESPONSABLE

Grupo
Muttidisciplinario, Gerencias
Responsables

Gerente General / Capital
Humano

Grupo
Muttidisciplinario, Gerencias
Responsables

Grupo
Muttidrscipinario, Gerencias
Responsables

Programa de implementaciéon de SASISOPA

Fecha de Elaboracian: 02 de Mayo de 2018
Fecha Revisién:30 de Agosto de 2018

Fecha de Aprobacién: 07 de Septiembre de 2018 []Realizado

Revisién: Rev: 03
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Gustavo Ricardo Niavlwén!u

Representante Legal
Operadora de Campos DWF SAde C.V.
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Elaborado por
Revisado por:
Aprobado por

REQUISITO

1. Estlablecer objelivos, melas e indicadores
consistenles con su politica de Seguridad Induslrial,
Seguridad Operativa y proleccion al medio ambiente,
tomando en cuenla los requerimientos legales
i y olros requerimi suscritos por la
organizacién, asi como los resullados de la evaluacion
de los Aspeclos Ambienlales y riesgos

2. Los objelivos deben ser medibles, alcanzables,
delimilados en el tiempo y deben ser establecidos de
acuerdo a los diferentes niveles de la organizacion

w3

3, Considerar, para el cumplimiento de sus objelivos y
melas, los recursos, responsables, fechas de
cumplimiento, monitoreo y evaluacion y su inlegracién
dentro de los procesos del Proyecto

(2]

4_Eslablecer indicadores para evaluar su desempefic
en las malerias de Seguridad Industrial, Seguridad
Operaliva y proteccion al medio ambiente, considerant
entre ofros:

a) Losii cofresp 2 cada objeti
establecido;
b) Las unidades de medida de fos indicadores;
c) Los criterios de periodick parala izacion d
fos indicadores.

ACCIONES

RESPONSABLE

Programa de implementacion de SASISOPA

Fecha de Elaboracién: 02 de Mayo de 2018

Fecha Revisién: 30 de Agosto de 2018
Fecha de Aprobacién: 07 de Septiembre de 2018

E]Prugramado

DReaIrZado

Revision: Rev: 03

Térming
Progi

Comilé de revisior
por la direccion &
Representanle
Técnico

Comité de Revisio
de fa Direccion y
Represeniante
Técnico

Comité de Revisio
de a Direccion y
Representante
Técnico

Comité de Revisic

de la Direccion y

Representanie
Téenico

Comité de Revisic

de [a Direccién y

Representante
Técnico

Y i

<

| —
—7

G —
Representante Legal
Operadora de Campos DWF S.A de C.V.

4 Wel-0prInd

do Nieves Sant
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Tetmine

RECANSITO ACCIONES RESPONSABLE Prog

Semans

FUNCIONES, RESPONSABILIDADES ¥ AUTORIDAD
T

1 Eslablecer las funciones,
responsabilidades y el ambito de autoridad y Gerente de
Ambito de compelencia para la SMA /Capital
implementacion, evaluacién, mejora y Humana
operacién del Sistema de Administracion, del

cumplimiente de su polilica y objetivos de

Seguridad tndustrial, Seguridad Operativa y

proteccion al medio ambiente y de sus

rosulindot on cade une do los puestos do

trabajo y niveles jerarquicos de su

organizacion, incluyendo contralistas,

subcontratistas, proveedores y prestadores ¢

de servicios, siempre que su :chvidad sencis EEMAI
implique riesgos para la poblecién o las
instalaciones o impactos al medio ambienle

ipital Humano

Gerenle de

)peraciones y
Mantto

Serencias de
dperadora de
;ampos DWF
SAdeCV

2 Asignar los recursos necesarios para la

implementacién de los Sislemas de arente General
Administracion, incluyendo, enlre otros, los

financieros, humanos, lecnolbgicos, de

infraestruclura y de equipos

3 Designar al responsabie del Sistema de
Administracion, considerando la
Imparcialidad y objetividad que se
fequieren para su operacion

4 Promover que el personal del Regulado,
asl como el personal de los contratistas,
subcoriralistas, proveedores y presiadores
de servicio, siempre que su actividad
implique riesgos para la poblacién o las
instalaciones o impactos al medioc ambiente,
cumpla con los aspectos de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y proteccién
al medio ambiente considerados en los
codigos de comportamierto y ética del
Regulado.

5 Empoderar al personal propio, as{ como af
de los contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y proveedores,
siempre que su actividad impfique riesgos
para la poblacitn o las instalaciones o
impactos al medio ambiente, para que
cuando sean testigos de riesgos inminerttes,
actos o condiciones inseguras, fos reporien y
delengan Jos frabajos u operaciones, si fuese
necesario

Legal
Operadors de Campos DWF S Ade C.V.
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v COMPETENCIA, CAPACITAGION Y ENTRENAMIENTO

3erenie Recursos
lumanos / Gerente
SSMA

Serenle Recursos
{fumanos / Gerenle
SSMA

Gerenle Recursos
4umanos / Gerenle
SSMA

1, Asegurar la competencia del personal
propio, asi como la del personal de los
. : o de
servicios y proveedores con base en €l puesto |
sus ¥ de Ami F

cerlificacion y experiencia necesarias

Gerencia de Capita
Humana /Gerencia
SSMA

6 Comp-Cop-Entr
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serencia de Capital
{umano /Gerencia
SSMA

2. Establecer los criterios de compelencia
gentificados para los responsables de las
tareas relacionadas con la Seguridad indusiria
O v y la pre i6n al medio i
incluyendo conlralistas, subcontratista,
prestadores de servicio y proveedores

a) Responsable(s) del Sislema de Adminisiracid

Gerenle Recursos
Humanos / Gerente
SSMA

bj p le (s) de la ion de los
riesgos
e F deta ini i6n de la
seguridad de los procesos.
) dela i6n de los
Aspecies Ambientales,

iz |e) de la as ion de los
TECUrsos.
1} Responsables(s) def logro de los objetivos,
o) para el imi y

evaluacitn de las obfigaciones legaies.
h) Responsabies(s) para la stencidn de

emBrgencias.
i) Resp de la realizacion de las
auditorias intemas y extemas.

1] dela igacin de

incidenles y accidentes.

¥) Responsables(s) de las lareas ariticas de
P ¢ i ion y

y B lo]

Gerente Recursos
Humano

3. Comlar con documenrto(s) que establezci
las necesidades de capacitacion,

iento y iento propias di

puesto que considere entre otros:
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Octubre |povesrers | Coomstes]  Enem Febrero Marzo Abnl Mayo Jurnio Julo Agosin |Sejteatey] Ochubre |fgesrmtrs | Dhommiben Enero Febraro Marzo Aprd Mayo

Mas Mayo, Junio Sulio Agosio | Gegarries

Ho. REQUISITO
a) Los impacios y riesgos de sus aclividades, asi Gerenle SSMA
como los resullados del proceso de evaluacion de

w3 aspeclos ambienlales y riesgos

b) Los requerimientos legales,
c) Las lareas asignadas,
d) Las funciones y responsabilidades,
e) Los de las i igacit de
incidentes y accidenies,
f) Las capacidades individuales y el manejo del
idioma (leclura y escrilura)

Gerente Recursos
Humano / Gerenle
SSMA

Gerenle Recursos
Humanos / Gerente
SSMA

Gerenle Recursos
Humanos / Gerente
SSMA

4. Desamollar y sjecutar programas de

y

para propio,

i z P y
presiadores de servicio Los programas deberdn
incluir, al menos:

w4 ?)Capadawnkiddmdpumdem

wngreso.
1) CapaGitacion para Operar o mardener equipos
nuevos
c) C: citn de 3¢ para el
al menos cada 3 afios de acuerdo & k3
rackin 0 jos th coghas, i .
jo, tecnolopia, procedimientos Gerente de: Op. de
de'mm ! Prod. / Mantto. /
Gerente de Ingenietia
 Gerente Recursos
Humanos

6 Comp-Cap-Entr
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ierente Recursos
ymanos / Gerente
SSMA

5. Evaluar de la manera periédica la
w5 |eficacia de la capacitacion, el
entrenamiento y reentrenamiento

serenie Recursos
umanos / Gerenle

6. D ei para
inar la ia del de nuevo
v ingreso, reing! : ilidad y el i
del yai v
subconratistas.

‘_’l\—/‘——v—/
tos

Gustav ieves
Representante Legal
Operadora de Campos DWF S.A de CV.

6 Comp-Cap-Entr
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REQUISITO ACCIONES RESPONSABLE Samana
COMUNICACION, PARTICIPAGION Y GONSULTA

rogramado

_—

oresentante técnico
MitularSGl

1. Comunicar y difundir en materia de SI, SOy
PA, considerando los diferentes niveles y
funciones de la organizacion, contratistas,
subcontratistas, prestadores de servicios o
proveedores los resultados de la operacion

ds su Sistema de Adminisiracién

Vil

Gerencias de
eradora de Campos
JWFSA deCV

2. Comunicar al interior de la organizacion:

a) La politica de Seguridad Industrial,

Seguridad Operativa y proteccién al medio Gerente
ambiente; sneral/Gerencias de
b) Las funciones, responsabilidades, autoridad eradora de Campos
y rendicién de cuentas a todo el personal de la JWF S A deC.V.
organizacin, de contralistas, subcontratistas,

praveedores y prestadores de servicio.

¢) Los riesgos propios det Proyecto;

d) Los Aspectos Ambientales significativos;

) Los requisitos legales vigentes y otros

requisitos aplicables al Proyecto;

f) El cumplimiento de objetivos y metas;

) Los resuitados de ias auditorias intemas y

exlemas,

h) Los resultados de la evaluacion del

desempeiio sobre la Seguridad industrial,

Seguridad Operaliva y proteccién al medio

ambiente.

i) La revision de resultados y las acciones que

se deriven de ésta.

Gerencias de
3. Fomentar la participacion y consulta de DWFSAdedS C.V.
fos trabajadores en el SAR, en todos sus ’ ’
niveles y funciones, incluyendo contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestadores i
senicio.

Gerencias de
seradora de Campa:
DWFSA.deCV.

4. Promover ta participacion y consuita del
personal, conratistas, subcontratistas,
a) En el reporte efectivo de los actos y
b} En la identificacion y evatuacién de riesgos
VilL4 Aspectos Ambientales
¢) En la investigacion de inciderttes y
accidentes.
d) En la Comision de seguiidad e higiene.
©) En la seleccitn y uso de equipo de
proteccion personal (EPP).
f) En otras actividades y decisiones. Gerencias de
| de Campc
DWFSA deC.V.

7 Com-Part-Cons
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REQUISIOD ACCIONES RESPONSABLE ‘:’:::“’

erencia de SSMA
itular SGI

5. Dar atencion, respuesta y sequimiento a
inquistudes, necesidades de informacion,
Vil5  |quejas y sugerencias, tanto intemas como
externas, relaclonadas con el Sistema de
Administracion a su cargo.

-

Gustavo Ricardo N Santos

Representante Legal
Opemdorade(:ampgsWFs.Adec.v.
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RAEQUISITO. RCCIONES RESPONSABLE
B CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

Titular de SGI

Titular de SGi

Titular de SGI

1. Gestionar los documentos del Sistemz
de Administracién con el propésito de

controlarios y protegerlos adecuadamente
desde la emisién hasta la distribucion,

incluyendo el acceso, control de cambios

prevencion del uso no intencionado Titular de SGI
Asimismo, debe considerar los registros
como documentos

Gerenle de
areaftitular SGI

Gerente de
areaftitular SGt

2. Maniener en México los registros
completos y otros documentos
relacionados a la operacion de su Sistem
de Administracién

Gerencias de
Operadora de
campos DWF S A
deCV

3. Elaborar y actualizar un listado de
procedimientos para actividades de alto
riesgo y el listado de procedimientos a se
desarrollados para la ejecucitn de las
actividades propias del Proyecio.

Gerente
SSMA/Recursos
Materiales y Area

usuaria del
proveedor

Tituar de SGI

Gustavo Ricardo Nieve$ Santos

Representante Legal
Operadora de Campos DWF S.A de C.V.
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RELPONGABLE iivnid
o) Proa

o — REGUISITO =
X MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES
Gerencia del Activo
Gerencia General/Gerencia de
Operacién & Mantenimiento
Gerencia General/Gerencia de
Operacién & Manlenimiento
Gerencia General/Gerencia de
Operacién & Mantenimiento
N . . Gerencia General/Gerencia de
1 Disefiar, c‘onslrulr‘ operar, mantener e inspeccional Operacion & Mantenimiento
sus p , sist de y
todo aquello relativo a su Proyecto, utilizando normas
X1 cl;dlgos, s a niveli Lo Gerencia General/Gerencia de
] ion & teni 1
anterior, puede Incluir regulacién o buenas practicas peracion & Manlerimiento
de i escrilas y apli p ientes de
otros palses, institutos, asociaciones o empresas. Gerencia General/Gerencia de
Operacion & Mantenimiento
Gerencia General/Gerencia de
Operacion & Mantenmierrio
Gerencia General/Gerencia de
Operacitn & Mantenmerta
Gerencra General/Gerencia de
Operacién & Mantenirmuento
Gesencis ¢e Op de Prod / Manto
| Gerencia de Op de Prod / Manto
2 Asegurarse que el equipo y sus instrumerios, asi
como las refacciones y partes de repuesto que utiliza
durante fa ejecucion de su Proyecto son disefiatos, Gerente General/Recursos
i o e H Materiales
X2 cuando se requiera, con base en normas, codigos,

u otras Y
aceptadas a nivel mtemacional Lo arerior, puede
incluir regulacién o buenas précticas escritas y
aplicadas provenientes de olros paises, institules,
-aspciaciones o empresas

9 Met-Prac-Est
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REQUISITO ACCIONES RESPONSABLE Prod Soinana

CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS

Gerentes de Operaciones &
lantenimiento / gerente SSMA

Equipo Multidisciplinario
1. Ejecutar las actividades de Seguridad
Industrial, Operativa y de proteccién al
medio ambiente en la construccion,
|situaciones de arranque inicial,
operaciones normales, temporales,
paros programados y no programados,
afrangues, mantenimiento, inspecciones
¥ pruebas, entre otras propias de su
Proyecto, con base en documentos
escrilos y practicas seguras de trabajo
documentadas, considerando los

Equipo Multidisciplinario

resultados del proceso de evaluacion d¢ Equipo Multidiscipiinaric

impactos y riesgos y tomando en

consideracion los requisitos legales

aplicables
Equipo Multidiscipiinario
Equipo Muttidisciplnario
Representante Técnico /

Gerente SSMA /Recursos
Maleriales

10 Cair-Act-Proc



No,

X2

REQUISITO

2. Los contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y proveedores
que participen o ejecuten actividades dt¢
alto riesgo, deben conocer y ejecutar lo:

procedimientos del Regulado u
homologar los suyos con los del mismc
para practicarlos de la igual manera,
cuando la ejecucion de sus actividades
impliquen un riesgo para la poblacion ¢
las instalaciones o impactos al medio
ambiente.

3. Contar con un mecanismo para la
planeacitn y autonzacion de la ejecucit
de lrabajos de allo nesgo que establezt
el anslisis y verificacién de condiciones
de Seguridad industrial, Seguridad
Operativa y proteccin al medio
ambiente en trabajos de construccitn,
montaje, operacidn, mantenimiento,
rep nes y & famiento de
instalaciones, para actividades rutinaria
¥ no rutinarias.

Elaborado po

Revisado por

Aprobado po!

ACCIONES

RESPONSABLE

Gerencia SSMA

Gerencia SSMA

Analista SSMA

Analista SSMA

Programa de implementacion de SASISOPA

Fecha de Elaboraci6n:02 de Mayo de 2018 IPrograma o
Fechia Rovisién: 30 de Agosto de 2018
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Revision: Rev: 03
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Elaborado pt
Revisado po!

Aprobado po

ACCIONES RESPONSABLE

REQUISITO

Analista SSMA

4 contar con un mecanismo para
ejecutar los andlisis de seguridad de los
trabajos. El analisis debe ejecutarse
tanto por el personal intemo como por
los contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicio y proveedores
que participan en la planeacién,
programacion y ejecucion de los
trabajos, utilizando un proceso
homologado.

Analista SSMA

Gerencia SSMA

Area solicitante/ Comité de
Cambios

5. Administrar, documentar y comunica
cambios temporales o definitivos,

exceptuando reemplazos equivalentes,
en las sustancias peligrosas, vanables
del proceso, tecnalogia, instalaciones,
equipo, proced e onale
y de personal, incluyendo coniratistas

Programa de implementacion de SASISOPA

Fecha de Elaboracion:02 de Mayo de 2018 IProgramado
Fecha Revisién: 30 de Agosto de 2018
Fecha de Aprobacién: 07 de Septiembre de 2018 Realizado

Revisién: Rev: 03

Tarmino

que considere el fundamento técnico de
cambio, los impactos en Seguridad
Industrial, Operativa y proteccion al
medio ambiente, modificaciones a
procedimientos, periodo de tiempo

necesario para el cambio y requisitos
para su autorizacién, considerando

actualizaciones necesarias en la
documentacion de la informacion del

proceso y la capacitacién del personal

10 Car-Act-Proc



REQUISITO

*6

6. Ejecutar la verificacién de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y
proteccién al medio ambients, previo al
arranque de instalaciones nuevas, o de
instalaciones con reparaciones o
modificaciones mayores, considerando I
verificacion del cumplimiento de las
especificaciones de disefio, la
actualizacion y comunicacién de los
procedimientos de seguridad, operacién
mantenimiento y emergencia, la
capagcitacidn necesaria del personal, el
cieme de recomendaciones de andfisis
de riesgos de proceso, asi como el ciem
de la administracion de cambios.

T

7. Establecer en funcidn de los riesgos
de las actividades de construccién,
operacién, mantenimiento o inspeccion,
ia periodicidad con la que se requiere
revisar los documentos para garantizar
su actualizacién y commespondencia con
la ejecucion de las actividades,
tecnologla, equipos, instrumentacién,
herramientas, riesgos y controles.

X8

8. Motivar y promover que su
personal, incluyendo el de los
contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y
proveedores reporten actos y
condiciones inseguras y detengan
trabajos u

operaciones, cuando sean testigos o
involucrados en riesgos inminentes de
| accidentes o incidentes.

Elaborado po
Revisado por

Aprobado pot

RESPONSABLE

Gerencia de Ingenieria

GERENTE SSMA / ANALISTA
SSMA

Grupo multidisciplinario

Gerencia de Operaciones de
de
DWF. SA.de C.V.

Programa de implementacion de SASISOPA
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REQUISITO ? ] RESPONSABLE a: l’rmuu

24 41 234123412

Gerencia SSMA

Gerencia SSMA

Gerencia SSMA

9. Registrar, atender y cerrar
recomendaciones por actos y
condiciones inseguras que se reporten
trabajos u operaciones que se detenga
por riesgos de incidentes o accidentes

P

Gusta icardo Nieves Santos
Representante Legal
Operadora de Campos DWF S.A de C.V.
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INTEGRIDAD MECANIGA Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

LR

Gerencia
SMA/Gerencia d
Operacion
&Mantenimiento

Serencia SSMA.
scursos Materiald

Gerencia de
Operacion
&Mantenimiento

1. Mantener {a integridad mecénic
de los activos y el aseguramientc
de la calidad de equipos de
proceso, instalados o nuevos, su:
refacciones y partes de repuesto
en cualquiera de las etapas de
desarroilo del proyecto y desde
sus especificaciones de disefio,
compra, fabricacion, transports,
aimacenamiento e instalacion.
(Integridad Mecénica)

11 Int-Mec-Aseg-Cal
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REQUISITO RESPONSABLE

/Gerencia de
Operacién
&Mantenimiento

2. Eslablecer un programa de Gerencia de
auditorias de la integridad Operacion
mecanica. (Integridad Mecanica) &Mantenimiento

Gerencia de
Operacién
&Manlenimiento

Gerencia de
Operacion
&Mantenimientc

Gerencia
SSMA/Gerencia ¢

Operacion
&Mantenimientc

Gerencia
SSMA/Gerencia ¢

Operacién
&Mantenimientc

Gerencia
SSMA/Gerencia ¢

Operacion
&Mantenimiertc

3. Establecer mecanismos para
asegurar que los equipos y
refacciones fueron disefiados, .
construidos, transportados, Gerenaav
almacenados e instalados, de SSMSIGeremta !
acuerdo al servicio para e} cual M p::%?:m
seran usados. (Aseguramiento d
la Calidad)

Gerencia de
Operacién
&Mantenimientt

|Gerencia de
\Operacién
‘&Mantenimianto

Gerencia de
Operacidn
&Mantenimient:

11 Int-Mec-Aseg-Cal
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REQUISITO

4. Ejecutar el mantenimiento, la
inspecciones y pruebas,
apegado a recomendaciones d
fabricantes y consistentes con la:
mejores practicas de ingenieria
aplicables y aplicando criterios d
aceptacion o

rechazo, atendiendo casos fuerz
de especificacion. (Aseguramien!
de Calidad)

Elaborado pt

Revisado po

Aprobado p<

RESPONSABLE

/Gerencia de
Operacion
&Mantenimiento

/Gerencia de
Operacion
&Mantenimiento

/Gerencia de
Operacion
&Mantenimiento

IGerencia de
Operacién
&Mantenimiento

Gerente General

Programa de implementacion de SASISOPA

Fecha de Elaboracién: 02 de Mayo de 2018 rogramado
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Temiino

G Ricardo

OpendondecclposMFs.Adec.V.
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1. El regulado debe ser el Responsable por el
desempefio en Seguridad Industrial, Seguridad
Operaliva y proteccion del medio ambiente de
sus contralistas, subconlratistas, proveedores y
prestadores de servicio en lodas las Elapas de
Desarrollo de su Proyeclo.

X3

2. El Regulado debe, durante la ejecucion del
Proyecto en sus diferenles elapas, establecer ¢
los contralos o en cualquier acuerdo de volunt:

que celebre con sus contralistas,

subcontratistas, proveedores y presiadores d

servicios, siempre que su actividad implique

riesgos para la poblacion o as instalaciones ¢
impactos al medio ambiente, que éslos deber
contar con un Sistema de Administracion que
cumple con los requisitos eslablecidos por fa
Agencia en maleria de Seguridad Indusirial,
Seguridad Operativa y proteccion al medio
ambiente o apegarse al Sislema de
Adminisiracion del Regulado

3. Seleccionar a sus conlralistas, subcontratist
proveedores y presladores de servicio
considerando su desempefio en Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y proteccitn de
medio ambiente, evaluando entre otres:
a) El hislérico de incidentes y accidentes.
b) Los indi de pefio de Segurid
Operativa, Seguridad industrial y proteccién al
medio ambiente
¢) La compelencia del personal propuesto parz
desarrollar las actividades y admmistrar 1a
Seguridad Operativa, Seguridad |ndustrial y
proteccion al medio ambiente.
d) Su experiencia en a materia, asi como de s
capacidad técnica.
) Que la infraestruciura propuesia cumpla cor
Ia normatividad aplicable.
f) Los criterios de Seguridad Operativa,
Seguridad Industrial y proteccion al medio
para la aceptacion de los conlrati
subconlralistas, prestadores de servicios y
proveedores, para ser susceplibles de coniratc

Elaborado pot

Revisado por:
Aprobado por

f O
ecANBIRAR NE CAMTDATIGTAS
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srenle de Recursos
Materiales/

Supervisores de
Contralos /
»ordinador de SSMA

Supervisores de
ontralos / Recursos
maleniales

lecursos Maleriales

Gerencia SSMA/
lecursos Malenmles

Gerencia SSMA

Gerencia SSMA

12 Seg-Conir
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Inicio Término
=T Brag

RESPONSABLE Semana

REQUISITO ACCIONES

Gerencia SSMA

4 Incluir en el contralo, las funciones y Gerencia SSMA
responsabilidades
del personal de la empresa coniralista,
subcontratisla, proveedores y presladores de
servicios para la administracién de la SISOy
PA, el desempenio en la materia y conlrol de los
riesgos al proceso, al personal, a las
comunidades y al medio ambienle

Gerencia SSMA

erente de Recursos
Maleriales

5, Aulorizar el programa de SI,S0 y PA del
contratista, subcontratista, proveedores y
prestadores de servicios, de acuerdo a la

naturaleza de las actividades propias del coniratt

y asegurar su ejecucion
erenle de Recursos

Materiales

6. EI personal del contratista, del
subcontratista, de los proveedores y
presiadores de servicios debe maniener {a
competencia necesaria, de acuerdo con las
aclividades que desarrolla, con los riesgos
existenies en su entomao y con los mecanismos
de respuesta a emergencia, ya sea
proporcionada de manera intema o externa.

7. Ei personal del contratista, subcontratisia,
proveedores y prestadores de servicios en los
procesos debe pariicipar en la planeacion y
programacién de actividades de construccién
operacién, manienimiento, inspeccion,
reparacion u otras, asociadas con fiesgos
criticos y aspectos ambientales significativos,

AT
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REQUISITO ACCIONES Prog.

Operaciones
inlenimiento, SSM

Supervisores de
Contratos /
»ordinador de SSN

8. Durante la ejecucion de las aclividades
propias del contralo o cualquier acuerdo de
volunlad celebrado con el Regulado, el personal
del contratista, subcontralista, proveedores y
prestadores de servicios, debe cumplir con los
procedimientos y condiciones de Seguridad
Indusirial, Seguridad Operaliva y de proteccion a
medio ambienie, asi como con las pricticas
seguras que comesponden a su actividad

Supervisores de
Conlratos /
sordinador de SSh

9. Los trabajos que ejecuten los contratistas,
subcontralistas, prestadores de servicios 0
proveedores, deben coniar con los permisos de
trabajo y los controles de las aulorzaciones
comrespondientes, segun la naturaleza de las
actividades propias del Proyecto.

12 Seg-Conlr




XI10

REQUISITO

10. Durante la ejecucién de los trabajos propios
de |a obra o el servicio realizado por los
conlralisias, subcontratislas, proveedores o
prestadares de servicios, se deben ulilizar
mecanismas para identificar, corregir y prevenir
acios y condiciones inseguras que pudieran
afeciar el desempeiio en Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y de proleccion al medio

|ambiente, asi como el seguimiento y cierre de

Ias recomendaciones derivadas de la aplicacion
de dichos mecanismos.

Elaborado por

Revisado por:
Aprobado por

ACCIONES
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| s 2019 | 2020

Inigio Término

RESPONSABLE Prag. Pro.

Analista SSMA

Analista SSMA

Analisia SSMA

Supervisores de
Contratos /
Coordinador de SSM/

2018
Mayo l Junio I J I Agosto ISei mbri Octubre INovnembreIDmembvei Enero IFebremI Marzo I Abril I Miryo I iy I Jiio | Agunto ﬁpﬁommi Coluboe |mmm=ulbﬂ-lml Enera I Frtrnral Matzo I | Mays |
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REQUISITO

11. Durante el liempo en que se ejecuten los
alcances del conlrato o cualquier otro acuerdo i
volunlades que celebren, se deben reporiar,
registrar e investigar los incidentes y accidentes
relacionados con el personal del conlratisla,
subconlralista, proveedores y prestadores de
servicios, asi como el seguimiento y cierre de
recomendaciones derivadas de las
invesligaciones

¥z

12 Evaluar y mejorar el desempefio en
Seguridad Operativa, Seguridad Industrial y
proteccion al medio ambiente de sus contratista
subcontralisla, p dores y pi es de
servicios, segun su impacto en el Sistema de
Administracién

13

13 Los contrati S i p
y presladores de servicios deben cumphir con la
iniciativas de mejora para el desempeiio en la
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
proteccion al medio ambierte

Elaborado pot

Revisado por:
Aprobado por
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RESPONSABLE
og. Prog.

Supervisores de
Conlratos /
yordinador de SSMA

Supervisores de
Contralos /
»ordinador de SSMA

Supervisores de
Jontralos / Gerencia
SSMA

serente de Recursos
Materiales /
Supervisores de
Contralos /
oordinador de SSM

3erente de Recurso:
Materiales /
Supervisores de
Contratos /
soordinador de SSM

3 Programado

D Realizado

Gustavo Ricardo Nieves Santos
Representante Legal
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Inicio Téarmina
REQUISITO ) BESFONSAGLE Prog Prog.
Xiil. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

serencia SSMA

serencia SSMA

1. Estar preparado y ejecutar mecanismos de respuesta par
las situaciones de emergencia de Seguridad Industrial,

X1 |Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente, que
se presenten durante las diferentes etapas de desarrollo
del proyecto

rordinador SSM#£

Coordinador de
SSMA

2. Planificar las situaciones potenciales de emergencia
identificadas tomando en consideracion Ja siguiente
informacion:
a) Los resultados de la evaluacion de riesgos y la evaluacit
de los Aspectos Ambientales
b} Los requisitos legales vigentes y otros requisitos
aplicables
c) Los procesos, las actividades, los equipos, los lugares d
trabajo y los materiales empleados
d) Las condiciones nonmales, anormales y potenciales
situaciones de emergencia.
e) La periodicidad para la revision de los planes de alencidl
respuesta a emergencias.
f) El impacto que una situacion de emergencia puede
ocasionar en las personas, instalaciones y areas de influen

Serencia SSMA

Gerente SSMA/
Grupo
nultidisciplinario

Xill2

del Proyecto.
g) Personas con necesidades especiales.
h) Los posibles impactos sobre los servicios de emergencs Gerente SSMA/
i) Experiencias previas, propias y de otras organizaciones Grupo
similares ultidisciplinario

j) Informacion de incidentes o accidentes propios del
Proyecto a realizar.

Gerente SSMA/
Grupo
nultidisciplinario

13 Pre-Resp-Emerg
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Aprobado po

REQUISITO RESPONSABLE

ogramado
3 Contar con los recursos necesarios para controlar o Gerente SSMA/
hacer frente a los diferentes eventos de emergencia que Grupo
dieran sentarse, Inclu oel esc io as ; <
ﬂfoéame pre 5€, yend peor escenario y el ma nultidisciplinario

(S}

4. Contar con una organizacion con responsabilidad y
autoridad definida para responder y controlar las
emergencias que pudieran presentarse durante las diferent
Etapas de Desarrollo del Proyecto

Gerente de
Operaciones y
Manto

5 _Contar con un centro de operacion a emergencias donde

la organizacion realice sus actividades de coordinacion, URE/Gerencia
comunicacién y toma de decisiones para la respuesta y General
control de una posible emergencia

Analista SSMA

Analista SSMA

6. Ejecutar y evaluar simulacros y ejercicios de respuesti
para los diferentes casos de emergencia posibles,
incluyendo el peor de ellos y el mas frecuente, danc
seguimiento y cumplimiento a las acciones de mejor
necesanas.

Gerente SSM/
Grupo
multidisciplinar

13 Pre-Resp-Emerg
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REQUISITO

7 Disponer de equipos, materiales y sistemas de
respuesta a emergencia y evacuacion certificados, cuand
aplique para tal fin, y tenerlos disponibles y fislos para ser
utilizados en cualquier momento

8. Disefiar, construir, seleccionar, probar y operar, l0s
equipos de respuesta a emergencia y contingencias
ambientales con base en estandares de aplicacion y
reconocimiento nacional o intemacional

X

9. Realizar pruebas periédicas de los equipos y sistemas de
emergencia

Elaborado po
Revisado por

Aprobado po!
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RESPONSABLE

Coordinador de
SSMA

Coordinador de
SSMA

Coordinador de
SSMA

Coordinador de
SSMA
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REQUISITO ACCIONES RESPONSABLE Proq. Proq. Semana
MONITOBEN UCOICIS ACIAN V VAL LTACINN

Gerencia SSMA

1. Documentar y medir el cumplimiento del
XIV.1 ||Sistema de Administracion y el desempefio en
Sl, SO y PA durante |a ejecucion de su Proyecto

Gerencia
SSMA/Coordinador
SMA/ Analista Calide

serencia SSMA/Titul:
SGU Especialista de
calidad
2 Establecer los criterios con los cuaies se va
a evaluar el desempefio del Sistema de
Administracion y su efectividad considerando, entre
ofros, los siguientes aspectos:
a) El cumplimiento de la politica.
b) La consecucién de objetivos y metas
¢} La consecucién de la mejora continua
d) El cumplimiento de los requisitos legales y otros
requisitos.
e) Los Incidentes de Seguridad Industrial, Seguridat
Operativa y ambientales
f) Los controles operacionales existentes
g) La necesidad de modificar o introducir nuevos
controles.
h) La calibracion y verificacion de los equipos
empleados en el de seguimiento y medicion

3. Monitorear lo necesario para poder cumplir con
los requisitos del Sistema de Administracién de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de
proteccién ambiental, asi come con fos requisitos
{egales y otros que el Regulado suscriba en fa
materia. Para tal efecto, debe considerar, entre
otras, las siguientes:

a) Los resultados de las auditorias e mspecciones.
b) La evaluacién de la eficacia de la formacién en
materia de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y proteccion al medio ambiente.

c) La cultura de la satisfaccién de los trabajadores
en materia de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y de proteccién al medio ambiente.

{d) El uso eficaz de los resultados de las auditorias
internas y extemnas.

o) La eficacia de los procesos de participacion de k
empleados.

14 Mont-Verif-Eval
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Término

Prog.

Semana

REQUISITO

4. Cerrar los hallazgos, asi como las acciones
preventivas y comectivas, derivadas de la medicién
del cumplimiento y el desempefio y mantener la
documentacion correspondiente

5. Mantener en buen estado, los equipos de
seguimiento y medicion y calibrarse o verificarse
segun corresponda.

7. Elaborar un programa anual de mantenimiento,
calibracion, certificacion y verificacion de los equipg
criticos y los equipos empleados para fa atencién a
emergencias.

XIv.4
6. Conlar con personal competente para la
XiV.6 calibracion y mantenimiento de los equipos
empleados en las mediciones.

oordinador de SSMA

soordinador de SSMA

Supervisor de O de
Prodi. / Manto
Medicion

Supervisor de O. de
Prodi. / Manto
Medicién

Supervisor de Op. de
Prod. / Martio.
Medicién

Gustavo Ricardo Niéves Santos
Representante Legal
Operadora de Campos DWF S A de C.V.
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Elaborado pc
Revisado pol

Aprobado pa

REQUISITO ACCIONES

RESPONSABLE

1 Documentar, planificar,
establecer, ejecutar y mantener
un programa de auditorias
intemas y extemas para el
Sistema de Adminislracion

2 Mantener en ejecucion un
programa de auditorias
|operativas orienlado a identificar
y corregir actos inseguros y
condiciones de riesgo en
instalaciones y equipos,
dispositivos y sistema de
seguridad, asi como equipos de
respuesia a emergencias y
contingencias ambientales

Titular SGI
Gerente SSMA

Gerente del
activo/Gerente
SSMA

Gerente del
ctivo/Titular SGI

Titular SGI
'Gerente SSMA

Titular SGI
'Gerente SSMA

Titular SG!
IGerente SSMA

Serencia SSMA

Gerencia
SMA/Coordinadc
SMAS Analista d

SSMA

Programa de implementacion de SASISOPA

Fecha de Elaboraciin: 02 de Mayo de 2018
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Realizado
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Revisado po
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REQUISITO - _ ACCIONES

3 Emplear una metodologia par:
|a realizacion de auditorias en
donde se incluya el método de
muestreo que asegure una
muestra representativa de los
sitios y las actividades crilicas a
auditar.

x4

4. |dentificar los hallazgos,
investigar las causas y
establecer y cumplir las accione:
correctivas y prevenlivas

RESPONSABLE

Gerencia
3SMA/Titular SGI
/Coordinador
SSMA

Titular SGi
fAnalista SSMA

Gerencia SSMA

Programa de implementacion de SASISOPA

Fecha de Elaboracién: 02 de Mayo de 2010
Fechs Revisién: 30 de Agosio de 2018
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Revision: Rev: 03

Programado

Realizado

s

do Nieves S

Representante Legat
Operadora de Campos DWF S.A de C.V.

15 Audit



Elaborado pc

Revisado por
Aprobado po

REQUISITO
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

Xvi1

1. Registrar, investigar, analizar, identificar las
causas, dar seguimiento hasta el cumplimiento de lz
recomendaciones y comunicar los incidentes y
accidentes que ocurran durante cualquiera de las
etapas de su proyecto, considerando las aclividade
de! propio Regulado, asi como la de sus contratista

o subcontratistas

2. Asignar personal competente para realizar la
investigacion de los incidenles y accidentes,

RESPONSABLE

Gerente SSMA

Gerente SSMA

Gerente SSMA

Gerente SSMA

Programa de implementacion de SASISOPA

Fecha de Elaboracién: 02 de Mayo de 2018

Fecha Revision: 30 de Agosto de 2018
Fecha de Aprabaci6n: 07 de Septiembre de 2018

Revisién: Rev.: 03

Teérmino
Prod.

I Programado
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REQUISITO

3. Integrar grupos de investigacion de incidentes y
accidenles que incluyan al personal relacionado con
el evento, asi como contratistas, subcontralistas,
proveedores y prestadores de servicio cuando
sea necesario

x4

4. Aplicar metodologias de uso y reconocimiento
nacional o intemacional para realizar la
linvestigacion de incidentes o accidentes, hasta |
identificacion de las causas que son origen del
evento.

5 Identificar en cada investigacion de incidente ¢
accidente que realice, las causas que dieron
origen al evento

XVvi8

6. Establecer las recomendaciones, acciones
cormrectivas y preventivas derivadas de las
investigaciones de los incidentes y accidentes para
favorecer que éstos no se repitan

7. Cumplir las recomendaciones, acciones
correctivas y acciones preventivas que se deriven de
la investigacion del incidente o accidentes

Elaborado por
Revisado por:
Aprobado por.
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RESPONSABLE

Gerente SSMA

Gerente SSMA

Coordinador de
SSMA

Coordinador de
SSMA

Coordinador de
SSMA

Focha de Elnboracién: 02 de Mayo de 2018
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Revisién: Rev.: 03

Inicia Tarmine

| Programado

D Realizado

W18

Semana
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REQUISITO

8. Comunicar los resultados de la investigacion y del
cumplimiento de recomendaciones, acciones
comrectivas y preventivas, al personal que
participa en el Proyecto, incluyendo
administradores, ejecutores,

contratistas, subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicios, que por sus actividades
pudieran tener relacion con el evento.

9. Comunicar al interior de la organizacion,
contralistas, subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio el cumplimiento de la
totalidad de acciones y recomendaciones emitidas

10. Implementar y ejecutar un mecanismo para
favorecer la apertura y cultura de reporte de
incidentes y accidenies

Elaborado por
Revisado por:
Aprobado por.
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RESPONSABLE

Gerente SSMA

Gerente SSMA

Gerente SSMA

Gerente SSMA

Gerente SSMA
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Termino

l Programado
[I Realizado
Afio 2018 2019 B 2020
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REQUISITO

11. Comunicar a la agencia, los incidentes y
accidentes gue se presenten durante la ejecucion de
proyeclo

Elaborado por
Revisado por:

Aprobado por:
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lProgramado

Inicio Tarmino

RESPONSABLE Semann

Representante
Técnico

Representante
Técnico / Gerencia
SSMA [Titutar SGI

Represéntale
tecnico

Representante
Técnico

- - —yh

Gustavo Ricardo Nieves Santos
Representante Legal
Operadora de Campos DWF S.A de C.V.
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REQUISITO
XVl

1. Ef regulado debe revisar los resultados de la
ejecucion de su Sistema de Administracioén, el
XVIL4 cumplimiento de sus objetives y melas, asi comi
"'| tomar las acciones necesarias para mejorar s
desempefio de manera continua y permanente; |
revision debe tener una pericdicidad definida

Elaborado po
Revisado por
Aprobado por
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@ Programado
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Revisién: 03
| Afo | 2018 | 2019 2020

Wiye Jumo Detubie [Noviembre [Diciembie]  Enpro
Inicie Término
RESPONSABLE o, Prodl Semana

Gerencia
SSMA/Analisla Calidar

Gerencia
SSMA/Representante
Técnico/ iHular SGI

Gerencia
SSMA/Representante
Técnico/ titular SGI

Representante
Téenico/ titular SGL

—_— >

Gustavo Ricardo Nieves Santos
Representante Legal
Operadora de Campos DWF S.A de C.V.
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Programado

Real

£ ) Inicio Tarmino
REQUISITO SRApeHAEy Proa. Fron
Xviit. L, INFORMES DE DESEMPENO
Gerencia SSMA/
Representante
Técnico/ Analista
de Calidad
1 Elaborar y comunicar los resullados de la
Vi evaluacién del desempefio del Sistema de
Administracidn a todos los niveles pertinentes de
la organizacién
Gerencia SSMA/
Representante
Técnicof Analista
de Calidad
Gerencia SSMA/
XNz 2 Informar los resuttados de la evaluacion de Representante
alas i Técnico! Analista
de Calidad
3. Determinar los criterios de periodicdad para
XV realizar la evaluacion del desempefio en materia
de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
proteccion al medio ambiente
4 Establecer las acciones a tomar para mejorar
XviiL4

ta adecuacion y efectividad del Sistema de
ek it

Ay

Gustave Ricaro Nisvéefaatos

Representante Legal
Operadora de Campos DWF S.Ade C.V.
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3. Integear, conservas y mantenet aclualizado un
paqueta de Infarmacén de la tecnologla y la seguride
relaliva al Proyecto que desarrolla Este debe
contener, sin ser limitativo:

a)La i i6n de i i guri
Operaliva y de proteccién el medio ambienle de los
materiales peligrosos manejados en el Proyecto en
todas sus Etapas de Desamollo (materia prima,
residuos, i

enla del
ylai i i u olros
1) La informacidn relalive al proceso y su flosolia d
operacin como son, de manefa enunciativa, mas n
fimitativa: diagramas de flujo de proceso, diagrama
de luberfa e instrumentacién, quimica del proceso,
d L i del procesc
sus IImites segurus de operacitn y belences de
maleria y energia.
&} Lo informacsbn relacsonada con &l equipe como sC
de manera enunciativa, mas no limtativa: materiale
de construccién, diagramas de tuberla @
instrumentacién, diagramas de flujo de proceso, 2
ingenieria de detalle del sistema conira incendio,
planos de clasificacién eléclrica, planos estruclurale
bases de disefio de los equipos, bases de disefio d
equipos de relevo de presitn, bases de disefto de
L de y bases de dise
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RESPONSARLE

3erencia de Op de Prod / Mento

Gerente det acliva

Gerencia de Operacion &
Mantenimiento
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