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Objeto de la Comision (detallando el propésito de la misma).

Atender a la Conferencia Anual de la Society for Human Resources Management (SHRM18) - en la cual se desarrollan
multiples actividades relacionadas con los Recursos Humanos

Breve resumen de las actividades realizadas.

Asistencia a la Conferencia Anual de la Society for Human Resources Management
Asistencia a diversas conferencias

Reunién con la Delegacion de México y Delegaciones Internacionales

Asistencia al World Federation of People Management Associations (WFPMA)
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Se inicid la asistencia a la conferencia mendiante el registro y acreditacion al evento y se recibié orientacién para el mejor
aprovechamiento del mismo, toda vez que se traté de una actividad con 17 mil asistentes y Delegaciones de 90 paises.

Conclusiones.

Se buscara la manera de compartir con la organizacion los conocimientos adquiridos y el material recibido en las conferencias
magistrales y las demas que se dieron durante los dias de duracién del evento (200 conferencias en total) para mejorar la
administracion de los recursos humanos.

Resultados Obtenidos.

El objetivo era conocer las mejores précticas a nivel mundial en el tema de los Recursos Humanos y se conté con exponentes
de talla internacional que compartieron su vision sobre el talento en las organizaciones. Especialmente en tres ejes, de los
seis, que desarroll¢ el evento de este afo. Particularmente:

e Estrategia de Negocios y Recursos Humanos
¢ Gestion de Talento
e Recursos Humanos Globales

La intencion de asistir era conocer aspectos fundamentales en las administracion de los recursos humanos de una
organizacion partiendo del hecho de que se trata del capital més valioso de la misma y encontrar maneras especificas de
traerlos a la ASEA y buscar con ello la retencién y especializacion del talento de la misma.

Contribuciones a la Dependencia.
De esta manera se contribuye al logro del objetivo estratégico de Gestion del Talento y se fortalece al capital humano de
este organo regulador.
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