RESOLUCION NUMERO 158/2018 DEL

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA

SEMARNAT | + D ASEA  AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD

= INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL

MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR

HIDROCARBUROS (ASEA) DERIVADA

DE LA SOLICITUD DE ACCESO A

INFORMACION CON NUMERO DE
FOLIO 1621100020518

SECREYARIA DT
MEDIO AMTIENTE
Y RECHRSOS NATURALES

ANTECEDENTES

L. El 22 de mayo de 2018, la Unidad de Transparencia de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos
(ASEA) recibi6 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y
posteriormente se turnd, mediante el folio electrénico numero
UT/05/401/2018 a la Unidad de Administracion y Finanzas (UAF), la solicitud
de acceso a la informacién con nimero de folio 1621100020518:

“Con la finalidad de ofrecer los medios de prueba idéneos para probar mis hechos en
las acciones laborales, érgano interno de control, CONAPRED y CNDH y para estar en
posibilidad de ofrecerlos como prueba supervenientes solicito a esa Agencia lo
siguiente de la fecha de inicio de operaciones de la Agencia -ASEA- hasta el dia
inmediato anterior a la fecha de respuesta a esta solicitud de informacién

Me indique el horario de labores en cada una de las Unidades y Direcciones Generales
que son enunciadas en el Reglamento Interior de esa Agencia conocida como ASEA.
Me indique si la Agencia -ASEA- se rige por los manuales en materia de recursos
humanos, asi como el de recursos materiales emitidos por la Secretaria de la Funcién
Pdblica, si se dplica la parte de horas extras, y el fundamento juridico del sentido de su
respuesta. Me indique si la ASEA aplica la Norma que requla las Jornadas y Horario de
Labores en la Administracién Publica Federal Centralizada, y el fundamento del
sentido de su respuesta, asi como copia simple de los formatos de autorizacién. Me
indique el documento mediante el cual la ASEA permite que a partir de concluido el
horario de labores de cada trabajador éstos deban quedarse a laborar solo por
instrucciones de sus jefes inmediatos, sin que medie indicacion por escrito. Cudl es el
fundamento legal para hacer que un trabajador de cualquier nivel deba trabajar
después de su jornada laboral definida en su perfil de puestos y/o nombramiento, y si
debe mediar algin documento que asi lo autorice y qué autoridad o drea
administrativa competente de esa ASEA debe emitirlo. Me indique cuantos juicios
laborales se han interpuesto en contra de la ASEA y sus dreas, mencionando las cinco
Unidades Administrativas que mds han sido demandadas, el nombre de los servidores
publicos que han sido demandados y los hechos que se les imputan. Me indique cuantas
denuncias o quejas se han interpuesto en contra de la ASEA y sus dreas, mencionando
las cinco Unidades Administrativas que mds han sido denunciadas o sefialadas en las
quejas, el nombre de los servidores publicos que han sido denunciados o a quienes se
nombran en las quejas y los hechos que se les imputan. Preciso, ante la CNDH, Organos
Internos de Control, Secretaria de la Funcién Pdblica, Conapred, Comité de Etica. Me
indique qué acciones han realizado las dreas de la ASEA para atender los actos
generados por los servidores publicos y que derivaron en las demandas, quejas o
denuncias y si se estd investigando algun hecho o la negligencia que motivé esas
demandas, quejas o denuncias y el posible dafio al erario federal por los pagos que se
han ocasionado, asi como el monto que se ha erogado. Me indique el monto de gastos
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de la ASEA por consumo de energia eléctrica, agua, servicios de seguridad y de
transporte. Me indique el horario oficial de servicio al plblico de la ASEA, el nombre de
las unidades administrativas que dejan de laborar una vez concluido el horario de
labores oficial de la ASEA, asi como de las Unidades Administrativas que no cumplen
con el horario oficial al dejar de prestar su servicio antes de concluir el horario oficial o
extenderse del horario oficial, citando el nombre de los titulares de las unidades y
direcciones generales que los incumplieron y las acciones que se han emprendido para
evitar su recurrencia. Solicito los costos que la ASEA ha cubierto por el pago de agua,
energia eléctrica, seguridad, servicios, y cualquier otro posterior al horario de labores.
Solicito las causas y/o hechos que la ASEA considerd para dar de baja a los servidores
publicos que iniciaron las quejas, denuncias o demandas, asi como el procedimiento
que se siguié en cada uno, el fundamento legal, la sancién y/o determinacién que se
tomé. El nombre del servidor plblico u autoridad que aplicé el procedimiento y autorizd
la baja del servidor publico conforme a la hipdtesis antes sefialada. Solicito la
normatividad que rige en materia de recursos humanos.” (sic)

Otros datos para facilitar su localizacién
Solicito en un apartado independiente la informacién de la Direccién General de
Supervisién, Inspeccion y Vigilancia de Procesos Industriales” (sic)

El 28 de mayo de 2018, mediante el oficio nGmero ASEA/UAF/ET/039/2018,
la UAF, solicité a este érgano colegiado que confirmara la ampliacién de plazo de
respuesta, con fundamento en los articulos 65, fraccion Il y 135 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LFTAIP); lo anterior, toda vez
que la Unidad de referencia manifesté encontrarse realizando un analisis de los
archivos y expedientes, resguardados por sus Direcciones Generales adscritas,
con la finalidad de entregar la respuesta dentro de los plazos legales
correspondientes.

CONSIDERANDO

Que este Comité de Transparencia es competente para aprobar la ampliacion del
plazo de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién, siempre y cuando
existan razones fundadas y motivadas para ello, en términos de lo dispuesto en
los articulos 6°, Apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 44, fraccion Il y 132, segundo parrafo de la Ley General de
Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 65, fraccion Il y 135,
segundo parrafo de la LFTAIP; asi como el Lineamiento Vigésimo octavo de los
Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencién a
solicitudes de acceso a la informacion publica.
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Que los articulos 132, segundo parrafo de la LGTAIP y 135, segundo parrafo de
la LFTAIP, establecen que excepcionalmente el plazo podra ampliarse hasta por
diez dias mas, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales
deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante la emision de
una resolucion que debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.

Que el Lineamiento Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion
pUblica sefala que excepcionalmente, el plazo de veinte dias habiles para atender
las solicitudes podra ampliarse hasta por diez dias habiles, siempre y cuando
existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el
Comité de Transparencia, mediante la emisién de una resoluciéon que debera
notificarse al solicitante y registrarse en el Sistema, en aquellos casos en los que
la solicitud se presente a través de medios diversos, todo ello antes de su
vencimiento. De ninguna forma podran considerarse causales de ampliacion del
plazo, motivos que supongan negligencia o descuido del sujeto obligado.

Que la UAF, solicit6 en tiempo y forma la ampliacién del plazo para dar respuesta
a la solicitud citada en el rubro.

Que la UAF, mediante oficio nimero ASEA/UAF/ET/039/2018, motivd la
solicitud de confirmacién de ampliacion de plazo para emitir una respuesta
sefnalando que se encuentra realizando el analisis de los archivos y expedientes,
resguardados por sus Direcciones Generales adscritas, a efecto de dar atencién a
la peticion de informacion del requirente, por lo que se requiere la ampliacion del
plazo de ley con la finalidad de encontrarse en posibilidad de atender la solicitud
que nos ocupa, en razon de lo antes expuesto, este Comité considera que hay
elementos suficientes que motivan y fundamentan la ampliacion del plazo de
respuesta, por lo que resulta procedente ampliar el plazo hasta por 10 dias habiles
contados a partir de la fecha de vencimiento para dar respuesta a la solicitud
citada al rubro.

Con base en lo expuesto en los Considerandos que anteceden, este Comité de
Transparencia analizé la ampliacion del plazo con fundamento en los articulos 132,
segundo parrafo dela LGTAIPy 135, segundo parrafo de la LFTAIP, por lo que se emiten
los siguientes:

Pagina 3 de 4



RESOLL!CI()N NUMERO 158/2018 DEL
o COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SEMARNAT v D ASEA  AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD

o AT INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL
MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR
HIDROCARBUROS (ASEA) DERIVADA
DE LA SOLICITUD DE ACCESO A
INFORMACION CON NUMERO DE
FOLIO 1621100020518

MIOO AMBIENTT
T RECURSOS NAT URALLS

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se aprueba la ampliacion del plazo para dar respuesta a la solicitud citada
al rubro por un maximo de 10 dias habiles o antes si se cuenta con la misma,
instruyéndose a la UAF para responder a la solicitud en el menor tiempo posible.

SEGUNDO.- La ampliacién de plazo para dar respuesta, se aprueba Unicamente para
que se concluya el proceso de integracion y se haga entrega de la informacién completa
al solicitante y no para definir alguna inexistencia, no competencia o clasificacion de la
misma, salvo aquella en la que deban elaborarse versiones publicas.

TERCERO.- Se instruye al Secretario Técnico del Comité de Transparencia de la ASEA
notificar, por medio electronico, la presente Resolucion a la UAF y a la Unidad de
Transparencia de la ASEA; asimismo, la citada Unidad debera notificar la presente
resolucidn al solicitante.

Asi lo resolvié el Comité de Transparencia de la ASEA, el 12 de junio de 2018.

Lic. José Isidro\Tineo Méndez.
Suplente del Rresidente del Comité de Transparencia de la ASEA.

Cesar Romero Vega.

Keﬂg{e del Coordinador de Archivos en el Comité de Transparencia de la ASEA.
IMbv/CEPfc
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