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RESOLUCION NUMERO 092/2018 DEL

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA

D ASEA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL

. MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR
HIDROCARBUROS (ASEA)

ANTECEDENTES

Que por oficio numero ASEA/UGI/DGGP1/0544/2018, de fecha 02 de abril de 2018, la
Direccién General de Gestion de Procesos Industriales (DGGPI) adscrita a la Unidad de
Gestion Industrial (UGD), informé al Presidente del Comité de Transparencia lo siguiente:

“En relacién al marco de las obligaciones de Transparencia establecidas en la fraccion I del
articulo 73 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y con
fundamento en el articulo 29 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, asi como lo vertido
en el Acuerdo por el que se delega en la Direccion General de Gestién de Procesos
Industriales, las facultades que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
30 de noviembre de 2017 me permito informarle que después de realizar una busqueda
exhaustiva tanto en los archivos fisicos como electrénicos de ésta Direccion General de
Gestién de Procesos Industriales se localizaron 36 documentos, mismos que se detallan a
continuacion:

Nimero | Inciso Documento Datos protegidos
Direccién, teléfono y correo electrénico
de representante legal

b A PI-045406-05-17-DGGPI Nombre y firma de persona fisica
Secreto Industrial (Sistema de
Administracion)

Direccion, teléfono y correo electrénico
de representante legal

2 A PI-056923-10-17-DGGPI Nombre y firma de persona fisica
Secreto Industrial (Sistema de
Administracién)

Direccion, teléfono y correo electrénico

3 E A-09-LAU0193-12-17-DGGPI
de representante leqal
) £ A-09-LUAOO55-09-17-DGGP! Direccién, teléfono y correo electrénico
de representante legal
5 £ A-09-LUA0O77-01-18-DGGPI Direccion, teléfono y correo electrénico
de representante leqgal
6 3 A-09-LUAO114-02-18-DGGPI Direccion, teléfono y correo electronico
de representante legal
7 E A-09-LUAO162-12-17-DGGPI Direccion, teléfono y correo electrénico
) de representante legal /1/
3 3 A-09-LUAO246-01-18-DGGPI Direccién, teléfono y correo electronico
de representante legal
Direccién, teléfono y correo electrénico
9 3 15 A-09-H2A0284-06-17-DGGPI de representante legal
Nombre y firma de persona fisica
Direccion, teléfono y correo electrénico
10 F A-09-IGA0122-01-18-DGGPI de representante legal 0\

Nombre y firma de persona fisica

va
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11

G A-09-KMA0058-09-17-DGGTA

Direccion, teléfono y correo electrénico
del representante legal, vigencia de la
pdliza y nombre de la persona fisica.

12

G A-09-KMA0127-11-17-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico
del representante legal, vigencia de la
poliza y nombre de la persona fisica.

13

G | A-09-KMA0152-12-17-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico
del representante legal; Nombre de la
persona fisica.

14

G A-09-KMA0164-12-17-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico
del representante legal, vigencia de la
poliza y nombre de la persona fisica.

15

G A-09-KMA0167-12-17-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico
del representante legal, vigencia de la
péliza y nombre de la persona fisica.

16

G A-09-KMA0207-11-17-DGGPI

Direccidn, teléfono y correo electronico
del representante legal, vigencia de la
poéliza y nombre de la persona fisica.

17

G A-09-KMA0243-10-17-DGGTA

Direccion, teléfono y correo electrénico
del representante legal, vigencia de la
poliza.

18

G A-09-KMA0244-10-17-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electronico
del representante legal, nombre de la
persona fisica.

19

G A-09-KMA0529-10-17-DGGTA

Direccion, teléfono y correo electrénico
del representante legal, nombre de la
persona fisica

20

G A-09-KMA0536-08-17-DGGTA

Direccion, teléfono y correo electrénico
del representante legal;: Nombre de la
persona fisica.

21

G A-09-KMA0805-01-18-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico
del representante legal, vigencia de la
pdliza y nombre de la persona fisica.

22

G A-09-KMA1019-10-17-DGGTA

Direccion, teléfono y correo electrénico
del representante legal, vigencia de la
péliza y nombre de la persona fisica.

23

G A-09-KMA1024-10-1-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico
del representante legal, vigencia de la
péliza y nombre de la persona fisica.

24

G A-09-]1A0119-08-17-DGGTA

Direccion, teléfono y correo electrdnico
del representante legal

25

G PR-09-]J1A0119-08-17-DGGTA

Direccion, teléfono y correo electronico
del representante legal, vigencia de la
péliza,nombre y firma de la persona
fisica.

26

G A-09-J1A0129-01-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico
del representante legal, nombre de la
persona fisica.

27

G PR-09-J1A0129-01-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico
del representante legal, vigencia de la
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péliza, nombre y firma de la persona
fisica.

Direccién, teléfono y correo electrénico

28 G A-09-J1A0301-10-17-DGGTA

del representante legal

Direccion, teléfono y correo electrénico
29 G PR-09-J1A0301-10-17-DGGTA del representante legal, nombre, firma,

direccion, teléfono y fotografia de la
persona fisica.

Direccion, teléfono y correo electrdnico
30 G A-09-J1A0335-01-18-DGGPI del representante legal, nombre de la
persona fisica.

Direccion, teléfono y correo electrdnico
del representante legal, nombre, firma,

cJ . RO SN RS s S DSl direccion, teléfono y fotografia de la
persona fisica.
32 G A-09-J1A0738-06-17-DGGTA Direccion, teléfono y correo electronico

del representante legal

Direccion, teléfono y correo electrénico
33 G PR-09-11A0738-06-17-DGGTA del representante legal, nombre y
firma de la persona fisica.

Direccion, teléfono y correo electrénico
34 G A-09-J1A0799-01-18-DGGPI del representante legal, nombre de la
persona fisica.

Direccion, teléfono y correo electrdnico
del representante legal, nombre, firma,

35 G PR-09-J1A0799-01-18-DGGPI ) Y p
direccion y teléfono de la persona
fisica.
Direccién, teléfono y correo electrénico
36 / A-09-FWA0397-07-16-DGGTA de representante legal

Nombre y firma de persona fisica

Asimismo, se anexa un (1) CD que contiene las versiones publicas de los documentos
enlistados en las que se protegieron los datos que se detallan en la tabla antes referida.

En lo referente a los Sistemas de Administracién de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion al Ambiente, los mismos se clasifican por considerarse como Secreto
Industrial, toda vez que contienen metodologias, tecnologias y procesos que han sido
creados, disenados y desarrollados por los Regulados, los cuales les otorgan ventajas frente
a sus competidores mediante los adelantos tecnolégicos, de procesos operativos, de gestién,
de implementacién, asi como de aplicacién de los mismas.

Al respecto, es menester precisar que el articulo 82 de la Ley de la Propiedad Industrial
dispone que:

“Se considera como secreto industrial, a toda inforrnacién de aplicacion industrial o

comercial que guarde una persona fisica o moral con cardcter confidencial, que le signifique
obtener o mantener una ventaja competitiva o econémica frente a terceros en la realizacion
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de actividades econdmicas y respecto de la cual haya adoptado los medios o sistemas
suficientes para preservar su confidencialidad y el acceso restringido a la misma.

La informacién de un secreto industrial necesariamente deberd estar referida a la
naturaleza, caracteristicas o finalidades de los productos; a los métodos o procesos de
produccién; o a los medios o formas de distribucién o comercializacién de productos o
prestacién de servicios. '

No se considerara secreto industrial aquella informacién que sea del dominio publico, la que
resulte evidente para un técnico en la materia, con base en informacién previamente
disponible o la que deba ser divulgada por disposicién legal o por orden judicial. No se
considerard que entra al dominio ptblico o que es divulgada por disposicién legal aquella
informacion que sea proporcionada a cualquier autoridad por una persona que la posea
como secreto industrial, cuando la proporcione para el efecto de obtener licencias, permisos,
autorizaciones, registros, o cualesquiera otros actos de autoridad.”

En este sentido, se reitera que la informacién relativa al Sistema de Administracién de
Seguridad Industrial, Seqguridad Operativa y Proteccién al Ambiente, se considera como
secreto industrial, lo anterior, toda vez que de conformidad con las “Disposiciones
administrativas de cardcter general que establecen los lineamientos para la conformacion,
implementacién y autorizacién de los sistemas de administracién de seguridad industrial,
seguridad operativa y proteccion al medio ambiente aplicables a las actividades del sector
hidrocarburos que se indican”, la misma consiste en:

e Disefio, operacién, administracién y procesos de seguimiento del Sistema de
Administracién de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al medio
ambiente, en donde el diseno incluye el nivel de documentacién y caracteristicas propias
de la documentacién, asi como las técnicas y tecnologias aplicadas y desarrolladas por
los Regulados como son manuales de operacién internos, instrucciones de operacion y
reaccion, etc.

e Ingenieria de detalle; la cual contiene procedimientos de ingenieria desarrollados por el
Regulado mediante la_experiencia, inversién y desarrollo de tecnologias (las cuales
podrian estar patentadas), para conceptualizar, disenar, afinar, evaluar, aprobar,
operar y ejecutar las operaciones especificas de los proyectos.

e Prdcticas operativas desarrolladas por el Regulado aplicables a las diferentes etapas del
proyecto.

e Informacién relativa al proceso y su filosofia de operacion como son, de manera
enunciativa, mas no limitativa: diagramas de flujo de proceso, diagramas de tuberia e
instrumentacién, quimica del proceso, inventarios mdximos previstos, variables del
proceso y sus limites sequros de operacion y balances de materia y energia.

e Informacién relacionada con el equipo como son, de manera enunciativa, mas no
limitativa: materiales de construccién, diagramas de tuberia e instrumentacion,
diagramas de flujo de proceso, la ingenieria de detalle del sistema contra incendio, }\17
planos de clasificacion eléctrica, planos estructurales, bases de disefio de los equipos,
bases de diseno de equipos de relevo de presién, bases de disefo de sistemas de desfogue A
y quemadores, bases de diseno de sistemas instrumentados de seguridad, entre otros.

e Métodos para poder monitorear, medir, analizar y evaluar las operaciones y actividades.
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Programas de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, calibracion,
certificacién, verificacion, inspecciones y pruebas de equipos criticos, entre otros.
Mecanismos de gestién propios desarrollados y aplicados por el Regulado que le
permitan:

La planeacién y autorizacién de la ejecucion de trabajos de alto riesgo que
establezca el andlisis y verificacién de condiciones de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y proteccion al medio ambiente en trabajos de construccion,
montaje, operacién, mantenimiento, reparaciones y desmantelamiento de
instalaciones, para actividades rutinarias y no rutinarias.

Establecer los pasos y controles de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
proteccién al medio ambiente para cada fase operativa.

Analizar los riesgos de Seguridad Industrial, Sequridad Operativa y proteccién del
medio en las operaciones ambiente de los trabajos.

Planear y autorizar la ejecucion de trabajos de alto riesgo que establezca el andlisis
y verificacién de condiciones de Seguridad Industrial, Sequridad Operativa y
proteccién al medio ambiente.

Administrar y comunicar cambios temporales o definitivos, exceptuando los
reemplazos equivalentes, en las sustancias peligrosas, tecnologia, instalaciones,
equipo, procedimientos, organizacionales y del personal.

La verificacién de Sequridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al medio
ambiente, previo al arranque de instalaciones nuevas, instalaciones con
reparaciones o modificaciones mayores, verificando el cumplimiento de las
especificaciones de diseno, la actualizacién y comunicacién de los procedimientos
de seguridad, operacién, mantenimiento y emergencia, la capacitacion necesaria
del personal, el cierre de recomendaciones de Andlisis de Riesgos de proceso, asi
como el cierre de la administracién del cambio.

Establecer, en funcién de los riesgos de las actividades de construccién, operacién,
mantenimiento o inspeccién, la periodicidad con la que se requiere revisar los
procedimientos para su actualizacién y correspondencia con la ejecucién de las
actividades, tecnologia, equipos, instrumentacién, herramientas, riesgos y
controles.

Planear, operar y mantener un programa de auditoria interna al Sistema de
Administraciéon que especifique el alcance, frecuencia, métodos, definicion de
criterios, responsabilidades, requerimientos de planeacién, reporte y seleccion de
auditores.

Planear, implementar y mantener un programa de auditoria interna, incluyendo a
personal de los diferentes niveles de la organizacién y profesionales de Seguridad
Industrial, Sequridad Operativa y proteccién al medio ambiente orientado a
observar el comportamiento del personal en la ejecucién de sus actividades, a las
condiciones fisicas de las instalaciones y equipos, a los dispositivos y sistema de
seguridad, a la respuesta en la ejecucion de simulacros y a los equipos de respuesta
a emergencias y contingencias ambientales.

Planear, operar y mantener un programa de auditorias externas que incluya todos
los elementos del Sistema de Administracién, considerando el control operativo,
integridad de activos, sistemas instrumentados de seguridad, sistemas de
seguridad y proteccion al medio ambiente, y respuesta a emergencias.
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Facilitar la aplicacién de metodologias utilizadas a nivel nacional o internacional
en el Sector Hidrocarburos para realizar la investigacion de incidentes o accidentes.
Llevar a cabo la revisién de resultados y tomar las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos y metas del Sistema de Administracion.

La evaluacion de oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios o
mejoras en el Sistema de Administracion incluyendo la politica, objetivos y metas.
Elaborar y comunicar los resultados de la evaluacién del desempefio del Sistema
de Administracion a todos los niveles pertinentes de la organizacién en funcion de
su involucramiento y responsabilidad.

e Mecanismos operativos propios desarrollados v_aplicados por el Reaulado que le

permitan:

Respuesta para las situaciones de emergencia de Sequridad Industrial, Seguridad
Operativa y de proteccién al medio ambiente que se presenten durante las
diferentes Etapas de Desarrollo de su Proyecto.

Contar con documentos escritos para mantener y asequrar la integridad mecdnica
de los activos y el aseguramiento de la calidad de equipos de proceso, instalados o
nuevos, sus refacciones y partes de repuesto.

Contar con procedimientos para ejecutar o administrar la capacitacion necesaria
para quienes desarrollan las actividades de mantenimiento relacionado con la
integridad mecdnica.

Efectuar inspecciones y pruebas para que el equipo sea instalado correctamente y
cumpla con las especificaciones de diseno y construccion.

Dar respuesta para cada situacién potencial de emergencia identificada,
disponiendo de los recursos necesarios para controlar o hacer frente al evento,
tales como recursos financieros y humanos preparados, capacitados y, en su caso,
certificados, servicios médicos, equipamiento, sistema contra incendio, sistemas de
contencién, rutas de evacuacion, equipo de proteccion personal y medios de
comunicacion, entre otros.

Disponer en las instalaciones de una organizacion con responsabilidad y autoridad
definida para responder y controlar una emergencia integrada por quienes tienen
la responsabilidad de operar y mantener las instalaciones y acorde a su autoridad
y responsabilidad operativa.

Establecer un centro de operacién a emergencias el cual debe estar en una zona
segura y dotada de los medios y recursos necesarios, tales como medios de
comunicacion, equipos de cémputo, servicios de internet, simuladores, planos y
diagramas de la instalacién, hojas de datos de seguridad ; en general, informacién
de la seqguridad del proceso, asi como el propio plan de respuesta a emergencias,
planes de contingencia por explosiones, fugas y derrames de sustancias peligrosas
e Hidrocarburos, donde la organizacion realice sus actividades de coordinacion,
comunicacion y toma de decisiones para la respuesta y control de una emergencia.
Formular programas de simulacros de respuesta a emergencias y evacuaciones
para ejecutarse periédicamente con la participacion de todo el personal
involucrado o afectado potencialmente por la emergencia.

La adquisicion y disponibilidad de equipos, materiales y sistemas para la atencién
de emergencias certificados y su inclusiéon dentro de los programas de
mantenimiento.
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- Considerar los requerimientos de estandares nacionales e internacionales para el
diseno, construccion, seleccion, pruebas y operacién de equipos de respuesta a
emergencia y contingencias ambientales.

- Identificar, corregir y prevenir actos y condiciones inseguras que pudieran afectar
el desempefo en Seguridad Industrial, Seqguridad Operativa y de proteccién al
medio ambiente.

- Implementar el seguimiento a la consecucién de metas y objetivos, asi como a la
mejora continua.

- Ejecutar un programa de auditorias operativas orientado a identificar y corregir
actos inseguros y condiciones de riesgo en instalaciones y equipos, dispositivos y
sistema de seqguridad, asi como equipos de respuesta a emergencias y
‘contingencias ambientales.

- Realizar auditorias en donde se incluya el método de muestreo que asegure una
muestra representativa de los sitios y las actividades criticas a auditar.

Por lo tanto, el conocimiento de la informacién de referencia representa una ventaja
competitiva frente a terceros y cuya divulgacién otorgaria, a competidores potenciales,
competidores o terceros, la posibilidad de utilizar la informacién de la empresa con fines
propios, lo que no permitiria mantener dicha ventaja competitiva y respecto de la cual esta
Direccién General ha adoptado los medios o sistemas suficientes para preservar su
confidencialidad y el acceso restringido a la misma.

En relacién con lo antes expuesto, se tiene que el lineamiento Cuadragésimo cuarto de los
Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi
como para la elaboracién de versiones publicas, dispone lo siguiente:

“Cuadragésimo cuarto. De conformidad con el articulo 116, pdrrafo tercero de la Ley General, para
clasificar la informacién por secreto comercial o industrial deberan acreditarse los supuestos
siguientes: '

I, Que se trate de informacién generada con motivo de actividades industriales o comerciales de su
titular, en términos de lo dispuesto en la Ley de Propiedad Industrial;

Il Que la informacién sea guardada con cardcter de confidencial y se hayan adoptado los medios o
sistemas para preservarla;

Il Que la informacién signifique a su titular obtener o mantener ventaja competitiva o econdémica
frente a terceros, y

IV. Que la informacién no sea del dominio ptblico ni resulte evidente para un técnico o perito en la
materia, con base en la informacién previamente disponible o la que deba ser divulgada por
disposicién legal o por orden judicial.”

En este sentido, la informacién de mérito acredita los supuestos antes sefialados por lo
siguiente:

“l. Que se trate de informacién generada con motivo de actividades industriales o
comerciales de su titular, en términos de lo dispuesto en la Ley de Propiedad Industrial”
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Al respecto, es relevante indicar que la informacién listada de la que se solicita su
clasificacién corresponde a la descripcion de los métodos, procesos, ingenieria de detalle;
procedimientos de ingenieria, disefios, mecanismos de gestion, programas e indicadores,
todos ellos desarrollados por el Reaulado mediante la experiencia. inversién v desarrollo de

tecnoiogias.

Asi pues, como ya se expuso, la informacién de referencia refleja la descripcion de la
tecnologia de los procesos, procedimientos, disenos, mecanismos y programas utilizados por
la empresa en cuestion, ademds de formar parte de un proceso industrial que proporciona
informacion respecto a las caracteristicas especificas de técnicas ocupadas en dichos
procesos, procedimientos, disenos, mecanismos y programas utilizados, razén por la cual es
oportuno sefnalar que la citada informacién se generé con motivo de actividad industrial y
comercial en términos de lo dispuesto por la Ley de Propiedad Industrial,

“ll. Que la informacién sea guardada con cardcter de confidencial y se hayan adoptado los
medios o sistemas para preservarla”

Como ya se indico, desde que obra en sus archivos, esta Direccion General ha adoptado los
medios o sistemas suficientes para preservar su confidencialidad y el acceso restringido a la
informucién en cuestion.

“lll. Que la informacion signifique a su titular obtener o mantener ventaja competitiva o
econémica frente a terceros”

En este punto es importante reiterar que la informacién de referencia, al reflejar la
descripcion de los métodos, procesos, ingenieria de detalle; procedimientos de ingenieria,
disefios, mecanismos de gestion, programas e indicadores, todos ellos desarrollados por el
Reaulado mediante la _experiencia. inversién v_desarrollo de tecnologias., asi como las
caracteristicas especificas de las técnicas, procesos, procedimientos, disefios, mecanismos
y programas ocupadas en el proceso industrial, representa una ventaja competitiva frente
a terceros y cuya divulgacién otorgaria a terceros, competidores potenciales o
competidores, la posibilidad de utilizar la informacién de la empresa con fines propios, lo que
no permitiria mantener dicha ventaja competitiva.

“IV. Que la informacién no sea del dominio publico ni resulte evidente para un técnico o
perito en la materia, con base en la informacién previamente disponible o la que deba
ser divulgada por disposicién legal o por orden judicial.”

Al respecto, es de importancia indicar que la informacién en cuestién no es del dominio
publico ni resulta evidente para un técnico o perito en la materia, toda vez que como ya se
manifesto, esta Direccion General ha adoptado los medios o sistemas suficientes para
preservar su confidencialidad y el acceso restringido a la misma.

Por las razones anteriormente expuestas y con fundamento en los articulos 65 fraccién Il y
98 fraccion lll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
solicita al Comité de Transparencia de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos confirme la clasificacién de la
informacién que por el presente se manifiesta.” (sic)
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I Que por oficio nimero ASEA/UGI/DGGPI1/0558/2018, de fecha 03 de abril de 2018, la
DGGPI adscrita a la UGI, inform¢ al Presidente del Comité de Transparencia lo siguiente:

“En relacién al marco de las obligaciones de Transparencia establecidas en el articulo 70 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y con fundamento en el
articulo 29 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, asi como lo vertido en el Acuerdo
por el que se delega en la Direccion General de Gestion de Procesos Industriales, las
facultades que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre
de 2017, me permito informarle que después de realizar una bisqueda exhaustiva tanto en
los archivos fisicos como electréonicos de ésta Direccion General de Gestion de Procesos
Industriales se localizaron 61 documentos, mismos que se detallan a continuacién:

Numero Documento Datos protegidos
Direccién, teléfono y correo electrénico de
1 A-09-FWA0397-07-16-DGGTA representante legal

Nombre y firma de persona fisica

- Direccion, teléfono y correo electrénico de
2 A-09-H2A0284-06-17-DGGPI representante legal
Nombre y firma de persona fisica
Direccion, teléfono y correo electrénico de
3 A-09-HSA0628-10-17-DGGPI representante legal
Nombre y firma de persona fisica
Direccion, teléfono y correo electrénico de
4 A-09-IGA0122-01-18-DGGPI representante legal
Nombre v firma de persona fisica
Direccion, teléfono y correo electrénico del
representante legal, vigencia de la pdliza y
nombre de la persona fisica.

5| A-09-KMA0058-09-17-DGGTA

Direccion, teléfono y correo electrdnico del
6 A-09-KMAQ0127-11-17-DGGPI representante legal, vigencia de la pdliza y
nombre de la persona fisica.

Direccion, teléfono y correo electrénico del
7 A-09-KMA0152-12-17-DGGPI representante legal; Nombre de la persona
fisica.

Direccion, teléfono y correo electrénico del
8 A-09-KMA0164-12-17-DGGPI representante legal, vigencia de la pdliza 'y
nombre de la persona fisica.

Direccion, teléfono y correo electrénico del ¢
9 A-09-KMAQ0167-12-17-DGGPI representante legal, vigencia de la pdliza y
nombre de la persona fisica.

Direccion, teléfono y correo electrdnico del
10 A-09-KMA0207-11-17-DGGPI representante legal, vigencia de la péliza y
nombre de la persona fisica.

Direccién, teléfono y correo electrénico del
representante legal, vigencia de la pdliza.

11 A-09-KMA0243-10-17-DGGTA

N
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12

A-09-KMA0244-10-17-DGGPI

Direccién, teléfono y correo electrénico del
representante legal, nombre de la persona
fisica.

13

A-09-KMA0529-10-17-DGGTA

Direccion, teléfono y correo electrdnico del
representante legal, nombre de la persona
fisica.

14

A-09-KMA0536-08-17-DGGTA

Direccién, teléfono y correo electrénico del
representante legal; Nombre de la persona
fisica.

15

A-09-KMA0805-01-18-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico del
representante legal, vigencia de la péliza y
nombre de la persona fisica.

16

A-09-KMA1019-10-17-DGGTA

Direccion, teléfono y correo electroénico del
representante legal, vigencia de la péliza y
nombre de la persona fisica.

17

A-09-KMA1024-10-1-DGGPI

Direccién, teléfono y correo electroénico del
representante legal, vigencia de la péliza y
nombre de la persona fisica.

18

A-09-]1A0119-08-17-DGGTA

Direccion, teléfono y correo electrénico del
representante legal

19

A-09-]J1A0129-01-18-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico del
representante legal, nombre de la persona
fisica.

20

A-09-]1A0301-10-17-DGGTA

Direccion, teléfono y correo electrénico del
representante legal

21

A-09-J1A0335-01-18-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrdnico del
representante legal, nombre de la persona
fisica.

22

A-09-]1A0738-06-17-DGGTA

Direccion, teléfono y correo electrénico del
representante legal

23

A-09-]J1A0799-01-18-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electronico del
representante legal, nombre de la persona
fisica.

24

A-09-LAU0193-12-17-DGGPI

Direccién, teléfono y correo electrénico de
representante legal

25

A-09-LUA0O055-09-17-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico de
representante legal

26

A-09-LUA0O077-01-18-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico de
representante legal

27

A-09-LUA0114-02-18-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico de
representante legal

28

A-09-LUA0162-12-17-DGGPI

Direccién, teléfono y correo electrénico de
representante legal

29

A-09-LUA0246-01-18-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico de
representante legal

30

A-045406-05-17-DGGPI

Direccién, teléfono y correo electroénico de
representante legal

Nombre y firma de persona fisica

Secreto Industrial (Sistema de
Administracion)
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31

A-056923-10-17-DGGPI

Direccidn, teléfono y correo electrénico de
representante legal

Nombre y firma de persona fisica

Secreto Industrial (Sistema de
Administracién)

32

A-09-DSA0055-10-17-DGGPI

Direccion de los responsables técnicos y del
promovente o representante legal
(Domicilio),

Teléfono de los responsables técnicos y del
promovente o representante legal (nimero
de teléfono particular), Nombre de las
personas fisicas, Correo electrénico del
representante legal, Folio Electoral del
representante legal.

33

A-09-DSA0117-10-17-DGGPI

Direccidn de los responsables técnicos y del
promovente o representante legal
(Domicilio),

Teléfono de los responsables técnicos y del
promovente o representante legal (ndmero
de teléfono particular), Nombre de las
personas fisicas, Correo electrénico del
representante legal.

34

A-09-DSA0002-06-17-DGGC

Direccién, teléfono, correo electrénico del
representante legal (Domicilio) y Nombre
de las personas fisicas

35

A-09-DSA0114-01-18-DGGPI

Direccion, teléfono, correo electrénico del
representante legal (Domicilio) y Nombre
de las personas fisicas.

36

A-09-DSA0065-08-17-DGGPI

Direccién de los responsables técnicos y del
promovente o representante legal
(Domicilio), Teléfono de los responsables
técnicos y del promovente o representante
legal (nimero de teléfono particular),
Nombre de las personas fisicas, Correo
electrdnico del representante legal y
Nombre y firma de las personas fisicas que
acusaron de recibido el documento.

37

A-09-DSA0084-10-17-DGGPI

Direccion del promovente o representante
legal (Domicilio), Teléfono del promovente o
representante legal (nimero de teléfono
particular). Nombre de las personas fisicas,
Numero de pasaporte del promovente o
representante legal.

38

A-09-DSA0053-10-17-DGGPI

Direccién del promovente o representante
legal (Domicilio), Teléfono del promovente o
representante legal (ndmero de teléfono
particular). Nombre de las personas fisicas,
Numero de pasaporte del promovente o
representante leqal.

39

A-09-DSA0108-10-17-DGGPI

Direccién del promovente o representante
legal (Domicilio), Teléfono del promovente o
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representante legal (nimero de teléfono
particular). Nombre de las personas fisicas,
Nudmero de pasaporte del promovente o
representante legal.

40

A-09-DSA0181-10-17-DGGPI

Direccion del promovente o representante
legal (Domicilio), Teléfono del promovente o
representante legal (nimero de teléfono
particular). Nombre de las personas fisicas,
Numero de pasaporte del promovente o
representante legal.

41

A-09-DSA0116-10-17-DGGPI

Direccion del promovente o representante
legal (Domicilio), Teléfono del promovente o
representante legal (nimero de teléfono
particular). Nombre de las personas fisicas,
Numero de pasaporte del promovente o
representante legal.

42

A-09-DSA0090-06-17-DGGTA

Direccion de los responsables técnicos y del
promovente o representante legal
(Domicilio), Teléfono de los responsables
técnicos y del promovente o representante
legal (ndmero de teléfono particular),
Nombre de las personas fisicas, Correo
electrdnico del representante legal.

43

A-09-DSA0086-07-17-DGGPI

Direccion de los responsables técnicos y del
promovente o representante legal
(Domicilio), Teléfono de los responsables
técnicos y del promovente o representante
legal (nimero de teléfono particular),
Nombre de las personas fisicas, Correo
electrdnico del representante legal.

44

A-09-DSA0109-10-17-DGGPI

Direccion de los responsables técnicos y del
promovente o representante legal
(Domicilio), Teléfono de los responsables
técnicos y del promovente o representante
legal (ndmero de teléfono particular),
Nombre de las personas fisicas, Correo
electronico del representante legal, Nombre
y firma de las personas fisicas que acusaron
de recibido el documento.

45

A-09-DSA0071-11-17-DGGPI

Direccién de los responsables técnicos y del
promovente o representante legal
(Domicilio), Teléfono de los responsables
técnicos y del promovente o representante
legal (ndmero de teléfono particular),
Nombre de las personas fisicas, Correo
electrdnico del representante legal.

46

A-09-DSA0090-08-17-DGGC

Direccién de los responsables técnicos y del
promovente o representante legal
(Domicilio), Teléfono de los responsables
técnicos y del promovente o representante
legal (nimero de teléfono particular),
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Nombre de las personas fisicas, Correo
electroénico del representante legal.

47

A-09-DSA0102-08-17-DGGPI

Direccién de los responsables técnicos y del
promovente o representante legal
(Domicilio), Teléfono de los responsables
técnicos y del promovente o representante
legal (nimero de teléfono particular),
Nombre de las personas fisicas, Correo
electrénico del representante legal.

48

A-09-DGA0413-10-17-DGGTA

Direccion, teléfono, correo electrénico del
representante legal.

49

A-09-DGA0102-01-18-DGGTA

Direccion, teléfono, correo electrénico del
representante legal. Nombre y firma de
persona fisica que acuso de recibo.

50

A-09-DMA0121-10-17-DGGPI

Direccién, teléfono, correo electrénico del

‘representante legal. Nombre y firma de

persona fisica que acuso de recibido.

51

A-09-DMA0128-10-17-DGGPI

Direccion, teléfono, correo electrénico del
representante legal. Nombre y firma de
persona fisica que acusé de recibido.

52

A-09-DMA0209-11-17-DGGPI

Direccion, teléfono, correo electrénico del
representante legal. Nombre y firma de
persona fisica que acuso de recibido.

53

A-09-DMA0247-11-17-DGGPI

Direccion, teléfono, correo electrénico del
representante legal. Nombre y firma de
persona fisica que acuso de recibido.

54

A-09-DMA0335-11-17-DGGPI

Direccion, teléfono, correo electrénico del
representante legal. Nombre y firma de
persona fisica que acusé de recibido.

55

A-09-DMA0505-12-17-DGGPI

Direccion, teléfono, correo electrénico del
representante legal. Nombre y firma de
persona fisica que acusé de recibido.

56

A-09-DMA0045-10-17-DGGPI

Direccién, teléfono, correo electrénico del
representante legal. Nombre y firma de
persona fisica que acuso de recibo.

574

A-09-DGA0366-10-17-DGGPI

Direccién, teléfono y correo electrénico del
representante legal, nombre y firma de la
persona fisica que acusa de recibido el
documento.

58

A-09-DGA0097-11-17- DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico del
representante legal, nombre y firma de la
persona fisica que acusa de recibido el
documento.

59

A-09-DGA0152-02-18-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico del
representante legal, nombre y firma de la
persona fisica que acusa de recibido el
documento.

60

A-09-DMA0193-11-17-DGGPI

Nombre y firma de persona fisica, direccion,
teléfono y correo electroénico del
representante legal de la empresa
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Nuamero Documento Datos protegidos
Nombre y firma de persona fisica, direccion,
61 A-09-DMA0297-11-17-DGGPI teléfono y correo electronico del
representante legal de la empresa

Asimismo, se anexa un (1) CD que contiene las versiones publicas de los documentos
enlistados en las que se protegieron los datos que se detallan en la tabla antes referida.

En lo referente a los Sistemas de Administracién de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccién al Ambiente, los mismos se clasifican por considerarse como
Secreto Industrial, toda vez que contienen metodologias, tecnologias y procesos que han
sido creados, disenados y desarrollados por los Regulados, los cuales les otorgan ventajas
frente a sus competidores mediante los adelantos tecnolégicos, de procesos operativos, de
gestion, de implementacion, asi como de aplicacion de los mismas.

Al respecto, es menester precisar que el articulo 82 de la Ley de la Propiedad Industrial
dispone que:

“Se considera como secreto industrial, a toda informaciéon de aplicacién industrial o
comercial que guarde una persona fisica o moral con cardcter confidencial, que le
signifique obtener o mantener una ventaja competitiva o econémica frente a terceros en
la realizacién de actividades econémicas y respecto de la cual haya adoptado los medios
o0 sistemas suficientes para preservar su confidencialidad y el acceso restringido a la
misma.

La informacién de un secreto industrial necesariamente deberd estar referida a la
naturaleza, caracteristicas o finalidades de los productos; a los métodos o procesos de
produccién; o a los medios o formas de distribucion o comercializacién de productos o
prestacién de servicios.

No se considerara secreto industrial aquella informacién que sea del dominio pablico, la
que resulte evidente para un técnico en la materia, con base en informacién previamente
disponible o la que deba ser divulgada por disposicion legal o por orden judicial. No se
considerara que entra al dominio publico o que es divulgada por disposicién legal aquella
informacién que sea proporcionada a cualquier autoridad por una persona que la posea
como secreto industrial, cuando la proporcione para el efecto de obtener licencias,
permisos, autorizaciones, registros, o cualesquiera otros actos de autoridad.”

En este sentido, se reitera que la informacién relativa al Sistema de Administracién de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Ambiente, se considera como
secreto industrial, lo anterior, toda vez que de conformidad con las “Disposiciones
administrativas de cardcter general que establecen los lineamientos para la conformacion,
implementacién y autorizacién de los sistemas de administracion de seguridad industrial,
seguridad operativa y proteccién al medio ambiente aplicables a las actividades del sector
hidrocarburos que se indican”, la misma consiste en:
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Disefio, operacién, administracién y procesos de seguimiento del Sistema de
Administracién de Seqguridad Industrial, Sequridad Operativa y protecciéon al medio
ambiente, en donde el disefo incluye el nivel de documentacién y caracteristicas
propias de la documentacién, asi como las técnicas y tecnologias aplicadas y
desarrolladas por los Regulados como son manuales de operacién internos,
instrucciones de operacién y reaccion, etc.

Ingenieria de detalle; la cual contiene procedimientos de ingenieria desarrollados por
el Reagulado mediante la experiencia. inversiéon y desarrollo de tecnologias (las cuales
podrian estar patentadas). para conceptualizar, disenar, afinar, evaluar, aprobar,
operar y ejecutar las operaciones especificas de los proyectos.

Prdcticas operativas desarrolladas por el Reaulado aplicables a las diferentes etapas
del proyecto. -

Informacién relativa al proceso v su filosofia de operacién como son, de manera
enunciativa, mas no limitativa: diagramas de flujo de proceso, diagramas de tuberia e
instrumentacién, quimica del proceso, inventarios maximos previstos, variables del
proceso y sus limites seguros de operacién y balances de materia y energia.
Informacién relacionada con el equipo como son, de manera enunciativa, mas no
limitativa: materiales de construccién, diagramas de tuberia e instrumentacion,
diagramas de flujo de proceso, la ingenieria de detalle del sistema contra incendio,
planos de clasificacion eléctrica, planos estructurales, bases de disefio de los equipos,
bases de diseno de equipos de relevo de presién, bases de diseno de sistemas de
desfogue y quemadores, bases de diseno de sistemas instrumentados de seguridad,
entre otros.

Métodos para poder monitorear, medir, analizar y evaluar las operaciones y
actividades.

Programas de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, calibracion,
certificacion, verificacién, inspecciones y pruebas de equipos criticos, entre otros.
Mecanismos de gestién propios desarrollados y aplicados por el Regulado que le
permitan:

- La planeacién y autorizaciéon de la ejecucion de trabajos de alto riesgo que
establezca el andlisis y verificacién de condiciones de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y proteccién al medio ambiente en trabajos de construccién,
montaje, operacién, mantenimiento, reparaciones y desmantelamiento de
instalaciones, para actividades rutinarias y no rutinarias.

- Establecer los pasos y controles de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
proteccion al medio ambiente para cada fase operativa.

- Analizar los riesgos de Sequridad Industrial, Sequridad Operativa y proteccion del
medio en las operaciones ambiente de los trabajos.

- Planear y autorizar la ejecucion de trabajos de alto riesgo que establezca el
andlisis y verificacion de condiciones de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y protecciéon al medio ambiente.

- Administrar y comunicar cambios temporales o definitivos, exceptuando los
reemplazos equivalentes, en las sustancias peligrosas, tecnologia, instalaciones,
equipo, procedimientos, organizacionales y del personal.

- La verificaciéon de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al
medio ambiente, previo al arranque de instalaciones nuevas, instalaciones con
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reparaciones o modificaciones mayores, verificando el cumplimiento de las
especificaciones de diseno, la actualizacién y comunicacion de los procedimientos
de seguridad, operacion, mantenimiento y emergencia, la capacitacién necesaria
del personal, el cierre de recomendaciones de Andlisis de Riesgos de proceso, asi
como el cierre de la administracién del cambio.

Establecer, en funcién de los riesgos de las actividades de construccion, operacion,
mantenimiento o inspeccion, la periodicidad con la que se requiere revisar los
procedimientos para su actualizacién y correspondencia con la ejecucién de las
actividades, tecnologia, equipos, instrumentacion, herramientas, riesgos y
controles.

Planear, operar y mantener un programa de auditoria interna al Sistema de
Administracién que especifique el alcance, frecuencia, métodos, definiciéon de
criterios, responsabilidades, requerimientos de planeacién, reporte y seleccion de
auditores.

Planear, implementar y mantener un programa de auditoria interna, incluyendo
a personal de los diferentes niveles de la organizacién y profesionales de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al medio ambiente
orientado a observar el comportamiento del personal en la ejecucién de sus
actividades, a las condiciones fisicas de las instalaciones y equipos, a los
dispositivos y sistema de seguridad, a la respuesta en la ejecucién de simulacros
y a los equipos de respuesta a emergencias y contingencias ambientales.
Planear, operar y mantener un programa de auditorias externas que incluya
todos los elementos del Sistema de Administracién, considerando el control
operativo, integridad de activos, sistemas instrumentados de seguridad, sistemas
de sequridad y proteccién al medio ambiente, y respuesta a emergencias.
Facilitar la aplicacién de metodologias utilizadas a nivel nacional o internacional
en el Sector Hidrocarburos para realizar la investigacion de incidentes o
accidentes.

Llevar a cabo la revision de resultados y tomar las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos y metas del Sistema de Administracion.

La evaluacién de oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios o
mejoras en el Sistema de Administracién incluyendo la politica, objetivos y metas.
Elaborar y comunicar los resultados de la evaluacién del desempeno del Sistema
de Administracién a todos los niveles pertinentes de la organizacién en funcion
de suinvolucramiento y responsabilidad.

e Mecanismos operativos propios desarrollados y aplicados por el Regulado que le

permitan:

Respuesta para las situaciones de emergencia de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y de proteccion al medio ambiente que se presenten durante las
diferentes Etapas de Desarrollo de su Proyecto.

Contar con documentos escritos para mantener y asegurar la integridad
mecdnica de los activos y el aseguramiento de la calidad de equipos de proceso,
instalados o nuevos, sus refacciones y partes de repuesto.

Contar con procedimientos para ejecutar o administrar la capacitacién necesaria
para quienes desarrollan las actividades de mantenimiento relacionado con la
integridad mecdnica.
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- Efectuarinspecciones y pruebas para que el equipo sea instalado correctamente
y cumpla con las especificaciones de diseno y construccion.

- Dar respuesta para cada situacién potencial de emergencia identificada,
disponiendo de los recursos necesarios para controlar o hacer frente al evento,
tales como recursos financieros y humanos preparados, capacitados y, en su
caso, certificados, servicios médicos, equipamiento, sistema contra incendio,
sistemas de contencién, rutas de evacuacién, equipo de proteccién personal y
medios de comunicacién, entre otros.

- Disponer en las instalaciones de una organizacién con responsabilidad y
autoridad definida para responder y controlar una emergencia integrada por
quienes tienen la responsabilidad de operar y mantener las instalaciones y acorde
a su autoridad y responsabilidad operativa.

- Establecer un centro de operacion a emergencias el cual debe estar en una zona
segura y dotada de los medios y recursos necesarios, tales como medios de
comunicacion, equipos de computo, servicios de internet, simuladores, planos y
diagramas de la instalacién, hojas de datos de seguridad ; en general, informacién
de la seguridad del proceso, asi como el propio plan de respuesta a emergencias,
planes de contingencia por explosiones, fugas y derrames de sustancias
peligrosas e Hidrocarburos, donde la organizacién realice sus actividades de
coordinacién, comunicacion y toma de decisiones para la respuesta y control de
una emergencia.

- Formular programas de simulacros de respuesta a emergencias y evacuaciones
para ejecutarse periédicamente con la participacion de todo el personal
involucrado o afectado potencialmente por la emergencia.

- Laadquisicién y disponibilidad de equipos, materiales y sistemas para la atencion
de emergencias certificados y su inclusiéon dentro de los programas de
‘mantenimiento.

- Considerar los requerimientos de estdandares nacionales e internacionales para el
diseno, construccioén, seleccién, pruebas y operacién de equipos de respuesta a
emergencia y contingencias ambientales.

Identificar, corregir y prevenir actos y condiciones inseguras que pudieran afectar
el desempeno en Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de proteccion al
medio ambiente.

- Implementar el sequimiento a la consecucién de metas y objetivos, asi como a la
mejora continua.

- Ejecutar un programa de auditorias operativas orientado a identificar y corregir
actos inseguros y condiciones de riesgo en instalaciones y equipos, dispositivos y
sistema de seguridad, asi como equipos de respuesta a emergencias y
contingencias ambientales.

- Realizar auditorias en donde se incluya el método de muestreo que asegure una
muestra representativa de los sitios y las actividades criticas a auditar.

Por lo tanto, el conocimiento de la informacién de referencia representa una ventaja
competitiva frente a terceros y cuya divulgacion otorgaria, a competidores potenciales,
competidores o terceros, la posibilidad de utilizar la informacién de la empresa con fines
propios, lo que no permitiria mantener dicha ventaja competitiva y respecto de la cual esta
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Direccién General ha adoptado los medios o sistemas suficientes para preservar su
confidencialidad y el acceso restringido a la misma.

En relacién con lo antes expuesto, se tiene que el lineamiento Cuadragésimo cuarto de los
Lineamientos Generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién,
asi como para la elaboracién de versiones publicas, dispone lo siguiente:

“Cuadragésimo cuarto. De conformidad con el articulo 116, pdrrafo tercero de la Ley General,
para clasificar la informacién por secreto comercial o industrial deberdn acreditarse los supuestos
siguientes:

I, Que se trate de informacién generada con motivo de actividades industriales o comerciales de
su titular, en términos de lo dispuesto en la Ley de Propiedad Industrial;

Il. Que lainformacién sea guardada con cardcter de confidencial y se hayan adoptado los medios
o sistemas para preservarla;

lll. Que la informacioén signifique a su titular obtener o mantener ventaja competitiva o econémica
frente a terceros, y

IV.  Que la informacién no sea del dominio publico ni resulte evidente para un técnico o perito en la
materia, con base en la informacién previamente disponible o la que deba ser divulgada por
disposicion legal o por orden judicial.”

En este sentido, la informacién de mérito acredita los supuestos antes senalados por lo
siguiente:

‘. Que se trate de informaciéon generada con motivo de actividades industriales o
comerciales de su titular, en términos de lo dispuesto en la Ley de Propiedad Industrial”

Al respecto, es relevante indicar que la informacién listada de la que se solicita su
clasificacién corresponde a la descripcion de los métodos, procesos, ingenieria de detalle;
procedimientos de ingenieria, disenos, mecanismos de gestién, programas e indicadores,
todos ellos desarrollados por el Reaulado mediante la experiencia, inversién v desarrollo de

tecnologias.

Asi pues, como ya se expuso, la informacion de referencia refleja la descripcién de la
tecnologia de los procesos, procedimientos, disefos, mecanismos y programas utilizados
por la empresa en cuestion, ademds de formar parte de un proceso industrial que
proporciona informacion respecto a las caracteristicas especificas de técnicas ocupadas
en dichos procesos, procedimientos, disefios, mecanismos y programas utilizados, razén
por la cual es oportuno senalar que la citada informaciéon se generéd con motivo de
actividad industrial y comercial en términos de lo dispuesto por la Ley de Propiedad
Industrial.

“ll. Que la informacién sea guardada con cardcter de confidencial y se hayan adoptado
los medios o sistemas para preservarla”

Pagina 18 de 33

|



RESOLUCION NUMERO 092/2018 DEL

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA

m ASEA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD

ol INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL

R MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR
HIDROCARBUROS (ASEA)

Como ya se indicé, desde que obra en sus archivos, esta Direccion General ha adoptado
los medios o sistemas suficientes para preservar su confidencialidad y el acceso restringido
a la informacién en cuestion.

“lll. Que la informacién signifique a su titular obtener o mantener ventaja competitiva o
econdémica frente a terceros”

En este punto es importante reiterar que la informacion de referencia, al reflejar la
descripcion de los métodos, procesos, ingenieria de detalle; procedimientos de ingenieria,
disefios, mecanismos de gestion, programas e indicadores, todos ellos desarrollados por el
Regulado mediante la experiencia. inversion y desarrollo de tecnologias., asi como las
caracteristicas especificas de las técnicas, procesos, procedimientos, disefios, mecanismos
y programas ocupadas en el proceso industrial, representa una ventaja competitiva frente
a terceros y cuya divulgacion otorgaria a terceros, competidores potenciales o
competidores, la posibilidad de utilizar la informacién de la empresa con fines propios, lo
que no permitiria mantener dicha ventaja competitiva.

“IV. Que la informacion no sea del dominio publico ni resulte evidente para un técnico o
perito en la materia, con base en la informacién previamente disponible o la que deba
ser divulgada por disposicion legal o por orden judicial.”

Al respecto, es de importancia indicar que la informacion en cuestiéon no es del dominio
publico ni resulta evidente para un técnico o perito en la materia, toda vez que como ya
se manifestd, esta Direccion General ha adoptado los medios o sistemas suficientes para
preservar su confidencialidad y el acceso restringido a la misma.

Por las razones anteriormente expuestas y con fundamento en los articulos 44 fraccion Il
y 103, 106 fraccion lll Y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se solicita al Comité de Transparencia de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos confirme la
clasificacién de la informacién que por el presente se manifiesta.” (sic)

l.  Que por oficio nimero ASEA/UGI/DGGPI1/0559/2018, de fecha 03 de abril de 2018, la
DGGPI adscrita a la UGI, inform¢ al Presidente del Comité de Transparencia lo siguiente:

“En relacién al marco de las obligaciones de Transparencia establecidas en la fraccién | del 0‘
articulo 73 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y con
fundamento en el articulo 29 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, asi como lo vertido :\/
en el Acuerdo por el que se delega en la Direccién General de Gestion de Procesos
Industriales, las facultades que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

30 de noviembre de 2017 me permito informarie que después de realizar una busqueda
exhaustiva tanto en los archivos fisicos como electrénicos de ésta Direccién General de
Gestién de Procesos Industriales se localizaron 41 documentos, mismos que se detallan a
continuacion:
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Numero

Inciso

Documento

Datos protegidos

A-09-DSA0055-10-17-DGGPI

Direccién de los responsables técnicos y
del promovente o representante legal
(Domicilio),

Teléfono de los responsables técnicos y del
promovente o representante legal
(nuimero de teléfono particular), Nombre
de las personas fisicas, Correo electrénico
del representante legal, Folio Electoral del
representante legal.

A-09-DSA0117-10-17-DGGPI

Direccién de los responsables técnicos y
del promovente o representante legal
(Domicilio),

Teléfono de los responsables técnicos y del
promovente o representante legal
(nimero de teléfono particular), Nombre
de las personas fisicas, Correo electrénico
del representante legal.

A-09-DSA0002-06-17-DGGC

Direccidn, teléfono, correo electrénico del
representante legal (Domicilio) y Nombre
de las personas fisicas

A-09-DSA0114-01-18-DGGPI

Direccion, teléfono, correo electrénico del
representante legal (Domicilio) y Nombre
de las personas fisicas.

A-09-DSA0065-08-17-DGGPI

Direccién de los responsables técnicos y
del promovente o representante legal
(Domicilio), Teléfono de los responsables
técnicos y del promovente o representante
legal (ndmero de teléfono particular),
Nombre de las personas fisicas, Correo
electrénico del representante legal y
Nombre y firma de las personas fisicas que
acusaron de recibido el documento.

A-09-DSA0084-10-17-DGGPI

Direccién del promovente o representante
legal (Domicilio), Teléfono del promovente
o representante legal (nimero de teléfono
particular). Nombre de las personas
fisicas, Niumero de pasaporte del
promovente o representante legal.

A-09-DSA0053-10-17-DGGPI

Direccion del promovente o representante
legal (Domicilio), Teléfono del promovente
o representante legal (nimero de teléfono
particular). Nombre de las personas
fisicas, Numero de pasaporte del
promovente o representante legal.

A-09-DSA0108-10-17-DGGPI

Direccion del promovente o representante
legal (Domicilio), Teléfono del promovente
orepresentante legal (nimero de teléfono
particular). Nombre de las personas
fisicas, Nimero de pasaporte del
promovente o representante legal.
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J A-09-DSA0181-10-17-DGGPI

Direccién del promovente o representante
legal (Domicilio), Teléfono del promovente
o representante legal (ndmero de teléfono
particular). Nombre de las personas
fisicas, Nimero de pasaporte del
romovente o representante legal.

10.

J A-09-DSA0116-10-17-DGGPI

Direccién del promovente o representante
legal (Domicilio), Teléfono del promovente
o representante legal (nimero de teléfono
particular). Nombre de las personas
fisicas, Numero de pasaporte del
promovente o representante legal.

1918

J A-09-DSA0090-06-17-DGGTA

Direccién de los responsables técnicos y
del promovente o representante legal
(Domicilio), Teléfono de los responsables
técnicos y del promovente o representante
legal (nimero de teléfono particular),
Nombre de las personas fisicas, Correo
electrénico del representante legal.

12.

J A-09-DSA0086-07-17-DGGP!

Direccién de los responsables técnicos y
del promovente o representante legal
(Domicilio), Teléfono de los responsables
técnicos y del promovente o representante
legal (nimero de teléfono particular),
Nombre de las personas fisicas, Correo
electrénico del representante legal.

13.

J A-09-DSA0109-10-17-DGGPI

Direccién de los responsables técnicos y
del promovente o representante legal
(Domicilio), Teléfono de los responsables
técnicos y del promovente o representante
legal (nimero de teléfono particular),
Nombre de las personas fisicas, Correo
electrénico del representante legal,
Nombre y firma de las personas fisicas que
acusaron de recibido el documento.

14.

J A-09-DSA0071-11-17-DGGPI

Direccién de los responsables técnicos y
del promovente o representante legal
(Domicilio), Teléfono de los responsables
técnicos y del promovente o representante
legal (nimero de teléfono particular),
Nombre de las personas fisicas, Correo
electrdnico del representante legal.

15.

J A-09-DSA0090-08-17-DGGC

Direccién de los responsables técnicos y
del promovente o representante legal
(Domicilio), Teléfono de los responsables
técnicos y del promovente o representante
legal (nimero de teléfono particular),
Nombre de las personas fisicas, Correo
electrénico del representante legal.

16.

J A-09-DSA0102-08-17-DGGPI

Direccion de los responsables técnicos y
del promovente o representante legal
(Domicilio), Teléfono de los responsables
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técnicos y del promovente o representante
legal (nimero de teléfono particular),
Nombre de las personas fisicas, Correo
electrénico del representante legal.

17.

A-09-DMA0121-10-17-DGGPI

Direccién, teléfono, correo electrénico del
representante legal. Nombre y firma de
persona fisica que acusdé de recibido.

18.

M-09-DMA0121-10-17-DGGPI

Direccién, teléfono, correo electrénico del
representante legal y del responsable
técnico.

19.

E-09-DMA0121-10-17-DGGPI

Direccion, teléfono, correo electrénico del
representante legal.

20.

A-09-DMA0128-10-17-DGGPI

Direccién, teléfono, correo electrénico del
representante legal. Nombre y firma de
persona fisica que acusé de recibido.

21.

M-09-DMA0128-10-17-DGGPI

Direccion, teléfono, correo electrénico del
representante legal y del responsable
técnico.

22.

E-09-DMA0128-10-17-DGGPI

Direccién, teléfono, correo electrénico del
representante legal.

23.

A-09-DMA0209-11-17-DGGPI

Direccién, teléfono, correo electrénico del
representante legal. Nombre y firma de
persona fisica que acusé de recibido.

24.

M-09-DMA0209-11-17-DGGPI

Direccién, teléfono, correo electrénico del
representante legal y del responsable
técnico.

25.

R-09-DMA0209-11-17-DGGPI

Direccién, teléfono, correo electrénico del
representante legal y del responsable
técnico.

26.

A-09-DMA0247-11-17-DGGPI

Direccién, teléfono, correo electrénico del
representante legal. Nombre y firma de
‘persona fisica que acusd de recibido.

27.

M-09-DMA0247-11-17-DGGPI

Direccién, teléfono, correo electrénico del
representante legal y del responsable
técnico.

28.

R-09-DMA0247-11-17-DGGPI

Direccién, teléfono, correo electrénico del
representante legal y del responsable
técnico.

29.

A-09-DMA0335-11-17-DGGPI

Direccion, teléfono, correo electrénico del
representante legal. Nombre y firma de
persona fisica que acusd de recibido.

30.

M-09-DMA0335-11-17-DGGPI

Direccién, teléfono, correo electrénico del
representante legal y del responsable
técnico.

31

E-09-DMA0335-11-17-DGGPI

Direccién, teléfono, correo electrénico del
representante legal y del responsable
técnico.

32.

A-09-DMA0505-12-17-DGGPI

Direccién, teléfono, correo electrénico del
representante legal. Nombre y firma de
persona fisica que acusé de recibido.
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33.

M-09-DMA0505-12-17-DGGPI

Direccidn, teléfono, correo electrénico del
representante legal y del responsable
técnico.

34.

A-09-DMA0045-10-17-DGGPI

Direcciodn, teléfono, correo electrdnico del
representante legal. Nombre y firma de
persona fisica que acusoé de recibo.

35.

E-09-DMA0045-10-17-DGGPI

Cédula profesional de persona fisica,

36.

M-09-DMA0045-10-17-DGGPI

Direccion, teléfono y correo electrénico del
representante legal de la empresa, cédula
profesional de persona fisica, direccion,
teléfono y correo electrénico de
responsable técnico

3V

A-09-DMA0193-11-17-DGGPI

Nombre y firma de persona fisica,
direccidn, teléfono y correo electrénico del
representante legal de la empresa

38.

M-09-DMA0193-11-17-DGGPI

Domicilio, teléfono y correo electrénico del
Representante Legal, RFC del responsable
técnico, Domicilio, teléfono y correo
electrénico del responsable técnico

39.

A-09-DMA0297-11-17-DGGPI

Nombre y firma de persona fisica,
direccién, teléfono y correo electrénico del
representante leqal de la empresa

40.

M-09-DMA0297-11-17-DGGPI

Domicilio, teléfono y correo electrdnico del
Representante Legal, RFC del
Representante Legal, RFC del responsable
técnico

41.

R-09-DMA0297-11-17-DGGPI

Direccién y correo electrénico del
representante legal de la empresa, rfc y
cédula profesional de persona fisica,

Asimismo, se anexa un (1) CD que contiene las versiones publicas de los documentos
enlistados en las que se protegieron los datos que se detallan en la tabla antes referida.

Por las razones anteriormente expuestas y con fundamento en los articulos 65 fraccion Il y
98 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
solicita al Comité de Transparencia de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos confirme la clasificacién de la

informacién que por el presente se manifiesta.” (sic)

CONSIDERANDO

I. Que este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar la
clasificacién de informacién que realicen los titulares de las Areas de la ASEA, en los
términos que establecen los articulos 6°, Apartado A de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion Il, 102, primer parrafo y 140, segundo parrafo de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP); 44 fraccion I,
103 primer parrafo y 137, segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica (LGTAIP).
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Analisis de la Clasificacion por ser informacion de caracter confidencial.

Datos personales.

Que el articulo 113, fraccion | de la LFTAIP y el articulo 116, primer parrafo de la LGTAIP
establecen que se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona fisica identificada o identificable.

Que el articulo 117, primer parrafo de la LFTAIP y el articulo 120, primer parrafo de la
LGTAIP establecen que para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a
informacién confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares
de la informacion.

Que en el Lineamiento Trigésimo octavo, fraccion | de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion
de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de abril del 2016,
se establece que se considera como informacion confidencial, los datos personales en
términos de la norma aplicable.

Que el articulo 106, fraccion Il de la LGTAIP, establece que la clasificacion de la informacion
se llevara a cabo en el momento en que se generen versiones publicas para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en dicha Ley.

Que enrelacion a los documentos sefialados en el apartado de Antecedentes, la DGGPI, en
cumplimiento a las obligaciones de transparencia senaladas en la LGTAIP y la LFTAIP,
remitié las versiones publicas de los documentos, los cuales contienen datos personales,
mismos que se detallan en el cuadro abajo inserto, al respecto este Comité considera son
datos personales concernientes a una persona fisica, a través de los cuales puede ser
identificada o identificable, por lo que se actualiza el supuesto previsto en los articulos 113,
fraccion | de la LFTAIP y 116, primer parrafo de la LGTAIP, aunado a que requieren el
consentimiento de los particulares titulares de la informacién, para permitir el acceso a la
misma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 117, primer parrafo de la LFTAIP y
120, primer parrafo de la LGTAIP, lo anterior sustentado en las Resoluciones 2189/17,
RDA 3104/16 y 5856/17 y el Criterio 19/17 emitidos por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI) como se
expone a continuacion:

Datos Personales Motivacion

Que en la Resolucion RRA 2189/17, el INAI determiné que el
nombre de una persona fisica se integra del prenombre o nombre de
pila y los apellidos de la persona, toda vez que son los elementos
necesarios para dar constancia de personalidad ante el Registro Civil.

Nombre de
persona fisica
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En ese sentido, el nombre es uno de los atributos de la personalidad
y la manifestacion principal del derecho subjetivo a la identidad, en
virtud de que hace a una persona fisica identificada e identificable, por
lo que encuadra dentro del articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; razén por la cual
debera ser protegido, analisis que resulta aplicable al presente caso.

Firma de persona
fisica

Que en su Resolucion RRA 2189/17, el INAl determind que la firma
se trata de un signo grafico propio de su titular, que por lo general se
asienta para manifestar o expresar conformidad con el contenido del
documento, por lo que al ser asentada por el interesado al momento
de concretar un tramite y algin otro acto que requiera su voluntad, y
en ese sentido debe resguardarse, de conformidad con el articulo
113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en relacién con el Trigésimo Noveno de los
“Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion
de lainformacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas”.

Direccion del
representante
legal, del
responsable

técnico y de
persona fisica

Que en su Resolucion RRA 2189/17, el INAI determind que el
domicilio es el lugar en donde reside habitualmente una persona
fisica, por lo que, constituye un dato personal y, por ende,
confidencial, ya que su difusion podria afectar la esfera privada de las
mismas.

Por consiguiente, dicha informacién se considera confidencial, en
virtud de tratarse de datos personales que reflejan cuestiones de la
vida privada de las personas, en términos del articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
en relacion con el Trigésimo Noveno de los “Lineamientos generales
en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracion de versiones publicas”, y soélo podra
otorgarse mediante el consentimiento expreso de su titular, analisis
que resulta aplicable al presente caso.

(Domicilio)
Teléfono del
representante
legal, del

responsable
técnico y de
persona fisica
(Nimero
telefénico
particular)

Que en su Resolucion RRA 5856/17, el INAI determind que por lo
que corresponde al nimero telefénico particular, éste permite
localizar a una persona fisica identificada o identificable, por lo que se
considera como un dato personal y consecuentemente, de caracter
confidencial, ya que so6lo podra otorgarse mediante el consentimiento
expreso de su titular; por ello, se estima procedente considerarlo
como confidencial, en términos del articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, analisis
que resulta aplicable al presente caso.

Correo
electronico  del
representante
legal, del
responsable

Que en su Resolucion RRA 2189/17, el INAI determind que el
correo electronico se puede asimilar al teléfono o domicilio
particular, cuyo nimero o ubicacion, respectivamente, se considera
como un dato personal, toda vez que es otro medio para comunicarse
con la persona titular del mismo y la hace localizable. Asi también, se

A
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técnico y de
persona fisica

trata de informacién de una persona fisica identificada o identificable
que, al darse a conocer, afectaria la intimidad de la persona.

En virtud de lo anterior, el correo electrénico constituye un dato
personal confidencial, en términos del articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, analisis
que resulta aplicable al presente caso.

Fotografia de
persona fisica

Que en su Resolucion RRA 2189/17, el INAI determin6 que la
fotografia constituye la reproduccién fiel de la imagen de una
persona, objeto o cosa, obtenida en papel a través de laimpresion en
un rollo o placa por medio de una camara fotografica, o en formato
digital, que constituye la reproduccion fiel de las imagenes captadas.
En este sentido, la fotografia constituye el primer elemento de la
esfera personal de todo individuo, en cuanto instrumento basico de
identificacion y proyeccion exterior y factor imprescindible para su
propio reconocimiento como sujeto individual; por tanto, es un dato
personal en términos del articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ya que se trata de
larepresentacion grafica de las caracteristicas fisicas de una persona,
el cual se debe proteger mediante su clasificacién, analisis que resulta
aplicable al presente caso.

RFC del
representante
legal, del
responsable

técnico y de
persona fisica
(Registro Federal
de
Contribuyentes)

Que el INAI emiti6 el Criterio 19/17, el cual establece que el RFC es
una clave de caracter fiscal, Unica e irrepetible, que permite identificar
al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato

‘personal de caracter confidencial, criterio que resulta aplicable al

presente caso.

Numero de
Pasaporte del
representante
legal

Que en la Resolucion RDA 3104/16, el INAI determiné que el
pasaporte es un documento con validez internacional, que identifica
a su titular, expedido por las autoridades de su respectivo pais, que
acredita un permiso o autorizacion legal para que salga o ingrese del
mismo.

Asimismo, el pasaporte incluye informacion del portador relacionada
a su nombre, nacionalidad, fecha de nacimiento, sexo, lugar de
nacimiento, nimero de pasaporte, entre otros, informaciéon que en
términos de lo expuestos se considera como confidencial. Por tanto,
revelar el dato en comento se considera un dato personal susceptible
de ser confidencial, en términos de lo dispuesto en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, analisis que resulta aplicable al presente caso.
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Clave de Elector
del representante
legal

Que en su Resolucion RRA 2189/17, el INAl determiné que la clave
de elector se compone de 18 caracteres y se conforma con las
primeras letras de los apellidos, afo, mes, dia y clave del estado en
que su titular nacié, sexo y una homoclave interna de registro;
derivado de lo cual, la clave referida ha sido considerada por el Pleno
como dato personal objeto de confidencialidad, analisis que resulta

aplicable al presente caso.

VII. Que en

VIl

los oficios numero ASEA/UGI/DGGPI/0544/2018,
ASEA/UGI/DGGPI/0558/2018 y ASEA/UGI/DGGPI/0559/2018, la DGGPI manifesto
que los documentos sometidos a clasificacion de informacion, contienen datos personales
clasificados como informacion confidencial consistentes en: nombre, firma, domicilio,
namero de teléfono, correo electronico, fotografia, RFC, clave de elector y
nimero de pasaporte, lo anterior es asi ya que éstos fueron objeto de analisis en las
Resoluciones RDA 3104/16, RRA 2189/17 y RRA 5856/17; asi como el Criterio 19/17
emitidos por el INAI, mismas que se describieron en el Considerando que antecede, en Ias

que el INAI, concluyd que se trata de datos personales.

Que en el oficio nimero ASEA/UGI/DGGPI/0559/2018, la DGGPI, solicito al Comité de
Transparencia confirmara la clasificacion del dato correspondiente al nimero de cédula
profesional de persona fisica, lo cual se considera que no es asi sustentandolo con la

siguiente Resolucion emitida por el INAL:

Ndmero
Cédula
profesional

de

Que en su Resolucion RRA 2189/17, el INAI determind que las
cédulas profesionales contienen los siguientes datos: nombre,
firmay fotografia del titular, nimero de cédula, foja del libro en el que
se encuentra registrado el titulo y firma del servidor publico que la
expide.

Ahora bien, en el Registro Nacional de Profesionistas, es posible
consultar, si una determinada persona cuenta con cédula profesional
emitida por la Secretaria de Educaciéon Publica; o bien, a quien
pertenece cierto nimero de cédula.

Como es posible advertir, cualquier persona puede conocer si

una persona determinada tiene cédula profesional expedida
’ (4 4 . 4 .

por la Secretaria de Educacion Publica, su numero de registro

y la profesion; por lo tanto, dichos datos no pueden considerarse

como confidenciales.

En el mismo sentido, la foja del libro en el que se encuentra registrado
el titulo tampoco puede ser un dato personal, maxime si se considera
que éste da cuenta de un acto administrativo de la autoridad y no
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refleja ningin aspecto privado del titular. Ademas, como quedo
precisado el registro mencionado es de caracter publico.

Por lo que hace al nombre y firma del servidor publico que lo expidi6
aplica el mismo criterio analizado en el apartado anterior, pues se
plasmé con motivo del ejercicio del encargo que le fue conferido.’

Por lo que determiné que son publicos nimero de registro, la foja del
libro en el que se encuentra registrado el titulo, nombre y firma del
servidor publico que lo expidio, analisis que resulta aplicable al
presente caso.

Del andlisis anterior, se advierte que la informacion consistente en el nimero de cédula
profesional de persona fisica, no tienen el caracter de informacién confidencial,
razon por la cual, se estima improcedente considerarlo como confidencial, en términos del
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Informacion patrimonial de persona moral.

Que el articulo 113, fraccién Ill de la LFTAIP y el articulo 116, cuarto parrafo de la LGTAIP,
establecen que se considera informacién confidencial aquella que presenten los particulares
a los sujetos obligados, siempre que tengan derecho a ello.

Que el Lineamiento Cuadragésimo, fraccion | de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones
publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de abril del 2016, se establece
que la informacion que puede actualizar el supuesto establecido en el articulo 116, dltimo
parrafo de la LGTAIP es la que se refiere al patrimonio de una persona moral.

Que en los oficios ndameros ASEA/UGI/DGGPI/0544/2018 y
ASEA/UGI/DGGPI/0558/2018, la DGGPI senaldé que los documentos sometidos a
clasificacion, contiene informacién confidencial de una persona moral, referente a la
vigencia de la pdliza, misma que se detalla a continuacion:

Datos Motivacion
confidenciales

Al respecto, es relevante indicar que la informacion listada, de la que
Informacion se solicita su clasificacion, se refiere especificamente a la informacion
patrimonial de la | patrimonial de una persona moral en cuestién.

Persona moral
(Vigencia de la | Que en la Resolucion RRA 7782/17, el INAI determiné que la
poliza) informacién patrimonial de persona moral, es susceptible de
clasificarse por el articulo 113, fraccién Il de la Ley Federal de

N
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por ello, es dable de
senalar lo siguiente:

Por su parte, el articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y
| Acceso a la Informacion Publica, establece:

ARTICULO 113. Se considera informacién confidencial: ...

Ill. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados,
siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo
dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad
alguna y sélo podrdn tener acceso a ella los titulares de la misma,
sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

En el mismo sentido, los “Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracién de versiones publicas”, establecen lo siguiente:

TRIGESIMO OCTAVO. Se considera informacion confidencial:

Il.  La que se entregue con tal cardcter por los particulares a los
sujetos obligados, siempre y cuando tengan el derecho de entregar
con dicho cardcter la informacién, de conformidad con lo dispuesto
en las leyes o en los Tratados Internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, y ...

CUADRAGESIMO. En relacién con el ditimo pdrrafo del articulo
116 de la Ley General, para clasificar la informacion por
confidencialidad, no serd suficiente que los particulares la hayan
entregado con ese cardcter ya que los sujetos obligados deberdn
determinar si aquéllos son titulares de la informacion y si tienen el
derecho de que se considere clasificada, debiendo fundar y
motivar la confidencialidad. La informacién que podrad actualizar
este supuesto, entre otra, es la siguiente:

I. La que se refiera al patrimonio de una persona moral, y ‘ﬂ

Il. La que comprenda hechos y actos de cardcter econémico, 4
contable, juridico o administrativo relativos a una persona, que
pudiera ser Gtil para un competidor por ejemplo, la relativa a
detalles sobre el manejo del negocio del titular, sobre su proceso
de toma de decisiones o informacién que pudiera afectar sus
negociaciones, acuerdos de los organos de administracion,
politicas de dividendos y sus modificaciones o actas de asamblea.

De las leyes de la materia anteriores, se obtiene que entre la
informacién que pueda ser considerada como confidencial se

/‘L/
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encuentra aquella que presenten los particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con
lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales, ello en razén
de que los sujetos obligados deberan determinar si aquéllos son
titulares de la informacion vy si tienen el derecho de que se considere
como clasificada, debiendo fundar y motivar la confidencialidad.

Aunado a lo anterior, la informacién confidencial no estara sujeta a
temporalidad alguna y sélo podrén tener acceso a ella los titulares de
la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados
para ello.

Ahora bien, la informaciéon que podra actualizar este supuesto de
confidencialidad, es la siguiente:

1. Laqueserefiera al patrimonio de una persona moral.

2. Laque comprenda hechos y actos de caracter econémico, contable,
juridico o administrativo relativos a una persona, que pudiera ser util
para un competidor, por ejemplo, la relativa a detalles sobre el
manejo del negocio del titular, sobre su proceso de toma de
decisiones o informacién que pudiera afectar sus negociaciones,
acuerdos de los érganos de administracion, politicas de dividendos y
sus modificaciones o actas de asamblea.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, el sujeto obligado manifesto
que lainformacién requerida por el solicitante se trata del patrimonio
de una empresa, es decir, contemplan informacion referente a la
vigencia de una péliza, se trata de informacion contable y econémica
que involucran datos de caracter patrimonial de una persona moral,
la cual al ser divulgada, permitiria conocer aspectos financieros, datos
que Unicamente competen a dicha persona moral.

De todo lo anterior, se colige que la informacién de referencia si
actualiza el supuesto normativo establecido en el articulo 113,
fraccion lll, de la de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, en concatenacion con el Cuadragésimo de los
“Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion
delainformacién, asi como parala elaboracién de versiones publicas”.

XIl. Que

oficios ndmeros ASEA/UGI/DGGPI1/0544/2018

¥

ASEA/UGI/DGGPI/0558/2018, |la DGGPI manifest6 que los documentos sometidos a
consideracion, contienen informacion confidencial referente a la vigencia de la poliza; lo
anterior, es asi de conformidad con el andlisis realizado en el cuadro anterior, en el que se
concluy6 que se trata de informacién confidencial.

N\
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Secreto Industrial.

Que el articulo 116, tercer parrafo de la LGTAIP y el articulo 113, fraccién Il de la LFTAIP,
establecen que se considera informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares,
sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de
recursos publicos.

Que el lineamiento Trigésimo octavo, fraccién lll de los Lineamientos generales en materia
de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas, establece que se considera como informacién confidencial los secretos
bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando
no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Que  mediante los  oficios nUimeros  ASEA/UGI/DGGPI/0544/2018
ASEA/UGI/DGGPI/0558/2018, la DGGPI manifestd los motivos y fundamentos para
considerar que los documentos sefalados en los Antecedentes | y Il, contienen informacién
clasificada como confidencial por tratarse de secreto industrial, consistente en informacion
que refleja la descripcién de los métodos, procesos, ingenieria de detalle; procedimientos
de ingenieria, disefios, mecanismos de gestion, programas e indicadores, todos ellos
desarrollados por el Regulado mediante la experiencia. inversion v desarrollo de
tecnologias., asi como las caracteristicas especificas de las técnicas, procesos,
procedimientos, disenos, mecanismos y programas ocupadas en el proceso industrial, cuya
divulgacion otorgaria a terceros, competidores potenciales o competidores, la posibilidad
de utilizar la informacion de la empresa con fines propios, lo que no permitiria mantener
dicha ventaja competitiva.

Por lo anterior, este Comité estima procedente la clasificacion como informacion
confidencial por ser considerada como secreto industrial, la que se refiere al Sistema de
Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al
Medio Ambiente, por lo que se considera que actualiza el supuesto previsto en el articulo
116, tercer parrafo de la LGTAIP y el articulo 113, fraccién Il de la LFTAIP, en correlacién
con el Lineamiento Trigésimo octavo, fraccion lll, de los Lineamientos generales en materia
de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboraciéon de
versiones publicas.

Con base en lo expuesto en los Considerandos que anteceden, este Comité de Transparencia
analizo la clasificacién de la informacion sefalada en los Antecedentes |, Il y lll relativa a datos
personales, lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 113, fraccion |, 117,
primer parrafo de la LFTAIP; 116, primer parrafo y 120, primer parrafo de la LGTAIP; en
correlacién con el Lineamiento Trigésimo octavo, fracciéon | de los Lineamientos generales en
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materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas.

Asimismo, este Comité de Transparencia analizo la clasificacién de la informacién referida en los
Antecedentes | y Il, relativa a la informacion patrimonial de persona moral, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 113, fraccion lll de la LFTAIP; 116, cuarto parrafo de
la LGTAIP; en correlacion con el Lineamiento Cuadragésimo, fraccion | de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas.

Finalmente, este Comité de Transparencia analizé la clasificacion de la informacion referida en
los Antecedentes |y Il, relativa al secreto industrial, lo anterior con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 113, fraccion Il y 117 primer parrafo de la LFTAIP; 116, tercer parrafo de la
LGTAIP; en correlacion con el Lineamiento Trigésimo octavo, fraccion lll de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas; por ello, se emiten los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se confirma la clasificacion de informacion confidencial sefalada en los
Antecedentes | y Il, de conformidad con lo expuesto en la parte Considerativa de la presente
Resolucion por tratarse de datos personales, lo anterior con fundamento en lo establecido en los
articulos 113, fraccion |, 117, primer parrafo de la LFTAIP; 116, primer parrafo y 120, primer
parrafo de la LGTAIP; y, del Sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas.

SEGUNDO.- Se revoca la clasificacion de informacion confidencial relativa al namero de
cédula profesional, de conformidad con lo expuesto en el Considerando VI de la presente
Resolucion; lo anterior, por no actualizar los supuestos previstos en los articulos 113, fraccion |
de la LFTAIP y 116, primer parrafo de la LGTAIP, en relacion con el articulo 117 de la LFTAIP y
120 de la LGTAIP.

TERCERO.- Se confirma la clasificacion de informacién confidencial sefialada en el apartado de
Antecedentes, relativa a la informacién patrimonial de persona moral, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 113, fraccién lll de la LFTAIP; 116, cuarto parrafo de
la LGTAIP; en correlacion con la fraccion | del Lineamiento Cuadragésimo de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas.

CUARTO.- Se confirma la clasificacion de informacion confidencial sefalada en los
Antecedentes | y I, relativa al secreto industrial, de conformidad con lo expuesto en la parte

=
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Considerativa de la presente Resolucién, y con fundamento en el articulo 116, tercer parrafo de
la LGTAIPyelarticulo 113, fracciéon Il de la LFTAIP, en correlacion con los Lineamientos Trigésimo
octavo, fraccion Il y Cuadragésimo cuarto de los Lineamientos generales en materia de
clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboraciéon de versiones
publicas, asi como el articulo 82 de la Ley de la Propiedad Industrial.

QUINTO.- Se instruye al Secretario Técnico del Comité de Transparencia a notificar por medio
electrdnico, la presente Resolucién a la DGGPI adscrita a la UGI y a la Unidad de Transparencia
de la ASEA. Se aclara que la Unidad Administrativa debera publicar en el sistema “Plataforma
Nacional de Transparencia” las versiones publicas que por medio de la presente se aprueban de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 111 de la LGTAIP; asi como lo previsto en el Lineamiento
Noveno de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Asi lo resolvio el Comité de Transparencia de la ASEA, el 10 de abril de 2018.

Lic. José Isidro Tineo Méndez.
Suplente del dente del Comité de Transparencia de la ASEA.

Mtra. Luz Maria
Suplente del Titul
Recursos Natuxalé

- /

Lic. Edgar O rtiz Aguirre.
Coordinadoy de Archivos de la ASEA.
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