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AnexoNo. RequisTo RESPONSABLE Entregable
| politca sASISOPA

ANEXO Responsable SASISOPA Minuta de reunién

Responsable SASISOPA POLSAR.01 Poltica SASISOPA

ANEX Responsable SASISOPA POLSAR.01 Poltica SASISOPA

ImplementarIa politica delSistema del Regulado en
materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
proteccién al medio ambiente.

Gerentes de drea FORSAR-031 Lista de asistencia

ANEXO Responsable SASISOPA POLSAR.01 Poltica SASISOPA

ANEXO Responsable SASISOPA FOR-SAR-034 Lista de verificacion

ANEXO Responsable SASISOPA FOR-SAR-034 Lista de verificacion

ANEXO FORSAR031

Asegurarse que los contratistas, subcontratistas y
ANEXO proveedores cumplan con su politca de Seguridad Respansable SASISOPA POLISAR.01 Politica SASISOPA
Industial, Operativa y proteccién 3l medio ambiente,

2 siempre que la ejecucion de sus actividades implique
ANEXC viesgos para 2 poblacén o las nstalaciones o impacto
2l medio ambente.
ANEXC Gerente HsE FOR.SAR.034 Lista de verifcacion
ane
nsegurar aue I politcadel Regulado se encuentre
. 5 [Asesursrauetap 5

disponible a as partes interesadas. Gerentes de drea Carpeta de contrato




Gerente HSE

HSE.001 Matrz PER Seguridad
uli disciplinario e
. HSE.001 Matrz PER Seguridad
Grupo Multidisciplinario
ifcarlos peligros, as como analizar, evaluar, i P Industrial
Jeraraquizar, monitorear y mitgar los resgos

propias de su Grupo Wl discipinario HSE.001 Matrz PER Seguridad
Proyecto en las diferentes Etapas de Desarrollo del

Industrial

it discintinario | FORHSE-001 Matrz IPER Seguridad
Ml disclplinario Industrial
HSE.001 Matrz PER Seguridad

Grupo Multidisciplinario
P P Industrial

ulti disciplinario Comeoelectrénico

Gerente HSE

FORHSE-001 MitrizIPER Seguridad
Grupo Multi disciplinario OO et e et

. FORHSE-001 Matriz PER Seguridad
Grupo Multi disciplinario BN

ificarlos pelgros
Jeraraquizar, monitorear y mitigar los riesg . FORHSE-001 Mitriz IPER Seguridad
relacionados con las activdades propi Griapo Mult discplinario Industral

FORHSE-001 Miatriz IPER S
Grupo Multidisciplinario
& P Industral

FORHSE-001 Miatriz IPER S
Grupo Multi disciplinario
& P Industral

Grupo Multi disciplinario

Gerente HSE

FORHSE-001 Miatriz IPER S
ulti disciplinario
P Industral

Grupo Mult discplinario | O HSE001 Matrz PER seguridad
Industria

Identifica los peligros, asf como analzar, evaluar,

pelig - FOR-HSE-001 Miatriz IPER Seguridad

Grupo Ml disciplinario

des propias de su Industria

Proyecto en as diferen de Desarrollo del

mismo, Grupo Multi discplinario H5£:001 Matre PER Seguridad
Industria

HSE-001 Matrie IPER Seguridad

Grupo Multidisciplinario
P P Industrial

Grupo Multi disciplinario

FORHSE-001 Miatriz IPER S
Grupo Multidisciplinario
Industral

FORHSE.001 Matriz PER Seguridad
Industrial

Grupo Multidisciplinario
dentifcar los pelgros, a5 como anl

jerarquizar, monitoreary mitigar los i
elacionados con fas actividad o Grupo Mol iscipinario | FORHSE01 Matri PR
Proyecto en as | Incustrial

smo j FORHSE-001 Matriz PER Seguridad
Grupo Multi disciplinario e

HSE.001 Matrz PER Seguridad

ulti disciplinario Industrial

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multi disciplinario

. FORHSE-001 Meatriz PER Seguridad
Grupo Multi disciplinario BN

. FORHSE-001 Meatriz PER Seguridad
Grupo Multi disciplinario BN
dentifcar los pelgros, as como analiz
jerarquizar, monitoreary mitigar los i . FORHSE-001 Matriz PER S
s propias de su Grupo Multi disciplinario BN
de Desarrollo del
Gropo Mt discptnar | FORHSE01 Matriz PERS
Grupo Mult disciplinario BN

FORHSE-001 Miatriz IPER S
Grupo Multi disciplinario
& P Industral

Grumo Wit discplinari | FORHSE-001 Mtz IPER seguridad
Grupo Multi disciplinario BN

o rutinarias  stuacione:
Multi disciplinario Minuta de reunion




b) Los criterios ambientales y considerar los requisito
legales aplicables al Proyecto.

o situat
organizacion, tales como fendmenos naturales, los
dade

de otras personas fisicas o morale

ganizacion del Regulado, entre otros.
nstalaciones, equipos,

s geograficas afectac

ntes pasados, accidents
ambiente, dafosa 3 infraestructurs, equipo
condiciones lugar de rabalo.

dasy aceptadas nacionl
imente parala realizacion del Andiisis e
4 Etapa de Desarrolo del

on de iesgose
operacin, mantenimiento,

60 y enlos planes de respuesta a emergencia

e Riesgos que incluyan | e
ény control para a reduccién de

Documentarlos indicadores, programas y planes que

dentificar I35 oportunidades para reduci 0s riesg
nlaje

requisitos legalesy otros que el Regulado haya
suscrito,

En caso de modificaciones que impliquen cambios en

aprobados en a Asignacion,

nes continuas, actualizarla identificacion
de peligrosy 0s Andlisi de Riesgos al menos cada 5

Implementary documentr laidentificacion,
evaluacion y jerarqu

Ambientales propios del Proyecto para det
agquelios aspectos que tienen o pueden te
significativos sobre el medio ambiente y DEBE.
incorporar, al menos, los siguientes elementos:

inuta de reunion

t disiplinario Minuta de reunién

upo Multi disiplinario Minuta de reunién

iplinario eunién

Multi discipinario

ble SASISOPA
nte HSE

Andlisis de Riesgos de P
HSEFOR.023

Gerente HSE

Gerente st ‘Anlisis de Riesgos de P
ente de operaciones HSE FOR.023

s de Proc

Procedimientos

[Gerente de cadadrea
te de Recursos Humanos

upo Multi disciplinario
upo Multi disciplinario o e
upo Multi disciplinario Programa de cumplimiento

upo Multi disciplinario Programa de cumplimiento.

upo Multi disciplinario Programa de cumplimiento

upo Multi disciplinario Programa de cumplimiento.

upo Multi disiplinario Programa de cumplimiento.

scplinario Programa de cumplimiento
upo Multidisciplinario Minuta de reurion
upo Ml discplinario

upo Multidisciplinario Minuta de reurion
upo Ml discplinario Minuta de reunion
upo Multidisciplinario Medios de comunicacion
upo Multidisciplinario grama de capacitacion.

upo Mult disciplinario fone:
» L s equipos

voo Multdisciplinaro
Voo Multdisciplinarto

i discipinaric

ulti disciplinario Correoelectrénico

Andlisis de Riesgos de Proceso PRO-
upo Multidiscplinario. | "\ce £op.023 - Minuta de reunidn.

upo Multi disciplinario

i dscinaro

Cormeoclecne
upo Mol disclplinaio

it diplmaro | FORBE030 Matriz de Aspectos

Ambent:
FORHSE-030 Mitriz de Aspectos
Ambient
Matriz de Aspectos
disciplinario
P Ambientale:
upo Multi disciplinario
Matriz de Aspectos

upo Mult disciplinario
P » Ambient




oo Mt disdptinara | FOHSE030 atrz de Aspectos

Ambientales
Las metodologias empleadas para cada Etapa de oo Mot dscpnaro | FORHSE030 Matiz de Aspectos
)| besarrollo del Provecto de aue se trate. o Mult discpinari Ambientales

Los citerios amblentales y considerar los requisitos
legales aplcables al Proyecto.

FORHSE.030 Matriz de Aspectos.

upo Multidisciplinario
PO Multidisi Ambientales

Las actividades rutinarias, no rutinariasy las
situaciones potenciales de emergencias amblentales.

FORHSE-030 Matriz de Aspectos.

upo Multi disciplinario e

Las situaciones que no estén controladas porla
organizacién, tales como fendmenos naturales,los
actos o actividades de otras personas fsicas 0 morales
externas aa organizacién del Regulado, entre otros.

FORHSE-030 Matriz de Aspectos.

upo Multidisciplinario
PO Multdisip Ambientaies

Las actividades, productos y sevicios asociados a cada
Proyecto.

FORHSE-030 Matriz de Aspectos.

upo Mult disciplinario e

Los Aspectos Ambientales asociados a as actvidadies
pasadas, presentesy futuras

FORHSE-030 Matriz de Aspectos.

upo Mult disciplinario e

La periodicidad para a actualizacion de a
Identificacion de los Aspectos Ambientales y la
determinacion de su significancia

FORHSE-030 Matriz de Aspectos.

upo Mult disciplinario e

FORHSE-030 Matriz de Aspectos.

upo Mult disciplinario e

Determinar e implementar los mecanismos de
prevencién, controly mitigacién de los impactos
amblentales que pueden tener os aspectos

FORHSE-030 Meatriz de Aspectos.

upo Multi disciplinario e

FORHSE-030 Matriz de Aspectos.

upo Multi disciplinario e

FORHSE-030 Matriz de Aspectos.

upo Multidisciplinario
po Multidiscip Ambientaies

En caso de modificaciones a as condiciones del
FORHSE-030 Matriz de Aspectos.
proceso autorizadas o cualquier actividad que afecte ¢ upo Mult disciplinario ‘OR-HSE030 Matriz de Aspec

Ambientales
resltado dea denticocony jerarquizacion d os

aspectos ambientales, n cuauierade 3 Evapas de upo i isciplnaio | PORHSE030 Mats deAspectos
Desarolodel Proyecto, se Deberd actualzar i

evaluacion de los Aspectos Ambientales. uBo Mult discplinario Correa elecrénico

FORHSE-030 Matriz de Aspectos.

upo Multi disciplinario e e




Los requisitos legales vigentes, nacionales e
internacionales, en materia de Seguridad Industrial,

a) | seguridad Operativay proteccion al medio ambiente
e asociados alos resgos, aspectos ¢ impactos.
amblentales aplicables a las actividades reguladas
ANE
e
NE
e
ANE
ANE
ANE
ANE
NE
uy|Lospermisos autaizacones cencisy otros trimite
ANE que correspondan a as actvidades reguladas.
ANE
NE
ANE
ANE
e Otros requisitos aos que el Regulado se encuentre
@) [suscito, corporativos, de asociaciones, cientes, entr
NE
R £l Regulado DESE cumplir con los requisitos legales y
2 otros aplicables, durante todas las operaciones del
Proyecto, en cualquiera de sus Etapas de Desarrollo,
ANE
i
e
e
NE
ANE
3 | Lametodologia empleada para a evaluacion.
e
NE
NE
ANE
e b) | Los riterios de periodicidad de evaluacién
o o |Eprograma de s accones necesarias para o

Gerente HSE

Correo electronico

erente de cada drea /
Especiaista legal

FORSE 007 Matrz de identificadion
de requisitos legales.

erente de cada drea |
Especialist legal

FOR-HSE.007 Matrz de identificacién
de requisitos legales

[Gerente de cada rea

FOR-HSE-007 Matrz de identificacion
derequisitos legales

[Gerente de cadadrea

Medios de comunicacion oficiales

[Gerente de cada rea

PRO-SAR 004 Comunicacién
participacion y consulta

[Gerente de cadadrea

FOR-HSE.007 Matrz de identificacién
de requisitos legales

Gerente HSE

Correo electronico

erente de cada drea |
Especialist legal

FOR-HSE.007 Matrz de identificacién
de requisitos legales.

Especiaista legal

FORHSE007
derequisitos legales

[Gerente de cadadrea

FORSAR.039 Medios de
comunicacion y difusion oficiales

esponsable SASISOPA

Correoelectrénico

Gerente HSE

FOR-HSE-007 Matrz de identificacion

Gerente HSE

Estudio de lalinea base ambiental

Gerente HSE

Estudio de Impacto social

Gerente HSE

Manifiesto de impacto ambiental

Gerente HSE

Estudio de riesgo ambiental

Gerente HSE

Licencia ambiental

Gerente HSE

Licencia de construceidn

Gerente HSE

Licencia tramite de uso de suelo

Gerente HSE

FOR-HSE-007 Matrz de identificacion

erente de Cada drea

Tramites

esponsable SASISOPA

Listas de asistencia
FORSAR.039 Medios de
comunicacion y difusion oficiales

Listas de

Responsable SAISOPA

FOR-SAR-009 Programa anual e

esponsable SAISOPA

Correo electronico

responsable saIsoPA

Correo electrénico

Equipo auditor

FOR-HSE-046 Lisa de verificacion de.
cumplimiento de requisitos legales

Equipo auditor

Informe de auditoria

Equipo auditor

Informe de auditoria
Lista de asistencia

0 auditory el drea donde
ncontraron los halazgos

Documentacién de a investigacién

Supervisor HSE

Correo electrénico

Supervisor HSE

FOR-SAR-009 Programa anual e

Supervisor HSE

Programas de accion




£l Regulado DEBE establecer objetivos, metas e
indicadores consistentes con su politica e Seguridad

evaluacion de los Aspectos Ambientalesy iesgos.

Los objetivos Deben ser medibles, alcanzables,
delimitados en el tiempoy Debien ser establecidos de
acuerdo alos diferentes niveles de la arganizacién

£l Regulado DESE considerar, para el cumplimiento de
sus objetivos y metas, os recursos, responsables,
fechas de cumplimiento, monitoreo y evaluaciony su
integracién dentro de los procesos del Proyecto.

Los indicadores correspondientes a cada objetivo
establecido;

Las unidades de medida de los indicadores

Los criterios de periodicidad para la actualizacion de
los indicadores.

Responsable SASISOPA

Correoelectrénico

Gerente de cada drea

FOR-SAR-006 Registro de Objetivos
metas e indicadores

Gerente de cada drea

FOR-SAR-006 Registro de Objs
metas e indicadores

El responsable SASISOPA

FOR-SAR-00 Programa SASISOPA

Responsable SASISOPA

Correo electrénico

Gerente de cada rea

FORSAR.006 Registro de Metas.
bjetivos e ndicadores.
FOR-SAR-005 Programa SASISOPA

Gerente de cada drea

FOR-SAR.005 Programa SASISOPA

Direca6n general
Gerente de cada rea
Responsable SASISOPA

Programa de asignacién de recursos.

Responsable SASISOPA

Correo electrénico




£l Regulado DEBE establecer las unciones,
responsabilidades y el &mbito de autoridad y mbito
e competencia para la implementacion, evaluacion,
mejora y operacién del Sistema de Administracion, del
cumplimiento de su politicay objetivos de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al medio
amblente y de sus resultados en cada uno de los
puestos de trabajo y niveles jerérauicos de su
organizacién, incluyendo contratistas, subcontratstas,
proveedores y prestadores de sevicios,siempre que su
actividad implique riesgos para a poblacion o las
instalaciones o impactos al medio ambiente.

 Asignar s recursos necesarios para la implementacion
de los Sistemas de Administracion, incluyendo, entre
otr0s,los financieros, humanos, tecnolégicos, de
infracstructuray de equipos.

Designaral responsable del Sistema de Administracion,
considerandola imparcialidad y objetividad que se
requieren para su operacion.

Promover que el personaldel Regulado, asi como el
personal de los contratistas, subeontratstas,
proveedoresy prestadores de servicio, siempre que su
actividad implique riesgos para a poblacién o las
instalaciones o Impactos al medio ambiente, cumpla
conlos aspectos de Seguridad Industrial,Seguridad
Operativay protecci6n al medio ambiente
considerados en los codigos de comportamiento .
ética el Regulado.

Empoderar al personal propio, asi como al de los
contratstas, subcontratistas,prestadores de seviciosy
proveedores,siempre que su actividad implique
tiesgos para a poblacién o lasinstalaciones o impactos
al medio ambiente, para que cuando sean testigos de
tiesgos inminentes, actos o condiciones inseguras,los
reporteny detengan lostrabajos u operaciones, s
fuese necesario,

Jefe de RH FOR-RH-001 Descripeion de puestos.
Jefe de RH FORSAR-038 Organigrama

Jefe de RH FOR-RH-001 Descripeion de puestos.
Jefe de RH FOR-RH-001 Descripeion de puestos.
Jefe de RH FOR-RH-001 Descripeion de puestos.
Jefe de RH FOR-RH-001 Descripeion de puestos.
Jefe de RH FOR-RH-001 Descripeion de puestos.
Jefe de RH FOR-RH-001 Descripeion de puestos.
Jefe de R FOR-RH-001 Descripeion de puestos.
Jefe de RH FOR-RH-001 Descripeion de puestos.
Jefe de RH FOR-RH-001 Descripeion de puestos.
Jefe de RH FOR-RH-001 Descripeion de puestos.

oirector General / Responsable

FOR-SAR-032 Minuta de reunién

Director General / Jefe de RH/
Gerente de HSE

FOR-SAR.032 Minuta de reunién

FORSARDI2

Director General /Jefe de RH

Carta de Designacion

Director General / Jefe de RH/
Gerente de HSE

FOR-RH-001 Descripcién de puestos

Director General / Jefe de RH/
Gerente de HSE

FOR-RH-001 Descripcién de puestos.

Director General / Jefe de RH/
Gerente de HSE

FOR-RH-001 Descripeidn de puest

Gerente de Ri

FORSAR.031 Lista de asistencia

Gerente de Ri

FORSAR.031 Lista de asistencia

Gerente de Ri

FORSAR.031 Lista de asistencia

Gerente de Rit

FORSAR.031 Lista de asistencia

Gerente de Rit

FORSAR.031 Lista de asistencia

Responsable SASISOPA /
Gerente de HSE

FOR-SAR-032 Minuta de reunién

Responsable SASISOPA /
Gerente de HSE

FOR-SAR.032 Minuta de reunién

Responsable SASISOPA /
Gerente de HSE

FOR-SAR-032 Minuta de reunién

Responsable SASISOPA /
Gerente de HSE

FOR-SAR.032 Minuta de reunién




£l Regulado DESE asegurar a competencia del
personal propio, asfcomo la el personal de [o:
subcontratistas, prestadores.
siempre que a ejecucion de sus
implique riesgos para a poblacie
instalaciones o impactos al medio ambiente, en

cualquiera de las Etapas de Desarrollo del Proyect

conocimiento, capacitacian, certficacién y experie

paralosre
Seguridad Industial, Operativa y Ia proteccion al
medio ambiente, incluyendo contrati

2) Responsable(s)
b) Responsable(s)de la evaluacién de riesgos
) Responsablel(s) de a administracién de a seguri
delos proc

) Responsable(s)de la evaluacién de os
Ambientales,

) Responsable(s) de laasignacion de los

) Responsables(s) del Iogro de los objetivos

) Responsable(s) para el cumplimiento y

de las abligaciones legales

) Responsables(s)para la atencion de emergencia|

ntar con documento(s) que establezcan la

d)Las funcionesy responsabilidades,
) Los resultados de. igaciones de inciden

1 Las capacidades individuales y el mancjo del ol
(lecturay escritura)

Desarrollary ejecutar programas de induccion,
capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento p)
personal propio, contratistas subcontratistas,
proveedoresy prestadores de servicio. Los progra
Debern incluir, al menos:

a) Capacitacion inical para l personal de nuey
ingreso.

b) Capacitacion para operar o mantener equipos

on para el personal a
menos cada 3 aios de acuerdo a a actualzacion o
cambios en reglas, nstrucciones de trabajo,
tecnologia, procedimientos y normatividad.

Evaluar de la manera periddicala eficacia de la
capacitacion, el entrenamiento y reentrenamient

rollar ¢ implementar documentols) para
determinar la competencia del personal de nuev
ingreso, reingreso, movildad y el mant

personalya ingresado, contratistasy subcontratist

Gerente de drea / Gerente de
Gerente de re:

FOR-RH-005 Deteccién de
necesidades

Gerente de re: FOR-AH-005 Deteccion de
necesidades

FOR-RH-005 Deteccién de
necesidades de cap

rente de RH

cripcion de pu
SASISOPA peién dept

FOR-RH-001 Descripei6n de puestos

SASISOPA

FORRH.
necesidades de capacitacion,

Gerente de At/ es FOR-RH-005 Deteccién de

SASISOPA

Serente de ire PRO-RH-001 Competencia,
F

itacién y Entrenamiento
AR.032 Minuta de reunién

o Capaci

PRO-RH-001 Competencia,
itacién y Entrenamiento

SAR.032 Minuta de reunin

FOR-RH.005 Deteccién de
necesidades de capacitacion,

FOR-RH-005 Deteccién de
necesidades de capacitacion.

FOR-RH.005 Deteccién de
necesidades de capacitacion,

Plan anual de
capacitacion

e de RH / Supervisor de HSE

FORSAR.:
/ Responsable SASISOPA

. 03 Plan anl de
Gerente de Rit
capacitacion

FOR-RH-003 Plan anual de
capacitacio
FORRH-006E

e
. desempe

FOR-RH-005 Deteccién de
dades de capacitacion

Gerente de Recursos Humanos FOR-RH-003 Plan Anusl de

da i pacitacion




al medio ambi
niveles y funciones de la organizacién y  contratistas

ratistas, prestadores de
proveedores 0s resultados de 3 operacidn de.

Sistema de Administracion.

municaral interior de ls organizacion:

Lapolitica e Seguridad Industril, Seguridad
Operativay proteccion al medio ambiente;

Las funciones, responsablidades, autoridad y

rendicion de cuentas atodo el personal de la

organizacién, de contratistas, subcontratisas,
¥ prestadores de servicio.

Los iesgos propios del Pr

tesy otros requisitos

auditorias intern

s resultados de las evaluacion de desemp
1a seguridad industrial seguridad operat
proteccién ambiental

acciones qus

€1 Regulado DEBE fomentar la participacion y consult
de los trabajadores en el Sistema de Adminitracién ¢
todos ¥ funciones,incluyendo contratistas
subcontratistas, proveedores y prestadores de servci

12 participacion y consulta del personal
subcontratistas, prestadores de servicios|

yaccidentes.
guridad e higiene
e} Enla seleccidn y uso de equipo de proteccion
personal (£9P).
) n otras actividades y decisiones.

rente de Recursos Humanos

rente de Recursos Humanos

rente de cada irea

Gerente de

Gerente de cada irea

Gerente de cada irea

Gerente de cada irea

ponsabl

jonsable SASISOPA

Gerente de cada irea

ponsabl

jonsable SASISOPA

Gerente de cada irea

Gerente de cada irea

Gerente de cada re:

ada dre

Gerente de cada dre

ponsable SASISOPA

ble SASISOPA

Gerente de cada irea

Gerente de cada drea

rente de cada irea

Gerente de cada dre

Gerente de cada irea

rente de cada irea

Responsable SASISOPA

004 Comunicacidn,

4 Comunicacion,

FOR-SAR-034 Lista de verifc
FOR-SAR-034 Lists de verificacion
FORSAR-031 Lista s

FOR-SAR-031 Lista de asi

FOR-SAR-031 Lista de asi

FOR-SAR-034 Lists de verificacion

FOR-SAR-034 Lista de verifc

FOR-SAR-034 Lista de verifc

FOR-SAR.034 Lista de verifc

FOR-SAR-034 Lista de verifc

SAR-031 Listad
FOR-SAR-034 Lista de verificacion
FORSAR031 Lista de asite

FORSAR.034 Listade

FOR-SAR-018 Formato de
participaciony consulta

FOR-SAR.018 Formato d
participacion y consulta

FOR-SAR-018 Formato de
participaciony consulta

FOR-SAR.018 Formato de:
participacion y consulta

FOR-SAR-018 Formato de
participaciony consulta

FOR-SAR-032 Minuta de reunidn
Reporte de quejasy sugerencias
Minuta de reunién

Reportes de comunicacion
i




€1 Regulado DESE gestionar los documentos del
Sistema de Administracién con el propésito de
controlarlosy protegerlos adecuadamente, desde
emisién hasta a distribucion, incluyendo el accesol
control de cambios y prevencion del uso no
intencionado. Asimismo, DEBE considerar [os regi
como documentos,

Responsable SASISOPA

PRO-SAR-001 Procedimiento para el
control de documentos

Gerente de cada rea

Correoelectronico

FORSARD32

Gerente de cada rea

correo electrénico

Responsable SASISOPA

PRO-SAR-001 Pracedimienta para el
control de documentos

Responsable SASISOPA

Usta maestra de documentos FOR
SAR002

Responsable SASISOPA

PRO-SAR-00 Pracedimienta para el
control de documentos

Responsable SASISOPA

Carpeta de RED

Responsable SASISOPA

Usta maestra de control de
d o002

FORSARD32

FORSARD32

Responsable SASISOPA

FOR-SAR.003 Lista de control de.

El Regulado Deberd mantener en Mérico los regist
completos y otros documentos relacionados ala
operacion de su Sistema de Administracion.

FORSARDI2

£l Regulado Deberd elaborar y actualizar un listado)
procedimientos para actividades de alto riesgoy &
listado de procedimientos a ser desarrollados paral
ejecucion de las actividades propias del Proyecto.

FORSARDI2

Responsable SASISOPA

PRO-SAR-001 Procedimiento para el




esponsable SASISOPA

Correo electronico

El Regulado DESE disefar, constru, operar, mantener
e inspeccionar sus Instalaciones, procesos, sistemas de

Anexo 1

seguridady todo aquello relativo a su Proyecto,
utilizando normas, cdigos, estindares u otras
regulaciones reconacidas y generalmente aceptadas

erente de operaciones

Documento opinién técnica

nivelinternacional. Lo anterior, puede incluir

esponsable SASISOPA
regulacion o buenas practicas de ingenieria escritas y. "

Documento opinién técnica

aplicadss, provenientes de otros paises, institutos,
asociaciones o empresas.

erente de operaciones

Correoelectrénico

erente de operaciones

Lista de asistencia

1 Regulado DESE asegurarse que el equipoy sus
instrumentos, asi como las refacciones y partes de.
repuesto que utiizard durante Ia ejecuci6n de su
Proyecto son disefiados, fabricados, mantenidos,

pervisor de operaciones

Listado de inventario
FOR-OPE-006 Paguete de Tecnologia
deProceso

probados e inspeccionados, cuando se requiera, con
base en normas, cédigos, estandares u otras
regulaciones reconacidas y aceptadas a nivel

erente de operaciones
pervisor de operaciones

FOR-OPE-006 Paquete de Tecnologia
deproceso

internacional. Lo anterior, puede incluir regulacion o
buenas pricticas escitasy aplicadas provenientes de
otros paises,institutos, asociaciones o empresas

pervisor de operaciones

FOR-OPE-006 Paquete de Tecnologia

Anexo 1 Listado de esténdares

erente de operaciones

Minuta de reunién

erente de operaciones

FOR-OPE-006 Paguete de Tecnologia
del Proceso

erente de operaciones

pervisor de operaciones
La nformacion de Seguridad Industrial, Seguridad

FOR-OPE-006 Paquete de Tecnologia
del Proceso
FORHSE-051 Hoja de Datos de.
Segura

Operativay de proteccion al medio ambiente de los
materiales peligrosos manejados en ¢l Proyecto en
todas sus Etapas de Desarrollo (materia prima

erente de operaciones

FOR-OPE.006 Paguete de Tecnologia
del Proceso

productos, subproductos, residuos, materiales. "

auliares en la operacion, materiales del

FORMSE.051
Sepuridad

mantenimiento  lainspeccién, cataizadores u otros),

Medios oficiales de comunicacion

FORHSE051
Seguridad

[pervisor de operaciones
ratista, subcontatista,
vecdor y/o prestador de

FOR-OPE-006 Paquete de Tecnologia
del Proceso
FORHSE-051 Hoja de Datos de.
Segurda

pervisor de operaciones

FOR-OPE.006 Paguete de Tecnologia
del Proceso
FORHSE051 Hoja de Datos de.
Sepuridad

erente de operaciones

FOR-OPE-006 Paguete de Tecnologia
del procest

Lainformacion relativa a proceso y su flosofia de erente de operaciones

FOR-OPE-006 Paguete de Tecnologia
del Proceso, en carpeta fiscao
electrénica

erente de operaciones

inventarios méximos previstos, variables del proceso y esponsable SASSOPA

Medios de comunicacion oficiales

sus limites seguros de operacién y balances de materia

venergia erente de operaciones

Lista de verificacidn

erente de operaciones

FOR-OPE-006 Paquete de Tecnologia
del Procest

erente de operaciones

FOR-OPE-006 Paquete de Teenologia

Lainformacin relacionada con el equipo como son,
de manera enunciativa, mas no imitativa: materiales
de construccion, diagramas de tuberia e

erente de operaciones

FOR-OPE-006 Paguete de Tecnologia
del Proceso, en carpeta fiscao
electrénica

instrumentacién, diagramas de flujo de proceso, la
ingenieria e detalle el sistema contra ncendio,
planos de clasficacién eléctrica, planos estructurales,
bases de disefio de s equipos, bases de disefio de

erente de operaciones
esponsable SASISOPA

Medios de comunicacion oficiales

equipos de relevo de presion, bases de disefio de.
sistemas de desfogue y quemadores, bases de disefio

erente de operaciones

Lista de verificacion

e satemas mstrumentacosde seguida,enre 1o
! erente de operaciones

FOR-OPE-006 Paguete de Tecnologia
del Proceso




ponsable SASISOPA

I Regulado DEBE ejecutar
,J

In Operativay de prots

mbiente en I3 construc

quras de trabajo documentadas,

considerando 0s resultados del proceso de evaluacio

s riesgos y tomando en consideracidn |
requisitos legales aplicables.

s contratistas subcontratstas, prestadores de
closy proveedores que partcipen o ejecute:
actividades de alto riesgo, D

los procedimientos del Regulado u homologar o

ben conocery ejecutar

Gerente de

instalaciones o Impactos al medio ambiente.

I Regulado DEBE contar con un mecanismo para la
planeacion y autorizacién de a ejecucion de trabajos
stablezca el anisisy verificacion
Seguridad Industrial, Seguridad
i al medio ambiente en trabajo
peracién, mantenimiento
¥ desmantelamiento de instalsciones,

utinarias y no rutinarias

Supervisor HSE
Supervisor de operaciones
Supenvisor de ingeneria

nte HSE
ble SASISOPA

£l Regulado DEBE contar con un mecanismo para
ejecutarlos andisis de seguridad de los trabajos. £|
andlisis DEBE ejecutarse tanto por el personal interno
como por los contratistas, subcontratist
e servcio  proveedores que particpan enla

160y ejecucién de los trabsjos.

prestadore

Gerente de

€1 Regulado DESE adri
comunicar cambios temporales o defiitivos,

ar, documentary

exceptuando

s e considere el fundamento técnico del
ctos en Seguridad Industrial
eccién al medio ambiente
dimientos,periodo de tiempo.
tos parasu
16n, considerando actualizaciones net
en la documentacidn de la nformacian del o

Ia capacitacion del personal
ponsable SASISOPA

ponsable SASISOPA
Gerente de drea

inuta de reunion

Lista de a

Lista de asistencia

ocumentacion permiso de trat
Minuta de reunidn

Correo electrnico, copiss fiscas

i6n de evaluacion de
entendimiento del uso y aplicacion
delpern

permiso de trabajo tipo A, B

Informe de auditoria

Documentacidn AST

reo electronico, copiasfsicas

evaluacion de
entendimiento del uso y aplicacion

cmentacion d

Formato AST

FORSAR.026 Gestidn del Cambio

RSAR-026 Gestion del Cambio

olictud de Cambio de Tecnologia
FORSAR-046

RSAR-026 Gestion del Cambio.

FOR-SAR-026 Gestion del Cambio

e trabajo para realizar el
cambio

FOR-SAR-026 Gestion del Cambio

FOR-SAR.048 Salicitud de Cierre de
Cambio de Tecnolog!

FORSAR
FORSAR.046 Solicitud
Tecnologia
FORSAR.047 Solicitud
Personal

& Gestion del Cambio
ambio de

ambio de




Ejecutarla verificacion de Seguridad Industria,
Seguridad Operativay proteccion al medio ambiente,

instalaciones con reparaciones o modificaciones
ores, considerando la verificacion del
cumplimiento de s especifcaciones de disefio, I
actualizacion y comunicacion de los procedimientos
seguridad, operacion, mantenimientoy emergencia,

Establecer en funcidn de os iesgos de las actvidades
de construccién, operacidn, mantenimiento o
fodicidad con Ia que se requiere
antizar su actualizacio
de lasactividades
ologia, equipos, instrumentacion, herramientss,

I Regulado DEBE moti

prestadores de ser
¥ condiciones ns
operaciones, cu 1 testigos o involucrados en

riesgos inminentes de accidentes o incident

que se reporten, trabajos u operaciones que se
detengan por riesgos de incidentes o accidentes.

ponsabl

Minuta de reunion
JGrupo Multi disciplinario | FOR-HSE.056 Lista de Verificacidn de.
Seguridad de Prearranque

HSE.056 Lista de Verificacidn de
guridad de Prearranque.

(Gerente de Operaciones HSE.056 Lista de Verificacion de
Gerente HSE Seguridad de Pr

Verificacién de
eguridad de Prearranque

Operaciones HSE-056 Lista de Verificacion de
Gerente HSE Seguridad de Prearranque

Operaciones | FOR-HSE-056 Lista de Verificacion de.
Gerente HSE Seguridad de Prearranque

ificacion de

FORHSE056 Lista
Seguridad de Prearranque

Programa de pre arranque
(Gerente de Operaciones s

Lsta de Verificacién de
uridad de Prearranque

ente de Operaciones HSE-056 Lista de Verificacion de
Gerente HSE Seguridad de Prearranque
FoR

2 de Verificacion de
Seavridad de Prearranaue

Documentacién de canstruccidn,

operacion, mantenimiento o
inspeccion.

F t

Documentos externos modificados

Minuta de reunién

ente de operaciones it

ente de operaciones

ente de operaciones

Gerente Hs.

ente de operaciones

ndicién insegura
ndicién insegura

ndicién insegura




£l Regulado DESE mantener la e
los activos el aseguramiento de a calidad de equipo.
de proceso, instalados o nu on

esto, en cuslquiera de las Etapas de

Proyecto y desde sus especiicaciones

disefo, compra, fabricacién, transport
almacenamiento e instalacién.

I Regulado DEBE establecer un programa de
auditorias de la integridad mecinica

I Regulado DEBE establecer mecanismos para
asegurar que los equipos y refacciones fueron
disefados, construidos, ransportados, almacenados
instalados, de acuerdo alservicio para el cualserdn
usad

Gerente de ingenier

Gerente de ingenier

Gerente de ingenieria

rente de ingenieria

Gerente de ingenieria

Gerente de ingenieria

Gerente de ingenieria

Gerente de ingenieria

ingenieria

rente de ingenieria

rente de ingenieria

Gerente de ingenieria

Gerente de ingenieria

Gerente de ingenieria

Gerente de ingenieria

ingenieria

Gerente de compras

Minuta de reunin.

FOR-MT0-002 Programa Anual de
Mantenimiento, Prucbas e Inspeccién

FOR-MTO-006 Listado de Refacciones
¥ Repuestos Criticos

Planes de trabajo

FOR-MTO.002 Programa Anual de
ntenimiento, Pruebas e Inspeccion

FOR-MT0.002 Programa Anual de
tenimiento, Pruebas ¢ Inspeccion

R-MT0.002 Programa Anual e
fantenimiento, Pruebas e Inspeccion

Programa anual de

Auditorias

ificacion de Disefio

Especificaciones del abricante.

Documentacidn del fabricante

ocumentacion de revision

Documentacién de

ocumentacion de revision

ocumentacidn der

ocumentacién der

ocumentacin de r

ocumentacin de r

FOR-SAR-003 Lita de control de
documentos extern




El Regulado DESE cjecutar ¢l mantenimiento, las
inspecciones y pruebas, apegado a recomendacion
de fabricantes y consistentes con las mejores pricti
de ingenieria aplicablesy aplicando criterios de
aceptacién o rechazo, atendiendo casos fuera de
especificacion

Gerente de compras

FOR-SAR-003 Lista de control de
documentos externos

Gerente de compras

FOR-MTO.008 Verificacién de
Transportey Almacenamiento

Supervisor de almacén

Listado de inventario

Gerente de ingenieria

Procedimientos.

Gerente de ingenieria

Cormeoelectronico

rente de recursos humanos

Programa de capacitacion

Gerente de operaciones

Especificaciones delfabricante,

Gerente de operaciones

FOR-MT0.007 Verifcacion de Disefio
y Construccién

Gerente de ingenieria

FOR-SAR-028 Plan de Accion

Supervisor HSE

FOR-SAR028 Plan de Accion

Gerente de ingenieria

FOR-MTO-002 Programa Anual de
Mantenimiento, Prucbas ¢ Inspeccién

Gerente de operaciones

FOR-MT0.002 Programa Anual de
Mantenimiento, Prucbas ¢ Inspeccién

Gerente de ingenieria

FOR-MTO-006 Listado de Refacciones
¥ Repuestos Criticos

Gerente de ingenieria

FOR-MT0.002 Programa Anval de
Mantenimiento, Prucbas ¢ Inspeccién

cerente de operaciones

FOR-MTO-002 Programa Anual de
Mantenimiento, Prucbas e Inspeccién

cerente de operaciones




£l Regulado es responsable por el desempeio en

Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion
medio ambiente de

subcontratists, proveedos

en todas as Etapas de Desarrollo de su Proyecto.

£l Regulado DESE, durante a ejecuct
en sus diferentes etapas, establ
en cualquier acuerdo de voluntad que celeb
contraistas, subcontratistas, proveedores y

e servicios,siempre que su a
implique resgos para a poblacién o Iss instaaciones o|
impactos al medio ambiente, que éstos De
con un Sistema de Administracion que cumple con los
requisitos establecidos por la Agencia en materia
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion
al medio ambiente o apegarse a Sstema d
Administracion del Regulado.

a) Elhistérico de incidentes y accdentes.
b) Los indicadores de desempeo de Seguridad
uridad Industrial y proteccin al me
ambiente
€)1a competendia del personal propuesto para
desarrollar Ias actividades y administrar a Seguridad
Seguridad Industraly pro
ambiente
d) Su experiencia en a materia,as como.
capacidad técnica,
) Que la infraestructura propuesta cumpla con a
normatividad aplicable.
) Los citerios de Seguridad Operativa, Seguridad
Industrial y proteccién al medio ambiente para a
aceptacion de los contratistas, subcontrats
prestadores de serviciosy proveedores, para ser

eptibles de contra

DEBE incluiren el contrato o cuslquier otro
voluntades que c

ial, Operativa y proteccidn del medio ambient
el desemperio en la materiay control de losriesgos al
proceso, al personal,  las comunidades y al medio
ambiente

DEBE autorizar el programa de Seguridad Indus
Seguridad Operativay de proteccion al medio
ambiente del contratists,
stador
ctivid

Elpersonal del contratsta,del subcontratista, de los
¥ prestadores de servicios DEBE mantene

ia, de acuerdo conlas

conlos iesgos e

4 sea proporcionada de manera intera

Elpersonaldel

proveedores y prestadores de servicias en los proceso
DEE participar en a planeacion y programacion o
actividades de construccion, operacion,

tividades propias del
erdo de voluntad celebrado

con el Regulado, el personal del contratisa,
edoresy pr

proteccién al medio ambiente, as com con las
précticas seguras due correspanden a u actividad.

s trabajos que ejecuten los contratistas,

ratistas, prestador 0s0
proveedores, Deben contar con los permisos de
trabajo ylos controles deIas autorizacione
correspondientes,segin Ia natursleza de [3s
actividades propias del Poy:

rre de Ias recomendaciones derivada

rente de operaciones contrato

Minuta de reunidn

Contrato,

inuta de reunion

ente de operaciones

FORHSE.052 Evaluacidn de

tema de Administracion de i

FORHSE032 Evaluacion SASISOPA

Programa de SISOPA del ontra

Programa de auditorias

Grupo auditor

Gerente HSE Informe de auditoria

P—— cumentacion del ierre de

hallazgos

Gerente e Documentacién del ci
e hallsagos

Gerente HSE

Grupo auditor Informe de auditoria

Gerente HSE Informe de auditoria

cumentacion del cierre de

hal




Durante el tiempo en que se ejecuten los alcances del
contrato o cualquier otro acuerdo de voluntades que
celebren, se Deben reportar, registrar @ investigar os
incidentes y accidentes rlacinados con el personal
del contratista, subconiratista, proveedores y
prestadores de servicios,as como el seguimiento y
cierre de recomendaciones derivadas de las
investigaciones.

Gerente HSE

Programa de auditorias

Grupo auditor

Informe de auditoria

Gerente HSE

Informe de auditoria

Gerente HSE

Documentacién del ierre de
hallazgos

€l Regulado DEBE evaluary mejorar el desempero en
Seguridad Operativa, Seguridad Industrial y proteccion
al medio ambiente de sus contratists, subcontratista,
proveedores y prestadores de servicios,segin su
impacto en el Sistema de Administracion.

Gerente HSE

Programa de auditorias

Grupo auditor

Informe de auditoria

Gerente HSE

Informe de auditoria

Gerente HSE

Documentacion del ierre de
allazgos

Los contratistas, subcontratstas, proveedores .
prestadores de servicios Deben cumpli con las
iniciativas de mejora para el desempefo en la
Seguridad Industial, Seguridad Operativa y proteccion
al medio ambiente,

Gerente HSE

Programa de auditorias

Grupo auditor

Informe de auditoria

Gerente HSE

Informe de auditoria

Gerente HSE

Documentacién del ierre de
allazgos




mecanismos de respuesta para
emergencia de Seguridad Industrial,

Operativay de proteccidn al medio ambiente que se:
presenten durante ls diferentes Etapas de Desarrollo
de su Proyecto.

&) Personas con ne
) Los posibles imp:

gendia

i) Experiencias previss, propisy de otras

o accidentes propios del

ran presentarse, incluyendo
el peor escenario y e mis probable.

£l Regulado DEBE contar con una organizacién con
responsabilidad y autoridad definida para responder y
controlarlas emergencias que pudieran pre:
durante Ias diferentes Etapas de Desarrollo del
Proyecto.

£l Regulado DEBE contar con un
a de coordinacién, comunicacidn y toma de
decisiones para | respuesta y control de una posible
emergencia

I Regulado DEBE ejecutary evaluar simulacrosy
uesta para los diferentes casos de
sbles, incluyendo el peor de ellosy el
dando seguimiento y cumplimiento a
Ias acciones de mejora necesarias

€l Regulado DEBE disponer de equipos, materialesy
sistemas de respuesta a emergenciay
certficados, cuando aplique parata fin,
disponiblesy lstos para ser utiizados en cuslquier

£l Regulado DEBE disefar, construr,seleccionar
probary operar, los equipos de respuestaa

emergenciay contingencias amblentales con base e
esténdares de aplicacion y reconocimiento nacional o

internacional,

I Regulado DEBE realizar pruebas peridicas de los
equipos y sistemas de emergencia

Recursos humanos

Joerente de Recursos humanos

Gerente HSE

Gerente HSE

Recursos humanos

e de Recursos humanos

nte HSE

Gerente HSE

Gerente HSE

Gerente Hs.
ente de operaciones

Gerente HSE

Gerente HSE

Gerente HSE

ente de operaciones
Gerente Hse.
ente de operaciones
Gerente Hse.
ente de operaciones
rente HSE
ente de operaciones
rente HSE
ente de operaciones

Programa de capacitacién
Listas de asistencia

Programa de simulacros

Programa de capacit

Listas de

Programa de simulacros

FORHSE005 Evaluacién de
Respuesta a Emergencia

Documentos del personal
Minuta de reunién

Programa de capacit

ORHSE-02:

de operaciones

FOR-HSE.004 Programa d
Simulscros de Respu
Emergencia

inuta de reunion

FOR-HSE-005 Evaluacin de

respuesta s emergencia

Lista de inventario
Anexo 1 Miejores précticasy
indares

Anexo 1 Mejores pricticasy
dares

Programa de pruebas

Documentos de pruebas de equipos
v sistemas de emergencia




£l Regulado DESE docume
cumplimiento de su Sstema de Administracién y ¢l

a) €l cumplimiento de a poliica
b) La consecucion de objetivos y metas.

€)La consecucion de la mejora continus
)€l cumplimiento de los requisitos legales y tros

eguridad Industrial, Seguridad
ativay ambentales.
Los controles operacionales existentes.
) L necesidad de modificar o introducir nu
control
) La calbracién y verificacién de los equipos
n el de seguimiento y medicién

a)Los resultados de s auditorias e nspecciones.
b) s evaluacian de a eficacia de a formacidn en
materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa
proteccién al medio ambiente.
s rabajadores
eguridad Operativa

)€l uso eficaz de los resultados de las auditorias

procesos de partcipacion de los

I Regulado DEBE cerrar los hallazgos, as como las
nes preventivas y corretivas, derivadas de la
medicién del cumplimiento

€1 Regulado DESE mantener en buen estado, o5
equipos de seguimiento y medicién y calibrarse o
verificarse segin corresponda.

tar nte para a callbraciony

< P
mantenimiento de los equipos empledos en

Elaborar un programa anual de mantenimiento,
calibracin, certificacion y verificacion de los equipos
riticosy los equipos empleados para la stencidn a
emergencias

Director General 5 Programa Obie
Gerentes de cada ire SASISOPA.

Programa de evaluacidn

Director General
entes de cada drea aluacion

2 de evaluacion

Director General
entes de cada drea 2 de evaluacion

Director General
entes de cada drea 2 de cvaluacién

2 de evaluacion

2 de evaluacion

Programa de mantenimiento
deinttegridad mecinica

rente de operaciones FOR-RH.005 Deteccién de

nte de recursos humanos sidades de capacitacion

te de mantenimiento

ente de mantenimiento
Programa anual de mantenimiento

ente de operaciones &

ente de mantenimiento

ente de operaciones




Auditoria

€1 Regulado DESE documentar, planifcar, establecer
ejecutary mantener un programa de auditorias
internasy externas para e Sistema de Administracion|

El Regulado DESE mantener en ejecucion un program)
de auditorias operativas orientado a dentificary
corregir actos inseguros y condiciones de riesgo en
Instalacionesy equipos, dispositivos y sistema de
seguridad, asf como equipos de respuesta a
emergenciasy contingencias amblentales

Emplear una metodologia para arealizacién de.
auditorias en donde se incluya el método de muestr
que asegure una muestra representativa de [os sitios
1as actividades crticas a auditar.

Identificarlos hallazgos,investigarlas causas y
establecer y cumplir s acciones correctivas y
preventivas.

[Responsable sasisopa

FOR-SAR-007 Registro de
Comunicacién

Plan

Responsable sASISOPA

Programa Anual e Auditorias FOR-
SAR.009

Plan

[Responsable sasisopa

FOR-SAR.007 Registro de
Comunicacion

Responsable sASISOPA

FOR-SAR-007 Registro de
Comunicacién

FORSAR032

[Responsable sasisopa

FOR-RH-003 Plan Anual de
Capacitacion

Supervisor de HSE

FOR-SAR-027 Programa Anual de
Auditorias de comportamiento

Supervisor de HSE

FORSAR.027 Programa Anual de
Aus

Gerente HSE

FORSAR.027 Programa Anual de
Auditorias de comportamiento

Responsable sAsIsoPA

Programa Anual e Auditorias FOR
sag

Auditor Lider

FOR-SAR-032 Minuta de reunién

Auditor Lider

Plan de auditoria FOR SAR-010

Auditor Lider

Plan de auditorfa FOR-SAR-010

Auditor Lider

FOR-SAR.012 Informe de Auditoria

tor Lider / Gerente de srea

FOR-SAR-028 Plan de accién




£l Regulado DEBE registrar, n
identifcar I35 causas, dar seguimiento hasta el

s y accidentes que ocurran durante
cualquiera de Ias etapas de su Pro
Ias scividades del propio Regulado, si como [a de
contratstas o subcontati

I Regulado DEBE asignar personal competente par
1a investigacion de los incidentes y acciden

£l Regulado DEBE integrar grupos de investigacidn
incidentes y accidentes que incluyan al personal
il evento, asf como contrat

resy prestadores de serv

El Regulado DEBE aplicar metodologias de usoy
reconocimiento nacional o internacional para reali
o accidentes, hasta o
cion de as causas que son origen del even|

El Regulado DESE identificr en cada investigacion
lice las causas que

delos ncidentes y accidentes para

st0s no se repitan.

€l Regulado DEBE cumplir s recomendaciones,
accione + s que
deriven de la nvestigacion del incidente o acciden

£l Regulado DESE comunicar los resultados de la
investigacién el cumplimiento de recomendacio
acciones correctivas  preventivas,al personal ue.
participa en el Proyecto, incluyendo administrador
ejecutores, contratis

prestadores de ser

dieran tener relaci6n con el evento.

£l Regulado DESE comunicar a nterior
organizacion, contratistas, subcontratistas,
dores y prestadores. io el cumplimi
totalidad de accionesy recomendaciones
emitid

€1 Regulado DESE implementary ejecutar un
mecanismo para favorecer a spertura y cultura de
reporte de inci

Supervisor HSE
Supervisor HSE
Supervi
Supervi

Responsable SASISOPA
Supervisor HSE
ponsable SASISOPA
Supervisor HSE

Responsable SASISOPA
Supervisor HSE

Responsable SASISOPA

nte de drea / Supervisor

Responsable SASISOPA

nte de drea / Supervisor

Responsable SASISOPA
ponsabl

Responsable SASISOPA
ponsabl

Responsable SASISOP

Responsable
erente HSE

SASISOPA/G

Responsable
SASISOPA/Gerente Hst

Responsable

SASISOPA/Gerente HSE

Supervisor HSE

Supen

nte de drea / Supervisor

HsE

Equipo multdisciplinario

Responsable SASIS

Supervisor HSE

Responsable SASISOPA

Responsable SASIS

Supenvisor HSE
Responsable SASISOPA

Supenvisor HSE
Responsable SASISOPA

Supenvisor HSE
Responsable SASISOPA

Supenvisor HSE

FORSAR.031 Lista de

egistro de incidente-

Registro de incidente-
accidente

HSE010 Registro de incdente-

accidente

FORHSE-010 Registro de incidente-
accidente

FORHSE-010 Registro de incidente-

ccidente

FORHSE-010 Registro de incidente-
ccident

FORHSE-010 Registro de incidente

dent
FORSAR-018 Reporte de NC, AP y AC

FORHSE-010 Registro de incidente
Registro de ncidente-

Anexo ll Informe de consolidacion
mensual

Registro de incidente-
e

accide

FOR-RH-003 Plan Anusl de
Capacitacion

FOR-SAR.032 Minuta de reunidn

FOR-SAR-032 Minuta de reunidn

Minuta de reunion
finuta de reunicn

FOR-RH-003 Plan Anusl de
Capacitacion

FORSAR.018 Reporte de NC, AP y AC
FORSAR.018 Reporte de NC, APy

FOR-SAR-018 Reporte de NC, A

FORSAR.018 Reporte de NC, APy

FOR-SAR.007 Registro de

FOR-SAR.007 Registro de

finuta de reunicn




FOR-SAR-014 Programa Anual de

sponsable SASISOPA Revision de Resultados

sponsable SASISOPA Presentacian de Resultados

sponsable SASISOPA! | FORSAR015 Acta de Revision de
ntes de drea / Director

Resultados
General tads

sponsable SASISOPA/
ntes de drea / Director FOR-SAR-028 Plan de accién
General




£l Regulado DEBE elaborary comunicar los resulta
de la evaluacion del desempefo del Sistema de
Administracién a todos los iveles pertinentes de |
organizacion

£l Regulado DEBE Informar los resultados de la
2 |evaluacion de desemperio a las autoridades.
competentes.

El Regulado DEBE determinar los citerios de
periodicidad para realizar la evaluacion del
desempefo en materia de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y proteccion al medio ambien

£l Regulado DEBE establecer as acciones a tomar |
4| mejorarla adecuacion y efectividad del Sistema de|
Administracion.

Responsable SASISOPA

FORSAR.015 Acta de Revision de:
Resultados

Responsable SASISOPA

FOR-SAR-007 Reistro de
Comunicacién

Responsable SASISOPA

FORSAR.015 Acta de Revision de:
Resultados

Responsable SASISOPA

FOR-5AR-045 Cumplimiento con los
informes de desempero

Responsable SASISOPA

FOR-5AR-045 Cumplimiento con los
informes de desempero

Responsable SASISOPA

FOR-$AR.045 Cumplimiento con los
informes de desemperio

Responsable SASISOPA/
erentes de drea / Director
ral

FOR-SAR-028 Plan de accién

Programada
Permanente

Realizado,
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