Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

_ =

Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Cadigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
Edo. Revision: 1.0

Ao 2017 Ao 2018 Afio 2019

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?
S
Actividad Descripcién Ejecucién Ubicacion Tiempos Responsables e Semana emana

40 | 41 | 42 | 43 | 44 ‘ 45 ’ 46 ‘ a7 ’ 48 ‘ 49 ’ 50 ‘ 51 ’ 73 ‘ 53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

POLITICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE.

_ Politica de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente.

C5M Implementa la Politica del Sistema en materia de Seguridad Industrial, Segurid
Operativa y proteccion al Medio Ambiente.
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Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué?
Actividad Descripcion
C5M Asegura que los contratistas, subcontratistas y proveedores cumplan con su politi
12 de Seguridad Industrial, Operativa y proteccion al medio ambiente, siempre que la
) ejecucion de sus actividades implique riesgos para la poblacién o las instalaciones of
impactos al medio ambiente.
1.3 C5M asegura que la politica se encuentre disponible a las partes interesadas.
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TIPO DE DOCUMENTO

FORMATO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Cadigo:

Fecha Emision:
Edo. Revision:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

¢Donde?
Ubicacion

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

www.c5m.mx
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ina Administrativa Reynosa, Tamp|

Instalaciones de C5M

¢Cuando?
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Afo 2017
¢Quién?
Responsables
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Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C




Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO
Cadigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C

Contrato Extracciéon de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Emision:
. Edo. Revision:
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ao 2019

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017
Ao 2017 Afio 2018

. Quién?
< Semana Semana
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Semana

Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando?
Ubicacion Tiempos Responsables

Actividad Descripcion Ejecucion

n IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISIS DE RIESGOS.

_ Identificacion de Peligros y Analisis de Riesgos.
I

X - Administrador
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C5M debe identificar los peligros, asi como analizar, evaluar, jerarquizar, monitd i . )
ina Administrativa Reynosa, Tamps . .
Pistema de Gestion Integr

mitigar los riesgos relacionados con las actividades propias de su Proyecto en|
diferentes
Etapas de Desarrollo del mismo.
El Regulado debe desarrollar un Anélisis de Riesgos en etapas de disefio conce]
ingenieria basica e ingenieria de detalle cuando agregue nuevas instalaciones, 1]
cambios en la tecnologia del proceso o bien previo a un desmantelamiento, consig
por
lo menos:
a) Actividades rutinarias, no rutinarias y situaciones potenciales de emergenci
incluyendo
desmantelamiento y abandono.
c) Situaciones que no estan controladas por la organizacion, tales como feném
naturales, los actos o actividades de otras personas fisicas o morales externas]
organizacion del Regulado, entre otros.
d) Los productos, procesos, instalaciones, equipos, materiales, personas y arg
geogréficas afectadas.
e) Incidentes pasados, accidentes, dafios a la salud y al ambiente, dafios a
infraestructura, equipo y condiciones fisicas del lugar de trabajo.

R . " Administrador
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Elemento /

Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

$Qué?
Descripcion

C5M debe identificar los peligros, asi como analizar, evaluar, jerarquizar, monitorear y
mitigar los riesgos relacionados con las actividades propias de su Proyecto en las
diferentes
Etapas de Desarrollo del mismo.

El Regulado debe desarrollar un Analisis de Riesgos en etapas de disefio conceptual,
ingenieria basica e ingenieria de detalle cuando agregue nuevas instalaciones, realice

cambios en la tecnologia del proceso o bien previo a un desmantelamiento, considerando]
por
lo menos:
a) Actividades rutinarias, no rutinarias y situaciones potenciales de emergencias,
incluyendo
desmantelamiento y abandono.

c) Situaciones que no estan controladas por la organizacion, tales como fenémenos
naturales, los actos o actividades de otras personas fisicas o morales externas a la
organizacion del Regulado, entre otros.

d) Los productos, procesos, instalaciones, equipos, materiales, personas y areas
geogréficas afectadas.

e) Incidentes pasados, accidentes, dafios a la salud y al ambiente, dafios a la
infraestructura, equipo y condiciones fisicas del lugar de trabajo.
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¢Como? ¢Donde?
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Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

$Qué?
Descripcion

C5M debe identificar los peligros, asi como analizar, evaluar, jerarquizar, monitoreal
mitigar los riesgos relacionados con las actividades propias de su Proyecto en las
diferentes
Etapas de Desarrollo del mismo.

El Regulado debe desarrollar un Analisis de Riesgos en etapas de disefio conceptud

ingenieria basica e ingenieria de detalle cuando agregue nuevas instalaciones, reali
cambios en la tecnologia del proceso o bien previo a un desmantelamiento, considera
por
lo menos:
a) Actividades rutinarias, no rutinarias y situaciones potenciales de emergencias,
incluyendo
desmantelamiento y abandono.
c) Situaciones que no estan controladas por la organizacion, tales como fenémeno!

naturales, los actos o actividades de otras personas fisicas 0 morales externas a I3

organizacion del Regulado, entre otros.
d) Los productos, procesos, instalaciones, equipos, materiales, personas y areas
geograficas afectadas.
e) Incidentes pasados, accidentes, dafios a la salud y al ambiente, dafios a la
infraestructura, equipo y condiciones fisicas del lugar de trabajo.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde? ¢Cuando?
Ubicacion Tinmnne
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TIPO DE DOCUMENTO
Cadigo: FM-SGI-01-04

Contrato Extracciéon de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Clave Unica del Registro del Regulado:
Edo. Revisiol 1

Aiio 2017 Aiio 2018 Ao 2019

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? (Quién?

Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables SHELE Semana Semana

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Benavides 2

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G:
Benavides 4

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Benavides 3

Grupo Multidisciplinario

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Benavides 1

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G:
Primavera 2

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
a el Gasoducto 10" @ de Benavides]
Pefia Blanca 1

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G:
Benavides 2

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G:
Benavides 4

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G:
Benavides 3

Jefaturas de Departamento

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G:
Benavides 1

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Primavera 2

CSM' ere idep!ificar los pgligros, asi como a' ‘Iizar, evalugr, jerarquizar, mo ficinas Administrativas Reynosa Tamj
mitigar los riesgos relacionados con I_as actividades propias de su Proyecto 2 el Gasoducto 10" @ de Benavides
diferentes Pefia Blanca 1
Etapas de Desarrollo del mismo.
El Regulado debe desarrollar un Andlisis de Riesgos en etapas de disefio col
ingenieria basica e ingenieria de detalle cuando agregue nuevas instalacione]
cambios en la tecnologia del proceso o bien previo a un desmantelamiento, co
por
lo menos:
a) Actividades rutinarias, no rutinarias y situaciones potenciales de emerg
incluyendo
desmantelamiento y abandono. ficinas Administrativas Reynosa Tamj
c) Situaciones que no estan controladas por la organizacion, tales como fen ara la estacion de Recoleccion de G
naturales, los actos o actividades de otras personas fisicas o morales exterr Benavides 4
organizacioén del Regulado, entre otros.
d) Los productos, procesos, instalaciones, equipos, materiales, personas yj|
geogréficas afectadas. ficinas Administrativas Reynosa Tamy
e) Incidentes pasados, accidentes, dafios a la salud y al ambiente, dafio ara la estacion de Recoleccion de G
infraestructura, equipo y condiciones fisicas del lugar de trabajo. Benavides 3

ficinas Administrativas Reynosa Tam||
ara la estacion de Recoleccion de G
Benavides 2

Jefaturas de Departamento

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Benavides 1

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Primavera 2

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
a el Gasoducto 10 " & de Benavides|
Pefia Blanca 1

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Benavides 2

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Benavides 4

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Benavides 3

Administrador

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Benavides 1

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Primavera 2

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
a el Gasoducto 10" @ de Benavides]
Pefia Blanca 1

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G:
Benavides 2

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G:
Benavides 4

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G:
Benavides 3

Administrador

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G:
Benavides 1

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G:
Primavera 2

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
a el Gasoducto 10 " & de Benavides|
Pefia Blanca 1

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G:
Benavides 2

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Benavides 4

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Benavides 3

Jefaturas de Departamento

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Benavides 1

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Primavera 2

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
a el Gasoducto 10 " @ de Benavides]
Pefia Blanca 1

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Benavides 2

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G:
Benavides 4

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G:
Benavides 3

p de Sistema de Gestion Integd

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Benavides 1

ficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara la estacion de Recoleccion de G
Primavera 2




Contrato Extracciéon de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué?
Actividad Descripcion

C5M debe identificar los peligros, asi como analizar, evaluar, jerarquizar, monitorea
mitigar los riesgos relacionados con las actividades propias de su Proyecto en lag
diferentes
Etapas de Desarrollo del mismo.
El Regulado debe desarrollar un Analisis de Riesgos en etapas de disefio conceptu
ingenieria basica e ingenieria de detalle cuando agregue nuevas instalaciones, reall
ambios en la tecnologia del proceso o bien previo a un desmantelamiento, considerd
por
lo menos:
a) Actividades rutinarias, no rutinarias y situaciones potenciales de emergencias,
incluyendo
desmantelamiento y abandono.
c) Situaciones que no estan controladas por la organizacion, tales como fenéomenqg
naturales, los actos o actividades de otras personas fisicas o morales externas a |:
organizacion del Regulado, entre otros.
d) Los productos, procesos, instalaciones, equipos, materiales, personas y areas
geogréficas afectadas.
e) Incidentes pasados, accidentes, dafios a la salud y al ambiente, dafios a la
infraestructura, equipo y condiciones fisicas del lugar de trabajo.

C5M emplea las metodologias empleadas y aceptadas nacional e internacionalme}
para la realizacion del Andlisis de Riesgo que corresponda a la Etapa de Desarrollg
Proyecto de que se trate.

C5M debe Incluir los resultados de la identificacién de riesgos en los procedimiento
operacion, mantenimiento, inspeccion y en los planes de respuesta a emergencia
Proyecto.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacion

ficinas Administrativas Reynosa T4
a el Gasoducto 10" @ de Benavid
Pefia Blanca 1

ficinas Administrativas Reynosa T4
ara la estacion de Recoleccion de
Benavides 2

ficinas Administrativas Reynosa T4
ara la estacion de Recoleccion de
Benavides 4

ficinas Administrativas Reynosa T4
ara la estacion de Recoleccion de
Benavides 3

ficinas Administrativas Reynosa T4
ara la estacion de Recoleccion de
Benavides 1

ficinas Administrativas Reynosa T:
ara la estacion de Recoleccion de
Primavera 2

ficinas Administrativas Reynosa T4
a el Gasoducto 10" @ de Benavig
Peria Blanca 1

cion de Recoleccién de Gas Benal

cion de Recoleccién de Gas Benal

cion de Recoleccion de Gas Benal

cion de Recoleccién de Gas Benal

cion de Recoleccién de Gas Primg

hsoducto 10" @ de Benavides 4 a
Blanca 1

cion de Recoleccién de Gas Benal

cion de Recoleccién de Gas Benal

cion de Recoleccion de Gas Bena

cion de Recolecciéon de Gas Bena

cion de Recoleccién de Gas Primg

hsoducto 10" @ de Benavides 4 a
Blanca 1

cion de Recoleccion de Gas Bena

cion de Recoleccion de Gas Benal

cion de Recoleccion de Gas Benal

cion de Recoleccion de Gas Benal

cion de Recoleccién de Gas Primg

hsoducto 10 " @ de Benavides 4 a
Blanca 1

pficina Administrativa Reynosa, Tal

bficina Administrativa Reynosa, Tar

bficina Administrativa Reynosa, Tal

bficina Administrativa Reynosa, Tal

pficina Administrativa Reynosa, Tal

pficina Operativa General Bravo,

bficina Administrativa Reynosa, Tal

¢Cuando?
Tiempos

(Quién?
Responsables

fe de Sistema de Gestion Integry

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

fe de Sistema de Gestion Integr

Auxiliar de Sistema de Gestién
Integral

Administrador

fe de Sistema de Gestion Integr,

pecialista de Seguridad Industri
Proteccién Ambiental

Supervisor de Seguridad "A"

Supervisor de Seguridad "B"

fe de Sistema de Gestion Integr
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Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? (Quién?

Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables SHELE Semana Semana

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 2

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 4

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 3

Grupo Multidisciplinario

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 1

Pficinas Administrativas Reynosa Tamp
Para la estacion de Recoleccion de Gag
Primavera 2

Pficinas Administrativas Reynosa Tampq
ara el Gasoducto 10" @ de Benavides 4
Pefia Blanca 1

Pficinas Administrativas Reynosa Tamp
Para la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 2

Pficinas Administrativas Reynosa Tampy
Para la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 4

Pficinas Administrativas Reynosa Tamp
Para la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 3

Pficinas Administrativas Reynosa Tampq
Para la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 1

ficinas Administrativas Reynosa Tamp
Para la estacion de Recoleccién de Gag
Primavera 2

Pficinas Administrativas Reynosa Tamp
ara el Gasoducto 10 " @ de Benavides 4
Pefia Blanca 1

ficinas Administrativas Reynosa Tampq
Para la estacion de Recoleccién de Gag
Benavides 2

ficinas Administrativas Reynosa Tampq
Para la estacion de Recoleccién de Gag
Benavides 4

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacion de Recoleccién de Gag
Benavides 3

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacion de Recoleccién de Gag
Benavides 1

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacion de Recoleccién de Gag
Primavera 2

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
ara el Gasoducto 10 " @ de Benavides 4
Pefia Blanca 1

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacién de Recoleccién de Gag
Benavides 2

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacién de Recoleccién de Gag
Benavides 4

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacion de Recoleccién de Gag
Benavides 3

Administrador

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 1

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Primavera 2

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
ara el Gasoducto 10" @ de Benavides 4
Pefia Blanca 1

Pficinas Administrativas Reynosa Tamp
Para la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 2

C5M debe establecer y documentar la atencién y seguimiento a las acciones y
recomendaciones derivadas de los Analisis de Riesgos que incluyan las medidas de
mitigacién, prevencion y control para la reduccion de los riesgos identificados.

Pficinas Administrativas Reynosa Tamp
Para la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 4

Pficinas Administrativas Reynosa Tamp
Para la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 3

Administrador

Pficinas Administrativas Reynosa Tampy
Para la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 1

Pficinas Administrativas Reynosa Tampq
Para la estacion de Recoleccion de Gag
Primavera 2

Pficinas Administrativas Reynosa Tampq
ara el Gasoducto 10 " @ de Benavides 4
Pefia Blanca 1

ficinas Administrativas Reynosa Tampq
Para la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 2

ficinas Administrativas Reynosa Tamp
Para la estacion de Recoleccién de Gag
Benavides 4

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 3

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 1

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Primavera 2

Pficinas Administrativas Reynosa Tampg
ara el Gasoducto 10" @ de Benavides 4
Pefia Blanca 1
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Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 2

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 4

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 3

de Sistema de Gestion Integr

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 1

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacion de Recoleccion de Gag
C5M debe establecer y documentar la atencién y seguimiento a las acciones y Primavera 2
24 recomendaciones derivadas de los Analisis de Riesgos que incluyan las medidas dg
mitigacién, prevencion y control para la reduccién de los riesgos identificados.

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para el Gasoducto 10 " @ de Benavides 4
Pefia Blanca 1

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacién de Recoleccién de Gag
Benavides 2

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacién de Recoleccién de Gag
Benavides 4

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacion de Recoleccién de Gag
Benavides 3

de Sistema de Gestion Integr,

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacion de Recoleccién de Gag
Benavides 1

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Primavera 2

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para el Gasoducto 10 " @ de Benavides 4
Peria Blanca 1

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacion de Recoleccién de Gag
Benavides 2

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacién de Recoleccién de Gag
Benavides 4

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacién de Recoleccién de Gag
Benavides 3

efaturas de Departamento

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacién de Recoleccién de Gag
Benavides 1

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacién de Recoleccién de Gag
Primavera 2

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para el Gasoducto 10 " & de Benavides 4
Pefia Blanca 1

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacién de Recoleccién de Gag
Benavides 2

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacién de Recoleccién de Gag
Benavides 4

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacién de Recoleccién de Gag
Benavides 3

de Sistema de Gestion Integr,

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacién de Recoleccién de Gag
Benavides 1

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacién de Recoleccién de Gag
Primavera 2

C5M documentara los indicadores, programas y planes que sean resultado de la ateng
a las acciones y recomendaciones derivadas de los Andlisis de Riesgo

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para el Gasoducto 10 " & de Benavides 4
Pefia Blanca 1

Oficinas Administrativas Reynosa Tamp{
Para la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 2

Oficinas Administrativas Reynosa Tamp{
Para la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 4

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 3

de Sistema de Gestion Integr

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para |a estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 1

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para la estacién de Recoleccién de Gag
Primavera 2

Oficinas Administrativas Reynosa Tampg
Para el Gasoducto 10 " & de Benavides 4
Pefia Blanca 1
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He Recoleccién de Gas Benavid

He Recoleccién de Gas Benavid

He Recoleccién de Gas Benavid
brupo Multidisciplinario

He Recoleccién de Gas Benavid

He Recoleccion de Gas Primavd

cto 10" @ de Benavides 4 a Pe]
Blanca 1

He Recoleccion de Gas Benavid

He Recoleccion de Gas Benavid

He Recoleccion de Gas Benavid
brupo Multidisciplinario

He Recoleccion de Gas Benavid

He Recoleccién de Gas Primavd

cto 10" & de Benavides 4 a Pe|
Blanca 1

s Administrativas Reynosa Tamj]
h estacion de Recolecciéon de G§
Benavides 2

s Administrativas Reynosa Tamj]
h estacion de Recoleccion de G§
Benavides 4

s Administrativas Reynosa Tamj]
h estacion de Recoleccion de G§
Benavides 3

brupo Multidisciplinario

s Administrativas Reynosa Tamy
h estacion de Recoleccion de G§
Benavides 1

s Administrativas Reynosa Tam|j
h estacion de Recoleccion de G§
Primavera 2

s Administrativas Reynosa Tam|j
asoducto 10 " @ de Benavides]
Peria Blanca 1

s Administrativas Reynosa Tam|j
h estacion de Recoleccion de G
Benavides 2

s Administrativas Reynosa Tam|j
h estacion de Recoleccion de G
Benavides 4

s Administrativas Reynosa Tam|j
h estacion de Recoleccion de G
Benavides 3

laturas de Departamento

s Administrativas Reynosa Tam|
h estacion de Recoleccion de G
Benavides 1

s Administrativas Reynosa Tam|j
h estacion de Recoleccion de G
Primavera 2

s Administrativas Reynosa Tam|j
asoducto 10 " @ de Benavides]
Peria Blanca 1

s Administrativas Reynosa Tamj}
h estacion de Recoleccion de G
Benavides 2

s Administrativas Reynosa Tam|j
h estacion de Recoleccion de G
Benavides 4

s Administrativas Reynosa Tam|j
h estacion de Recoleccion de G
Benavides 3

laturas de Departamento

s Administrativas Reynosa Tam|
h estacion de Recoleccion de G
Benavides 1

s Administrativas Reynosa Tam|j
h estacion de Recoleccion de G
Primavera 2

s Administrativas Reynosa Tamj}
asoducto 10 " @ de Benavides|
Pefia Blanca 1

s Administrativas Reynosa Tamj}
h estacion de Recoleccion de G
Benavides 2

. . . . . . . s Administrativas Reynosa Tam|j
C5M debe identificar las oportunidades para reducir los riesgos identificados, co , estacion de Recoleccién de G

en la jerarquia de control y establecer las medidas de mitigacion, prevencion y d Benavides 4
necesarias para reducirlos, considerando los requisitos legales y otros que el Re
haya

suscrito - "
s Administrativas Reynosa Tamj}

h estacion de Recoleccion de G
Benavides 3

Administrador

s Administrativas Reynosa Tamj}
h estacion de Recoleccion de G
Benavides 1

s Administrativas Reynosa Tamj}
h estacion de Recoleccion de G
Primavera 2

s Administrativas Reynosa Tam|j
asoducto 10" @ de Benavides|
Pefia Blanca 1
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cinas Administrativas Reynosa T¢
ra la estacion de Recoleccion de|
Benavides 2

cinas Administrativas Reynosa T:
ra la estacion de Recoleccion de
Benavides 4

cinas Administrativas Reynosa T:
ra la estacion de Recoleccion dej
Benavides 3

Administrador

cinas Administrativas Reynosa T:
ra la estacion de Recoleccion dej
Benavides 1

cinas Administrativas Reynosa T:
ra la estacion de Recoleccion de
Primavera 2

cinas Administrativas Reynosa T:
h el Gasoducto 10" @ de Benavid
Pefia Blanca 1

cinas Administrativas Reynosa T:
ra la estacion de Recoleccion de|
Benavides 2

cinas Administrativas Reynosa T:
ra la estacion de Recoleccion de|
Benavides 4

cinas Administrativas Reynosa Tg
ra la estacion de Recoleccion de
Benavides 3

laturas de Departamento

cinas Administrativas Reynosa Tg
ra la estacion de Recoleccion de
Benavides 1

cinas Administrativas Reynosa T:
ra la estacion de Recoleccion dej
Primavera 2

C5M debe identificar las oportunidades para reducir los riesgos identificados, con bas| cinas Administrativas Reynosa T
en la jerarquia de control y establecer las medidas de mitigacion, prevencion y contrd el Gasoducto 10" & de Benavid
necesarias para reducirlos, considerando los requisitos legales y otros que el Regulad Pefia Blanca 1
haya
suscrito
cinas Administrativas Reynosa T:
ra la estacion de Recoleccion de
Benavides 2

cinas Administrativas Reynosa T:
ra la estacion de Recoleccion de
Benavides 4

cinas Administrativas Reynosa T4
ra la estacion de Recoleccion de|
Benavides 3

Sistema de Gestion Integral

cinas Administrativas Reynosa T4
ra la estacion de Recoleccion de
Benavides 1

cinas Administrativas Reynosa T:
ra la estacion de Recoleccion dej
Primavera 2

cinas Administrativas Reynosa T:
h el Gasoducto 10" @ de Benavid
Penia Blanca 1

cinas Administrativas Reynosa T4
ra la estacion de Recoleccién de
Benavides 2

cinas Administrativas Reynosa T4
ra la estacion de Recoleccién del
Benavides 4

cinas Administrativas Reynosa T4
ra la estacion de Recoleccién del
Benavides 3

Sistema de Gestion Integral

cinas Administrativas Reynosa T4
ra la estacion de Recoleccién del
Benavides 1

cinas Administrativas Reynosa T:
ra la estacion de Recoleccion dej
Primavera 2

cinas Administrativas Reynosa Tg
h el Gasoducto 10" @ de Benavid
Peria Blanca 1

Instalaciones de C5M prupo Multidisciplinario

i6n de Recoleccion

i6n de Recoleccion

i6n de Recoleccion
brupo Multidisciplinario

ion de Recoleccion

e — . . . . ion de Recoleccion
C5M en caso de modificaciones que impliquen cambios en los equipos, instalaciones

procesos
originalmente aprobados en la Asignacién, Contrato o Permiso otorgado o cualquier of
modificacion que afecte el resultado del Analisis de Riesgo en las diferentes Etapas df
Desarrollo del Proyecto, el Regulado debera realizar la actualizacion del Analisis de
Riesgo. boducto 10 " @ de Benavides 4 a
Blanca 1
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ion de Recoleccion de Gas Benavide

i6n de Recoleccién de Gas Benavide

i6n de Recoleccién de Gas Benavide]
Grupo Multidisciplinario

i6n de Recoleccion de Gas Benavide

ion de Recoleccion de Gas Primaver,

poducto 10 " @ de Benavides 4 a Pef
Blanca 1

ion de Recoleccién de Gas Benavide]

ion de Recoleccién de Gas Benavide]

ion de Recoleccién de Gas Benavide]
Grupo Multidisciplinario

ion de Recoleccién de Gas Benavide]

C5M en caso de modificaciones que impliquen cambios en los equipos, instalacio ion de Recoleccion de Gas Primaver|
procesos

originalmente aprobados en la Asignacion, Contrato o Permiso otorgado o cualquig

modificacion que afecte el resultado del Analisis de Riesgo en las diferentes Etap:

Desarrollo del Proyecto, el Regulado debera realizar la actualizacion del Analisig
Riesgo.

poducto 10 " @ de Benavides 4 a Pef
Blanca 1

ion de Recoleccién de Gas Benavide]

ion de Recoleccién de Gas Benavide]

ion de Recoleccién de Gas Benavide]
Grupo Multidisciplinario

ion de Recoleccién de Gas Benavide]

ion de Recoleccion de Gas Primaver,

poducto 10 " @ de Benavides 4 a Pef
Blanca 1

ion de Recoleccién de Gas Benavide]

ion de Recoleccién de Gas Benavide]

ion de Recoleccién de Gas Benavide]
Grupo Multidisciplinario

ion de Recoleccién de Gas Benavide]

ion de Recoleccion de Gas Primaver,

poducto 10 " @ de Benavides 4 a Pef
Blanca 1

ion de Recoleccién de Gas Benavide]

ion de Recoleccién de Gas Benavide]

ion de Recoleccion de Gas Benavide]
Grupo Multidisciplinario

ion de Recoleccion de Gas Benavide]

ion de Recoleccion de Gas Primaver,

poducto 10 " & de Benavides 4 a Pef
Blanca 1

ion de Recoleccion de Gas Benavide]

ion de Recoleccion de Gas Benavide]

ion de Recoleccion de Gas Benavide]
Grupo Multidisciplinario

i6n de Recoleccién de Gas Benavide]

ion de Recoleccion de Gas Primaver,

poducto 10 " & de Benavides 4 a Pef
Blanca 1

i6n de Recoleccion de Gas Benavide]

ion de Recoleccion de Gas Benavide]

ion de Recoleccién de Gas Benavide]
Grupo Multidisciplinario

ion de Recoleccién de Gas Benavide]

ion de Recoleccion de Gas Primaver,

poducto 10 " @ de Benavides 4 a Pef
Blanca 1
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pn de Recoleccién de Gas Benavid

pn de Recoleccién de Gas Benavid

bn de Recoleccién de Gas Benavid
po Multidisciplinario

bn de Recoleccién de Gas Benavid

pn de Recoleccion de Gas Primavd

ducto 10" @ de Benavides 4 a Pe|
Blanca 1

bn de Recoleccién de Gas Benavid

bn de Recoleccién de Gas Benavid

bn de Recoleccién de Gas Benavid

po Multidisciplinario

C5M en caso de modificaciones que impliquen cambios en los equipos, instalacio|
procesos

originalmente aprobados en la Asignacion, Contrato o Permiso otorgado o cualquig

modificacién que afecte el resultado del Andlisis de Riesgo en las diferentes Etap:

Desarrollo del Proyecto, el Regulado debera realizar la actualizacion del Andlisig
Riesgo.

bn de Recoleccién de Gas Benavid

pn de Recoleccion de Gas Primavd

ducto 10 " @ de Benavides 4 a Pe]
Blanca 1

nas Administrativas Reynosa Tamj]
la estacion de Recoleccion de G4
Benavides 2

nas Administrativas Reynosa Tamj]
la estacion de Recolecciéon de G4
Benavides 4

nas Administrativas Reynosa Tamj]
la estacion de Recoleccion de G{
Benavides 3

po Multidisciplinario

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recoleccion de G{
Benavides 1

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recoleccion de G§
Primavera 2

nas Administrativas Reynosa Tamj
el Gasoducto 10" @ de Benavides]
Peria Blanca 1

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recoleccion de G§
Benavides 2

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recoleccion de G§
Benavides 4

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recoleccion de G
Benavides 3

uras de Departamento

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recoleccion de G
Benavides 1

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recoleccion de G
Primavera 2

nas Administrativas Reynosa Tamj
el Gasoducto 10" @ de Benavides]
Pefia Blanca 1

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recoleccion de G
Benavides 2

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recoleccion de G
Benavides 4

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recoleccion de G
Benavides 3

uras de Departamento

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recoleccion de G
Benavides 1

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recolecciéon de G
Primavera 2

nas Administrativas Reynosa Tamj
el Gasoducto 10 " @ de Benavides]
Pefia Blanca 1

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recoleccion de G
Benavides 2

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recoleccion de G
Benavides 4

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recoleccion de G
Benavides 3

Administrador

nas Administrativas Reynosa Tamj
la estacion de Recoleccion de G
Benavides 1

nas Administrativas Reynosa Tamj

la estacion de Recoleccion de G
Primavera 2

nas Administrativas Reynosa Tamj

Pefia Blanca 1
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Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para |a estacion de Recoleccion de G
Benavides 2

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para la estacion de Recoleccion de G
Benavides 4

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para |a estacién de Recoleccion de G
Benavides 3

Administrador

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para |a estacién de Recoleccion de G
Benavides 1

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para la estacion de Recoleccion de G
Primavera 2

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara el Gasoducto 10" @ de Benavides]
Pefia Blanca 1

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para la estacion de Recoleccion de G
Benavides 2

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para la estacion de Recoleccion de G
Benavides 4

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para la estacion de Recoleccion de G
Benavides 3

Jefaturas de Departamento

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para la estacion de Recoleccion de G
Benavides 1

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para la estacion de Recoleccién de G

C5M en caso de modificaciones que impliquen cambios en los equipos, instalacion Primavera 2

procesos
nalmente aprobados en la Asignacion, Contrato o Permiso otorgado o cualquie

modificacion que afecte el resultado del Analisis de Riesgo en las diferentes Etapa: Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Desarrollo del Proyecto, el Regulado debera realizar la actualizacion del Andlisis ara el Gasoducto 10 " @ de Benavides|

Riesgo. Pefia Blanca 1

Dficinas Administrativas Reynosa Tam||
Para la estacion de Recoleccion de G
Benavides 2

Dficinas Administrativas Reynosa Tam||
Para la estacion de Recoleccion de G
Benavides 4

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para la estacion de Recoleccion de G
Benavides 3

b de Sistema de Gestion Integral

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para la estacion de Recoleccion de G
Benavides 1

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para la estacion de Recoleccién de G
Primavera 2

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara el Gasoducto 10 " & de Benavides|
Pefia Blanca 1

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para la estacion de Recoleccién de G§
Benavides 2

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para la estacion de Recoleccién de G4
Benavides 4

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para la estacion de Recoleccién de G§
Benavides 3

E de Sistema de Gestion Integral

Dficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para la estacion de Recoleccién de G
Benavides 1

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
Para |a estacion de Recoleccion de G
Primavera 2

Pficinas Administrativas Reynosa Tamj
ara el Gasoducto 10" @ de Benavides|
Pefia Blanca 1

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario

acion de Recoleccion de Gas Benavid

acion de Recoleccion de Gas Benavid

acion de Recoleccion de Gas Benavid

Grupo Multidisciplinario

acion de Recoleccion de Gas Benavid

acion de Recoleccion de Gas Primavd

pasoducto 10 " @ de Benavides 4 a Pej
Blanca 1




Contrato Extracciéon de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

$Qué?
Descripcion

C5M en operaciones continuas, debe actualizar la identificacion de peligros y los Analisi
de Riesgos al menos cada 5 afos y en caso de accidentes.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde? ¢Cuando?
Ubicacion Tiempos

cion de Recoleccion
cion de Recoleccién de Gas Benav
cion de Recoleccién de Gas Benav
cion de Recoleccion

cién de Recoleccion de Gas Prima

hsoducto 10 " @ de Benavides 4 a P

cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav
cién de Recoleccion de Gas Prima
hsoducto 10 " @ de Benavides 4 a P
cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav
cién de Recoleccion de Gas Prima
hsoducto 10 " @ de Benavides 4 a P
cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav

cién de Recoleccion de Gas Prima

hsoducto 10 " @ de Benavides 4 a P
Blanca 1

cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav

cién de Recoleccion de Gas Prima

hsoducto 10" @ de Benavides 4 a
Blanca 1

cion de Recoleccion de Gas Benavi
cion de Recoleccion de Gas Benavi
cion de Recoleccion de Gas Benavi
cion de Recoleccién de Gas Benav
cién de Recoleccion de Gas Prima
psoducto 10 " @ de Benavides 4 a P
cion de Recoleccién de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav

cién de Recoleccion de Gas Prima

hsoducto 10 " @ de Benavides 4 a P

cion de Recoleccién de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion de Gas Benav
cion de Recoleccion

cién de Recoleccion de Gas Prima

hsoducto 10 " @ de Benavides 4 a P

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO

Cadigo:
FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Emision:

Edo. Revision:

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ao 2017 Afio 2018
(Quién?

Responsables Semana Semana

40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 1 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35

FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:

ASEA-COP17287C

Ao 2019

Semana

38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario




Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.
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Contrato Extracciéon de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Cadigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
Edo. Revision: .

Aiio 2017 Aiio 2018 Ao 2019

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? (Quién? Semane Seman Semana
Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables

pn de Recoleccion

pn de Recoleccién de Gas Benav

pn de Recoleccién de Gas Benav

Grupo Multidisciplinario

pn de Recoleccion

pn de Recoleccion de Gas Prima

ducto 10 " @ de Benavides 4 a P
Blanca 1

nas Administrativas Reynosa Tal
la estacion de Recoleccién de (
Benavides 2

nas Administrativas Reynosa Tar
la estacion de Recoleccion de (
Benavides 4

nas Administrativas Reynosa Tar
la estacion de Recoleccion de (
Benavides 3

Grupo Multidisciplinario

nas Administrativas Reynosa Tar
la estacion de Recoleccion de (
Benavides 1

nas Administrativas Reynosa Tar
la estacion de Recoleccion de (
Primavera 2

nas Administrativas Reynosa Tar
kel Gasoducto 10" @ de Benavidg
Peria Blanca 1

nas Administrativas Reynosa Tar
la estacion de Recoleccion de (
Benavides 2

nas Administrativas Reynosa Tar
la estacion de Recoleccion de (
Benavides 4

nas Administrativas Reynosa Tal
la estacion de Recoleccion de (
Benavides 3

efaturas de Departamento

nas Administrativas Reynosa Tal
la estacion de Recoleccién de (
Benavides 1

nas Administrativas Reynosa Tal
la estacion de Recoleccién de
Primavera 2

nas Administrativas Reynosa Tal
el Gasoducto 10" @ de Benavidg
Pefia Blanca 1

C5M en operaciones continuas, debe actualizar la identificacion de peligros y los Analisi:

de Riesgos al menos cada 5 afos y en caso de accidentes. nas Adml.r?lstratlvas Reyqqsa Ta
la estacion de Recoleccion de

Benavides 2

nas Administrativas Reynosa Tal
la estacion de Recoleccion de
Benavides 4

nas Administrativas Reynosa Tal
la estacion de Recoleccion de
Benavides 3

efaturas de Departamento

nas Administrativas Reynosa Tal
la estacion de Recoleccién de
Benavides 1

nas Administrativas Reynosa Tal
la estacion de Recoleccion de
Primavera 2

nas Administrativas Reynosa Tar
Bl Gasoducto 10" @ de Benavidg
Peria Blanca 1

nas Administrativas Reynosa Tar
la estacion de Recoleccion de (
Benavides 2

nas Administrativas Reynosa Tar
la estacion de Recoleccion de (
Benavides 4

nas Administrativas Reynosa Tar
la estacion de Recoleccion de (
Benavides 3

Administrador

nas Administrativas Reynosa Tal
la estacion de Recoleccion de
Benavides 1

nas Administrativas Reynosa Tal
la estacion de Recoleccién de
Primavera 2

nas Administrativas Reynosa Tal
el Gasoducto 10" @ de Benavidg
Pefia Blanca 1

nas Administrativas Reynosa Tal
la estacion de Recoleccién de
Benavides 2

nas Administrativas Reynosa Tal
la estacion de Recoleccion de
Benavides 4

nas Administrativas Reynosa Tal
la estacion de Recoleccion de
Benavides 3

Administrador

nas Administrativas Reynosa Tal
la estacion de Recoleccion de
Benavides 1

nas Administrativas Reynosa Tal
la estacion de Recoleccion de
Primavera 2

nas Administrativas Reynosa Ta
el Gasoducto 10" @ de Benavidd
Pefia Blanca 1




Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO
Cadigo: FM-SGI-01-04

Contrato Extracciéon de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Clave Unica del Registro del Regulado:
Edo. Revision: .

Elemento /
Actividad

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

$Qué?
Descripcion

IC5M en operaciones continuas, debe actualizar la identificacion de peligros y los Al
de Riesgos al menos cada 5 afios y en caso de accidentes.

ASPECTOS AMBIENTALES.

C5M debe implementar y documentar la identificacion, evaluacion y jerarquizacion
Aspectos Ambientales propios del Proyecto para determinar aquellos aspectos que
o pueden tener impactos significativos sobre el medio ambiente y debe incorporg
menos, los siguientes elementos:
a) Las metodologias empleadas para cada Etapa de Desarrollo del Proyecto de q
trate.
b) Los criterios ambientales y considerar los requisitos legales aplicables al Proyd
c) Las actividades rutinarias, no rutinarias y las situaciones potenciales de emergeg
ambientales.
d) Las situaciones que no estan controladas por la organizacion, tales como fendr
naturales, los actos o actividades de otras personas fisicas o morales externas 4
organizacion del Regulado, entre otros.
e) Las actividades, productos y servicios asociados a cada Proyecto.
) Los Aspectos Ambientales asociados a las actividades pasadas, presentes y fut]
g) La periodicidad para la actualizacién de la identificacion de los Aspectos Ambie
la determinacion de su significancia.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacion

nas Administrativas Reynosa Tampg
la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 2

nas Administrativas Reynosa Tampg
la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 4

nas Administrativas Reynosa Tampg
la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 3

nas Administrativas Reynosa Tampg
la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 1

nas Administrativas Reynosa Tampg
la estacion de Recoleccion de Gag
Primavera 2

nas Administrativas Reynosa Tampg
el Gasoducto 10" @ de Benavides 4
Pefia Blanca 1

nas Administrativas Reynosa Tampg
la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 2

nas Administrativas Reynosa Tampg
la estacion de Recoleccion de Gag
Benavides 4

nas Administrativas Reynosa Tampg
la estacion de Recoleccién de Gag
Benavides 3

nas Administrativas Reynosa Tampg
la estacion de Recoleccién de Gag
Benavides 1

nas Administrativas Reynosa Tampg
la estacion de Recoleccién de Gag
Primavera 2

nas Administrativas Reynosa Tampg
el Gasoducto 10" @ de Benavides 4
Pefia Blanca 1

nas Administrativas Reynosa Tampg
la estacion de Recoleccién de Gag
Benavides 2

nas Administrativas Reynosa Tampg
la estacion de Recoleccién de Gag
Benavides 4

nas Administrativas Reynosa Tampg
la estacion de Recoleccién de Gag
Benavides 3

nas Administrativas Reynosa Tampg
la estacion de Recoleccién de Gag
Benavides 1

nas Administrativas Reynosa Tampg
la estacion de Recoleccién de Gag
Primavera 2

nas Administrativas Reynosa Tampg
el Gasoducto 10" @ de Benavides 4
Pefia Blanca 1

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

¢Cuando?
Tiempos

(Quién?
Responsables

e Sistema de Gestion |

le Sistema de Gestion ||

plista de Seguridad Ind|

s y Especialista en Me|

plista de Seguridad Ind|

s y Especialista en Me|

blista de Seguridad Ind|
Protecciéon Ambiental

s y Especialista en Me|

plista de Seguridad Ind|
Proteccion Ambiental

lista de Seguridad Ind|
Proteccion Ambiental

blista de Seguridad Ind|
Proteccién Ambiental

le Sistema de Gestion ||
e Operacion y Mantenif
de Pozos

Aiio 2017

Aiio 2018

Ao 2019




Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO
» . . " . . Cadigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
o O e orosarburos Bajo a Modalidad de Licencia FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Emision: NOV-17 ASEA-COP17287C
0. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera oL
. Edo. Revision: 1.0
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Aiio 2017 Aiio 2018 Ao 2019

$Qué? ¢Donde? c (Quién?

Descripcion Ubicacion Responsables SEELE SEELE ST

ks de rendicion de cuentas periddica {

Oficina Administrativa Reynosa, Tal Jefaturas de Departamento

Instalaciones de C5M Jefaturas de Departamento

Oficina Administrativa Reynosa, Tal E de Sistema de Gestion Integral

Oficina Administrativa Reynosa, Tal Jefaturas de Departamento

E de Sistema de Gestion Integral
pcialista de Seguridad Industrial y
Instalaciones de C5M Proteccién Ambiental
Supervisor de Seguridad "A"
'Supervisor de Seguridad "B"

Oficina Administrativa Reynosa, Tal Jefaturas de Departamento

Elemento /
Actividad
C5M Determina e implementa los mecanismos de prevencion, control y mitigacion de |}
2A2 impactos ambientales que pueden tener los aspectos ambientales sobre el medio
ambiente.
C5M en caso de modificaciones a las condiciones del proceso autorizadas o cualquie
A3 actividad que afecte el resultado de la identificacion y jerarquizacion de los aspectos|

b nuevas o cuando surjan cambios of

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

ambientales, en cualquiera de las Etapas de Desarrollo del Proyecto, se debera actuali
la evaluacion de los Aspectos Ambientales.

Instalaciones de C5M




Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO
Cadigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:

Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Emision: ASEA-COP17287C
- Edo. Revision:
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Afio 2017 Ao 2018 Afio 2019

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuéando? ¢Quién?

Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacién Tiempos Responsables SEITELE Semana Semana

n REQUISITOS LEGALES.

Requisitos Legales.

C5M Implementa el mecanismo para la identificacion, acceso y actualizacig
requisitos legales vigentes y otros requisitos aplicables, considerando de formal
mas no limitativa.

BN 4

Instalaciones de C5M

icina Administrativa Reynosa, Tamps

icina Administrativa Reynosa, Tamps

icina Administrativa Reynosa, Tamps

icina Administrativa Reynosa, Tamps

icina Administrativa Reynosa, Tamps

icina Administrativa Reynosa, Tamps

icina Administrativa Reynosa, Tamps

Plataformas electrénicas:
www.stps.gob.mx
www.asea.gob.mx

www.diputados.gob.mx
http://autogestion.stps.gob.mx
www.semarnat.gob.mx

www.dof.gob.mx.

icina Administrativa Reynosa, Tamps

Plataforma electrénica:

http://autogestion.stps.gob.mx

Plataformas electronicas:
www.stps.gob.mx
www.asea.gob.mx

www.diputados.gob.mx
http://autogestion.stps.gob.mx
www.semarnat.gob.mx

www.dof.gob.mx.

ficina Operativa General Bravo, N. L.

ficina Operativa General Bravo, N. L.

icina Administrativa Reynosa, Tamps
ficina Operativa General Bravo, N. L.

Plataforma Electrénica Nube C5M.

S
sYbKReV

Plataforma electrénica:

www.dof.gob.

Plataforma Electrénica Nube C5M.

1drv.ms/f/s!AgQheVGxo0K72R60F 5!
sYbKReV

icina Administrativa Reynosa, Tamps

liar de Sistema de Gestil
Integral

Auxiliar de Sistema de Gesti
Integral

fe de Sistema de Gestion Int]

Auxiliar de Sistema de Gesti
Integral

Administrador

Auxiliar de Sistema de Gesti
Integral

Auxiliar de Sistema de Gesti
Integral

fe de Sistema de Gestion Int|

fe de Sistema de Gestion Int]

fe de Sistema de Gestion Int]

fe de Sistema de Gestién Int|

fe de Sistema de Gestion Int|

fe de Sistema de Gestion Int|
Auxiliar de Sistema de Gesti
Integral

fe de Sistema de Gestion Int]
Auxiliar de Sistema de Gesti
Integral

fe de Sistema de Gestion Int|
Auxiliar de Sistema de Gesti
Integral

Personal propio C5M

fe de Sistema de Gestion Int|

fe de Sistema de Gestion Int]
Auxiliar de Sistema de Gesti
Integral

fe de Sistema de Gestion Int|

40 | 41 | 42 | 43 | 44 ’ 45 ‘ 46 ’ 47 ‘ 48 ’ 49 ‘ 50 ’ 51 ‘ 52 ’ 53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31

19

20

21

22

23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué? ¢Como?
Actividad Descripcion Ejecucion

C5M Cumple con los requisitos legales y otros aplicables, durante todas las opel
del Proyecto, en cualquiera de sus Etapas de Desarrollo.

C5M implementa el mecanismo de evaluacién periédica para asegurar el cumpli
los requisitos legales y otros aplicables.

¢Donde?
Ubicacién

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Administrativa Reynosa, Tam|

Administrativa Reynosa, Tam|

Administrativa Reynosa, Tam|

Administrativa Reynosa, Tam|

Administrativa Reynosa, Tam|

Administrativa Reynosa, Tam|

Administrativa Reynosa, Tam|

Administrativa Reynosa, Tam|

Administrativa Reynosa, Tam|

Administrativa Reynosa, Tam|

Administrativa Reynosa, Ta

Administrativa Reynosa, Tam|

Administrativa Reynosa, Tam|

Administrativa Reynosa, Tam|

Instalaciones de C5M

¢Cuando?
Tiempos

¢Quién?
Responsables

efaturas de Departamento

Personal propio C5M
tista, sub Contratista, Proveed
y Prestador de servicio

de Sistema de Gestion In
xiliar de Sistema de Ges
Integral

de Sistema de Gestion Ini
xiliar de Sistema de Ges
Integral

de Sistema de Gestion In
xiliar de Sistema de Gestion
Integral

de Sistema de Gestion Integral
xiliar de Sistema de Gestion
Integral

[de Sistema de Gestién Integral
xiliar de Sistema de Gestion
Integral

de Sistema de Gestion Int
xiliar de Sistema de Gestio
Integral

de Sistema de Gestion In
xiliar de Sistema de Ges
Integral

de Sistema de Gestion Integral
xiliar de Sistema de Gestion
Integral

xiliar de Sistema de Gestion
Integral

[de Sistema de Gestion Integral

Administrador

de Sistema de Gestion Integral

[de Sistema de Gestién Integral
xiliar de Sistema de Gestion
Integral

[de Sistema de Gestion Integral
xiliar de Sistema de Gestion
Integral

efaturas de Departamento

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

Cadigo:
Edo. Revision:

Afio 2017 Afio 2018

Semana Semana

FM-SGI-01-04

Ao 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / ZQué?
Actividad Descripcion

v METAS, OBJETIVOS E INDICADORES.

Metas, Objetivos e Indicadores.

C5M debe establecer objetivos, metas e indicadores consistentes con su politica

Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al Medio Ambiente, tomand

cuenta los requerimientos legales aplicables y otros requerimientos suscritos po

organizacion, asi como los resultados de la evaluacion de los Aspectos Ambiental
riesgos.

¢Donde?
Ubicacion

ISOPA de C5M.
Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|
Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|
Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|
Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|
Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|
Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|
Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|
Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|
Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|
ecidos.

cina Administrativa Reynosa, Tamps|
Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|
Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|

na Administrativa Reynosa, Tamps

na Administrativa Reynosa, Tamps
Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps|
Oficina Dependencia Gubernamental

ps e Indicadores).

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

¢Quién?
Responsables

Jefaturas de Departamento
Jefaturas de Departamento
fe de Sistema de Gestion Integ

Sistema de Gestion Integ
Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

—
()
Q.
)

fe de Sistema de Gestidn Integ
Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

—
()
Q
)

Sistema de Gestion Integ

fe de Sistema de Gestion Integ

—
()
Q
)

Sistema de Gestion Integ

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

fe de Sistema de Gestién Integ
Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

fe de Sistema de Gestion Integ

fe de Sistema de Gestion Integ

Jefaturas de Departamento

fe de Sistema de Gestién Integ

Administrador

Jefaturas de Departamento

fe de Sistema de Gestidn Integ

Administrador

Jefaturas de Departamento

Administrador

Jefe de Desarrollo de Campo

Jefe de Desarrollo de Campo

fe de Operacién y Mantenimie
de Pozos

fe de Operacion y Mantenimie
de Pozos
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Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Elemento /
Actividad

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Queé?
Descripcion

Los objetivos de C5M deben ser medibles, alcanzables, delimitados en el tiempo y d
ser establecidos de acuerdo a los diferentes niveles de la organizacion.

¢Como? ¢Donde?
Ejecucion Ubicacion

icina Administrativa Reynosa, Tamp

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

icina Administrativa Reynosa, Tamp.

pficina Operativa General Bravo, N.

pficina Operativa General Bravo, N.

pficina Operativa General Bravo, N.

pficina Operativa General Bravo, N.

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

icina Administrativa Reynosa, Tamp.

pficina Operativa General Bravo, N.

pficina Operativa General Bravo, N.

pficina Operativa General Bravo, N.

¢Cuando?
Tiempos
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¢Quién?
Responsables

de Operacion y Mantenimiel
de Pozos

de Operacion y Mantenimiel
de Pozos

de Operacién y Mantenimie
de Pozos

de Operacioén y Mantenimie
de Pozos

de Operacion y Mantenimiel
de Pozos

de Operacioén y Mantenimie
de Pozos

de Operacion y Mantenimiel
de Pozos

b de Administracion y Finanza

P de Administracion y Finanza

de Sistema de Gestion Integ

de Sistema de Gestion Integ

Ano 2017

Semana

Ano 2018

Semana

Cddigo:

Fecha Emision:

Edo. Revision:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

Afio 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C
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Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables L SIEEDE] Semana

ina Operativa General Bravo, N. L. efe de Sistema de Gestion In

ina Operativa General Bravo, N. L. efe de Sistema de Gestion In

Los objetivos de C5M deben ser medibles, alcanzables, delimitados en el tiempo y debd
ser establecidos de acuerdo a los diferentes niveles de la organizacion.

ina Operativa General Bravo, N. L. efe de Sistema de Gestién In

ina Operativa General Bravo, N. L. efe de Sistema de Gestidn In

ina Operativa General Bravo, N. L. efe de Sistema de Gestion Inf

ina Operativa General Bravo, N. L. efe de Sistema de Gestion Ing

ina Operativa General Bravo, N. L. efe de Sistema de Gestion Inf

ina Operativa General Bravo, N. L. efe de Sistema de Gestion Inf

ina Operativa General Bravo, N. L.

bres del Sistema de Administrac

ina Administrativa Reynosa, Tamps. efe de Sistema de Gestion Inf

ina Administrativa Reynosa, Tamps. efe de Sistema de Gestion In

ina Administrativa Reynosa, Tamps. efe de Sistema de Gestion In

ina Administrativa Reynosa, Tamps. efe de Sistema de Gestién In

ina Administrativa Reynosa, Tamps. efe de Sistema de Gestién In

ina Administrativa Reynosa, Tamps. efe de Sistema de Gestién In

ina Administrativa Reynosa, Tamps. efe de Sistema de Gestién In

ina Administrativa Reynosa, Tamps. efe de Sistema de Gestién In

ina Administrativa Reynosa, Tamps. efe de Sistema de Gestion In
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Elemento / ZQué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?

Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables L SIEEDE] Semana

4an | 41142143 44|45|46|47|48|49|50|51|57|53 11213 L 712191101111 1211311411811611711811912012112212231241251261271281201201231123213312413R123(137138123014n141142142314414514A14714R1491501K811521 112 [ 3 L 712191101111121131141181161171181191201211221223124125126127128129123012311232133123413R1236137138

ina Administrativa Reynosa, Tamps. b Sistema de Gestion Integral

ina Administrativa Reynosa, Tamps. b Sistema de Gestion Integral

Los objetivos de C5M deben ser medibles, alcanzables, delimitados en el tiempo y debe ina Administrativa Reynosa, Tamps. p Sistema de Gestion Integral

ser establecidos de acuerdo a los diferentes niveles de la organizacion.

ina Administrativa Reynosa, Tamps. b Sistema de Gestion Integral

ina Administrativa Reynosa, Tamps. b Sistema de Gestion Integral

ina Administrativa Reynosa, Tamps. b Sistema de Gestion Integral

ina Administrativa Reynosa, Tamps. b Sistema de Gestion Integral

ina Administrativa Reynosa, Tamps. b Sistema de Gestion Integral

ina Administrativa Reynosa, Tamps. b Sistema de Gestion Integral

b Indicadores).

ina Operativa General Bravo, N. L. b de Desarrollo de Campo

ina Operativa General Bravo, N. L. b de Desarrollo de Campo

C5M debe considerar, para el cumplimiento de sus objetivos y metas, los recursos,
responsables, fechas de Cumplimiento, monitoreo y evaluacion y su integracion dentro
los procesos del Proyecto.

b Operacion y Mantenimiento

ina Operativa General Bravo, N. L.
de Pozos

b Operacion y Mantenimiento

ina Operativa General Bravo, N. L. de Pozos




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Queé?
Descripcion

C5M debe considerar, para el cumplimiento de sus objetivos y metas, los recurso
responsables, fechas de Cumplimiento, monitoreo y evaluacion y su integracion dent|
los procesos del Proyecto.

¢Como? ¢Donde?
Ejecucion Ubicacion

icina Administrativa Reynosa, Tamp.

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

pficina Operativa General Bravo, N.

pficina Operativa General Bravo, N.

pficina Operativa General Bravo, N.

pficina Operativa General Bravo, N.

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

pficina Operativa General Bravo, N.

pficina Operativa General Bravo, N.

pficina Operativa General Bravo, N.

O

¢Cuando?
Tiempos
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¢Quién?
Responsables

de Operacion y Mantenimient
de Pozos

de Operacion y Mantenimient
de Pozos

de Operacién y Mantenimient
de Pozos

de Operacion y Mantenimient]
de Pozos

de Operacién y Mantenimient
de Pozos

de Operacién y Mantenimient
de Pozos

de Operacién y Mantenimient
de Pozos

de Administracion y Finanzag

de Administracién y Finanzag

de Sistema de Gestion Integr:

de Sistema de Gestion Integr:

de Sistema de Gestion Integr

Ano 2017

Semana

Ano 2018

Semana

Cddigo:

Fecha Emision:

Edo. Revision:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

Afio 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:
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Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Queé?
Descripcion

C5M debe considerar, para el cumplimiento de sus objetivos y metas, los recursos,

responsables, fechas de Cumplimiento, monitoreo y evaluacion y su integracién dentro d

los procesos del Proyecto.

C5M debe establecer indicadores para evaluar su desempefio en las materias de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al medio ambiente.

¢Como? ¢Donde?

Ejecucion Ubicacion

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

na Administrativa Reynosa, Tamps|

O
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¢Cuando? ¢Quién?

Tiempos Responsables

efe de Sistema de Gestion Integr

efe de Sistema de Gestidn Integr

efe de Sistema de Gestion Integr

efe de Sistema de Gestion Integr

efe de Sistema de Gestion Integr

efe de Sistema de Gestion Integr:

efe de Sistema de Gestion Integr:

Jefe de Desarrollo de Campo

Jefe de Desarrollo de Campo

efe de Operacion y Mantenimient]
de Pozos

efe de Operacion y Mantenimient]
de Pozos

Ano 2017

Semana
[ R I R

Ano 2018

Semana

Cddigo:

Fecha Emision:

Edo. Revision:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

Afio 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / ZQué?
Actividad Descripcion

C5M debe establecer indicadores para evaluar su desempefio en las materias de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al medio ambiente.

¢Como? ¢Donde? ¢Cuando?
Ejecucion Ubicacion Tiempos

cina Administrativa Reynosa, Ta

cina Administrativa Reynosa, Ta

icina Operativa General Bravo,

icina Operativa General Bravo,

icina Operativa General Bravo,

icina Operativa General Bravo,

cina Administrativa Reynosa, Ta

cina Administrativa Reynosa, Ta

icina Operativa General Bravo,

icina Operativa General Bravo,

icina Operativa General Bravo,

icina Operativa General Bravo,

icina Operativa General Bravo,

icina Operativa General Bravo,
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¢Quién?
Responsables

de Operacion y Mantenimiento
de Pozos

de Operacion y Mantenimiento
de Pozos

de Operacién y Mantenimiento
de Pozos

de Operacién y Mantenimiento
de Pozos

de Operacion y Mantenimiento
de Pozos

de Operacion y Mantenimiento
de Pozos

de Administracion y Finanzas

de Administracion y Finanzas

de Sistema de Gestion Integral

de Sistema de Gestion Integral

de Sistema de Gestion Integral

de Sistema de Gestion Integral

de Sistema de Gestion Integral

de Sistema de Gestion Integral

Ano 2017

Semana

Ano 2018

Semana

Cddigo:

Fecha Emision:

Edo. Revision:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

Afio 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

Elemento /
Actividad

4.4

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Queé?
Descripcion

C5M debe establecer indicadores para evaluar su desempefio en las materias de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al medio ambiente.

¢Como?
Ejecucion

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

CLiCo

TIPO DE DOCUMENTO

Cddigo:

FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Emision:

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Edo. Revision:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

¢Donde?
Ubicacion

icina Operativa General Bravo, N. L.

icina Operativa General Bravo, N. L.

icina Operativa General Bravo, N. L.

icina Operativa General Bravo, N. L.

icina Operativa General Bravo, N. L.

icina Operativa General Bravo, N. L.

¢Cuando?
Tiempos

¢Quién?
Responsables

de Sistema de Gestion Inte(

de Sistema de Gestion Inte(

de Sistema de Gestion Inte(

de Sistema de Gestion Inte(

de Sistema de Gestion Inte(

de Sistema de Gestion Inte(

Ano 2017 Ano 2018

Semana Semana

Afio 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C
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Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién? Semana Semana Semana
Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables

40 | 41 | 42 | 43 | 44 ‘ 45 ‘ 46 ‘ 47 ‘ 48 ‘ 49 ‘ 50 ‘ 51 ‘ 52 ‘ 53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

v FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD.

Funciones, Responsabilidad y Autoridad.

Plataforma electrénica:
www.stps.gob.mx
www.asea.gob.mx
www.diputados.gob.mx e de Sistema de Gestion Integr
http://autogestion.stps.gob.mx
www.semarnat.gob.mx

www.dof.gob.mx.

ina Administrativa Reynosa, Tal e de Sistema de Gestion Integr;

ina Administrativa Reynosa, Tal

argado de Recursos Humanod
ina Administrativa Reynosa, Tal Tesoreria

ina Administrativa Reynosa, Tal

cargado de Recursos Humanog

ina Administrativa Reynosa, Ta .
Tesoreria

ina Administrativa Reynosa, Tal huxiliar de Sistema de Gestién
Integral

hra el cumplimiento de SASISOH

Jefaturas de Departamento
ina Administrativa Reynosa, Tal argado de Recursos Humanod
Tesoreria

ina Administrativa Reynosa, Tal Administrador

ina Administrativa Reynosa, Tal Administrador

C5M establece las funciones, responsabilidades y el ambito de autoridad y ambitg

competencia para la implementacion, evaluacién, mejora y operacion del Sistema

Administracion, del cumplimiento de su politica y objetivos de Seguridad Industrial, S¢

Operativa y proteccion al Medio Ambiente y de sus resultados en cada uno de los pug

trabajo y niveles jerarquicos de su organizacion, incluyendo contratistas, subcontraf]

proveedores y prestadores de servicios, siempre que su actividad implique riesgos {
poblacién o las instalaciones o impactos al medio ambiente.

ina Administrativa Reynosa, Tal Administrador

Administrador
argado de Recursos Humanod
Tesoreria

ina Administrativa Reynosa, Tal
cina Operativa General Bravo,

Administrador
argado de Recursos Humanod
Tesoreria

ina Administrativa Reynosa, Tal
cina Operativa General Bravo,




C5M establece las funciones, responsabilidades y el ambito de autoridad y ambito g

competencia para la implementacion, evaluacion, mejora y operacioén del Sistema d

Administracion, del cumplimiento de su politica y objetivos de Seguridad Industrial, Seg

Operativa y proteccion al Medio Ambiente y de sus resultados en cada uno de los pues;

trabajo y niveles jerarquicos de su organizacion, incluyendo contratistas, subcontratis|

proveedores y prestadores de servicios, siempre que su actividad implique riesgos pal
poblacién o las instalaciones o impactos al medio ambiente.

C5M asigna los recursos necesarios para la implementacion de los Sistemas
Administracién, incluyendo, entre otros, los financieros, humanos, tecnolégicos, d
infraestructura y de equipos.

bubcontratistas, Proveedores y Pre|

na Administrativa Reynosa, Tamp

na Administrativa Reynosa, Tamp

na Administrativa Reynosa, Tamps

na Administrativa Reynosa, Tamps

ISASISOPA.

na Administrativa Reynosa, Tamps

na Administrativa Reynosa, Tamps

na Administrativa Reynosa, Tamps

na Administrativa Reynosa, Tamps

na Administrativa Reynosa, Tamps

lo al proceso de reclutamiento:

na Administrativa Reynosa, Tamps

na Administrativa Reynosa, Tamps

na Administrativa Reynosa, Tamps

na Administrativa Reynosa, Tamps

Jefaturas de Departamento
e de Sistema de Gestion Inte

e de Sistema de Gestion Inte

Contratista, Subcontratistas,|
Prestadores de Servicio y
Proveedores

e de Sistema de Gestion Inte

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento
Administrador

Jefaturas de Departamento

Encargado de Compras
‘e de Administracion y Finan:

Jefaturas de Departamento

Administrador

Jefaturas de Departamento

argado de Recursos Huma
Tesoreria

cargado de Recursos Humal
Tesoreria




C5M designa al responsable del Sistema de Administracion, considerando la imparci
objetividad que se requieren para su operacion.

C5M promueve que su personal, asi como el personal de los contratistas, subcontrat]
proveedores y prestadores de servicio, siempre que su actividad implique riesgos pg
poblacién o las instalaciones o impactos al medio ambiente, cumpla con los aspectq

Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al Medio Ambiente considerad

los cédigos de comportamiento y ética de C5M.

sto para Implementacién SASISOP.

Oficina Administrativa Reynosa, T:

Oficina Administrativa Reynosa, T:
Oficina Operativa General Bravo,

Oficina Administrativa Reynosa, T:
Oficina Operativa General Bravo,

entacion SASISOPA a Partes Inter

Oficina Administrativa Reynosa, T

Oficina Administrativa Reynosa, T:

Oficina Administrativa Reynosa, T:

esgos para la poblacion o las instald

Oficina Administrativa Reynosa, T:

Oficina Administrativa Reynosa, T:
Oficina Operativa General Bravo,

E determine la ubicacion de la Capal
Tedrica - Practica).

E determine la ubicacion de la Capal
Tedrica - Practica).

E determine la ubicacion de la Capal
Tedrica - Practica).

Oficina Administrativa Reynosa, T:
Oficina Operativa General Bravo,

Oficina Administrativa Reynosa, T

Oficina Administrativa Reynosa, T:
Oficina Operativa General Bravo,

Oficina Administrativa Reynosa, T
Oficina Operativa General Bravo,

Oficina Administrativa Reynosa, T:
Oficina Operativa General Bravo,

Administrador

Administrador
cargado de Recursos Humanos:
Tesoreria

Administrador
cargado de Recursos Humanos:
Tesoreria

Administrador

fe de Sistema de Gestion Integra

Asistente de Administracion

a y Comportamient

cargado de Recursos Humanos:
Tesoreria

Personal propio C5M

Agente Capacitador Externo
Personal contemplado para
capacitacion

Agente Capacitador Externo
Personal contemplado para
capacitacion

Agente Capacitador Externo
Personal contemplado para
capacitacion

Jefaturas de Departamento
cargado de Recursos Humanos:
Tesoreria

cargado de Recursos Humanos:
Tesoreria

Jefaturas de Departamento
cargado de Recursos Humanos:
Tesoreria

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento




C5M promueve que su personal, asi como el personal de los contratistas, subcontratista
proveedores y prestadores de servicio, siempre que su actividad implique riesgos para ||
poblacién o las instalaciones o impactos al medio ambiente, cumpla con los aspectos d

Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al Medio Ambiente considerados

los cédigos de comportamiento y ética de C5M.

C5M debe empoderar al personal propio, asi como al de los contratistas, subcontratistasg
prestadores de servicios y proveedores, siempre que su actividad implique riesgos para
poblacién o las instalaciones o impactos al medio ambiente, para que cuando sean testig
de riesgos inminentes, actos o condiciones inseguras, los reporten y detengan los trabajo:
operaciones, si fuese necesario.

na Administrativa Reynosa, T
ina Operativa General Bravo,

na Administrativa Reynosa, T
ina Operativa General Bravo,

na Administrativa Reynosa, T

na Administrativa Reynosa, T
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poblacién o las instalaciones o impactos al medio ambiente, para que cuando sean te
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Vi COMPETENCIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

CompetenC|a Capacitaci

ato FM-RH. Perfil y Descrip|

C5M debe asegurar la competencia del personal propio, asi como la del persd

Contratistas, Subcontratistas, Prestadores de Servicios y Proveedores, siempr

ejecucion de sus actividades implique riesgos para la poblacion o las instalaciones|

al medio ambiente, en cualquiera de las etapas de desarrollo del proyecto, con b

puesto y sus necesidades de conocimiento, capacitacion, certificacion y expe
necesarias.

C5M debe establecer los criterios de competencia identificados para los responsal
tareas relacionadas con la Seguridad Industrial, Operativa y la proteccién al medid
incluyendo contratistas, subcontratista, prestadores de servicio y proveedo
a) Responsable(s) del Sistema de Administracion.
b) Responsable (s) de la evaluacion de los riesgos.
c) Responsable(s) de la administracién de la seguridad de los procesos|
d) Responsable(s) de la evaluacion de los Aspectos Ambientales,
e) Responsable(s) de la asignacién de los recursos.
f) Responsables(s) del logro de los objetivos.
g) Responsable(s) para el cumplimiento y evaluacion de las obligaciones leg
h) Responsables(s) para la atenciéon de emergencias.
i) Responsable(s) de la realizacién de las auditorias internas y externas
j) Responsable(s) de la investigacion de incidentes y accidentes.
k) Responsables(s) de las tareas criticas de operacion, mantenimiento, inspeg
Seguridad Industrial y Seguridad Operativa.
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www.semarnat.gob.mx
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C5M debe desarrollar y ejecutar programas de induccion, capacitacion, entrenamiento
reentrenamiento para personal propio, contratistas, subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicios.

C5M debe evaluar de la manera periddica la eficacia de la capacitacion, el ent
reentrenamiento.
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pficina Administrativa Reynosa, Ta
Dficina Operativa General Bravo, N |

laciones propias de cada contratis
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Administrador

C5M debe evaluar de la manera periédica la eficacia de la capacitacion, el entrenamien|
reentrenamiento.
Instalaciones de C5M
efaturas de Departamento
argados por Departamento

ialista de Seguridad Industrial
Proteccién Ambiental
pervisor de Seguridad
pervisor de Seguridad "B"

pbntratista, Subcontratistas,
Prestadores de Servicio y
Proveedores

Instalaciones de C5M pnal para Auditorias Efectivas

bl propio de C5M incluyendo §

Plataforma electronica:
www.stps.gob.mx
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ina Administrativa Reynosa, le Sistema de Gestion Integra
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rgado de Recursos Humanos-|
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rgado de Recursos Humanos-|
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ina Administrativa Reynosa, Ikiliar de Sistema de Gestion
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C5M debe desarrollar e implementar documento(s) para determinar la competencia dd
personal de nuevo ingreso, reingreso, movilidad y el mantenimiento del personal ya ingreq

contratistas y subcontratistas. efaturas de Departamento

Instalaciones de C5M

Personal propio C5M
ontratista, sub Contratista,
eedor y Prestador de servicio

Instalaciones de C5M
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C5M debe desarrollar e implementar documento(s) para determinar la competencia dg
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atista, proveedor y prestador de servici
icina Administrativa Reynosa, Tamps.
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atista, proveedor y prestador de servici
icina Administrativa Reynosa, Tamps.
bficina Operativa General Bravo, N. L.
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Afio 2017 Afio 2018 Aiio 2019

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?

Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables SEGENE Semana Semana

40 | 41 | 42 | 43 44’45‘46’47 48’49‘50’51‘52’53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 | 11 |12 | 13 [ 14 (15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

vil COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA.

COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA.

pficina Administrativa Reynosa, Tam efaturas de Departame

pficina Administrativa Reynosa, Tamg efaturas de Departame

pficina Administrativa Reynosa, Tam efaturas de Departamel

pficina Administrativa Reynosa, Tamg Auditor Lider

pficina Administrativa Reynosa, Tamg Auditor Lider

pficina Administrativa Reynosa, Administrador

pficina Administrativa Reynosa, efaturas de Departamel

de Sistema de Gestion ||
pficina Administrativa Reynosa, xiliar de Sistema de Geq
Integral

de Sistema de Gestion ||
bficina Administrativa Reynosa, xiliar de Sistema de Geq
Integral

Administrador

bficina Administrativa Reynosa, ofaturas de Departame

Administrador

pficina Administrativa Reynosa, efaturas de Departame

Administrador

pficina Administrativa Reynosa, Tam ofaturas de Departame

C5M debe comunicar y difundir en materia de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y proteccion al medio ambiente, considerando los diferentes niveles y fung
de
la organizacion y a contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios o proveed
los
resultados de la operacion de su Sistema de Administracion.

pficina Administrativa Reynosa, Tam Administrador

pficina Administrativa Reynosa, Tamg Administrador

pficina Administrativa Reynosa, Tam efaturas de Departame

de Sistema de Gestion ||
pcialista de Seguridad Ing
Instalaciones de C5M y Proteccién Ambiental
bupervisor de Seguridad
Bupervisor de Seguridad




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

$Qué?
Descripcion

C5M debe comunicar y difundir en materia de Seguridad Industrial, Seguridg
Operativa y proteccion al medio ambiente, considerando los diferentes niveles y fu
de
la organizacion y a contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios o prove
los
resultados de la operacion de su Sistema de Administracion.

C5M debe comunicar al interior de la organizacion: La politica de Seguridad Indu
Seguridad Operativa y proteccion al Medio Ambiente, las funciones, responsabilid|
autoridad y rendicién de cuentas a todo el personal de la organizacion, de contra
subcontratistas, proveedores y prestadores de servicio, los riesgos propios del pro
los aspectos ambientales significativos, los requisitos legales vigentes y otros req
aplicables al proyecto, el cumplimiento de objetivos y metas, los resultados de
auditorias internas y externas., los resultados de la evaluacion del desempefio so
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al Medio Ambiente, la revis}
resultados y las acciones que se deriven de ésta.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacion

Contratistas, sub contratistas, p

Oficina Administrativa Reynosa,

Oficina Administrativa Reynosa,

Oficina Administrativa Reynosa,

Oficina Administrativa Reynosa,

Oficina Administrativa Reynosa,

Autoridades Competentes

Oficina Administrativa Reynosa, T4

Oficina Administrativa Reynosa, T4

Oficina Administrativa Reynosa, T4

stalaciones de Autoridades Comp

Oficina Administrativa Reynosa, T4

Oficina Administrativa Reynosa, T3

Oficina Administrativa Reynosa, T4

Oficina Administrativa Reynosa, T4

Oficina Operativa General Bravo,

Oficina Administrativa Reynosa, T3

Oficina Operativa General Bravo,

entas a todo el personal de la orgg

Oficina Administrativa Reynosa, T3

Oficina Administrativa Reynosa, T4

Oficina Administrativa Reynosa, T3

Oficina Administrativa Reynosa, T4

Oficina Administrativa Reynosa, T4

Oficina Administrativa Reynosa, T4

Oficina Administrativa Reynosa, T4

¢Cuando?
Tiempos

TIPO DE DOCUMENTO
Coadigo: FM-SGI-01-04

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Emision:
" Edo. Revision:
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

¢Quién?
Responsables

e de Sistema de Gestion |

Jefaturas de Departamel

e de Sistema de Gestion |
Ruxiliar de Sistema de Geg
Integral

Administrador

Administrador

Jefaturas de Departamel

e de Sistema de Gestion |
iar de Sistema de Geq
Integral

Jefe de Desarrollo de Cal
e de Sistema de Gestion |

Administrador

Administrador

Administrador
Jefaturas de Departamel

Administrador

e de Sistema de Gestion |

becialista de Seguridad Ing

y Proteccién Ambiental
Supervisor de Seguridad
Supervisor de Seguridad

e de Sistema de Gestion |

becialista de Seguridad Ing

y Proteccion Ambiental
Supervisor de Seguridad
Supervisor de Seguridad

es y prestadores de servid

Jefaturas de Departamel
argado de Recursos Hui
Tesoreria

Jefaturas de Departamel
argado de Recursos Hui
Tesoreria

Personal propio C5M

Puxiliar de Sistema de Geq

Integral

e de Sistema de Gestion |

Ruxiliar de Sistema de Geg

Integral

Administrador

Afio 2017 Afio 2018

Semana Semana

40 | 41 | 42 | 43 44’45‘46’47‘48’49‘50’51‘52’53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 | 11 |12 | 13 [ 14 (15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38

NOV-17
1.0

Ao 2019

Semana

19

20

21

22

Clave Unica del Registro del Regulado:

23

24

ASEA-COP17287C

25 | 26 | 27 | 28

29

30




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué?
Actividad Descripcion

C5M debe comunicar al interior de la organizacion: La politica de Seguridad Industr
Seguridad Operativa y proteccion al Medio Ambiente, las funciones, responsabilidad
autoridad y rendicién de cuentas a todo el personal de la organizacion, de contratist]
subcontratistas, proveedores y prestadores de servicio, los riesgos propios del proye
los aspectos ambientales significativos, los requisitos legales vigentes y otros requis
aplicables al proyecto, el cumplimiento de objetivos y metas, los resultados de lag
auditorias internas y externas., los resultados de la evaluacién del desempefio sobr{
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al Medio Ambiente, la revisié
resultados y las acciones que se deriven de ésta.

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

Cédigo:
" Edo. Revision:
y

Afio 2017 Afio 2018

;Como? ;Donde? ¢ Cuando? . Quién?
© @ ¢ @ Semana Semana

Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables

FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
NOV-17 ASEA-COP17287C

1.0

Ao 2019
Semana

LN 16 Livd 18 19 20 24 22 23 24

38

ar de Sistema de Gestion

a Administrativa Reynosa, Tamg
Integral

a Administrativa Reynosa, Tamfg Sistema de Gestion Integ

a Administrativa Reynosa, Tamfg Administrador

a Administrativa Reynosa, Tamf rupo Multidisciplinario

tratista, sub Contratista,

a Administrativa Reynosa, Tam( dor y Prestador de servici

a Administrativa Reynosa, Tam( Sistema de Gestion Integ

hdo de Operacion de Pozg
gado de Mantenimiento y|
pecialista en Medicion
lista de Seguridad Industr
Proteccion Ambiental

Instalaciones de C5M

hdo de Operacion de Pozg
gado de Mantenimiento y|
pecialista en Medicion
lista de Seguridad Industr
Proteccion Ambiental

a Administrativa Reynosa, Tamf

Operacion y Mantenimien|

a Administrativa Reynosa, Tam( de Pozos
Sistema de Gestion Integ

a Administrativa Reynosa, Tamf Administrador

hturas de Departamento
lista de Seguridad Industr
Proteccién Ambiental

a Administrativa Reynosa, Tam(
na Operativa General Bravo, N.

lista de Seguridad Industr|

a Administrativa Reynosa, Tam( Proteccion Ambiental

Plataforma electronica:
www.stps.gob.mx
www.asea.gob.mx

www.diputados.gob.mx Sistema de Gestion Integ

http://autogestion.stps.gob.mx

www.semarnat.gob.mx

www.dof.gob.mx.

a Administrativa Reynosa, Tam( Sistema de Gestion Integ

a Administrativa Reynosa, Tamg Sistema de Gestion Integ

prias Internas y Externas.

hturas de Departamento

a Administrativa Reynosa, Tam(

hturas de Departamento

a Administrativa Reynosa, Tamg

a Administrativa Reynosa, Tam( hturas de Departamento

a Administrativa Reynosa, Tamfg Auditor Lider

a Administrativa Reynosa, Tam( Auditor Lider

40 y.Cl 42 43 44 | 45 | A6 | AL | AR 490 20 | B4 | 52 | B3 g 27 8 “ 0 24 22 23 24 25
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Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Cédigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
Edo. Revision: 1.0

Afio 2017 Afio 2018 Aiio 2019

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién? ) ) Semana
Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables .

pficina Administrativa Reynosa . Administrador

pficina Administrativa Reynosa . Jefaturas de Departamd

fe de Sistema de Gestion,
pficina Administrativa Reynosa . Auxiliar de Sistema de G4
Integral

fe de Sistema de Gestion
bficina Administrativa Reynosa. . Auxiliar de Sistema de G4
Integral

Administrador

bficina Administrativa Reynosa. Jefaturas de Departamd

Administrador

pficina Administrativa Reynosa Jefaturas de Departamd

C5M debe comunicar al interior de la organizacion: La politica de Seguridad Industrial
Seguridad Operativa y proteccion al Medio Ambiente, las funciones, responsabilidade
autoridad y rendicién de cuentas a todo el personal de la organizacion, de contratistag
subcontratistas, proveedores y prestadores de servicio, los riesgos propios del proyecf]
los aspectos ambientales significativos, los requisitos legales vigentes y otros requisitd
aplicables al proyecto, el cumplimiento de objetivos y metas, los resultados de las
auditorias internas y externas., los resultados de la evaluacion del desempefio sobre |
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al Medio Ambiente, la revision {

3 ” : - - . Administrador
resultados y las acciones que se deriven de ésta. pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Jefaturas de Departamg

pficina Administrativa Reynosa, Tamps. Administrador

pficina Administrativa Reynosa, Tamps. Administrador

bficina Administrativa Reynosa, Tamps. Jefaturas de Departamd

bfe de Sistema de Gestién

ppecialista de Seguridad |

Instalaciones de C5M y Proteccién Ambient;
Supervisor de Seguridag

Supervisor de Seguridadg

bficina Administrativa Reynosa, Tamps. ncargado de Recursos H
Pficina Operativa General Bravo, N. L. Tesoreria

ncargado de Recursos H

bficina Administrativa Reynosa, Tamps. )
Tesoreria

ncargado de Recursos H

bficina Administrativa Reynosa, Tamps. )
Tesoreria

bpecialista de Seguridad |
Pficina Operativa General Bravo, N. L. y Proteccién Ambient

Supervisor de Seguridad

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Pficina Operativa General Bravo, N. L. Personal propio C5

pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Pficina Operativa General Bravo, N. L. Encargados por

fe de Sistema de Gestion,
Auxiliar de Sistema de G¢
Integral

pficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Pficina Operativa General Bravo, N. L.

fe de Sistema de Gestion,
Auxiliar de Sistema de G¢
Integral

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.

C5M fomenta la participacion y consulta de los trabajadores en el Sistema de
participacion y u J ! Pficina Operativa General Bravo, N. L.

Administracion en todos sus niveles y funciones, incluyendo contratistas, subcontratist
proveedores y prestadores de servicio.
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Afio 2017 Afio 2018 Aiio 2019

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

. Ous? s ’ i > T PN
Elemento / ¢ Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién? Semana Semana Semana

Actividad Descripcion Fiecucién

C5M fomenta la participacion y consulta de los trabajadores en el Sistema de
Administracion en todos sus niveles y funciones, incluyendo contratistas, subcontrati
proveedores y prestadores de servicio.

C5M remueve la participacion y consulta del personal, contratistas, subcontratist;
prestadores de servicios y proveedores: en el reporte efectivo de los actos y condid
inseguras de trabajo, en la identificacion y evaluacion de riesgos y aspectos ambie

en la investigacion de incidentes y accidentes, en la comision de seguridad e higieng
seleccion y uso de equipo de proteccién personal (EPP), en otras actividades y decig

Ubicacion

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.

konal propio de C5M y de Contratistas,

pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.

pficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Pficina Operativa General Bravo, N. L.

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.

pficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Pficina Operativa General Bravo, N. L.

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Pficina Operativa General Bravo, N. L.

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Pficina Operativa General Bravo, N. L.

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Pficina Operativa General Bravo, N. L.

Instalaciones de C5M

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.

pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Pficina Operativa General Bravo, N. L.

bficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Tiempos

Responsables

argado de Tecnologia de la
Informacién

argado de Tecnologia de la
Informacién

le Sistema de Gestion Integ
Kiliar de Sistema de Gestion
Integral

le Sistema de Gestion Integ
Kiliar de Sistema de Gestion
Integral

Kiliar de Sistema de Gestion
Integral

ialista de Seguridad Industr|
y Proteccién Ambiental

le Sistema de Gestion Integ

Kiliar de Sistema de Gestion
Integral

Administrador

kiliar de Sistema de Gestion
Integral

le Sistema de Gestion Integ
ialista de Seguridad Industr
y Proteccion Ambiental
pervisor de Seguridad ",
pervisor de Seguridad "

le Sistema de Gestion Integ

Personal propio C5M
lontratista, sub Contratista,
leedor y Prestador de servicij

Personal propio C5M
lontratista, sub Contratista,
leedor y Prestador de servicij

le Sistema de Gestion Integ
kiliar de Sistema de Gestion
Integral

le Sistema de Gestion Integ
kiliar de Sistema de Gestion
Integral

rgado de Operacion de Poz(
argado de Mantenimiento y
Especialista en Medicién
ialista de Seguridad Industr
y Proteccién Ambiental

rgado de Operacion de Pozd

y Protecciéon Ambient:
pervisor de Seguridad
a

pfaturas de Departamento
ialista de Seguridad Industr
y Proteccion Ambiental

ialista de Seguridad Industr
y Proteccion Ambiental

40 | 41 | 42 | 43 44’45‘46’47‘48’49‘50’51‘52’53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 | 11 |12 | 13 [ 14 (15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38
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20
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24

25

26

27
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30
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Afio 2017 Afio 2018 Aiio 2019

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?

Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables SEGENE Semana Semana

40 | 41 | 42 | 43 44’45‘46’47‘48’49‘50’51‘52’53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 | 11 |12 | 13 [ 14 (15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 15 [ 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

C5M remueve la participacién y consulta del personal, contratistas, subcontratistas |
prestadores de servicios y proveedores: en el reporte efectivo de los actos y condiciol
inseguras de trabajo, en la identificacion y evaluacién de riesgos y aspectos ambiental

en la investigacion de incidentes y accidentes, en la comisién de seguridad e higiene, ¢
seleccion y uso de equipo de proteccién personal (EPP), en otras actividades y decisio

ina Administrativa Reynosa, T4

ina Operativa General Bravo,

ina Administrativa Reynosa, T4

ina Administrativa Reynosa, T4

ina Operativa General Bravo,

ina Administrativa Reynosa, T4

ina Operativa General Bravo,

ina Administrativa Reynosa, T4

ina Administrativa Reynosa, T4

ina Operativa General Bravo,

ina Administrativa Reynosa, T4

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

ina Administrativa Reynosa, T4

ina Operativa General Bravo,

ina Administrativa Reynosa, T4

ina Administrativa Reynosa, T4

ina Operativa General Bravo,

ina Administrativa Reynosa, T4

ina Operativa General Bravo,

ina Administrativa Reynosa, T4

ina Operativa General Bravo,

ina Administrativa Reynosa, T4

ina Operativa General Bravo,

ina Administrativa Reynosa, T4

ina Operativa General Bravo,

prestadores de servicios.

ina Administrativa Reynosa, T4

ina Administrativa Reynosa, T4

ina Administrativa Reynosa, T4

rgado de Recursos Huma
Tesoreria

rgado de Recursos Huma
Tesoreria

rgado de Recursos Huma
Tesoreria

jalista de Seguridad Indu:
y Proteccion Ambiental

pervisor de Seguridad "A
pervisor de Seguridad "B]

rgado de Recursos Huma
Tesoreria

rgado de Recursos Huma
Tesoreria

rgado de Recursos Huma
Tesoreria

jalista de Seguridad Indu:
y Proteccion Ambiental

pervisor de Seguridad "A
pervisor de Seguridad "B]

jalista de Seguridad Indu:
y Proteccion Ambiental

pervisor de Seguridad "A
pervisor de Seguridad "B

le Sistema de Gestion Intd
jalista de Seguridad Indu:
y Proteccion Ambiental
pervisor de Seguridad "A
pervisor de Seguridad "B

pfaturas de Departamentd

le Sistema de Gestion Intg
ialista de Seguridad Indu:
y Proteccién Ambiental
pervisor de Seguridad "A
pervisor de Seguridad "B

pfaturas de Departamentd

rgado de Recursos Huma
Tesoreria

rgado de Recursos Huma
Tesoreria

rgado de Recursos Huma
Tesoreria

jalista de Seguridad Indu:
y Proteccion Ambiental

pervisor de Seguridad "A
pervisor de Seguridad "B

Personal propio C5M

cargados por Departame

kiliar de Sistema de Gestig
Integral

le Sistema de Gestion Intd
kiliar de Sistema de Gestig
Integral

argado de Tecnologia de
Informacion

argado de Tecnologia de
Informacion

le Sistema de Gestion Intd
Kiliar de Sistema de Gestid
Integral




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué?
Actividad Descripcion

C5M remueve la participacién y consulta del personal, contratistas, subcontratis
prestadores de servicios y proveedores: en el reporte efectivo de los actos y condig
inseguras de trabajo, en la identificacién y evaluacién de riesgos y aspectos ambiel

en la investigacion de incidentes y accidentes, en la comisién de seguridad e higien
seleccion y uso de equipo de proteccion personal (EPP), en otras actividades y deci

C5M debe dar atencion, respuesta y seguimiento a inquietudes, necesidades d
informacion, quejas y sugerencias, tanto internas como externas, relacionadas col
Sistema de Administracion a su cargo.

¢Como? ¢Donde? ¢Cuando?
Ejecucion Ubicacion Tiempos

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Ao 2017
¢Quién?

Responsables Semana

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO
FORMATO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

40 | 41 | 42 | 43 44|45|46|47|48|49|50|51|52|53 1

e de Sistema de Gestion Integ
Ruxiliar de Sistema de Gestion
Integral

e de Sistema de Gestion Integ
Puxiliar de Sistema de Gestion
Integral

e de Sistema de Gestion Integ
Ruxiliar de Sistema de Gestién
Integral

e de Sistema de Gestion Integ
Ruxiliar de Sistema de Gestion
Integral

e de Sistema de Gestion Integ

e de Sistema de Gestion Integ

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

e de Sistema de Gestion Integ
Ruxiliar de Sistema de Gestion
Integral

e de Sistema de Gestion Integ
Ruxiliar de Sistema de Gestion
Integral

ncargado de Tecnologia de la
Informacion

ncargado de Tecnologia de la
Informacion

e de Sistema de Gestion Integ
Ruxiliar de Sistema de Gestion
Integral

e de Sistema de Gestion Integ

e de Sistema de Gestion Integ

Jefaturas de Departamento

e de Sistema de Gestion Integ
Ruxiliar de Sistema de Gestién
Integral

e de Sistema de Gestion Integ
Ruxiliar de Sistema de Gestién
Integral

e de Sistema de Gestion Integ
iar de Sistema de Gestion
Integral

19

20

Cédigo:
Fecha Emisioén:
Edo. Revision:

Afio 2018

Semana

21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35

38

FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
NOV-17 ASEA-COP17287C

1.0

Ao 2019
Semana

19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué?
Actividad Descripcion

Vi CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS.

“ Control de Documentos y Registros.

¢Como?
Ejecucion

O

¢Donde? ¢Cuando?
Ubicacion Tiempos

hdministrativa Reynosa, Tam|

hdministrativa Reynosa, Tam|

Rdministrativa Reynosa, Tam|

Pdministrativa Reynosa, Tam|

Pdministrativa Reynosa, Tam|

Instalaciones de C5M

hdministrativa Reynosa, Tam|
(Operativa General Bravo, N.

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

Cédigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
Edo. Revision: 1.0

Ano 2017 Ano 2018 Ao 2019
¢$Quién?

Semana Semana Semana
Responsables

40 | 41 | 42 | 43 | 44 ‘ 45 ‘ 46 ‘ 47 ‘ 48 ‘ 49 ‘ 50 ‘ 51 ‘ 52 ‘ 53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

efe de Sistema de Gestion Integ
ncargado de Recursos Humano
Tesoreria

Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

efe de Sistema de Gestion Integ

Personal que elaboré
krsonal que Reviso (Técnicamel
rsonal que Autorizé (Administrad

efe de Sistema de Gestion Integ
Auxiliar de Sistema de Gestién
Integral

efe de Sistema de Gestion Integ
Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

Jefaturas de Departamento
Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

C5M gestiona los documentos del Sistema de Administracién con el propésito de controla
y protegerlos adecuadamente, desde la emision hasta la distribucién, incluyendo el acce
control de cambios y prevencion del uso no intencionado. Asimismo, debe considerar Ig

registros como documento.

Pdministrativa Reynosa, Tam|
(Operativa General Bravo, N.

Rdministrativa Reynosa, Tam|

Pdministrativa Reynosa, Tam|

Pdministrativa Reynosa, Tam|

Pdministrativa Reynosa, Tam|

hdministrativa Reynosa, Tam|
(Operativa General Bravo, N.

hdministrativa Reynosa, Tam|

fdministrativa Reynosa, Tam|

Pdministrativa Reynosa, Tam|
(Operativa General Bravo, N.

Jefaturas de Departamento
Auxiliar de Sistema de Gestién
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestién
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestién
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestién
Integral

Admistrador

Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

Jefaturas de Departamento
Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral



Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué?

Actividad

Descripcion

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacion

¢Cuando?
Tiempos

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO
FORMATO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ao 2017 Ao 2018

¢$Quién?

Semana
Responsables

Semana

40 | 41 | 42 | 43 | 44 ‘ 45 ‘ 46 ‘ 47 ‘ 48 ‘ 49 ‘ 50 ‘ 51 ‘ 52 ‘ 53 1 11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27

icina Administrativa Reynosa, Tamp|

icina Administrativa Reynosa, Tamp|

icina Administrativa Reynosa, Tamp|

icina Administrativa Reynosa, Tamp)

icina Administrativa Reynosa, Tamp|
ficina Operativa General Bravo, N.

icina Administrativa Reynosa, Tamp|
ficina Operativa General Bravo, N.

icina Administrativa Reynosa, Tamp|
ficina Operativa General Bravo, N.

Plataforma electrénica:

/1drv.ms/f/s! AgQheVGxo0K72R6o0l
zsYbKReV

ficina Operativa General Bravo, N.

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid

Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Personal propio C5M

Personal propio C5M

Cédigo:
Fecha Emision:
Edo. Revisién:

28 |29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37

38

FM-SGI-01-04
NOV-17

39

40

1.0

M

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

1"

12

13

14

15

16

17

18

Afio 2019

Semana

19

20

ral

22

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C

23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

C5M gestiona los documentos del Sistema de Administracién con el proposito de co
y protegerlos adecuadamente, desde la emisién hasta la distribucién, incluyendo el {
control de cambios y prevencion del uso no intencionado. Asimismo, debe conside|

registros como documento.

icina Administrativa Reynosa, Tamp|
ficina Operativa General Bravo, N.

icina Administrativa Reynosa, Tamp|

icina Administrativa Reynosa, Tamp|
ficina Operativa General Bravo, N.

icina Administrativa Reynosa, Tamp

icina Administrativa Reynosa, Tamp|

icina Administrativa Reynosa, Tamp)

ficina Operativa General Bravo, N.

icina Administrativa Reynosa, Tamp|

icina Administrativa Reynosa, Tamp|

icina Administrativa Reynosa, Tamp|
ficina Operativa General Bravo, N.

Jefaturas de Departamentd
Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

‘e de Sistema de Gestion Intd
Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Admistrador

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Jefaturas de Departamentd

Integral




Elemento /

Actividad

Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

¢Qué?
Descripcion

C5M gestiona los documentos del Sistema de Administracion con el proposito de contrg

y protegerlos adecuadamente, desde la emisién hasta la distribucion, incluyendo el ac{

control de cambios y prevencién del uso no intencionado. Asimismo, debe consideral
registros como documento.

¢Donde?
Ubicacion

¢Como?
Ejecucion

¢Cuando?
Tiemnns

Instalaciones de C5M

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

Instalaciones de C5M

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Plataforma electrénica:

Www.cS5m.mx

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)
Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp
Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)
Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Operativa General Bravo, N.

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO
FORMATO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ao 2017

Cédigo:
Fecha Emision:
Edo. Revisién:

Ano 2018
¢$Quién?

Semana
Responsables

Semana

40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 1 12 113 114 115 1 16 |1 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 1 23 1 241 251 261 27 1 281291 30 1| 31 32 1331341351 36 | 37

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

e de Sistema de Gestion Intd
Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

‘e de Sistema de Gestion Intd
Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Admistrador
Contratista, sub Contratista
roveedor y Prestador de se

ncargado de Tecnologia de|
Informacién
‘e de Sistema de Gestion Intd
Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

e de Sistema de Gestion Intd
Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Jefaturas de Departamentd

Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Jefaturas de Departamentd
Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestid
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestig
Integral

38

FM-SGI-01-04
NOV-17

39

40

1.0

a1

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

1

12

13

14

15

16

17

18

Afio 2019

Semana

19

20

21

22

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C

23 1 24 1 25 1 26 | 27 | 28 | 29 | 30




Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO
) . . . . . Cédigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
Contﬁto Extraccion de Hidrocarburos Bajo la qualldaq de Licencia FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Emisién: NOV-17 ASEA-COP17287C
0. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera "
- Edo. Revision: 1.0
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ao 2017 Ao 2018 Afio 2019

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?

Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacién Tiempos Responsables Seana ‘ ‘ Semana Semana

pficina Administrativa Reynosa, Tamp br de Sistema de Gestid
Pficina Operativa General Bravo, N. Integral

Plataforma electrénica:

Personal propio C5M

Pficina Operativa General Bravo, N. Personal propio C5M

turas de Departamento
pr de Sistema de Gestio
Integral

pficina Administrativa Reynosa, Tamp|
Pficina Operativa General Bravo, N.

pr de Sistema de Gestio

pficina Administrativa Reynosa, Tamp| Integral

br de Sistema de Gestio

pficina Administrativa Reynosa, Tamp| Integral

br de Sistema de Gestio

pficina Administrativa Reynosa, Tamp| Integral

C5M gestiona los documentos del Sistema de Administracién con el propésito de controla
y protegerlos adecuadamente, desde la emisién hasta la distribucién, incluyendo el acces|
control de cambios y prevencién del uso no intencionado. Asimismo, debe considerar lo

registros como documento. bficina Administrativa Reynosa, Tamp pr de S|r|1$ttezrp; de Gestiol

pr de Sistema de Gestio

pficina Administrativa Reynosa, Tamp| Integral

turas de Departamento
pr de Sistema de Gestio
Integral

pficina Administrativa Reynosa, Tamp|
Pficina Operativa General Bravo, N.

hr de Sistema de Gestié

Instalaciones de C5M
Integral

hr de Sistema de Gestié

pficina Administrativa Reynosa, Tamp| Integral

[Sistema de Gestion Inteq
pficina Administrativa Reynosa, Tamp| br de Sistema de Gestid
Integral

pr de Sistema de Gestio

pficina Administrativa Reynosa, Tamp| Integral

Instalaciones de C5M hr de Sistema de Gestid
Integral

Admistrador
pficina Administrativa Reynosa, Tamp| ratista, sub Contratista,
dor y Prestador de servi(

lgado de Tecnologia de |
Plataforma electronica: Informacion

www.c5m.mx pr de Sistema de Gestio
Integral

[Sistema de Gestion Inte
pficina Administrativa Reynosa, Tamp| br de Sistema de Gestid
Integral




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

¢Qué?
Descripcion

C5M debera mantener en México los registros completos y otros documentos
relacionados a la operacion de su Sistema de Administracion.

C5M Elabora y actualiza listado de procedimientos para actividades de alto riesgo y el listal
de procedimientos a ser desarrollados para la ejecucion de las actividades propias del
Proyecto.

¢Como?
Fiecucion

¢Donde?
Ubicacion

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

cumentos Internos FP-SGI

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp|
Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp)

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO
0 FORMATO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ao 2017 Ao 2018

¢Cuando? ¢Quién?
Tiempos Responsables

Semana Semana

40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 1 12 113 114 115 1 16 |1 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 1 23 1 24 1 25 | 26 | 27

uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

Jefaturas de Departamento
uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

p de Sistema de Gestion Integrg
uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

Cadigo: FM-SGI-01-04
Fecha Emision: NOV-17
Edo. Revision: 1.0

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C

Afio 2019
Semana

28 | 29 | 30 | 31 32 133134135 1361371 381391401 411 42| 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 1 12 1 13 114 1151 16 |1 17 [ 18 | 19 | 20 | 21 22 1 231 241 251261 27 1 28 1 29 | 30




Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera C c 0

Elemento /
Actividad

8.3

TIPO DE DOCUMENTO

FORMATO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Cédigo:

Fecha Emision:

Edo. Revision:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

$Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando?
Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos

cumentos Externos FP-SGI-01-03).

pficina Administrativa Reynosa, Tamp|
Pficina Operativa General Bravo, N.

pficina Administrativa Reynosa, Tamp|

C5M Elabora y actualiza listado de procedimientos para actividades de alto riesgo y el li
de procedimientos a ser desarrollados para la ejecucion de las actividades propias d
Proyecto.

pficina Administrativa Reynosa, Tamp|

P-SGI-02-01).

pficina Administrativa Reynosa, Tamp|

pficina Administrativa Reynosa, Tamp|

pficina Administrativa Reynosa, Tamp|

¢$Quién?
Responsables

pfaturas de Departame

iliar de Sistema de Ge

Integral

iliar de Sistema de Ge;

Integral

iliar de Sistema de Ge

Integral

Efaturas de Departame

iliar de Sistema de Ge

Integral

iliar de Sistema de Ge;

Integral

Ao 2017

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C

Afio 2019

Semana

40 | 41 | 42 | 43 ‘ 44 ‘ 45 ‘ 46 ‘ 47 ‘ 48 ‘ 49 ‘ 50 ‘ 51 ‘ 52 ‘ 53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 38
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Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO
.l . . . . . Cadigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia L
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Em.IS.I’On. NOV-17 ASEA-COP17287C
- Edo. Revision: 1.0
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ano 2017 Ano 2018 Afio 2019

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / ¢Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?

Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables SEIERE e Semana

40| 41|42 |43 44‘45‘46‘47‘48‘49‘50‘51‘52‘53 112|3|4|5(6(7(8|9|10|11|12|13(14(15(16|17|18|19|20|21(22(23|24|25|26|27|28(29(30(31|32|33|34|35(36(37(3839|40|41|42|43(44(45/46|47|48|49|50(51(52(1 2|3 |4|5|6|7(8|9|10|11|12|13(14(15(16|17|18|19|20|21(22(23|24|25|26|27|28(29(30(31|32|33|34|35|36|37(38

MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES.

_ Mejores Practicas y Estandares.

riticos de acuerdo al procedimientd -
icina Administrativa Reynosa, Tam|
ficina Operativa General Bravo, N. ultidisciplinario

uipos existentes).

Instalaciones de C5M ultidisciplinario

uipos existentes). -

ficina Operativa General Bravo, N. p'e Mantemml.e’nto
sta de Medicion

ficina Operativa General Bravo, N.
e Pozos

icina Administrativa Reynosa, Tamj inistrador

ento P-OP-11 (equipos existentes) -

He Mantenimiento

ficina Operativa General Bravo, N.

icina Administrativa Reynosa, Tamj
e Pozos

icina Administrativa Reynosa, Tam| inistrador

He Mantenimiento

ficina Operativa General Bravo, N. sta de Medicion

al procedimiento P-OP-09 (Adminig

He Mantenimiento

ficina Operativa General Bravo, N. sta de Medicion

econocidas a nivel nacional e inter iento P-OP-09 (A

He Mantenimiento

ficina Operativa General Bravo, N. sta de Medicion

C5M debe disefiar, construir, operar, mantener e inspeccionar sus instalaciones, proces
sistemas de seguridad y todo aquello relativo a su Proyecto, utilizando normas, cédigo
estandares u otras regulaciones reconocidas y generalmente aceptadas a nivel
internacional. Lo anterior, puede incluir regulacién o buenas practicas de ingenieria escri
y aplicadas, provenientes de otros paises, institutos, asociaciones o empresas.

He Mantenimiento
sta de Medicion

ficina Operativa General Bravo, N. He Mantenimiento

He Mantenimiento
sta de Medicion

ambio de acuerdo al procedimientd

He Mantenimiento

ficina Operativa General Bravo, N. sta de Medicion

de acuerdo al procedimiento P-OP-

He Mantenimiento

ficina Operativa General Bravo, N. sta de Medicion




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Qué?
Descripcion

C5M debe asegurarse que el equipo y sus instrumentos, asi como las refacciones y

de repuesto que utilizara durante la ejecucion de su Proyecto son disefiados, fabrica

mantenidos, probados e inspeccionados, cuando se requiera, con base en normas, cd

estandares u otras regulaciones reconocidas y aceptadas a nivel internacional. Lo an

puede incluir regulacién o buenas practicas escritas y aplicadas provenientes de of
paises, institutos, asociaciones o empresas.

¢Como? ¢Donde?
Ejecucion Ubicacion

partes de acuerdo con los procesos de man

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

cciones y partes de acuerdo con los proceso

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

encion de equipos, instrumentos, refaccione

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Operativa General Bravo, N.

¢Cuando?
Tiempos

TIPO DE DOCUMENTO
Cadigo:
FORMATO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

¢Quién?
Responsables

procedimientos escrito

argado de Operacién de Pozo

ncargado de Manten ntoy
Especialista de Medicion

ecialista de Seg
Prote

b de Operacion y Mantenimien
de Pozos

P de Sistema de Gestion Integr;

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

argado de Operacion de Pozo

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

bnto a los procedimientos escri

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

argado de Operacion de Pozo

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

i
Especialista de Medicion

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.
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Fecha Emision: NOV-17
Edo. Revision: 1.0

Clave Unica del Registro del Regulado:
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Ano 2017 Ano 2018 Afio 2019

Semana Semana Semana
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Elemento
Actividad

9.3

Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

/ $Qué?
Descripcion

C5M debe integrar, conservar y mantener actualizado un paquete de informacion de la
tecnologia y la seguridad relativa al Proyecto que desarrolla. Este debe contener, sin ser
limitativo: a informacién de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de proteccion al

de Desarrollo (materia prima, productos, sub productos, residuos, materiales auxiliares el
la operacion, materiales del mantenimiento y la inspeccion, catalizadores u otros), la
informacién relativa al proceso y su filosofia de operaciéon como son, de manera
enunciativa, mas no limitativa: diagramas de flujo de proceso, diagramas de tuberia e

y sus limites seguros de operacion y balances de materia y energia, La informacion
de construccién, diagramas de tuberia e instrumentacién, diagramas de flujo de proceso, |
estructurales, bases de disefio de los equipos, bases de disefio de equipos de relevo de

presion, bases de disefio de sistemas de desfogue y quemadores, bases de disefio de
sistemas instrumentados de seguridad, entre otros.

medio ambiente de los materiales peligrosos manejados en el Proyecto en todas sus Etapd

instrumentacion, quimica del proceso, inventarios maximos previstos, variables del proces
relacionada con el equipo como son, de manera enunciativa, mas no limitativa: materialeg

ingenieria de detalle del sistema contra incendio, planos de clasificacién eléctrica, planos

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO

Cadigo:

FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Emision:

i Edo. Revision:
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

¢Como? ¢Donde? ¢Cuando?
Ejecucion Ubicacion Tiempos

a al proyecto.

ficina Operativa General Bravo, N.

puridad relativa al proyecto.

ficina Operativa General Bravo, N.

ficina Operativa General Bravo, N.

ficina Operativa General Bravo, N.

ficina Operativa General Bravo, N.

ficina Operativa General Bravo, N.

ficina Operativa General Bravo, N.

icina Administrativa Reynosa, Tamp

icina Administrativa Reynosa, Tamp

icina Administrativa Reynosa, Tamp

icina Administrativa Reynosa, Tamp

ficina Operativa General Bravo, N.
icina Administrativa Reynosa, Tamp
ficina Operativa General Bravo, N.
icina Administrativa Reynosa, Tamp

ficina Operativa General Bravo, N.
icina Administrativa Reynosa, Tamp

¢Quién?
Responsables

Encargado de Mantenimiento
Especialista de Medicion

Encargado de Tecnologia de |
Informacion

Administrador

Administrador

Administrador

Encargado de Tecnologia de |
Informacion

Encargado de Tecnologia de |
Informacion

Jefaturas de Departamento

Administrador

Encargado de Compras

Encargado de Tecnologia de |
Informacion

Encargado de Tecnologia de |
Informacion

Encargado de Tecnologia de |
Informacion

Encargado de Mantenimiento
Especialista de Medicion

Ano 2017 Ano 2018

Semana Semana
| | |

Ano 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C
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Edo. Revision: 1.0

Ao 2017 Afo 2018 Afio 2019
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Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / ¢Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?

Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables e e Semana

40 (41| 42|43 44|45|46|47|48|49|50|51|52|53 112|3(4|5|6(7|8[9(10(11({12|13|14(15|16|17(18|19(20|21|22(23|24|25(26|27|28|29|30(31|32|33(34|35(36(37|38(39(40|41(42|43|44(45|46(47(48|49(50|51|52(1|2|3|(4|5(6|7|8(9|10(11(12|13(14|15|16(17|18|19(20|21|22(23|24(25|26|27(28|29|30(31|32(33|34|35(36|37|38

X CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS.
Control de Actividades y Procesos.

C5M debe ejecutar las actividades de Seguridad Industrial, Operativa y de Proteccié
Medio Ambiente en la construccion, situaciones de arranque inicial, operaciones nor
temporales, paros programados y no programados, arranques, mantenimiento,
inspecciones y pruebas, entre otras propias de su Proyecto, con base en document
escritos y practicas seguras de trabajo documentadas, considerando los resultados
proceso de evaluacion de impactos y riesgos y tomando en consideracion los requis
legales aplicables.

Instalaciones de C5M

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Instalaciones de C5M

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Dficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Instalaciones de C5M

Auxiliar de Sistema de Gestién
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

efe de Sistema de Gestion Integral

Aucxiliar de Sistema de Gestion
Integral

Administrador

Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

Encargado de mantenimiento y
Especialista en medicion

[Jefe de Operacion y Mantenimientd
de Pozos
Administrador

Encargado de Operacién de Pozos
Encargado de mantenimiento y
Especialista en medicion

Especialista de Seguridad Industri
y Proteccion Ambiental
Supervisor de Seguridad "A"
Supervisor de Seguridad "B"

Encargado de Operaciéon de Pozos
Encargado de mantenimiento y
Especialista en medicion

[Jefe de Operacion y Mantenimient
de Pozos

Encargado de Operacién de Pozod
Encargado de mantenimiento y
Especialista en medicion

[Jefe de Operacion y Mantenimient
de Pozos

Encargado de Operacién de Pozos
Encargado de mantenimiento y
Especialista en medicion

efe de Operacion y Mantenimiento

Encargado de Operacién de Pozod
Encargado de mantenimiento y
Especialista en medicion

Encargado de Operacién de Pozos
Encargado de mantenimiento y
Especialista en medicion

Especialista de Seguridad Industri
y Protecciéon Ambiental
Encargado de Operacién de Pozog
Encargado de mantenimiento y
Especialista en medicion

Personal propio C5M

Encargado de Operacién de Pozos
Encargado de mantenimiento y
Especialista en medicion

Especialista de Seguridad Industri
y Proteccion Ambiental

Especialista de Seguridad Industri
y Proteccion Ambiental
Supervisor de Seguridad "A"
Supervisor de Seguridad "B"
Encargado de Operacién de Pozos
Encargado de mantenimiento y
Especialista en medicion




C5M debe ejecutar las actividades de Seguridad Industrial, Operativa y de Proteccion g
Medio Ambiente en la construccion, situaciones de arranque inicial, operaciones normald
temporales, paros programados y no programados, arranques, mantenimiento,
inspecciones y pruebas, entre otras propias de su Proyecto, con base en documentos
escritos y practicas seguras de trabajo documentadas, considerando los resultados dej
proceso de evaluacién de impactos y riesgos y tomando en consideracion los requisitos
legales aplicables.

Los contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores que participen
ejecuten actividades de alto riesgo, deben conocer y ejecutar los procedimientos de C5

homologar los suyos con los del mismo para practicarlos de la igual manera, cuando 14

ejecucion de sus actividades impliquen un riesgo para la poblacion o las instalaciones
impactos al medio ambiente.

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

D tistas, Prestadores de Servicios

Dficina Administrativa Reynosa, Tamp

Dficina Administrativa Reynosa, Tamp

Dficina Administrativa Reynosa, Tamp

istas, Proveedores y Pre

Dficina Administrativa Reynosa, Tamp

Dficina Administrativa Reynosa, Tamp

Dficina Administrativa Reynosa, Tamp

tistas, subcontratistas

Dficina Administrativa Reynosa, Tamp

Dficina Administrativa Reynosa, Tamp

Dficina Administrativa Reynosa, Tamp

Personal propio C5M

Supervisor de Seguridad "A
Supervisor de Seguridad "B

Supervisor de Seguridad "A
Supervisor de Seguridad "B
Personal propio C5M

Operador de Pozos
Supervisor de Seguridad "A
Supervisor de Seguridad "B

Operador de Pozos

Operador de Pozos

Operador de Pozos
Supervisor de Seguridad "A
Supervisor de Seguridad "B

ador de Pozos

Operador de Pozos
Supervisor de Seguridad "A
Supervisor de Seguridad "B

Operador de Pozos

Operador de Pozos

Operador de Pozos
Supervisor de Seguridad "A
Supervisor de Seguridad "B

b de Sistema de Gestién Inf]

ontratista, Subcontratistas
Prestadores de Servicio y
Proveedores

b de Sistema de Gestion Int

de Sistema de Gestion Int
uxiliar de Sistema de Gesti
Integral

de Sistema de Gestion Int
uxiliar de Sistema de Gesti
Integral

b de Sistema de Gestion Int
uxiliar de Sistema de Gesti
Integral

de Sistema de Gestion Int
uxiliar de Sistema de Gesti
Integral
Representante Técnico de|
SASISOPA-Contratista

b de Sistema de Gestion Int
uxiliar de Sistema de Gesti
Integral

Representante Técnico de
SASISOPA-Contratista




Los contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores que participe

lejecuten actividades de alto riesgo, deben conocer y ejecutar los procedimientos de CH

homologar los suyos con los del mismo para practicarlos de la igual manera, cuando

ejecucion de sus actividades impliquen un riesgo para la poblacién o las instalacioneg
impactos al medio ambiente.

C5M debe contar con un mecanismo para ejecutar los analisis de seguridad de lo

trabajos. El andlisis debe ejecutarse tanto por el personal interno como por los contrati

subcontratistas, prestadores de servicio y proveedores que participan en la planeacig
programacion y ejecucion de los trabajos, utilizando un proceso homologado.

C5M debe administrar, documentar y comunicar cambios temporales o definitivos,
exceptuando reemplazos equivalentes, en las sustancias peligrosas, variables del pro
tecnologia, instalaciones, equipo, procedimientos organizacionales y de personal,

incluyendo contratistas que considere el fundamento técnico del cambio, los impactos
Seguridad, Industrial, Operativa y proteccién al Medio Ambiente, modificaciones a
procedimientos, periodo de tiempo necesario para el cambio y requisitos para su
autorizacion, considerando actualizaciones necesarias en la documentacion de la

informacién del proceso y la capacitacion del personal.

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

locumentado.

Instalaciones de C5M

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

vo (cuando aplique), de acuerdo

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

ina Operativa General Bravo, N.
na Administrativa Reynosa, Tam

de Sistema de Gestion Inte]
xiliar de Sistema de Gestig
Integral

de Sistema de Gestion Inte]
xiliar de Sistema de Gestio|
Integral

xiliar de Sistema de Gesti¢
Integral

xiliar de Sistema de Gestid|
Integral

le Sistema de Gestion Integ

xiliar de Sistema de Gestid|
Integral

Administrador

xiliar de Sistema de Gestid|
Integral

de Sistema de Gestion Inte]

de Sistema de Gestion Inte]
xiliar de Sistema de Gestio|
Integral

hrgado de Operacion de Po
cargado de mantenimiento
Especialista en medicion

Administrador
Experto Tecnolégico
Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario




C5M debe administrar, documentar y comunicar cambios temporales o definitivg
exceptuando reemplazos equivalentes, en las sustancias peligrosas, variables del pr|
tecnologia, instalaciones, equipo, procedimientos organizacionales y de persong
incluyendo contratistas que considere el fundamento técnico del cambio, los impact
Seguridad, Industrial, Operativa y proteccién al Medio Ambiente, modificaciones|
procedimientos, periodo de tiempo necesario para el cambio y requisitos para s
autorizacion, considerando actualizaciones necesarias en la documentacion de
informacién del proceso y la capacitacion del personal.

C5M debe ejecutar la verificacion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa

proteccion al Medio Ambiente, previo al arranque de instalaciones nuevas, o d{

instalaciones con reparaciones o modificaciones mayores, considerando la verificaci

cumplimiento de las especificaciones de disefio, la actualizacién y comunicacién d

procedimientos de seguridad, operacion, mantenimiento y emergencia, la capacita

necesaria del personal, el cierre de recomendaciones de analisis de riesgos de pro
asi como el cierre de la administracion de cambios.

C5M debe establecer en funcion de los riesgos de las actividades de construccid
operacion, mantenimiento o inspeccion, la periodicidad con la que se requiere revis
documentos para garantizar su actualizacién y correspondencia con la ejecucién d
actividades, tecnologia, equipos, instrumentacion, herramientas, riesgos y contro

ambio de acuerdo al procedimiento P-OP-08 (Administracion de Cambios).

ina Administrativa Reynosa, Tam|

ina Administrativa Reynosa, Tam|

ina Administrativa Reynosa, Tam|

ina Administrativa Reynosa, Tam

Instalaciones de C5M

ina Administrativa Reynosa, Tam|

cina Operativa General Bravo, N.
ina Administrativa Reynosa, Tam|

ina Administrativa Reynosa, Tam

ina Administrativa Reynosa, Tam

Instalaciones de C5M

ina Administrativa Reynosa, Tam|

ina Administrativa Reynosa, Tam|

ina Administrativa Reynosa, Tam
ina Administrativa Reynosa, Tam|

ina Administrativa Reynosa, Tam|

ina Administrativa Reynosa, Tam

ina Administrativa Reynosa, Tam|

Instalaciones de C5M
cina Operativa General Bravo, N.

ina Administrativa Reynosa, Tam|

Instalaciones de C5M

ina Administrativa Reynosa, Tam|

Instalaciones de C5M

cina Operativa General Bravo, N.

cina Operativa General Bravo, N.
ina Administrativa Reynosa, Tam|

cion de los riesgos de sus activid|

ina Administrativa Reynosa, Tam|

ina Administrativa Reynosa, Tam

cina Operativa General Bravo, N.
ina Administrativa Reynosa, Tam|

ina Administrativa Reynosa, Tam|

ina Administrativa Reynosa, Tam|

ina Administrativa Reynosa, Tam

Administrador
Generador del cambio
Administrador

Administrador
Experto Tecnoldgico
Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario
Generador del Cambio
Experto Tecnoldgico

Administrador

Generador del cambio

Grupo Multidisciplinario
Experto Tecnolégico

Administrador

Area Usuaria

Experto Tecnolégico

Generador del cambio

Generador del cambio
Jefes de Departamentos

Experto Tecnolégico

Area Usuaria

e-Arranque).

efe de Operacién y Mantenimien
de Pozos

Administrador

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

efe de Operacién y Mantenimien
de Pozos

Grupo Multidisciplinario

Administrador
Area Usuaria

Administrador

efe de Sistema de Gestion Integ

Jefaturas de Departamento
Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

efe de Sistema de Gestion Integ
Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral




al propio de C5M y de Contrati rvicios.

alista de Seguridad Indu

na Administrativa Reynosa, Ta Proteccion Ambiental

na Administrativa Reynosa, Ta Sistema de Gestion Int

liar de Sistema de Gesti

na Administrativa Reynosa, Ta
Integral

na Administrativa Reynosa, Ta Administrador

liar de Sistema de Gesti
Integral

C5M debe motivar y promover que su personal, incluyendo el de los contratistas,

subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores reporten actos y condicione: na Administrativa Reynosa, Ta

Sistema de Gestion Int
alista de Seguridad Indu
Proteccion Ambiental
ervisor de Seguridad "A
ervisor de Seguridad "B

ina Operativa General Bravo, N
na Administrativa Reynosa, Ta

Sistema de Gestion Int

Personal propio C5M
ntratista, sub Contratista
edor y Prestador de se|

ina Operativa General Bravo, N
na Administrativa Reynosa, Ta

Personal propio C5M
ntratista, sub Contratista
edor y Prestador de ser

ina Operativa General Bravo, N
na Administrativa Reynosa, Ta

Sistema de Gestion Int
liar de Sistema de Gesti
Integral

ina Operativa General Bravo, N
na Administrativa Reynosa, Ta

Sistema de Gestion Int
liar de Sistema de Gesti
Integral

ina Operativa General Bravo, N
na Administrativa Reynosa, Ta

10.7 . : . f ;
inseguras y detengan trabajos u operaciones, cuando sean testigos o involucrados e|
riesgos inminentes de accidentes o incidentes
C5M debe registrar, atender y cerrar recomendaciones por actos y condiciones
10.8 inseguras que se reporten, trabajos u operaciones que se detengan por riesgos de

o con lo establecido en

durante y al término de trabajos

Sistema de Gestion Int
alista de Seguridad Indu
Proteccion Ambiental
ervisor de Seguridad "A
ervisor de Seguridad "B

na Administrativa Reynosa, Ta

rgado de mantenimientd

ina Operativa General Bravo, N L .
specialista en mediciéon

rgado de mantenimientd

ina Operativa General Bravo, N L o
specialista en medicién

incidentes o accidentes.

rgado de mantenimientd

ina Operativa General Bravo, N L .
specialista en medicion

rgado de mantenimientd

ina Operativa General Bravo, N L o
specialista en medicién

rgado de mantenimientd

ina Operativa General Bravo, N L .
specialista en medicion

rgado de mantenimientd

ina Operativa General Bravo, N L .
specialista en medicion

rgado de mantenimientd

ina Operativa General Bravo, N L L
specialista en medicién

rgado de mantenimientd

ina Operativa General Bravo, N L Y
specialista en medicién




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / ZQué?
Actividad Descripcion

X1 INTEGRIDAD MECANICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

Integridad Mecanica y Aseguramiento de la Calidad.

¢Donde?
Ubicacion

bos Criticos de acuerdo al procedimiento|

Oficina Administrativa Reynosa, Tampg

(equipos existentes).

Instalaciones de C5M

(equipos existentes).

Oficina Operativa General Bravo, N. L
Oficina Operativa General Bravo, N. L
Oficina Administrativa Reynosa, Tampg

bdimiento P-OP-11 (equipos existentes).

Oficina Operativa General Bravo, N. L

Oficina Administrativa Reynosa, Tampg
Oficina Administrativa Reynosa, Tampg
Oficina Operativa General Bravo, N. L

b P-OP-11 (equipos ya instalados)..

Oficina Operativa General Bravo, N. L

Oficina Administrativa Reynosa, Tampg
Oficina Operativa General Bravo, N. L

stacion de Recoleccion de Gas Benavid
1

stacion de Recoleccion de Gas Benavid
2

stacion de Recolecciéon de Gas Benavid
stacion de Recolecciéon de Gas Benavid

stacion de Recoleccion de Gas Primavg

Oficina Administrativa Reynosa, Tampg

bs, de acuerdo al procedimiento P-PC-01

Oficina Operativa General Bravo, N. L

Oficina Administrativa Reynosa, Tampg

Oficina Administrativa Reynosa, Tampqg

Oficina Administrativa Reynosa, Tampg

Oficina Administrativa Reynosa, Tampg

¢Quién?
Responsables

Grupo Multidisciplinario

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

efe de Operaciéon y Mantenimiqg
de Pozos

Administrador

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

efe de Operacién y Mantenimig
de Pozos

Admini

Encargado de manten
sta de me

specialista de Seguridad Indus|
y Protecciéon Ambiental

Supervisor de Seguridad "A"

Supervisor de Seguridad "B"

efe de Operacién y Mantenimiqg
de Pozos

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion
Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion
Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion
Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion
Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion
Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de Tecnologia de
Informacion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de Compras
Encargado de Compras

Encargado de Compras

Encargado de Compras
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Semana Semana Semana

40 (41| 42|43 44|45|46|47|48|49|50|51|52|53 112|3(4|5|6(7|8[9(10(11(12|13|14(15|16|17(18|19(20|21|22(23|24|25(26|27(28|29|30(31|32|33(34|35(36(37|38(39(40|41(42|43|44(45|46(47(48|49(50|51|52(1|2|3|(4|5(6|7|8(9|10{11(12|13(14|15(|16(17|18|19(20|21|22|23|24(25|26|27(28|29|30(31|32(33|34|35(36|37|38

C5M debe mantener la integridad mecanica de los activos y el aseguramiento de la c3
de equipos de proceso, instalados o nuevos, sus refacciones y partes de repuesto,
cualquier_a de las Etapas delDeslarroIIo del Proyecto y desd(_e sus es_‘.pecificgciones . o ] efe de Operacion y Mantenimie
disefio, compra, fabricacion, transporte, aimacenamiento e instalacion Oficina Administrativa Reynosa, Tamp de Pozos

Oficina Administrativa Reynosa, Tampg

Oficina Administrativa Reynosa, Tampg

lados, de acuerdo al manual M-OP-01 (§

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp¢g

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp¢g

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp¢g

Instalaciones propias de cada contratist
sub contratista, proveedor y prestador d
servicio

b, de acuerdo al manual M-OP-01 (Siste

Oficina Operativa General Bravo, N. L

Oficina Operativa General Bravo, N. L

Oficina Operativa General Bravo, N. L
Oficina Operativa General Bravo, N. L

Administrador

Encargado de Compras

Encargado de Compras

Encargado de manten nto
Especialista de me: n

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Contratista, sub Contratista,
Proveedor y Prestador de servi

Almacenista

Encargado de mantenimiento
pecialista de medicion
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40 | 41| 42 43|44|45|46|47|48|49|50|51|52|53 112|3(4|5|6(7|8[9(10(11(12|13|14(15|16|17(18|19(20|21|22(23|24|25(26|27(28|29|30(31|32|33(34|35(36(37|38(39(40|41(42|43|44(45|46(47(48|49(50|51|52(1|2|3|(4|5(6|7|8(9|10{11(12|13(14|15(|16(17|18|19(20|21|22|23|24(25|26|27(28|29|30(31|32(33|34|35(36|37|38

al M-OP-01 (Sistema de Administra

na Operativa General Bravo, N. L. argado de Operacion de Pozos

ncargado de mantenimiento y

na Operativa General Bravo, N. L. Especialista de medicién

argado de Operacion de Pozos

ti 1B N. L.
na Operativa General Bravo, ecialista de Seguridad Industrial

y Proteccién Ambiental
b de Operacion y Mantenimiento
de Pozos

a Administrativa Reynosa, Tamps.
de Sistema de Gestion Integral

ncargado de mantenimiento y

na Operativa General Bravo, N. L. Especialista de medicién

ncargado de mantenimiento y

na Operativa General Bravo, N. L. Especialista de medicién

ncargado de mantenimiento y

na Operativa General Bravo, N. L. Especialista de medicion

Instalaciones de C5M argado de Operacién de Pozos

ncargado de mantenimiento y

Instalaciones de C5M Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y

Instalaciones de C5M Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y

Instalaciones de C5M Especialista de medicion

Instalaciones de C5M argado de Operacion de Pozos

C5M debe mantener la integridad mecénica de los activos y el aseguramiento de la calidad
de equipos de proceso, instalados o nuevos, sus refacciones y partes de repuesto, en
cualquiera de las Etapas de Desarrollo del Proyecto y desde sus especificaciones de

disefio, compra, fabricacion, transporte, almacenamiento e instalacién ncargado de mantenimiento y

Instalaciones de C5M Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y

na Operativa General Bravo, N. L. Especialista de medicién

ncargado de mantenimiento y

na Operativa General Bravo, N. L. Especialista de medicion
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do aplique), de acuerdo al procedimi ue).

Semana Semana Semana

4an | 41142143 M|45|46|47|48|49|50|51|57|53 11213 L 712191101111 1211311411811611711811912012112212231241251261271281201201231123213312413R123(137138123014n141142142314414514A14714R1491501K811521 112 [ 3 L 712191101111 12113114118116117118119120121122122312412512612712812912301311232133123413R123612371238

Operativa General Bravo, N. L.

Administrativa Reynosa, Tamps.

Instalaciones de C5M

ina Operativa General Bravo, N. L.

Administrativa Reynosa, Tamps.

Instalaciones de C5M

Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Operativa General Bravo, N. L.

ina Operativa General Bravo, N. L.

na Administrativa Reynosa, Tamps.

hcuerdo al manual M-OP-01 (Sistema
ina Operativa General Bravo, N. L.
ina Operativa General Bravo, N. L.

cargado de Operacion de P(

Administrador

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

e de Operacién y Mantenimi|
de Pozos

Grupo Multidisciplinario

Administrador

ncargado de mantenimientd
Especialista de medicion

Grupo Multidisciplinario

b de Sistema de Gestion Intg

ncargado de mantenimientd
Especialista de medicion
ncargado de mantenimientd
Especialista de medicion
‘e de Operacién y Mantenimi
de Pozos

na Administrativa Reynosa, Tamps.
na Administrativa Reynosa, Tamps.
na Administrativa Reynosa, Tamps. ede Operzglc')jrl))z/ol\élanten !

b de Sistema de Gestion Intg

C5M debe mantener la integridad mecanica de los activos y el aseguramiento de la cal

de equipos de proceso, instalados o nuevos, sus refacciones y partes de repuesto, ¢
cualquiera de las Etapas de Desarrollo del Proyecto y desde sus especificaciones d
disefio, compra, fabricacion, transporte, almacenamiento e instalacion

na Administrativa Reynosa, Tamps.
b acuerdo al procedimiento P-PC-01 (
ina Operativa General Bravo, N. L.

na Administrativa Reynosa, Tamps.
na Administrativa Reynosa, Tamps.

na Administrativa Reynosa, Tamps.

na Administrativa Reynosa, Tamps.
na Administrativa Reynosa, Tamps.
na Administrativa Reynosa, Tamps.

na Administrativa Reynosa, Tamps.

b de Sistema de Gestion Intg

ncargado de manten ntd
Especialista de medicion

Encargado de Compras
Encargado de Compras

Encargado de Compras

Encargado de Compras

e de Operacion y Mantenimi
de Pozos

Administrador

Encargado de Compras
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¢Queé?
Descripcion

C5M debe mantener la integridad mecanica de los activos y el aseguramiento de la calig

de equipos de proceso, instalados o nuevos, sus refacciones y partes de repuesto, e

cualquiera de las Etapas de Desarrollo del Proyecto y desde sus especificaciones de
disefio, compra, fabricacion, transporte, almacenamiento e instalacion

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacion

entes, de acuerdo al manual M-OP-01 (

acion de Recoleccion de Gas Benavide
1

acion de Recoleccion de Gas Benavide
1

acion de Recoleccion de Gas Benavide
1

acion de Recoleccion de Gas Benavide
1

acion de Recoleccion de Gas Benavide
1

entes, de acuerdo al manual M-OP-01 (

acion de Recoleccion de Gas Benavide
2

acion de Recoleccion de Gas Benavide
2

acion de Recoleccion de Gas Benavide
2

acion de Recoleccion de Gas Benavide
2

acion de Recoleccion de Gas Benavide

2
entes, de acuerdo al manual M-OP-01 (

acion de Recoleccion de Gas Benavide
3

acion de Recoleccion de Gas Benavide:
3

acion de Recoleccion de Gas Benavide:
3

acion de Recoleccion de Gas Benavide:
3

acion de Recoleccion de Gas Benavide
3

¢Cuando?
Tiempos

¢Quién?
Responsables

ica). Estacion de Recoleccién d

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ica). Estacion de Recoleccion d

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ica). Estacion de Recoleccion d

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién
ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién
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tentes, de acuerdo al manual M-OP-01 anica). Estacio ecoleccion

oy

Semana Semana Semana
[

tacion de Recoleccion de Gas Benavid

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
st

Encargado de manten
Especialista de medicid

n
Especialista de medicién

tacion de Recoleccion de Gas Benavid Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicién

oy

de manten

Encargado de manten
Especialista de me

n
tacion de Recoleccion de Gas Benavid Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicién

tacion de Recoleccion de Gas Benavid

4
tentes, de acuerdo al manual M-OP-01

Especialista de medicion
ftacion de Recoleccion de Gas Primavd

2 Encargado de mantenimiento y

Especialista de medicion

]
Especialista de medicién
btacion de Recoleccién de Gas Primavg Encargado de mantenimiento y
;
Especialista de medicién
]

Especialista de medicién
Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Especialista de medicién
btacion de Recolecciéon de Gas Primavg Encargado de mantenimiento y
:

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicién

Especialista de me n
Especialista de medicién
]

ftacion de Recoleccion de Gas Primavd
2

btacion de Recoleccion de Gas Primavg
2

b acuerdo al manual M-OP-01 (Sistema

Encargado de mantenimiento y

Oficina Operativa General Bravo, N. L Especialista de medicién

Encargado de mantenimiento y

Oficina Operativa General Bravo, N. L Especialista de medicién

C5M debe mantener la integridad mecanica de los activos y el aseguramiento de la calid
de equipos de proceso, instalados o nuevos, sus refacciones y partes de repuesto, en
cualquiera de las Etapas de Desarrollo del Proyecto y desde sus especificaciones de Oficina Operativa General Bravo, N. L
disefio, compra, fabricacion, transporte, almacenamiento e instalacién

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

los resultados de pruebas e inspecciol miento P-SGI-01 (Control de los

Jefaturas de Departamento
Auxiliar de Sistema de Gestién
Integral

Dficina Administrativa Reynosa, Tampd
Oficina Operativa General Bravo, N. L

efe de Sistema de Gestion Integ
Dficina Administrativa Reynosa, Tampd Aucxiliar de Sistema de Gestion
Integral

Dficina Administrativa Reynosa, Tampd Auxiliar de Sistema de Gestion
Oficina Operativa General Bravo, N. L Integral

Auxiliar de Sistema de Gestion

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps Integral

Auxiliar de Sistema de Gestion

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps Integral

Auxiliar de Sistema de Gestién

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps Integral
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ficina Operativa General Bravo, N. L Administrador

. . - . . . - . uxiliar de Sistema de Gestion
C5M debe mantener la integridad mecénica de los activos y el aseguramiento de la ca icina Administrativa Reynosa, Tamps Integral

de equipos de proceso, instalados o nuevos, sus refacciones y partes de repuesto,
cualquiera de las Etapas de Desarrollo del Proyecto y desde sus especificaciones d
disefio, compra, fabricacion, transporte, almacenamiento e instalacién

uxiliar de Sistema de Gestion

icina Administrativa Reynosa, Tampg Integral

Jefaturas de Departamento
uxiliar de Sistema de Gestién
Integral

icina Administrativa Reynosa, Tamp{
ficina Operativa General Bravo, N. L

lama de Auditorias de Integridad Mec _

ficina Operativa General Bravo, N. L ncargadp f’e mantenlr‘pl.ernto y
Especialista de medicion

ficina Operativa General Bravo, N. L ncargad_o fje mantemr_nlle’nto y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y

ficina Operativa General Bravo, N. L Especialista de medicion

ficina Operativa General Bravo, N. L argado de Operacion de Pozg

icina Administrativa Reynosa, Tamps p de Oper:glc;r;zol\élantenlmlen

icina Administrativa Reynosa, Tamp{ Administrador
I

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

C5M debe establecer un programa de auditorias de la integridad mecanica.

cién de Recoleccion de Gas Benavid ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

cién de Recoleccion de Gas Benavid

ncargado de mantenimiento y

Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
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cargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Semana Semana Semana

acion de Recoleccion de Gas Ben
1

cargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

acion de Recoleccion de Gas Ben cargado de mantenimiento y
1 Especialista de medicion

enavides 2.

cargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

acion de Recoleccién de Gas Ben cargado de mantenimiento y
2 Especialista de medicién

cargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

C5M debe establecer un programa de auditorias de la integridad mecanica.

cargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

cargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

cargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

cargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

acion de Recoleccion de Gas Ben cargado de mantenimiento y
2 Especialista de medicién

cargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

cargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

cargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

cargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
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ncargado de mantenimie
Especialista de medicio

Semana Semana Semana

de Recoleccion de Gas Benavi ncargado de mantenimie
2 Especialista de medicid

ncargado de mantenimie
Especialista de medicio

de Recoleccion de Gas Benavi ncargado de mantenimie
Especialista de medicio

ncargado de mantenimie
Especialista de medicio

de Recoleccion de Gas Benavi
3

ncargado de mantenimie
Especialista de medicio

C5M debe establecer un programa de auditorias de la integridad mecanica.

ncargado de mantenimie
Especialista de medicio

ncargado de mantenimie
Especialista de medicio

ncargado de mantenimie
Especialista de medicio

ncargado de mantenimie
Especialista de medicio

de Recoleccion de Gas Benavi
3

ncargado de mantenimie
Especialista de medicié

ncargado de mantenimie
Especialista de medicio

ncargado de mantenimie
Especialista de medicio

ncargado de mantenimie
Especialista de medicio

ncargado de mantenimie
Especialista de medicio

de Recoleccion de Gas Benavi
3

ncargado de mantenimie
Especialista de medicio

de Recoleccion de Gas Benavi ncargado de mantenimie
3 Especialista de medicio
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Enavides 4.

cién de Recoleccion de Gas Benavi ncargado de mantenimiento y
4 Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

cién de Recoleccion de Gas Benavj ncargado de mantenimiento y
4 Especialista de medicién

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
11.2 C5M debe establecer un programa de auditorias de la integridad mecanica.

cién de Recoleccion de Gas Benavj ncargado de mantenimiento y
4 Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

cién de Recoleccion de Gas Benavi ncargado de mantenimiento y
4 Especialista de medicion

imavera 2.

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién

hcion de Recoleccion de Gas Prima ncargado de mantenimiento y
2 Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
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Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Queé?
Descripcion

C5M debe establecer un programa de auditorias de la integridad mecanica.

C5M establece mecanismos para asegurar que los equipos y refacciones fueron disefi
construidos, transportados, almacenados e instalados, de acuerdo al servicio para el
sera usado.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacion

hcion de Recoleccion de Gas Primavera
2

hcion de Recoleccion de Gas Primavera
2

hcion de Recoleccion de Gas Primavera
2

ficina Operativa General Bravo, N. L.
i ,N. L.

ficina Operativa General Bravo

ficina Operativa General Bravo, N. L.

ficina Operativa General Bravo, N. L.

icina Administrativa Reynosa, Tamps.

icina Administrativa Reynosa, Tamps.
brdo al manual M-OP-01 (Sistema de Ad

Instalaciones de C5M
ficina Operativa General Bravo, N. L.

ficina Operativa General Bravo, N. L.

icina Administrativa Reynosa, Tamps.

icina Administrativa Reynosa, Tamps.

icina Administrativa Reynosa, Tamps.

icina Administrativa Re!

icina Administrativa Reynosa, Tamps.

alaciones propias de cada contratista,
b contratista, proveedor y prestador de
servicio

¢Cuando?
Tiempos

¢Quién?
Responsables

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de O de Pozg

efe de Opera y n
de Pozos

Ad ador

Encargado de Compras

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicién

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Contratista, sub Contratista,
Proveedor y Prestador de servicig

Encargado de Compras

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Contratista, sub Contratista,
Proveedor y Prestador de servicig
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Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Queé?
Descripcion

C5M establece mecanismos para asegurar que los equipos y refacciones fueron dise
construidos, transportados, almacenados e instalados, de acuerdo al servicio para €
sera usado.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacion

de acuerdo al manual M-OP-01 (Siste

Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Operativa General Bravo

i , N.
Oficina Operativa General Bravo, N.
Oficina Operativa General Bravo, N.

brdo al manual M-OP-01 (Sistema de
Oficina Operativa General Bravo, N.
Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Operativa General Bravo, N.

Dficina Administrativa Reynosa, Tamp

Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Operativa General Bravo, N.

Instalaciones de C5M
Instalaciones de C5M
Instalaciones de C5M
Instalaciones de C5M
Instalaciones de C5M
Instalaciones de C5M
Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Operativa General Bravo, N.

¢Cuando?
Tiempos

Cédigo:
Edo. Revision:

¢Quién?
Responsables

Almacenista

Almacenista

Almacenista
Almacenista
Almacenista

Encargado de mante

ecialista de

ncargado de Operacion de

Epecialista de Seguridad Indust

y Protecciéon Ambiental

bfe de Operacion y Mantenimie
de Pozos

e de Sistema de Gestion Integ

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

ncargado de Operacion de Poz

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

ncargado de Operacion de Poz

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion
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Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Queé?
Descripcion

C5M debe ejecutar el mantenimiento, las inspecciones y pruebas, apegado a las
recomendaciones de Fabricante y consistentes con las mejores practicas de ingenieri|
aplicables y aplicando criterios de aceptacién o rechazo absteniendo casos fuera de
especificacion.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacion

las recomendaciones de fabricante |
cina Operativa General Bravo, N. L.

cina Operativa General Bravo, N. L.
cina Operativa General Bravo, N. L.
cina Operativa General Bravo, N. L.
cina Operativa General Bravo, N. L.
ina Administrativa Reynosa, Tamps.,

de activos de C5M, de acuerdo al g

cina Operativa General Bravo

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ion de activos de C5M, de acuerdo (

cina Operativa General Bravo, N. L.

cina Operativa General Bravo, N. L.

cina Operativa General Bravo, N. L.

peccion de activos de C5M, de acue

cina Operativa General Bravo, N. L.

cina Operativa General Bravo, N. L.

cina Operativa General Bravo, N. L.

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

cina Operativa General Bravo, N. L.

¢Cuando?
Tiempos

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO

Cédigo:
FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Emision:

” Edo. Revision:
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ano 2017 Ano 2018
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Semana Semana
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6n al manual M-OP-01 (Si|

rgado de mantenimiento y
bpecialista de medicion

rgado de mantenimiento y
bpecialista de medicion

rgado de mantenimiento y
bpecialista de medicion

rgado de mantenimiento y
bpecialista de medicion

Operacion y Mantenimien
de Pozos

Administrador

ncargado de Compras

ncargado de Compras

ncargado de Compras

Operacioén y Mantenimien
de Pozos

Administrador

Bcticas de ingenieria aplicg
Almacenista
Almacenista

Almacenista
Is practicas de ingenieria a|

rgado de mantenimiento y
bpecialista de medicion

rgado de mantenimiento y
bpecialista de medicion

rgado de mantenimiento y
bpecialista de medicion

ado de Operacién de Pozg

rgado de mantenimiento y
bpecialista de medicion

rgado de mantenimiento y
bpecialista de medicion

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

Afio 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C
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pruebas e inspeccion de ductos. _

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Semana Semana Semana
[

Instalaciones de C5M

Encargado de mantenimiento

Instalaciones de C5M Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento

Instalaciones de C5M Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento

Instalaciones de C5M Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento

Instalaciones de C5M Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento

Instalaciones de C5M Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento

Instalaciones de C5M Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Instalaciones de C5M Encargadp Qe manten ) nto
pecialista de medicién

Instalaciones de C5M Encargadp Qe manten . nto
ecialista de medicién

Instalaciones de C5M ncargadp qe manten h nto
cialista de medicion

Instalaciones de C5M Encargado de manten nto
pecialista de medicion
pruebas e inspecc e Estaciones. _

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento

Instalaciones de C5M Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento

Instalaciones de C5M Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento

Instalaciones de C5M Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento

Instalaciones de C5M Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento

Instalaciones de C5M Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

C5M debe ejecutar el mantenimiento, las inspecciones y pruebas, apegado a las Encargado de mantenimiento
recomendaciones de Fabricante y consistentes con las mejores practicas de ingenie Especialista de medicion
aplicables y aplicando criterios de aceptacién o rechazo absteniendo casos fuera d
especificacion.

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

ion de Recoleccion de Gas Benavides|

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion
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Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Especialista de medi

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
tacion de Recoleccion de Gas Benavid Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

tacion de Recoleccion de Gas Benavid Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
tacion de Recoleccion de Gas Benavid
C5M debe ejecutar el mantenimiento, las inspecciones y pruebas, apegado a las
recomendaciones de Fabricante y consistentes con las mejores practicas de ingenieria Encargado de mantenimiento y
aplicables y aplicando criterios de aceptacién o rechazo absteniendo casos fuera de Especialista de medicién
especificacion.

Encargado de mantenimiento y

Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
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Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Queé?
Descripcion

C5M debe ejecutar el mantenimiento, las inspecciones y pruebas, apegado a las

recomendaciones de Fabricante y consistentes con las mejores practicas de ingenig

aplicables y aplicando criterios de aceptacién o rechazo absteniendo casos fuera d
especificacion.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacion

acion de Recoleccion de Gas Prima

Pozo Benavides-7

Pozo Benavides-16

Pozo Benavides-88

Pozo Benavides-91

Pozo Benavides-92

Pozo Benavides-93

Pozo Benavides-94

Pozo Benavides-95

Pozo Benavides-96

Pozo Benavides-97

Pozo Benavides-98

Pozo Benavides-99

Pozo Benavides-110

Pozo Benavides-111

Pozo Benavides-124

Pozo Benavides-139

Pozo Benavides-200

Pozo Primavera-21

Pozo Benavides-22

Pozo Benavides-104

¢Cuando?
Tiempos
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ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
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Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Queé?
Descripcion

C5M debe ejecutar el mantenimiento, las inspecciones y pruebas, apegado a las
recomendaciones de Fabricante y consistentes con las mejores practicas de ingenieria
aplicables y aplicando criterios de aceptacién o rechazo absteniendo casos fuera de
especificacion.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacion

Pozo Benavides-105

Pozo Benavides-107

Pozo Benavides-108

Pozo Benavides-202

Pozo Benavides-205

Pozo Benavides-206

Pozo Benavides-211

Pozo Benavides-212

Pozo Benavides-212d

Pozo Benavides-213

Pozo Benavides-216

Pozo Benavides-224

Pozo Benavides-226

Pozo Benavides-230

Pozo Benavides-232

Pozo Primavera-5

Pozo Primavera-10

Pozo Primavera-303

Pozo Primavera-305

Pozo Primavera-307

Pozo Primavera-309

Pozo Primavera-310

Pozo Benavides-5

Pozo Benavides-6

Pozo Benavides-8

Pozo Benavides-112

Pozo Benavides-113

Pozo Benavides-114

¢Cuando?
Tiempos
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Semana Semana
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Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicién

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento
Especialista de medicion

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

Afio 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:

ASEA-COP17287C
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Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Queé?
Descripcion

C5M debe ejecutar el mantenimiento, las inspecciones y pruebas, apegado a las

recomendaciones de Fabricante y consistentes con las mejores practicas de ingenie|

aplicables y aplicando criterios de aceptacién o rechazo absteniendo casos fuera d
especificacion.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacion

Pozo Benavides-115

Pozo Benavides-116

Pozo Benavides-125

Pozo Benavides-127

Pozo Benavides-118

Pozo Benavides-119

Pozo Benavides-120

Pozo Benavides-121

Pozo Benavides-122

Pozo Benavides-123

Pozo Benavides-130

Pozo Benavides-131

Pozo Benavides-132

Pozo Benavides-20

Pozo Benavides-26

Pozo Benavides-28

Pozo Benavides-29

Pozo Benavides-35

Pozo Benavides-36

Pozo Benavides-69

Pozo Benavides-152

Pozo Benavides-161

Pozo Benavides-168

Pozo Benavides-176

Pozo Benavides-177

Pozo Benavides-178

Pozo Benavides-30

Pozo San bernardo-21

¢Cuando?
Tiempos

¢Quién?
Responsables

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicién

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

ncargado de mantenimiento y
Especialista de medicion
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Ano 2017

Semana
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Ano 2018

Semana

Cédigo:
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1.0
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Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Queé?
Descripcion

C5M debe ejecutar el mantenimiento, las inspecciones y pruebas, apegado a las
recomendaciones de Fabricante y consistentes con las mejores practicas de ingenierid
aplicables y aplicando criterios de aceptacion o rechazo absteniendo casos fuera de
especificacion.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacion

Pozo San bernardo-204

Pozo San bernardo-211

Pozo Cuatro milpas-331

Pozo Benavides-11

Pozo Benavides-23

Pozo Benavides-102

Pozo Benavides-157

Pozo Benavides-158

Pozo Benavides-160

Pozo Benavides-162

Pozo Benavides-164

Pozo Benavides-165

Pozo Benavides-166

Pozo Benavides-167

Pozo Benavides-169

Pozo Benavides-231

Pozo Benavides-234

Pozo Benavides-236

Pozo Benavides-237

Pozo Benavides-238

Pozo Cuatro milpas-206

¢Cuando?
Tiempos

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO

Cédigo:
FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Emision:

Edo. Revision:

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ano 2017 Ano 2018
¢Quién?

Semana Semana
Responsables

4an | 41142143 M|45|46|47|48|49|50|51|57|53 11213 L 712191101111 12113114118116117118119120121122123124125126127128129123012311232133212413R1236137138/3014n14114214314414514A147148149150151 |52

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicién

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

Encargado de mantenimiento y
Especialista de medicion

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

1

2

2

7

|

a

101 11

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C

Afio 2019
Semana

12112114115 1168117 118119120121 122123124125126127128129123012311321233/3413513R1137[238




Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO

Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia Codigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
4 . . FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Emision: NOV-17 ASEA-COP17287C
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera Edo. Revisién: 10

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Ao 2017 Ao 2018 Afio 2019

Elemento / ZQué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?

Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables L SIEEDE! Semana

40 | 41| 42 43|44|45|46|47|48|49|50|51|52|53 112|3(4|5|6(7|8[9(10(11(12|13|14(15|16|17(18|19(20|21|22(23|24|25(26|27(28|29|30(31|32|33(34|35(36(37|38(39(40|41(42|43|44(45|46(47(48|49(50|51|52(1|2|3|(4|5(6|7|8(9|10{11(12|13(14|15(|16(17|18|19(20|21|22|23|24(25|26|27(28|29|30(31|32(33|34|35(36|37|38

bruebas e inspeccion.

cargado de mantenimiento

Oficina Operativa General Bravo, N. L. Especialista de medicion

Oficina Operativa General Bravo, N. L. rgado de Operacion de Poz

Oficina Operativa General Bravo, N. L. rgado de Operacion de Poz

cargado de mantenimiento

Oficina Operativa General Bravo, N. L. Especialista de medicién

cargado de mantenimiento

Oficina Operativa General Bravo, N. L. Especialista de medicién

C5M debe ejecutar el mantenimiento, las inspecciones y pruebas, apegado a las Encion del activo por mantenimiento, pru en el procedimiento P-SST-
recomendaciones de Fabricante y consistentes con las mejores practicas de ingenieria
aplicables y aplicando criterios de aceptacién o rechazo absteniendo casos fuera de

especificacion. Oficina Operativa General Bravo, N. L.

cargado de mantenimiento
Especialista de medicion

cargado de mantenimiento

Oficina Operativa General Bravo, N. Especialista de medicién

cargado de mantenimiento

Oficina Operativa General Bravo, N. Especialista de medicion

cargado de mantenimiento

Oficina Operativa General Bravo, N. Especialista de medicién

cargado de mantenimiento

Oficina Operativa General Bravo, N. Especialista de medicién

cargado de mantenimiento

Oficina Operativa General Bravo, N. Especialista de medicion

cargado de mantenimiento

Oficina Operativa General Bravo, N. Especialista de medicion

cargado de mantenimiento

Oficina Operativa General Bravo, N. Especialista de medicion




Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

Cadigo: FM-SGI-01-04
" Edo. Revision: 1.0

Ao 2017 Ao 2018 Afio 2019

Clave Unica del Registro del Regulado:

Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia ASEA-COP17287C

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

; Qué? ; 2 ; ? ; Cuando? ; Quién?
Elemento / ¢Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢ Quién? Semana Semana Semana

Actividad Descripcion

X SEGURIDAD DE CONTRATISTAS.

Seguridad de Contratistas.

C5M es responsable por el desempefio en Seguridad Industrial, Seguridag
proteccion del Medio Ambiente de sus contratistas, subcontratistas, pro
prestadores de servicio en todas las Etapas de Desarrollo de su Prg

Ejecucion

Ubicacién

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

icina Administrativa Reynosa, Tamp:
bficina Operativa General Bravo, N. L}

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

Plataforma electrénica:

www.cedulaprofesional.sep.gob.mx

Plataforma electrénica:

Wwww.stps.gob.mx

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

ps de Servicio Confiables de C5M

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

icina Administrativa Reynosa, Tamp:

Tiempos

Responsables

40 | 41 | 42 | 43 | 44 ‘ 45 ’ 46 ‘ 47 ’ 48 ‘ 49 ’ 50 ‘ 51 ’ 52 ‘ 53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37

19

20

21

22

23

24

25 | 26 | 27 | 28

29

30

Administrador

e Sistema de Gestion Intg

e Sistema de Gestion Intg

faturas de Departamento

e Sistema de Gestion Intg
faturas de Departamento

e Sistema de Gestion Intg
faturas de Departamento

e Sistema de Gestion Intg

e Sistema de Gestion Intg

e Sistema de Gestion Intg

e Sistema de Gestion Intg
iliar de Sistema de Gestid
Integral

e Sistema de Gestion Intg
iliar de Sistema de Gestig
Integral

iliar de Sistema de Gestid
Integral

lepresentante Técnico de

[SASISOPA- Contratista

iliar de Sistema de Gestid
Integral

lepresentante Técnico de
BASISOPA- Contratista.

iliar de Sistema de Gestid
Integral

Integral




Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.

TIPO DE DOCUMENTO
FORMATO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ao 2017

Cadigo: FM-SGI-01-04
Fecha Emisién: NOV-17
Edo. Revision: 1.0

Clave Unica del Registro del Regulado:

Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia ASEA-COP17287C

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Afio 2018 Afo 2019
Elemento / ¢Qué?

Actividad Descripcion

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacién

¢Cuando?
Tiempos

¢Quién?

Semana Semana Semana
Responsables

C5M debe, durante la ejecucion del Proyecto en sus diferentes etapas, establecer 4
contratos o en cualquier acuerdo de voluntad que celebre con sus contratista:
subcontratistas, proveedores y prestadores de servicios, siempre que su actividad i
riesgos para la poblacion o las instalaciones o impactos al medio ambiente, que éstog
contar con un Sistema de Administracién que cumple con los requisitos establecidod
Agencia en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al
ambiente o apegarse al Sistema de Administracion del Regulado.

C5M debe seleccionar a sus contratistas, subcontratistas proveedores y prestador
servicio considerando su desempefio en Seguridad Industrial, Seguridad Operati
proteccion del medio ambiente, evaluando entre otros: El histérico de incidenteq
accidentes, los indicadores de desempefio de Seguridad Operativa, Seguridad Indu
proteccion al medio ambiente, la competencia del personal propuesto para desarrol
actividades y administrar la Seguridad Operativa, Seguridad Industrial y proteccién a
ambiente, su experiencia en la materia, asi como de su capacidad técnica, que
infraestructura propuesta cumpla con la normatividad aplicable, los criterios de Seg
Operativa, Seguridad Industrial y proteccién al medio ambiente para la aceptacion {
contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores, para ser suscq
de contrato.

ores de Servicio Confiables de C5M.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Instalaciones de C5M

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

ores de Servicio Confiables de C5M

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

40 | 41 | 42 | 43 44|45|46|47

Sistema de Gestion Integ
iar de Sistema de Gestion
Integral

Sistema de Gestion Integ
iar de Sistema de Gestién
Integral

Sistema de Gestion Integ
iar de Sistema de Gestién
Integral
presentante Técnico de
ASISOPA- Contratista

Sistema de Gestion Integ
iar de Sistema de Gestion
Integral

presentante Técnico de
ASISOPA- Contratista.

Sistema de Gestion Integ
iar de Sistema de Gestion
Integral

Sistema de Gestion Integral
iar de Sistema de Gestién
Integral

ista de Seguridad Industrial
Proteccion Ambiental
ervisor de Seguridad "A"
ervisor de Seguridad "B"

Sistema de Gestion Integral
iar de Sistema de Gestion
Integral

Sistema de Gestion Integral
iar de Sistema de Gestién
Integral

Sistema de Gestion Integral
iar de Sistema de Gestién
Integral

Sistema de Gestion Integral

iar de Sistema de Gestién
Integral

presentante Técnico de

ASISOPA- Contratista

presentante Técnico de
ASISOPA- Contratista.

presentante Técnico de
ASISOPA- Contratista.

presentante Técnico de
ASISOPA- Contratista.

presentante Técnico de
ASISOPA- Contratista.

|48|49|50|51|52|53 1

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

4

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

19

20

21

22

23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Qué?
Descripcion

C5M debe seleccionar a sus contratistas, subcontratistas proveedores y prestadores ddg
servicio considerando su desempefio en Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
proteccién del medio ambiente, evaluando entre otros: El histérico de incidentes y
accidentes, los indicadores de desempefio de Seguridad Operativa, Seguridad Industrial
proteccién al medio ambiente, la competencia del personal propuesto para desarrollar la
actividades y administrar la Seguridad Operativa, Seguridad Industrial y proteccion al me(
ambiente, su experiencia en la materia, asi como de su capacidad técnica, que la
infraestructura propuesta cumpla con la normatividad aplicable, los criterios de Seguridal
Operativa, Seguridad Industrial y proteccion al medio ambiente para la aceptacion de lo:
contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores, para ser susceptibl}
de contrato.

C5M debe Incluir en el contrato o cualquier otro acuerdo de voluntades que celebren, |4

funciones y responsabilidades del personal de la empresa contratista, subcontratista,

proveedores y prestadores de servicios para la administracién de la Seguridad Industri;

Operativa y proteccién del medio ambiente, el desempefio en la materia y control de I9
riesgos al proceso, al personal, a las comunidades y al medio ambiente.

¢Como? ¢Donde?
Ejecucion Ubicacion

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps.

pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

alaciones propias de cada contratista, s|
tratista, proveedor y prestador de servig

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Plataforma electrénica:

www.cedulaprofesional.sep.gob.mx

Plataforma electrénica:

www.stps.gob.mx

pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps.

pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps.

pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.

TIPO DE DOCUMENTO
FORMATO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

¢Cuando? ¢$Quién?
Tiempos Responsables

Representante Técnico de
SASISOPA- Contratista.

Representante Técnico de
SASISOPA- Contratista.

Representante Técnico de
SASISOPA- Contratista.

Representante Técnico de
SASISOPA- Contratista.

Representante Técnico de
SASISOPA- Contratista.

Representante Técnico de
SASISOPA- Contratista.

e de Sistema de Gestion Integra
Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

e de Sistema de Gestion Integrg
Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

e de Sistema de Gestion Integral
Auxiliar de Sistema de Gestién
Integral

e de Sistema de Gestion Integral
Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

e de Sistema de Gestion Integral
Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

e de Sistema de Gestion Integral
Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral
Representante Técnico de
SASISOPA- Contratista

e de Sistema de Gestion Integral
Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

e de Sistema de Gestion Integral
Auxiliar de Sistema de Gestion
Integral

presentante técnico de SASISOPA
contratista

presentante técnico de SASISOPA
contratista

Ao 2017

Semana
|

Ao 2018

Semana

Cadigo:

Fecha Emisién:

Edo. Revision:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

Afio 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Qué?
Descripcion

C5M debe autorizar el programa de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y d
Proteccién al Medio Ambiente del contratista, subcontratista, proveedores y prestadol
servicios, de acuerdo a la naturaleza de las actividades propias del contrato y asegu

ejecucion.

C5M debe asegurarse que el personal del contratista, del subcontratista, de los proved
y prestadores de servicios debe mantener la competencia necesaria, de acuerdo col
actividades que desarrolla, con los riesgos existentes en su entorno y con los mecanij
de respuesta a emergencia, ya sea proporcionada de manera interna o externa.|

C5M debe asegurarse que el personal del contratista, subcontratista, proveedored

prestadores de servicios en los procesos debe participar en la planeacioén y programad

actividades de construccion, operacién, mantenimiento, inspeccion, reparacion u ot
asociadas con riesgos criticos y aspectos ambientales significativos.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacién

atista, proveedores y prestadores de

pficina Administrativa Reynosa, Tamp

pficina Administrativa Reynosa, Tamp

pficina Administrativa Reynosa, Tamp

pficina Administrativa Reynosa, Tamp

pficina Administrativa Reynosa, Tamp

Pficina Administrativa Reynosa, Tamp

laciones propias de cada contratista
tratista, proveedor y prestador de sel

pficina Administrativa Reynosa, Tamp

pficina Administrativa Reynosa, Tamp

Plataforma electrénica:

www.cedulaprofesi .sep.gob.mx

Plataforma electrénica:

Www.stps.gob.mx

oveedores y prestadores de servicif

laciones propias de cada contratista
tratista, proveedor y prestador de sel

pficina Administrativa Reynosa, Tamp

pficina Administrativa Reynosa, Tamp

pficina Administrativa Reynosa, Tamp
Oficina Operativa General Bravo, N.

pficina Administrativa Reynosa, Tamp

alaciones propias de cada contratistal
tratista, proveedor y prestador de sel

icina Administrativa Reynosa, Tamp
Oficina Operativa General Bravo, N.

¢Cuando?
Tiempos

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.

TIPO DE DOCUMENTO
FORMATO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

¢Quién?
Responsables

de Sistema de Gestion Integi
uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

esentante técnico de SASISO|
contratista

de Sistema de Gestion Integi
uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

de Sistema de Gestion Integi

de Sistema de Gestion Integi
uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

esentante técnico de SASISO|
contratista

esentante técnico de SASISO|
contratista

esentante técnico de SASISO|
contratista

esentante técnico de SASISO|
contratista

b de Sistema de Gestion Integ
uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

de Sistema de Gestion Integi
uxiliar de Sistema de Gestion
Integral

ecialista técnico de SASISOP
contratista

Jefes de Departamento

Jefes de Departamento

Jefes de Departamento

Jefes de Departamento

argado de Operacion de Pozos
ncargado de Mantenimiento y
Especialista en Medicion

ecialista técnico de SASISOPA-
contratista

Ao 2017 Ao 2018

Semana Semana

AA|A=|Acl‘v"nl‘n'rnlzn'rnlzn

Cadigo:

Fecha Emisién:

Edo. Revision:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

Afio 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C




Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.

TIPO DE DOCUMENTO
- ’ . . . . Cédigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia o
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Em.IS.I, n: NOV-17 ASEA-COP17287C
" Edo. Revision: 1.0
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ao 2017 Ao 2018 Afio 2019

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / ¢Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢$Quién?
Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables

e -

sentante técnico de SASISOP

na Administrativa Reynosa, Tamps. contratista

servicio y proveedores.

Administrador

Durante la ejecucion de las actividades propias del contrato o cualquier acuerdo de vo
celebrado con C5M, el personal del contratista, subcontratista, proveedores y prestadd

servicios, debe cumplir con los procedimientos y condiciones de Seguridad Industr|
Seguridad Operativa y de proteccién al medio ambiente, asi como con las préacticas sq

que corresponden a su actividad. efaturas de Departamento

cargados por Departamento

Instalaciones de C5M

ialista de Seguridad Industrial
Proteccion Ambiental

upervisor de Seguridad

upervisor de Seguridad "B"

ontratista, Subcontratistas,
Prestadores de Servicio y
Proveedores

Instalaciones de C5M onal para Auditorias Efectivas]

ialista de Seguridad Industrial
Proteccion Ambiental
hrgado de Operacioén de Pozod
cargado de mantenimiento y
Especialista en medicién

na Administrativa Reynosa, Tamps.
ina Operativa General Bravo, N. L.

na Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Operativa General Bravo, N. L. Personal propio C5M

hrgado de Operacioén de Pozod
cargado de Mantenimiento y
Especialista en Medicion

na Administrativa Reynosa, Tamps.
ina Operativa General Bravo, N. L.

na Administrativa Reynosa, Tamps. ialista de Seguridad Industrial
ina Operativa General Bravo, N. L. Protecciéon Ambiental

ialista de Seguridad Industrial
Proteccion Ambiental
upervisor de Seguridad "A"
Instalaciones de C5M upervisor de Seguridad "B"
hrgado de Operacion de Pozod
cargado de mantenimiento y
Especialista en medicion

C5M debe asegurarse que los trabajos que ejecuten los contratistas, subcontratist
prestadores de servicios o proveedores, deben contar con los permisos de trabajo
controles de las autorizaciones correspondientes, segun la naturaleza de las actividg

propias del Proyecto.

Instalaciones de C5M Personal propio C5M

upervisor de Seguridad "A"

Instalaciones de C5M upervisor de Seguridad "B"

upervisor de Seguridad "A"
instalaciones de C5M upervisor de Seguridad "B"
Personal propio C5M

Operador de Pozos
Instalaciones de C5M upervisor de Seguridad "A"
upervisor de Seguridad "B"

Instalaciones de C5M Operador de Pozos

Instalaciones de C5M Operador de Pozos

Operador de Pozos
Instalaciones de C5M upervisor de Seguridad "A"
upervisor de Seguridad "B"

Instalaciones de C5M dor de Pozos

Operador de Pozos
Instalaciones de C5M upervisor de Seguridad "A"
upervisor de Seguridad "B"




Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.

TIPO DE DOCUMENTO
FORMATO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ao 2018

Cadigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
Fecha Emision: NOV-17 ASEA-COP17287C

Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
Edo. Revisién: 1.0

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Afio 2019

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Ao 2017
Semana

Semana Semana
19 | 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26

17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 [ 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51

¢Quién?
27 | 28 | 29 | 30

Responsables

¢Cuando?
Tiempos

¢Donde?

¢Como?
Ubicacién

Elemento / ¢Qué?
Ejecucion

Actividad
42 | 43 44|45|46|47|48|49|50|51|52|53

Descripcion
4 [ #1

C5M debe asegurarse que durante la ejecucion de los trabajos propios de la obra g
servicio realizado por los contratistas, subcontratistas, proveedores o prestadores
servicios, se deben utilizar mecanismos para identificar, corregir y prevenir actos
condiciones inseguras que pudieran afectar el desempefio en Seguridad Industri
Seguridad Operativa y de proteccién al medio ambiente, asi como el seguimiento y ci
las recomendaciones derivadas de la aplicacién de dichos mecanismos.

stadores de servicio y proveedores.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

hciones propias de cada contratista, sub
htista, proveedor y prestador de servicio|

adores de servicio y proveedores.

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

ina Administrativa Reynosa, Tamps.
cina Operativa General Bravo, N. L.

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

pnte Capacitador Interno

ntante técnico de SASIS(
contratista
Instructores internos
Instructores externos
ratistas, sub contratistas)
eedores y prestadores dg
servicio

ista de Seguridad Industr]
roteccion Ambiental

ervisor de Seguridad "A"

ervisor de Seguridad "B"

Administrador

laturas de Departamento
rgados por Departamentd

ista de Seguridad Industr]
roteccion Ambiental

ervisor de Seguridad "A"

ervisor de Seguridad "B"

tratista, Subcontratistas,
estadores de Servicio y
Proveedores

al para Auditorias Efectivas

al para Auditorias Efectivas]

al para Auditorias Efectivas]

al para Auditorias Efectivas]

al para Auditorias Efectivas]

al para Auditorias Efectivas

al para Auditorias Efectivas

aturas de Departamento
rgados por Departamento

Sistema de Gestion Integrg

Sistema de Gestion Integrg




Elemento
Actividad

Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

l ¢Qué?
Descripcion

C5M debe asegurarse que durante el tiempo en que se ejecuten los alcances del conf]

cualquier otro acuerdo de voluntades que celebren, se deben reportar, registrar e invg

los incidentes y accidentes relacionados con el personal del contratista, subcontrati:

proveedores y prestadores de servicios, asi como el seguimiento y cierre de
recomendaciones derivadas de las investigaciones.

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

cuico

TIPO DE DOCUMENTO

FORMATO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Cadigo:
Fecha Emisién:
Edo. Revision:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

¢Como? ¢Donde? ¢Cuando?

Ejecucion Ubicacion

ista, proveedores y prestadores de

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Oficina Administrativa Reynosa, Tal

Oficina Administrativa Reynosa, Tal

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Tiempos

¢Quién?
Responsables

Personal propio C5M
Contratista, Subcontratistas,
Prestadores de Servicio y
Proveedores

Personal propio C5M
Contratista, Subcontratistas,
Prestadores de Servicio y
Proveedores

cargado de Operacion de Pozd
becialista de Seguridad Industrig
Proteccion Ambiental

cargado de Operacion de Pozd
becialista de Seguridad Industrig
Proteccion Ambiental

e de Sistema de Gestion Integ

presentante técnico de SASISO
contratista

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Ao 2017

Semana

42 | 43 44|45|46|47|48|49|50|51|52|53|1

32 | 33| 34|35 36 | 37

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C

Aiio 2019
Semana

19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Qué?
Descripcion

C5M debe asegurarse que durante el tiempo en que se ejecuten los alcances del contrat
cualquier otro acuerdo de voluntades que celebren, se deben reportar, registrar e invest
los incidentes y accidentes relacionados con el personal del contratista, subcontratistg
proveedores y prestadores de servicios, asi como el seguimiento y cierre de
recomendaciones derivadas de las investigaciones.

C5M debe evaluar y mejorar el desempefio en seguridad operativa, seguridad industrial
seguridad al medio ambiente de sus contratistas, subcontratistas, proveedores de servig
segun su impacto en el sistema de administracion.

¢Como? ¢Donde?
Ejecucion Ubicacion

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

istas, proveedores de servicios

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp:

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

Cadigo:
" Edo. Revision:

¢Cuando? ¢$Quién?
Tiempos Responsables

Grupo Multidisciplinario

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

Administrador

e de Sistema de Gestion Integra

e de Sistema de Gestion Integra

e de Sistema de Gestion Integra

e de Sistema de Gestion Integra

presentante técnico de SASISOP]
contratista

presentante técnico de SASISOP]
contratista

e de Sistema de Gestion Integra

e de Sistema de Gestion Integra

Ao 2017 Aiio 2018
Semana Semana

40 | 41 | 42 | 43 | 44 ‘ 45 ’ 46 ‘ 47 ’ 48 ‘ 49 ’ 50 ‘ 51 ’ 52 ‘ 53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

Afio 2019

Semana

19

20

21

22

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C

23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30




Elemento
Actividad

12.13

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

TIPO DE DOCUMENTO

FORMATO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Cadigo:
Fecha Emisién:
Edo. Revision:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

/ ¢Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando?
Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos
o de contratistas, subcontratistas.
na Administrativa Reynosa, Tamp
na Administrativa Reynosa, Tamp
C5M debe asegurarse que los contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadore:
servicios deben cumplir con las iniciativas de mejora para el desempefio en la Segurid

Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al medio ambiente.

na Administrativa Reynosa, Tamp

na Administrativa Reynosa, Tamp

na Administrativa Reynosa, Tamp

na Administrativa Reynosa, Tamp

¢Quién?
Responsables

de Sistema de Gestion Inted

sentante técnico de SASISO
contratista

sentante técnico de SASISO
contratista

de Sistema de Gestion Integ

de Sistema de Gestion Integ

Ao 2017
Semana

42 | 43 44|45|46|47|48|49|50|51|52|53|1

32 | 33| 34|35 36 | 37

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C

Aiio 2019
Semana

19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30




Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

y . : TIPO DE DOCUMENTO

Contrato Exsziggll?dnagedl:Iﬁirg:r?éguros Bajo la Cadigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides- FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Erryspn: NOV-17 ASEA-COP17287C
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ano 2017 Aio 2018 Aiio 2019

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? $Quién?

Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables LI L) Semana

40)141(42|43 44‘45’46‘47 48‘49’50‘51’52‘53 1(2|3(4|5(6|7(8]|9(10|11{12|13(14|15(16|17({18|19(20|21(22|23(24|25(26|27(28|29(30|31(32|33(34|35(36|37|38|39(40|41|42|43|44|45|46|47|48(/49|50(51|52(1|2(3|4(5|6(7|8|9|10(11|12(13|14(15|16(17|18(19|20(21|22(23|24(25|26(27|28(29|30(31|32(33|34(35|36|37|38

X PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS.

Preparacion y Respuesta a Emergencias.
cias (PRE) para la atencion de los diferenteq _
Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Instalaciones de C5M
Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Instalaciones de C5M
Oficina Operativa General Bravo, N. L.
C5M debe estar preparqdo y.ejecutar mecanis Instalaciones de C5M
de respuesta para las situaciones de emergenq
de Segu.rlldad Indugtrlal, Sggurldad Operativa y Oficina Operativa General Bravo, N. L.
proteccion al Medio Ambiente que se presents G Multidisciolinari
durante las diferentes Etapas de Desarrollo de Instalaci de C5M rupo Muttidiscipiinario
Proyecto. nstalaciones de
Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Instalaciones de C5M
Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Instalaciones de C5M
Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.
a conformacion del Plan de Respuesta a E

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

C5M debe planificar las situaciones potenciales Grupo Multidisciplinario
emergencia identificadas tomando en
consideracion la siguiente informacion: Los
resultados de la evaluacion de riesgos y la
evaluacion de los Aspectos Ambientales, Lo
requisitos legales vigentes y otros requisitos
aplicables, los procesos, las actividades, los
equipos, los lugares de trabajo y los materialg
empleados, las condiciones normales, anorma
y potenciales situaciones de emergencia, la
periodicidad para la revisién de los planes dg

atencion y respuesta a emergencias, el impac
que una situacion de emergencia puede ocasio _
en las personas, instalaciones y areas de . o ]
influencia del Proyecto, personas con necesida(
especiales, los posibles impactos sobre los
servicios de emergencia, experiencias previag
propias y de otras organizaciones similares, Grupo Multidisciplinario
informacion de incidentes o accidentes propios
Proyecto a realizar.
)

Gestion Integral (M- SST- 02).

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps. Jefe de Sistema de Gestion Integral

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps. Administrador
, Fuga de Gas en Linea de Descarga, Incen le Gas en Separador Trifasico, Fuga e

Oficina Operativa General Bravo, N. L. del Centro de Operacion de Emergend

C5M debe contar con los recursos necesarios p

controlar o hacer frente a los diferentes eventos

emergencia que pudieran presentarse, incluye
el peor escenario y el mas probable.

Oficina Operativa General Bravo, N. L. del Centro de Operacion de Emergend

Oficina Operativa General Bravo, N. L. del Centro de Operacion de Emergend

Oficina Operativa General Bravo, N. L. del Centro de Operacion de Emergend




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la
Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-
Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué?
Actividad Descripcion

C5M debe contar con los recursos necesarios pa

controlar o hacer frente a los diferentes eventos g

emergencia que pudieran presentarse, incluyend
el peor escenario y el mas probable.

C5M debe contar con una organizacion con
responsabilidad y autoridad definida para
responder y controlar las emergencias que
pudieran presentarse durante las diferentes
Etapas de Desarrollo del Proyecto.

C5M debe contar con un centro de operacion a

emergencias donde la organizacion realice sus

actividades de coordinacion, comunicacion y tom

de decisiones para la respuesta y control de ung
posible emergencia.

C5M debe ejecutar y evaluar simulacros y
ejercicios de respuesta para los diferentes casos
de emergencia posibles, incluyendo el peor de
ellos y el mas frecuente, dando seguimiento y
cumplimiento a las acciones de mejora
necesarias.

C5M debe disponer de equipos, materiales y
sistemas de respuesta a emergencia y evacuacid
certificados, cuando aplique para tal fin, y tenerlo
disponibles y listos para ser utilizados en cualquig

momento.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacion

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps

Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps

General Bravo, N.L.
China, N.L.

General Bravo, N.L.
China, N.L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

I

Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

formidad al Plan de Respuesta a Emergeng

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

prmidad al Plan de Respuesta a Emergencig

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

bnformidad al Plan de Respuesta a Emergen

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

¢Cuando?
Tiempos

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

Caodigo: FM-SGI-01-04
Edo. Revision: 1.0

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

¢Quién?
Responsables

flel Centro de Operacion de Emerge

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

specialista de Seguridad Industrial y|
Proteccion Ambiental
efe de Sistema de Gestion Integral
Administrador
Administrador

el Centro de Operacion de Emergenciag
(COE)
iembros del Centro de Operacién de

Evaluador Interno
Evaluador Externo

Evaluador Interno
Evaluador Externo

efe de Sistema de Gestion Integral

Grupo Multidisciplinario

Encargado de Compras

el Centro de Operacion de Emergenciag
(COE)

Ao 2017 Ao 2018 Ao 2019
Semana Semana Semana

40141(42]43 44|45|46|47|48|49|50|51|52|53 1/2]|13[(4]|5(6]|7(8]9(10[11({12]13(14|15(16]|17(18]|19(20]|21|22]|23|24]|25|26|27|28]|29|30(31(32|33|34(35|36(37|38(39(40(41|42(|43|44|45|46|47|48(49|50(51|52| 1|2 [3|4(5]|6[7|8[9]10(11]12(13|14(15|16(17|18(19|20(21]|22|23|24(25|26(27|28(29|30|31|32|33|34|35(36|37|38




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO

Modalidad de Licencia Cadigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides- FORMATO ADMINISTRATIVO EedC:aREer\?i!SSi:f?r? : NOV1-107 ASEA-COP17287C

Pri C
rimavera PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019
Elemento ;. Qué? i ? ; ? ;,Cua ? ; Quién?
LDl LQue?. ¢Como ¢Donde JSTLD ¢Quién Semana Semana Semana
Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables
J [N O O U A D N I o
5 de control de los escenarios identifi
icina Administrativa Reynosa, Tamps|
Grupo Multidisciplinario
icina Administrativa Reynosa, Tamps|
de acorde con los escenarios del Pla|
C5M debe disefar, construir, seleccionar, prob
operar, los equipos de respuesta a emergenci
13.8 contingencias ambientales con base en . )
estandares de aplicacion y reconocimiento ficina Operativa General Bravo, N. L.
nacional o internacional. Contratista, sub Contratista, Provee
Prestador de servicio
ficina Operativa General Bravo, N. L.
e con los escenarios del Plan de Res|
ficina Operativa General Bravo, N. L.
ficina Operativa General Bravo, N. L.
cargado de Recursos Humanos - T4
ficina Operativa General Bravo, N. L.
ficina Operativa General Bravo, N. L.
de acorde con los escenarios del PI3
ficina Operativa General Bravo, N. L.
13.9 C5M debe realizar pruebas periddicas a log Especialista de Seguridad Industri
’ equipos y sistemas de emergencias. Proteccion Ambiental

ficina Operativa General Bravo, N. L. Supervisor de Seguridad "A"

Supervisor de Seguridad "B"

ficina Operativa General Bravo, N. L.




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / ZQué?
Actividad Descripcion

XV MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacion

Monitoreo, verificacion y Evaluacion.

C5M debe documentar y medir el cumplimiento de su Sistema de Administrac
desempefio en Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de proteccion al
ambiente durante la ejecucion de su Proyecto.

¢Cuando?
Tiempos

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO
FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:

Cédigo:
FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Emision: ASEA-COP17287C
N Edo. Revision: .
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

¢Quién?
Responsables

b registradas en el Formato FM-{

ina Operativa General Bravo, N

ina Operativa General Bravo, N

ina Operativa General Bravo, N

ina Operativa General Bravo, N

ina Operativa General Bravo, N

ina Operativa General Bravo, N

ina Operativa General Bravo, N

ina Operativa General Bravo, N

ina Operativa General Bravo, N

ina Operativa General Bravo, N

ina Operativa General Bravo, N

ina Operativa General Bravo, N

b de Sistema de Gestion Inted

b de Sistema de Gestion Integ

b de Sistema de Gestion Integ

b de Sistema de Gestion Inted

b de Sistema de Gestion Integ

b de Sistema de Gestion Inted

b de Sistema de Gestion Integ

b de Sistema de Gestion Integ

b de Sistema de Gestion Integ

b de Sistema de Gestion Inted

b de Sistema de Gestion Integ

b de Sistema de Gestion Integ

Ano 2017 Ao 2018 Afo 2019
Semana Semana Semana

40 (41| 42|43 44|45|46|47|48|49|50|51|52|53 112|3(4|5|6(7|8[9(10(11(12|13|14(15|16|17(18|19(20|21|22(23|24|25(26|27(28|29|30(31|32|33(34|35(36(37|38(39(40|41(42|43|44(45|46(47(48|49(50|51|52(1|2|3|(4|5(6|7|8(9|10{11(12|13(14|15(|16(17|18|19(20|21|22|23|24(25|26|27(28|29|30(31|32(33|34|35(36|37|38




TIPO DE DOCUMENTO
L . . ) . . Cddigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
Contrato Extraccién de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia sl
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Emlls.l'on. NOV-17 ASEA-COP17287C
- Edo. Revision: 1.0
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ao 2017 Afo 2018 Afio 2019

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / ¢Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?
Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables

istradas en el FM-SGI-01-05 ( _

Semana Semana Semana

na Administrativa Reynosa, T3

na Administrativa Reynosa, T Sistema de Gestion |

na Administrativa Reynosa, T{ Sistema de Gestion |

na Administrativa Reynosa, T§ Sistema de Gestion |

na Administrativa Reynosa, T§ Sistema de Gestion |

na Administrativa Reynosa, T3 Sistema de Gestion |
C5M debe documentar y medir el cumplimiento de su Sistema de Administraci y

desempefio en Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de proteccion al
ambiente durante la ejecucion de su Proyecto.

na Administrativa Reynosa, T Sistema de Gestion |

na Administrativa Reynosa, T§

na Administrativa Reynosa, T{ Sistema de Gestion |

na Administrativa Reynosa, T§ Sistema de Gestion |

na Administrativa Reynosa, T Sistema de Gestion |

na Administrativa Reynosa, T§ Sistema de Gestion |

na Administrativa Reynosa, T3

na Administrativa Reynosa, T3 Sistema de Gestion |

na Administrativa Reynosa, T3

na Administrativa Reynosa, T§ Sistema de Gestion |

na Administrativa Reynosa, T3

na Administrativa Reynosa, T Sistema de Gestion |

ia de Seguridad Industrial, Se(

na Administrativa Reynosa, T Sistema de Gestion |

na Administrativa Reynosa, T Administrador

na Administrativa Reynosa, T3
ina Operativa General Bravo,

na Administrativa Reynosa, T3

cina Dependencia Gubernamg Administrador




Contrato Extraccién de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

¢Queé?
Descripcion

C5M debe documentar y medir el cumplimiento de su Sistema de Administracion y ¢
desempefio en Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de proteccion al medio
ambiente durante la ejecucion de su Proyecto.

C5M establece los criterios con los cuales se va a evaluar el desempefio del Siste
Administracién y su efectividad considerando, entre otros, los siguientes aspectos
cumplimiento de la politica, la consecucién de objetivos y metas, la consecucién d

mejora continua, el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos, los Incid
de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y ambientales, los controles operaciol
existentes, la necesidad de modificar o introducir nuevos controles, la calibracié
verificacion de los equipos empleados en el de seguimiento y medicion.

C5M monitorea lo necesario para poder cumplir con los requisitos del Sistema dg
Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccién Ambient
como con los requisitos legales y otros que C5M suscriba en la materia. Para tal efd
debe considerar, entre otras, las siguientes: los resultados de las auditorias e inspec
la evaluacion de la eficacia de la formacién en materia de Seguridad Industrial, Segu
Operativa y Proteccién al Medio Ambiente, la cultura de la satisfaccion de los trabajaq
en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccién al Medi
Ambiente, el uso eficaz de los resultados de las auditorias internas y externas, la efig
de los procesos de participaciéon de los empleados.

¢Como?
Eiecucion

¢Donde? :CuAndna?
Ubicacién

a de Administracion para medi

na Administrativa Reynosa, Ta

na Administrativa Reynosa, Ta

na Administrativa Reynosa, Ta
ina Operativa General Bravo, N

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M
Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

na Administrativa Reynosa, Ta

na Administrativa Reynosa, Ta

na Administrativa Reynosa, Ta

na Administrativa Reynosa, Ta
na Administrativa Reynosa, Ta
na Administrativa Reynosa, Ta

ivados de una Auditoria Interna

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

TIPO DE DOCUMENTO
FORMATO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

¢Quién?
Responsables

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento
Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

bfe de Sistema de Gestion Inte

bfe de Sistema de Gestion Inte
bfe de Sistema de Gestidn Inte

bfe de Sistema de Gestidn Inte

[ ]

bfe de Sistema de Gestion Inte
Jefaturas de Departamento

[ ]

bfe de Sistema de Gestién Inte
Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento
bfe de Sistema de Gestion Inte

bfe de Sistema de Gestion Inte

Equipo Auditor

Equipo Auditor

Equipo Auditor

Equipo Auditor

Ao 2017

Semana

Ao 2018

Semana

Cddigo:

Fecha Emision:

Edo. Revision:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

Ao 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C




TIPO DE DOCUMENTO
L . . ) . . Cddigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
Contrato Extraccién de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia sl
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera FORMATO ADMINISTRATIVO Fecha Em.ls.l'on. NOV-17 ASEA-COP17287C
- Edo. Revision: 1.0
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ao 2017 Afo 2018 Afio 2019

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / ¢Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?

Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables e e Semana

40 (41]| 42|43 44|45|46|47|48|49|50|51|52|53 112|3(4|5|6(|7|8[9|10(11[12|13|14(15]|16[17|18]|19[20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33(34|35(36|37|38(39|40|41(42|43|44(45|46(47|48|49(50|51(|52(1|2[3|4|5[6|7|8|9|10{11(12]|13[14|15|16[17|18[19|20|21[22|23|24[25|26|27|28|29|30|31|32[33|34|35|36|37|38

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

Instalaciones de C5M Auditor Lider

Instalaciones de C5M Auditor Lider

C5M monitorea lo necesario para poder cumplir con los requisitos del Sistema de
Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccion Ambient:
como con los requisitos legales y otros que C5M suscriba en la materia. Para tal efe]
debe considerar, entre otras, las siguientes: los resultados de las auditorias e inspecci
la evaluacion de la eficacia de la formacién en materia de Seguridad Industrial, Segu
Operativa y Proteccion al Medio Ambiente, la cultura de la satisfaccion de los trabajag
en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccion al Medig
Ambiente, el uso eficaz de los resultados de las auditorias internas y externas, la efid
de los procesos de participaciéon de los empleados.

Administrador

icina Administrativa Reynosa, Ta Auditor Lider

Administrador

icina Administrativa Reynosa, Ta Auditor Lider

icina Administrativa Reynosa, Tal Auditor Lider

icina Administrativa Reynosa, Ta Auditor Lider

icina Administrativa Reynosa, Ta Auditor Lider

icina Administrativa Reynosa, Tal Auditor Lider

icina Administrativa Reynosa, Ta hturas de Departamento

icina Administrativa Reynosa, Tal bturas de Departamento

hturas de Departamento

icina Administrativa Reynosa, Ta
ficina Operativa General Bravo, N

hturas de Departamento

Instalaciones de C5M bturas de Departamento

Instalaciones de C5M hturas de Departamento

Instalaciones de C5M Sistema de Gestion Integ

Instalaciones de C5M Sistema de Gestion Integ

Instalaciones de C5M Sistema de Gestion Integ

Instalaciones de C5M Sistema de Gestion Integ




Contrato Extraccién de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

¢Queé?
Descripcion

C5M monitorea lo necesario para poder cumplir con los requisitos del Sistem{
Administracién de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccion Ambi
como con los requisitos legales y otros que C5M suscriba en la materia. Para tal
debe considerar, entre otras, las siguientes: los resultados de las auditorias e insp
la evaluacion de la eficacia de la formacién en materia de Seguridad Industrial, S¢
Operativa y Proteccion al Medio Ambiente, la cultura de la satisfaccién de los trab)
en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccion al M|
Ambiente, el uso eficaz de los resultados de las auditorias internas y externas, la
de los procesos de participacion de los empleados.

¢Como?
Ejecucion

ASEA-COP17287C
- Edo. Revision: 1.0
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

¢Donde?
Ubicacién

b de administraciéon

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

ina Administrativa Reynosa, Tamps.

¢Cuando?
Tiempos

¢Quién?
Responsables

Etema de Gestion Int

btema de Gestion Int

Etema de Gestion Int

Etema de Gestion Int

Etema de Gestion Int

Etema de Gestion Int

Etema de Gestion Int

btema de Gestion Int

Etema de Gestion Int

btema de Gestion Int

Etema de Gestion Int

TIPO DE DOCUMENTO
Cadigo: FM-SGI-01-04
FORMATO ADMINISTRATIVO

Clave Unica del Registro del Regulado:
Fecha Emisién: NOV-17

Ao 2017 Ao 2018

Ao 2019
Semana Semana

Semana
40 (41| 42|43 44|45|46|47|48|49|50|51|52|53 1/2|3(4|5|6(|7|8[9(10(11(12|13|14(15|16|17(18|19(20|21|22(23|24|25(26|27|28|29|30(31|32|33(34|35(36(37|38(39(40|41(42|43|44(45|46(47(48|49(50|51|52( 1|2 |3 |4|5(6|7|8(9|10{11(12|13(14|15|16(17|18|19(20|21|22(23|24(25|26|27(28|29|30(31|32(33|34|35(36|37|38




Contrato Extraccién de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

¢Queé?
Descripcion

C5M monitorea lo necesario para poder cumplir con los requisitos del Sistema de
Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Protecciéon Ambiental,
como con los requisitos legales y otros que C5M suscriba en la materia. Para tal efect
debe considerar, entre otras, las siguientes: los resultados de las auditorias e inspeccio
la evaluacion de la eficacia de la formacién en materia de Seguridad Industrial, Segurid
Operativa y Proteccion al Medio Ambiente, la cultura de la satisfaccion de los trabajado
en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccion al Medio
Ambiente, el uso eficaz de los resultados de las auditorias internas y externas, la eficag
de los procesos de participacion de los empleados.

C5M cierra los hallazgos, asi como las acciones preventivas y correctivas, derivadas dd
medicién del cumplimiento y el desempefio y mantener la documentacion correspondie

C5M debe mantener en buen estado los equipos de seguimiento y medicion y calibrarsg
verificarse segun corresponda.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacién

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

btivos y metas, asi como en el reg

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam
na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam
na Administrativa Reynosa, Tam
na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam
de cuentas periédica o derivado

Instalaciones de C5M

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

Instalaciones de C5M

na Administrativa Reynosa, Tam

b seguimiento y icion de la op

na Administrativa Reynosa, Tam

ina Operativa General Bravo, N.

Instalaciones de C5M
imiento y medicion (existentes).

ina Operativa General Bravo, N.
ina Operativa General Bravo, N.

na Administrativa Reynosa, Tam
huipos de seguimiento y medicio

ina Operativa General Bravo

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam
na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

na Administrativa Reynosa, Tam

¢Cuando?
Tiempos

Cddigo:
Edo. Revision: 1.0

¢Quién?
Responsables

p Sistema de Gestion Integrd

b Sistema de Gestion Integrd

p Sistema de Gestion Integrd

b Sistema de Gestion Integrd

aturas de Departamento

aturas de Departamento
aturas de Departamento

Administrador
aturas de Departamento

aturas de Departamento
b Sistema de Gestion Integrd
b Sistema de Gestion Integrd

b Sistema de Gestion Integrd

aturas de Departamento

b Sistema de Gestion Integrd

aturas de Departamento

b Sistema de Gestion Integrg
alista de Seguridad Industri
j Proteccion Ambiental
pervisor de Seguridad "A"
pervisor de Seguridad "B"

aturas de Departamento

Administrador

del Grupo Multidisciplinario

rupo Multidisciplinario

hrgado de Mantenimiento y
specialista en Medicion

P Operacion y Mantenimientd
de Pozos

Administrador
ocura y Abastecimiento de

specialista en Medi

ncargado de Compras

ncargado de Compras

P Operacion y Mantenimientd
de Pozos

Administrador

ncargado de Compras

FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
NOV-17 ASEA-COP17287C

Afo 2017 Ao 2018 Ao 2019
Semana Semana Semana

40(41]|42| 43 44|45|46|47|48|49|50|51|52|53 112[|3[(4|5|6(7]|8[9|10[11[12|13[14[15]|16[17|18]|19[20|21|22|23|24|25|26|27[28|29|30|31|32|33(34|35([36|37|38(39|40|41(42|43|44(45|46(47|48|49(50|51|52|(1|2[3|4|5[6|7|8|9]|10[11[12]|13[14|15]|16[17|18[19|20|21[22|23|24[25|26|27|28|29|30|31|32([33|34|35|36|37|38




Contrato Extraccién de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / ¢Qué?
Actividad Descripcion
145 C5M debe mantener en buen estado los equipos de seguimiento y medicion y calibrg

verificarse seguin corresponda.

146 C5M debe contar con personal competente para la calibracion y mantenimiento de
’ equipos empleados en las mediciones.

C5M debe elaborar un programa anual de mantenimiento, calibracién, certificacié
14.7 verificacion de los equipos criticos y los equipos empleados para la atencion a
emergencias.

¢Como?
Ejecucion

CLicCo

TIPO DE DOCUMENTO

FORMATO ADMINISTRATIVO

Cddigo:

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Edo. Revision:

Fecha Emision:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

¢Donde?
Ubicacion

b los equipos de seguimiento y medicion

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps.

dalaclorne pPropla dae ddd O d d,
ub contratista, proveedor y prestador de

coansicin

stalaciones propias de cada contratista,
ub contratista, proveedor y prestador de
servicio

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps.

es, se efectuara a través de un proveed

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps.

PDficina Administrativa Reynosa, Tamps.

por estacion de Recoleccion de Gas.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.

n de Gas.

tacion de Recoleccion de Gas Benavide
1

tacion de Recoleccion de Gas Benavide
2

tacion de Recoleccion de Gas Benavide
3

tacion de Recoleccion de Gas Benavide
4

ftacion de Recoleccion de Gas Primavers

2

¢Cuando?
Tiempos

¢Quién?
Responsables
40| 41| 42

hrgado de Operacion de H

Encargado de Compras

Encargado de Compras

Proveedor
Laboratorio certificado

Proveedor
Laboratorio certificado

hrgado de Operacion de H

el servicio ofertado de ac

cargado de Mantenimien
Especialista en Medicion

Encargado de Compras

Encargado de Compras

Encargado de Compras

Encargado de Compras

de Operacion y Manteni
de Pozos

Administrador

Encargado de Compras

cargado de Mantenimient
Especialista en Medicion

de Operacion y Manteni
de Pozos

Administrador

cargado de Mantenimient
Especialista en Medicion

cargado de Mantenimient
Especialista en Medicion

cargado de Mantenimient
Especialista en Medicion

cargado de Mantenimient
Especialista en Medicion

cargado de Mantenimient
Especialista en Medicion

Ao 2018

Semana

Ao 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:

ASEA-COP17287C

43|44|45|46|47|48|49|50|51|52|53|1 2|13(4|5|6(7)|8[9(10(11({12|13|14(15|16(17(18|19(20|21|22(23|24|25(26|27(28|29|30(31|32|33(34|35(36(37|38(39(40|41(42|43|44(45|46(47(48|49(50(51|52(1|2|(3(4|5(6|7|8(9|10({11(12|13(14(15|16(17|18|19(20|21|22(23|24(25|26|27(28|29|30(31|32(33|34|35(36|37|38




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué?
Actividad Descripcion

XV AUDITORIAS.

C5M Documenta, planifica, establece, ejecuta y mantiene un programa de auditorias inte|
y externas para el Sistema de Administracion.

¢Donde?
Ubicacion

O

¢Cuando?
Tiempos

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

Cédigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
Edo. Revision: 1.0

Ao 2017 Ao 2018 Afo 2019
AT
Qfeee Semana Semana Semana
Responsables

40 | 41 | 42 | 43 | 44 ‘ 45 ‘ 46 ‘ 47 ‘ 48 ‘ 49 ‘ 50 ‘ 51 ‘ 52 ‘ 53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 38

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Oficina Operativa General Bravo, N. L

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Plataforma electrénica:
www.c5m.mx/sgi

e de Sistema de Gestion Integ

Jefaturas de Departamento

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Auditor Lider

Administrador
e de Sistema de Gestion Integ

Administrador

Administrador

Administrador
e de Sistema de Gestion Integ

e de Sistema de Gestion Integ

ecialista de Seguridad Industri
Proteccion Ambiental

Supervisor de Seguridad "A"

Supervisor de Seguridad "B"

e de Sistema de Gestion Integ

e de Sistema de Gestion Integ
Ruxiliar de Sistema de Gestion
Integral
ncargado de Tecnologia de I
Informacién
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Ao 2017 Ano 2018 Afio 2019

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / . Qué? ;,Como? ;Donde? ¢ Cuando? . Quién?
s & @ < < Semana Semana Semana

Actividad

Descripcion

C5M Documenta, planifica, establece, ejecuta y mantiene un programa de auditorias int

y externas para el Sistema de Administracion.

Ejecucion

Ubicacion

na Administrativa Reynosa, Tamg

na Administrativa Reynosa, Tamy
ina Operativa General Bravo, N.

na Administrativa Reynosa, Tamg

na Administrativa Reynosa, Tamg

Plataforma electrénica:
www.c5m.mx/sgi

na Administrativa Reynosa, Tamg

na Administrativa Reynosa, Tamy
ina Operativa General Bravo, N.

na Administrativa Reynosa, Tamg

na Administrativa Reynosa, Tamg

Plataforma electrénica:
www.c5m.mx/sgi

btema de Administraci

na Administrativa Reynosa, Tamy
na Administrativa Reynosa, Tamg

na Administrativa Reynosa, Tamy

na Administrativa Reynosa, Tamy

na Administrativa Reynosa, Tamy

na Administrativa Reynosa, Tamy

na Administrativa Reynosa, Tamy

na Administrativa Reynosa, Tamy

na Administrativa Reynosa, Tamy
Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Tiempos

Responsables

40 | 41 | 42 | 43 | 44 ‘ 45 ‘ 46 ‘ 47

Sistema de Gestion Integ

sta de Seguridad Industri
Proteccion Ambiental
ervisor de Seguridad '
ervisor de Seguridad '

Sistema de Gestion Integ

Sistema de Gestion Integ
ar de Sistema de Gestion|
Integral
gado de Tecnologia de Ig
Informacién

Sistema de Gestion Integ

sta de Seguridad Industri
Proteccion Ambiental
ervisor de Seguridad
ervisor de Seguridad '

Sistema de Gestion Integ

Sistema de Gestion Integ
ar de Sistema de Gestion|
Integral

Informacion

Auditor Lider
Sistema de Gestion Integ

Administrador

Administrador

Administrador

Auditor Lider
Sistema de Gestion Integ

Auditor Lider
Sistema de Gestion Integ

Administrador
Auditor Lider
hturas de Departamento

Administrador
Auditor Lider
hturas de Departamento

Administrador
Auditor Lider
hturas de Departamento

Administrador
Auditor Lider
hturas de Departamento

Equipo Auditor

Equipo Auditor

Equipo Auditor

Equipo Auditor

48 ‘ 49 ‘ 50 ‘ 51 ‘ 52 ‘ 53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 [ 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

ral

22

23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
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Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién? Semana Semana Semana
Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

Instalaciones de C5M Auditor Lider

Instalaciones de C5M Auditor Lider

Administrador
Pficina Administrativa Reynosa, Tal Auditor Lider

Administrador
Pficina Administrativa Reynosa, Tal Auditor Lider

Pficina Administrativa Reynosa, Tal Auditor Lider

Pficina Administrativa Reynosa, Tal Auditor Lider

C5M Documenta, planifica, establece, ejecuta y mantiene un programa de auditorias intg
y externas para el Sistema de Administracion.

Pficina Administrativa Reynosa, Tal Auditor Lider

Pficina Administrativa Reynosa, Tal Auditor Lider

Pficina Administrativa Reynosa, Tal Jefaturas de Departamento

Pficina Administrativa Reynosa, Tal Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

Pficina Administrativa Reynosa, Tal
Oficina Operativa General Bravo, N |

Jefaturas de Departamento

Instalaciones de C5M Jefaturas de Departamento

Instalaciones de C5M Jefaturas de Departamento

Instalaciones de C5M e de Sistema de Gestion Integ

Instalaciones de C5M e de Sistema de Gestion Integ

Instalaciones de C5M e de Sistema de Gestion Integ

Instalaciones de C5M e de Sistema de Gestion Integ

ecialista de Seguridad Industri
Pficina Administrativa Reynosa, Tal Proteccion Ambiental
Oficina Operativa General Bravo, N | Supervisor de Seguridad "A"

Supervisor de Seguridad "B"

Pficina Administrativa Reynosa, Tal e de Sistema de Gestion Integ

e de Sistema de Gestion Integ
Ruxiliar de Sistema de Gestion|
Integral
ncargado de Tecnologia de I
Informacion

Pficina Administrativa Reynosa, Tal

Plataforma electrénica:
www.c5m.mx/sgi
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Ao 2017 Ano 2018 Afio 2019

Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?
Semana

Actividad Descripcién Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables S Semana

40 | 41 | 42 | 43 | 44 ‘ 45 ‘ 46 ‘ 47 ‘ 48 ‘ 49 ‘ 50 ‘ 51 ‘ 52 ‘ 53 1 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 1|12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

Instalaciones de C5M Jefe de Sistema de Gestion Integral

Instalaciones de C5M Jefe de Sistema de Gestion Integral

C5M Documenta, planifica, establece, ejecuta y mantiene un programa de auditorias interi
y externas para el Sistema de Administracion.

Instalaciones de C5M Jefe de Sistema de Gestion Integral

Instalaciones de C5M Jefe de Sistema de Gestion Integral

Administrador

Instalaciones de C5M Jefe de Sistema de Gestién Integral

Oficina Administrativa Reynosa, Tal

Oficina Administrativa Reynosa, Tal

Oficina Administrativa Reynosa, Tal

Oficina Administrativa Reynosa, Tal

Jefe de Sistema de Gestion Integral

Jefaturas de Departamento

Administrador

Agente Capacitador Interno

Oficina Operativa General Bravo, Agente Capacitador Externo

Administrador

C5M mantiene en ejecucion un programa de auditorias operativas orientado a identificar

corregir actos inseguros y condiciones de riesgo en instalaciones y equipos, dispositivos

sistema de seguridad, asi como equipos de respuesta a emergencias y contingencias
ambientales.

Jefaturas de Departamento
Encargados por Departamento

Instalaciones de C5M

specialista de Seguridad Industrial y
Proteccién Ambiental
Supervisor de Seguridad "
Supervisor de Seguridad "

Contratista, Subcontratistas,
Prestadores de Servicio y
Proveedores

Instalaciones de C5M Personal para Auditorias Efectivas

Instalaciones de C5M Personal para Auditorias Efectivas

C5M emplea una metodologia para la realizacién de auditorias en donde se incluya el mé
de muestreo que asegure una muestra representativa de los sitios y las actividades criticd
auditar.

Administrador

Instalaciones de C5M

Jefaturas de Departamento
Encargados por Departamento

specialista de Seguridad Industrial y
Proteccion Ambiental
Supervisor de Seguridad "A"
Supervisor de Seguridad "B"

Contratista, Subcontratistas,
Prestadores de Servicio y
Proveedores
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Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?

Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacién Tiempos Responsables SRTENE Semana Semana

40 | 41 | 42 | 43 | 44 ‘ 45 ‘ 46 ‘ 47 ‘ 48 ‘ 49 ‘ 50 ‘ 51 ‘ 52 ‘ 53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

Administrador
Instalaciones de C5M Auditor Lider
Jefaturas de Departamento

Administrador
Instalaciones de C5M Auditor Lider
Jefaturas de Departamento

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

C5M emplea una metodologia para la realizacién de auditorias en donde se incluya el méto(
de muestreo que asegure una muestra representativa de los sitios y las actividades criticas
auditar.

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

Instalaciones de C5M Auditor Lider

Instalaciones de C5M Auditor Lider

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps. Jefaturas de Departamento

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps. Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Jefaturas de Departamento

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps. Personal para Auditorias Efectiva

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps. Personal para Auditorias Efectiva:

Instalaciones de C5M Personal para Auditorias Efectiva:

C5M identifica los hallazgos, investiga las causas, establece y cumple las acciones
correctivas y preventivas.

Instalaciones de C5M Personal para Auditorias Efectiva:

Instalaciones de C5M Personal para Auditorias Efectiva:

Instalaciones de C5M Personal para Auditorias Efectiva
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Fecha de Elaboracién: 10 de Noviembre del 2017

Afio 2019

Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?
Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg Jefaturas de Departamento
Oficina Operativa General Bravo, N. L Encargados por Departamento

Instalaciones de C5M efe de Sistema de Gestion Integral

Instalaciones de C5M efe de Sistema de Gestion Integral

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

C5M identifica los hallazgos, investiga las causas, establece y cumple las acciones
correctivas y preventivas.

Instalaciones de C5M Equipo Auditor

Instalaciones de C5M Auditor Lider

Instalaciones de C5M Auditor Lider

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg Auditor Lider

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg Auditor Lider

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg Jefaturas de Departamento

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg
Oficina Operativa General Bravo, N. L

Jefaturas de Departamento

Instalaciones de C5M Jefaturas de Departamento

Instalaciones de C5M Jefaturas de Departamento

Instalaciones de C5M efe de Sistema de Gestion Integral

Instalaciones de C5M efe de Sistema de Gestion Integral

Instalaciones de C5M efe de Sistema de Gestion Integral

Instalaciones de C5M efe de Sistema de Gestion Integral
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Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué?
Actividad Descripcion

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES.

nvestigacion de Incidentes y Accidentes.

C5M registra, investiga, analiza, identifica las causas, da seguimiento hasta el cumpli

de las recomendaciones y comunica los incidentes y accidentes que ocurran dura

cualquiera de las etapas de su Proyecto, considerando las actividades propias, asi col
sus contratistas o subcontratistas.

¢Donde?
Ubicacién

stalaciones de C5M

stalaciones de C5M

Iministrativa Reynosa, Tamps|

Iministrativa Reynosa, Tamps|

Iministrativa Reynosa, Tamps|

Iministrativa Reynosa, Tamps|

Iministrativa Reynosa, Tamps|

Iministrativa Reynosa, Tamps|

Iministrativa Reynosa, Tamps|

Iministrativa Reynosa, Tamps|

Iministrativa Reynosa, Tamps|

¢Cuando?
Tiempos

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

Cédigo: FM-SGI-01-04 Clave Unica del Registro del Regulado:
Edo. Revision: 1.0

Ano 2017 Ano 2018 Aiio 2019
¢Quién?

Semana Semana Semana
Responsables

40 | 41 | 42 | 43 | 44 ’ 45 ’ 46 ’ 47 ’ 48 ’ 49 ’ 50 ’ 51 ’ 52 ’ 53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 [ 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 ( 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 (12 | 13 ( 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 38

—
I

Personal propio C5M
ntratista, sub Contratista,
edor y Prestador de servicid

Personal propio C5M
ntratista, sub Contratista,
edor y Prestador de servicid

jgado de Operacion de Pozo
hlista de Seguridad Industri
Proteccion Ambiental

lgado de Operacion de Pozo
hlista de Seguridad Industri
Proteccion Ambiental

f Sistema de Gestion Integ

f Sistema de Gestion Integ

Administrador
f Sistema de Gestion Integ

Administrador
f Sistema de Gestion Integ

Administrador
E Sistema de Gestion Integ

Administrador
E Sistema de Gestion Integ

Administrador
f Sistema de Gestion Integ

Administrador
k Sistema de Gestion Integ

Administrador
f Sistema de Gestion Integ
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Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

$Qué?
Descripcion

C5M registra, investiga, analiza, identifica las causas, da seguimiento hasta el cumplimig

de las recomendaciones y comunica los incidentes y accidentes que ocurran durante

cualquiera de las etapas de su Proyecto, considerando las actividades propias, asi como
sus contratistas o subcontratistas.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacién

En las Oficinas de Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp{

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp{

y Accidentes.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp{

Oficina Operativa General Bravo, N. L

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp{

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp{

Www.c5m.mx/sgi

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp{
icr@asea.gob.mx

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp{

Oficina Operativa General Bravo, N. L

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp{

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

¢Cuando?
Tiempos

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO
FORMATO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

¢Quién?
Responsables

Hel Grupo Multidisciplinario

hturas de Departamento

Administrador

Sistema de Gestion Integral

ista de Seguridad Industrial y
Proteccion Ambiental

ervisor de Seguridad "A"
ervisor de Seguridad "B"

Sistema de Gestion Integral

Sistema de Gestion Integral
ar de Sistema de Gestion
Integral
gado de Tecnologia de la
Informacién

Sistema de Gestion Integral

Hel Grupo Multidisciplinario

Administrador

Administrador

pturas de

hturas de Departamento

Hel Grupo Multidisciplinario
hturas de Departamento

hturas de Departamento

Hel Grupo Multidisciplinario

brupo Multidisciplinario

Hel Grupo Multidisciplinario

Hel Grupo Multidisciplinario

brupo Multidisciplinario

brupo Multidisciplinario

brupo Multidisciplinario

Ano 2017

Semana

Ao 2018

Semana

Cédigo:

Fecha Emision:

Edo. Revisién:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

Ao 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:

ASEA-COP17287C
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Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué?

Actividad

Descripcion

C5M registra, investiga, analiza, identifica las causas, da seguimiento hasta el cumplimig

de las recomendaciones y comunica los incidentes y accidentes que ocurran durante

cualquiera de las etapas de su Proyecto, considerando las actividades propias, asi como
sus contratistas o subcontratistas.

¢Como? ¢Donde?
Ejecucion Ubicacion

originaron el Incidentes y/o Accide

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

cidentes y Accidentes.

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

n las Oficinas de Reynosa, Tamps.

n las Oficinas de Reynosa, Tamps.

n las Oficinas de Reynosa, Tamps.

Instalaciones de C5M

bs Instalaciones del Area Contractud
donde C5M tenga actividad.

O

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO
FORMATO ADMINISTRATIVO
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Ano 2017

¢Cuando? ¢Quién?

Tiempos Responsables SEEE

40 | 41 | 42 | 43 | 44 ’ 45 ’ 46 ’ 47

Ao 2018

Semana

Cédigo:

Fecha Emision:

Edo. Revisién:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

Ao 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C

48 ’ 49 ’ 50 ’ 51 ’ 52 ’ 53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 [ 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 ( 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

upo Multidisciplinario

upo Multidisciplinario

upo Multidisciplinario

upo Multidisciplinario

upo Multidisciplinario

upo Multidisciplinario

upo Multidisciplinario

upo Multidisciplinario

upo Multidisciplinario

upo Multidisciplinario

upo Multidisciplinario

uras de Departament

uras de Departament

Administrador

Pistema de Gestion Inf

bistema de Gestion Inf




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Elemento /
Actividad

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

$Qué?
Descripcion

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacién

ina Administrativa Reynosa, Tal

icina Operativa General Bravo, N

ina Administrativa Reynosa, Tal

ina Administrativa Reynosa, Tal

Www.c5m.mx/sgi

ina Administrativa Reynosa, Tal
icr@asea.gob.mx

nto de una o mas personas) y

ina Administrativa Reynosa, Tal

ina Administrativa Reynosa, Ta

n las Oficinas de Reynosa, Tamp

ina Administrativa Reynosa, Tal

ina Administrativa Reynosa, Tal

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

TIPO DE DOCUMENTO
FORMATO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

¢Cuando? ¢Quién?
Tiempos Responsables

f Sistema de Gestion Integra

hlista de Seguridad Industrial
Proteccion Ambiental

pervisor de Seguridad "A"

pervisor de Seguridad "B"

p Sistema de Gestion Integra

liar de Sistema de Gestion
Integral
brgado de Tecnologia de la
Informacion

k Sistema de Gestion Integra

Administrador
k Sistema de Gestion Integra

ero Acreditado por la ASEA

del Grupo Multidisciplinario

faturas de Departamento

Administrador

Ano 2017

Semana

Ao 2018

Semana

Cédigo:
Fecha Emision:
Edo. Revision:

FM-SGI-01-04
NOV-17
1.0

Ao 2019

Semana

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C

C5M registra, investiga, analiza, identifica las causas, da seguimiento hasta el cumpli dentes
de las recomendaciones y comunica los incidentes y accidentes que ocurran dura

cualquiera de las etapas de su Proyecto, considerando las actividades propias, asi col

sus contratistas o subcontratistas.

ina Administrativa Reynosa, Tal

icina Operativa General Bravo, N

ina Administrativa Reynosa, Ta

ina Administrativa Reynosa, Ta

Www.c5m.mx/sgi

ina Administrativa Reynosa, Tal
icr@asea.gob.mx

ina Administrativa Reynosa, Tal

icina Operativa General Bravo, N

ina Administrativa Reynosa, Tal

del Grupo Multidisciplinario
faturas de Departamento

del Grupo Multidisciplinario
faturas de Departamento

k Sistema de Gestion Integra

Integral
prgado de Tecnologia de la
Informacion

f Sistema de Gestion Integra

del Grupo Multidisciplinario

Administrador

Administrador
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40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | LX) 11 12 1 13 1 14 115116 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 22 1 231241251 26127 | 28129 1301 311321331341 351361 37 11 12 113 114 115116 1 17 1 18 [ 19 | 20 | 21 [ 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

Instalaciones de C5M efaturas de Departamento

Instalaciones de C5M

br del Grupo Multidisciplinario

Instalaciones de C5M lefaturas de Departamento

Instalaciones de C5M efaturas de Departamento

Instalaciones de C5M br del Grupo Multidisciplinario

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario

Instalaciones de C5M br del Grupo Multidisciplinario

Instalaciones de C5M br del Grupo Multidisciplinario

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario

ginaron el Incidentes y/o Accidel

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario

C5M registra, investiga, analiza, identifica las causas, da seguimiento hasta el cumplimie|

de las recomendaciones y comunica los incidentes y accidentes que ocurran durante

ualquiera de las etapas de su Proyecto, considerando las actividades propias, asi como |
sus contratistas o subcontratistas.

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario
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Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?

Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacién Tiempos Responsables SETENE Semana Semana

E Incidentes y Accidentes. _

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinario|

Instalaciones de C5M

En las Oficinas de Reynosa, Tamps. efaturas de Departame

En las Oficinas de Reynosa, Tamps.

En las Oficinas de Reynosa, Tamps. Administrador

C5M registra, investiga, analiza, identifica las causas, da seguimiento hasta el cumplimi

de las recomendaciones y comunica los incidentes y accidentes que ocurran durantd

cualquiera de las etapas de su Proyecto, considerando las actividades propias, asi como
sus contratistas o subcontratistas.

Instalaciones de C5M

las Instalaciones del Area Contractud
donde C5M tenga actividad.

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

ialista de Seguridad Ind
Protecciéon Ambiental

pervisor de Seguridad '

pervisor de Seguridad '

Oficina Operativa General Bravo, N. L

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg iliar de Sistema de Ge!
Integral
Www.c5m.mx/sgi argado de Tecnologia g
Informacion

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg
icr@asea.gob.mx y He Sistema de Gestion |
emergencias@asea.gob.mx

Administrador

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg L Sistema de Gestion |

Administrador

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg b Sistema de Gestion |

Administrador

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg b Sistema de Gestion |

Pficina Administrativa Reynosa, Tampg Administrador

C5M asigna personal competente para realizar la investigacion de los incidentes
y accidentes.
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Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?

Actividad Descripcion - Ubicacion Tiempos Responsables SEEE Somang Semang

C5M asigna personal competente para realizar la investigacion de los inciden

y accidentes. icina Administrativa Reynosa, Tal Administrador

[e Sistema de Gestion Intg

Administrador

icina Administrativa Reynosa, Tal Le Sistema de Gestion Intd

Administrador

icina Administrativa Reynosa, Tal Le Sistema de Gestion Intd

Administrador

icina Administrativa Reynosa, Tal Le Sistema de Gestion Intd

Administrador

icina Administrativa Reynosa, Tal Le Sistema de Gestion Intd

Administrador

icina Administrativa Reynosa, Tal Le Sistema de Gestion Intd

Administrador

icina Administrativa Reynosa, Tal Le Sistema de Gestion Intd

C5M Integra grupos de investigacion de incidentes y accidentes que incluyan al pg
relacionado con el evento, asi como contratistas, subcontratistas, proveedores y pre
de servicio cuando sea necesario.

Administrador

icina Administrativa Reynosa, Ta L Sistema de Gestion Inte

Administrador

icina Administrativa Reynosa, Tal Lo Sistema de Gestion Intd

Administrador

icina Administrativa Reynosa, Tal Le Sistema de Gestion Intd
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Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

$Qué?
Descripcion

C5M aplica metodologias de uso y reconocimiento nacional o internacional para
realizar la investigacion de incidentes o accidentes, hasta la identificacion de las causas
son origen del evento.

C5M Identifica en cada investigacion de incidente o accidente que realice, las causas q
dieron origen al evento.

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

Cadigo: FM-SGI-01-04
Edo. Revision: 1.0

Ano 2017 Ao 2018 Afio 2019

Clave Unica del Registro del Regulado:
ASEA-COP17287C

¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?
Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables

Semana Semana Semana

40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | LX) 11 12 1 13 1 14 115116 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 22 1 231241 25126127 | 28129 130131132133 134135136137 138139140141 1| 42| 43 | 44 | 45| 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 11 12 113 114 115116 1 17 1 18 [ 19 | 20 | 21 [ 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinalf

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplina

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplina

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinaf

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplina

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinaf

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinaf

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplina

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinaf

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplina

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplina

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinal

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplina

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinaf

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplinal

Instalaciones de C5M Grupo Multidisciplina
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Semana Semana Semana

C5M cumple las recomendaciones, acciones correctivas y acciones prevel
deriven de la investigacion del incidente o accidentes.

C5M cumple las recomendaciones, acciones correctivas y acciones prevel
deriven de la investigacion del incidente o accidentes.

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

identes y Accidentes.

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

n las Oficinas de Reynosa, Tamp

n las Oficinas de Reynosa, Tamp

n las Oficinas de Reynosa, Tamp)

Instalaciones de C5M

bs Instalaciones del Area Contraci
donde C5M tenga actividad.

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

identes y Accidentes.

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

n las Oficinas de Reynosa, Tamp

n las Oficinas de Reynosa, Tamp)

n las Oficinas de Reynosa, Tamp)

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de

Jefaturas de Departamento

Administrador

de Sistema de Gestion Integ

de Sistema de Gestion Integ

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Grupo Multidisciplinario

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de Departamento

Administrador

Instalaciones de C5M de Sistema de Gestion Integ

bs Instalaciones del Area Contraci

donde C5M tenga actividad. de Sistema de Gestion Integ




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia

Elemento /
Actividad

No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

$Qué?
Descripcion

C5M comunica los resultados de la investigacion y del cumplimiento de recomendaciol

acciones correctivas y preventivas, al personal que participa en el Proyecto, incluyen

Administrador es, ejecutores, contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadoreg
servicios, que por sus actividades pudieran tener relacion con el evento.

C5M comunica al interior de la organizacion, contratistas, subcontratistas, proveedord
prestadores de servicio el cumplimiento de la totalidad de acciones y recomendacion
emitidas.

C5M implementa y ejecuta un mecanismo para favorecer la apertura y cultura de repo
incidentes y accidentes.

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacién

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Www.c5m.mx/sgi

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.
icr@asea.gob.mx

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina C5M de Reynosa, Tamaulipas.

Oficina C5M de Reynosa, Tamaulipas.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

TIPO DE DOCUMENTO
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Ano 2017

¢Cuando? ¢Quién?
Tiempos Responsables

Semana

40 | 41 | 42 | 43 44|45|46|47|48|49|50|51|52|53 1

bfe de Sistema de Gestion Inted

pecialista de Seguridad Industri
Proteccion Ambiental

Supervisor de Seguridad "A"

Supervisor de Seguridad "B"

bfe de Sistema de Gestion Inted

bfe de Sistema de Gestion Inted
Auxiliar de Sistema de Gestiol
Integral
Encargado de Tecnologia de I
Informacién

bfe de Sistema de Gestion Inted

bfe de Sistema de Gestion Inted

pecialista de Seguridad Industri
Proteccion Ambiental

Supervisor de Seguridad "A"

Supervisor de Seguridad "B"

bfe de Sistema de Gestion Inted

Auxiliar de Sistema de Gestiol
Integral

pecialista de Seguridad Industri
Proteccion Ambiental

Supervisor de Seguridad "A"

Supervisor de Seguridad "B"

bfe de Sistema de Gestion Inted

Auxiliar de Sistema de Gestiol
Integral

Administrador

bfe de Sistema de Gestion Inted

pecialista de Seguridad Industri
Protecciéon Ambiental

Supervisor de Seguridad "A"

Supervisor de Seguridad "B"

bfe de Sistema de Gestion Inted

bfe de Sistema de Gestion Inted

Ao 2018 Afio 2019
Semana Semana

1M1 |12 | 13 | 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 11|12 | 13 | 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
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Ao 2017 Ao 2018 Afio 2019

Elemento / $Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?

Actividad Descripcion Ejecucion Ubicacién Responsables SETENE Semana Semana

43 | 44 ’ 45 ’ 46 ’ 47 ’ 48 ’ 49 ’ 50 ’ 51 ’ 52 ’ 53 ’ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 (12 | 13 (14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 11|12 | 13 | 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

p Sistema de Gestion Inf
icina Administrativa Reynosa, Tamp{ liar de Sistema de Gesti
Integral
Www.c5m.mx/sgi prgado de Tecnologia dg
Informacién

icina Administrativa Reynosa, Tamp{

) p Sistema de Gestion Inf
icr@asea.gob.mx

C5M comunica a la Agencia, los incidentes y accidentes que se presenten durante
ejecucion de su Proyecto. hs Oficinas de Reynosa Tamps., Gen|
Bravo N.L.

16.11
p Sistema de Gestion Inf

|as Instalaciones del Area Contractug

donde C5M tenga actividad. p Sistema de Gestién Inf




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / $Qué?
Actividad Descripcion

Xvii REVISION DE RESULTADOS.

¢Donde?
Ubicacién

Revision de Resultados.

C5M revisa los resultados de la ejecucion de su Sistema de Administracion, el cumplimient
de sus objetivos y metas, asi como tomar las acciones necesarias para mejorar su
desemperfio de manera continua y permanente; la revision debe tener una periodicidad
definida.

| (Objetivos e Indicadores ¢

icina Administrativa Reynosa, Ta

icina Administrativa Reynosa, Ta

icina Administrativa Reynosa, Ta

icina Administrativa Reynosa, Ta

icina Administrativa Reynosa, Ta

icina Administrativa Reynosa, Ta

icina Administrativa Reynosa, Ta

icina Administrativa Reynosa, Ta

icina Administrativa Reynosa, Ta

icina Administrativa Reynosa, Ta

icina Administrativa Reynosa, Ta

icina Administrativa Reynosa, Ta

icina Administrativa Reynosa, Ta

icina Administrativa Reynosa, Ta

icina Administrativa Reynosa, Ta

icina Administrativa Reynosa, Ta

¢Cuando?
Tiempos

Cadigo: FM-SGI-01-04

¢Quién?
Responsables

e de Sistema de Gestion Integrg

e de Sistema de Gestion Integrg

e de Sistema de Gestion Integrg

e de Sistema de Gestion Integrg

e de Sistema de Gestion Integrg

e de Sistema de Gestion Integrg

e de Sistema de Gestion Integrg

e de Sistema de Gestion Integrg

e de Sistema de Gestion Integrg

e de Sistema de Gestion Integrg

e de Sistema de Gestion Integrg

e de Sistema de Gestion Integrg

e de Sistema de Gestion Integrg

e de Sistema de Gestion Integrg

e de Sistema de Gestion Integrg

e de Sistema de Gestion Integrg

Consorcio Petrolero 5M del Golfo S.A.P.l. de C.V.

Clave Unica del Registro del Regulado:

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Ao 2017 Ao 2018 Ao 2019
Semana Semana Semana

40| 41|42 43 44|45‘46‘47|48|49‘50‘51|52|53 112|3(4|5|6(7|8|9(10(11|12(13|14|15(16|17|18(19]|20(21|22|23|(24|25|26(27|28|29(30(31|32(33|34|35(36|37|38(39|40|41(42/43|44(45|46|47(48|49|50(51|52(1 (2|3 |(4|5|6(7|8|9(10(11|12(13|14|15(16|17|18(19|20|21(22|23|24(25|26|27(28|29(30(31|32(33(34|35|36|37|38
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Elemento /
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171

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Ano 2017 Ano 2018 Afio 2019

$Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?

Y : g L ! Semana Semana Semana
Descripcion Eiecuciéon Ubicacién Tiempos Responsables

40 | 41| 42 43|44|45‘46‘47|48|49‘50‘51|52|53‘1 2|13(4|5|6(7|8|9(10(11(12(13|14|15(16|17(18(19|20(21|22|23(24|25|26(27|28|29(30|31|32(33|34|35(36|37|38(39|40|41(42|43|44(45|46|47(48|49(50(51|52(1 (2|3 (4|5|6|7|8|9(10({11|12(13|14|15(16|17|18(19|20|21(22|23|24(25|26|27(28|29|30(31|32(33(34|35|36|37|38

Oficina Administrativa Reynosa, Tam b de Sistema de Gestién Integra

Oficina Administrativa Reynosa, Tam b de Sistema de Gestién Integra

C5M revisa los resultados de la ejecucion de su Sistema de Administracion, el cumplim

de sus objetivos y metas, asi como tomar las acciones necesarias para mejorar su

desempefio de manera continua y permanente; la revisién debe tener una periodicidg
definida.

tracion y las acciones necesarias par

Oficina Administrativa Reynosa, Tam b de Sistema de Gestion Integra

Oficina Administrativa Reynosa, Tam Jefaturas de Departamento

Oficina Administrativa Reynosa, Tam Jefaturas de Departamento

Oficina Administrativa Reynosa, Tam Jefaturas de Departamento

Administrador

Oficina Administrativa Reynosa, Tam Jefaturas de Departamento

Oficina Administrativa Reynosa, Tam Jefaturas de Departamento

Oficina Administrativa Reynosa, Tam b de Sistema de Gestion Integra

Oficina Administrativa Reynosa, Tam b de Sistema de Gestion Integra

Oficina Administrativa Reynosa, Tam b de Sistema de Gestion Integra




Contrato Extraccion de Hidrocarburos Bajo la Modalidad de Licencia
No. CNH-R01-L03-A2/2015 Campos Benavides-Primavera

Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / ZQué?
Actividad Descripcion

XVl INFORMES DE DESEMPENO.

Informes de Desempefio.

C5M elabora y comunica los resultados de la evaluacion del desempefio del Sistema
Administracion a todos los niveles pertinentes de la organizacion.

C5M Informa los resultados de la evaluacion de desempefio a las autoridades
competentes.

¢Como? ¢Donde? ¢Cuando?
Ejecucion Ubicacion Tiempos

istema de Administracion para medi

Dficina Administrativa Reynosa, Ta

Dficina Administrativa Reynosa, Ta

Dficina Administrativa Reynosa, Ta
Oficina Operativa General Bravo, N

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Dficina Administrativa Reynosa, Ta
Oficina Operativa General Bravo, N

Dficina Administrativa Reynosa, Ta

toridades competentes (Informe de|

Dficina Administrativa Reynosa, Ta

Dficina Administrativa Reynosa, Ta

Dficina Administrativa Reynosa, Ta
Oficina Operativa General Bravo, N

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Instalaciones de C5M

Dficina Administrativa Reynosa, Ta

Plataforma electronica:
www.cSm.mx/sgi

¢Quién?
Responsables

—

Jefaturas de Departamentd

Jefaturas de Departamentd

Jefaturas de Departamentd
Jefaturas de Departamentd
Jefaturas de Departamentd

Jefaturas de Departamentd

b de Sistema de Gestion Intj
b de Sistema de Gestion Int
b de Sistema de Gestion Intj

b de Sistema de Gestion Int

ecialista de Seguridad Indu
y Proteccion Ambiental,
brvisores de Seguridad "A"

b de Sistema de Gestion Intj

Jefaturas de Departamentd

Jefaturas de Departamentd

Jefaturas de Departamentd

Jefaturas de Departamentd

Jefaturas de Departamentd

Jefaturas de Departamentd

b de Sistema de Gestion Int
uxiliar de Sistema de Gestig
Integral
ncargado de Tecnologia de|
Informacién
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bn materia de Seguridad Industrial, § _

ficina Operativa General Bravo, N. de Sistema de Gestion Integ

ficina Operativa General Bravo, N. de Sistema de Gestion Integ

ficina Operativa General Bravo, N. de Sistema de Gestion Integ

C5M determina los criterios de periodicidad para realizar la evaluacion del dese

materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio A - . . »
' gurt ustn gurt perativa'y ! : ficina Operativa General Bravo, N. de Sistema de Gestion Integ

ficina Operativa General Bravo, N. de Sistema de Gestion Integ

ficina Operativa General Bravo, N. de Sistema de Gestion Integ

ficina Operativa General Bravo, N. de Sistema de Gestion Inted

ficina Operativa General Bravo, N. de Sistema de Gestion Inted

ficina Operativa General Bravo, N. de Sistema de Gestion Integ

ficina Operativa General Bravo, N. de Sistema de Gestion Inted

ficina Operativa General Bravo, N. de Sistema de Gestion Integ

ficina Operativa General Bravo, N. de Sistema de Gestidn Integ
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Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

¢Queé?
Descripcion

C5M determina los criterios de periodicidad para realizar la evaluacion del desempefi
materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambie

¢Como?
Ejecucion

¢Donde?
Ubicacion

bs del sistema de administracién (FM-S

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp

¢Cuando?
Tiempos

¢Quién?
Responsables

bfe de Sistema de Gestidn Inted

bfe de Sistema de Gestion Inted

bfe de Sistema de Gestién Inted

bfe de Sistema de Gestién Inted

bfe de Sistema de Gestién Inted

bfe de Sistema de Gestion Inted

bfe de Sistema de Gestion Inted

bfe de Sistema de Gestion Inted

bfe de Sistema de Gestion Inted

bfe de Sistema de Gestion Inted

bfe de Sistema de Gestion Inted

bfe de Sistema de Gestion Inted

bfe de Sistema de Gestion Inted

bfe de Sistema de Gestion Inted
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an | a1 1 42 43|44|45|46|47|48|49|5n|51|57|53 11213 L 712191101111 1211311411811611711811912012112212231241251261271281201201231123213312413R123(137138123014n141142142314414514A14714R1491501K811521 112 [ 3 L 712191101111 12113114118116117118119120121122122312412512612712812912301311232133123413R123612371238

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp le Sistema de Gestion Int

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp e Sistema de Gestion Intg

C5M determina los criterios de periodicidad para realizar la evaluacion del desempe

183 materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambie
Oficina Administrativa Reynosa, Tamp le Sistema de Gestion Int
Oficina Administrativa Reynosa, Tamp le Sistema de Gestion Int
0s y metas, asi como en el resultado dg ones necesarias para me|
Oficina Administrativa Reynosa, Tamp le Sistema de Gestion Int
Oficina Administrativa Reynosa, Tamp pfaturas de Departamentd
18.4 C5M establece las acciones a tomar para mejorar la adecuacion y efectividad del S Oficina Administrativa Reynosa, Tamp pfaturas de Departamentg

de Administracion.
Oficina Administrativa Reynosa, Tamp pfaturas de Departamentd

Administrador

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp L faturas de Departamentd

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp pfaturas de Departamentd

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp le Sistema de Gestion Intg

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp e Sistema de Gestion Intg

Oficina Administrativa Reynosa, Tamp le Sistema de Gestion Intg
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Fecha de Elaboracion: 10 de Noviembre del 2017

Elemento / ¢Qué? ¢Como? ¢Donde? ¢Cuando? ¢Quién?

Actividad Descripcién Ejecucion Ubicacion Tiempos Responsables Salang Salang Semana

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps. Encargado de Disefio SAP
Oficina Operativa General Bravo, N. L. Auxiliar de Disefio SAP

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps. Encargado de Disefio SAP
Oficina Operativa General Bravo, N. L. Encargado de compras

pbntratista, subcontratistas, proveeq

prestadores de servicios
Encargado de Disefio SAP

Auxiliar de Disefio SAP

Encargado de Operacion de Poz(

Encargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

Jefe de Sistema de Gestidn Integ

uxiliar de Sistema de Gestion Inte

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Encargado de Disefio SAP
Jefe de Sistema de Gestion Integ
uxiliar de Sistema de Gestion Inte|

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L. Encargado de Disefio SAP

Instalacion de un sistema que permite la programacion de cierres y aperturas por tiel
presion de una valvula de diafragma ubicada aguas arriba del estrangulador de un poZ
el fin de permitir el represionamiento.

Instalacion de
Valvula Motora.

Encargado de Disefio SAP
pntratista, subcontratistas, proveeq
prestadores de servicios

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Encargado de Disefio SAP
bntratista, subcontratistas, provee(
prestadores de servicios

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps.

Encargado de Disefio SAP
Auxiliar de Disefio SAP

Encargado de Disefio SAP
Encargado de compras

pbntratista, subcontratistas, proveeq

prestadores de servicios
Encargado de Disefio SAP

Auxiliar de Disefio SAP

Encargado de Operacion de Pozd

Encargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion

Jefe de Sistema de Gestion Integ

uxiliar de Sistema de Gestion Inte

Encargado de Disefio SAP
Jefe de Sistema de Gestion Integ
uxiliar de Sistema de Gestion Inte

Encargado de Disefio SAP

Es un método de produccion automatico el cual tiene el objetivo de realizar lanzamien
Instalacion de producto quimico espumante en forma de barra programados por tiempos; el prod
Lanza Barras. | quimico reacciona al contacto con el agua disminuyendo la tension interfacial, permitie
generacion de espuma y el aligeramiento de la columna de liquidos del pozo.

Oficina Operativa General Bravo, N. L.
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Es un método de produccién automatico el cual tiene el objetivo de realizar lanzamien
Instalacion de producto quimico espumante en forma de barra programados por tiempos; el prod
Lanza Barras. | quimico reacciona al contacto con el agua disminuyendo la tension interfacial, permitig
generaciéon de espuma y el aligeramiento de la columna de liquidos del pozo.

Sistema utilizado en pozos que cuentan con problemas de carga de liquidos, consist
inyectar a través de una tuberia capilar de 1/4" instalada al interior del pozo, un prod

Instalacion quimico surfactante, el cual tiene el objetivo de aligerar la columna de liquidos y per
Tuberia Capilar. | produccion de gas proveniente del pozo. El sistema requiere tanques de almacenamie
quimico espumante, bomba de inyeccion de quimicos, carrete colgador en la cabezd

pozo, tuberia capilar y ensamble de fondo para la dosificacién y dispersion del quil

Induccién Actividad realizada con unidad de linea de acero, consistente en desplazar la columng
Mecanica liquido de forma mecanica con un juego de copas y linea de acero, mediante repetiti
(Swabeo). desplazamientos ascendentes y descendentes

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Dficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Pozo Candidato Benavides-200
Pozo Candidato Primavera-10
Pozo Candidato Benavides-122
Pozo Candidato Benavides-224
Pozo Candidato Benavides-236
Pozo Candidato Benavides-238
Pozo Candidato Benavides-162

Pozo Candidato Benavides-167

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Pficina Administrativa Reynosa, Tamps.
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

tratista, subcontratistas, p
prestadores de servici
Encargado de Disefio

Encargado de Disefio
tratista, subcontratistas, p
prestadores de servici

Encargado de Disefio
Auxiliar de Disefio SA

Encargado de Disefio
Encargado de Compr:

tratista, subcontratistas, p
prestadores de servici
Encargado de Disefio

Auxiliar de Disefio SA
ncargado de Operacion df
Encargado de Mantenimi
Especialista de Medici

efe de Sistema de Gestién
xiliar de Sistema de Gestid

Encargado de Disefio
efe de Sistema de Gestion
xiliar de Sistema de Gestid

Encargado de Disefio

Encargado de Disefio
tratista, subcontratistas, p!
prestadores de servici

Encargado de Disefio
tratista, subcontratistas, p
prestadores de servici

Encargado de Disefio
Auxiliar de Disefio SA

Encargado de Disefio
Encargado de compr

tratista, subcontratistas, p
prestadores de servici
Encargado de Disefio

Auxiliar de Disefio SA
ncargado de Operaciol
Encargado de Manteni

Especialista de Medici

efe de Sistema de Gestion|

xiliar de Sistema de Gestid
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Induccion
Mecanica
(Swabeo).

Limpieza con

Actividad realizada con unidad de linea de acero, consistente en desplazar la colum
liquido de forma mecanica con un juego de copas y linea de acero, mediante repetit
desplazamientos ascendentes y descendentes

Esta actividad incorpora produccion diferida por obstruccion ya sea por arena, lod(

Tuberia Flexible |recortes de algin tapén que impide el flujo del pozo, dicha actividad también se puede

(TF) e Induccién
con Nitrégeno.

para comunicar intervalos que fueron aislados temporalmente por algun tapén de arg
tapén perforable.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamy
Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamy
Oficina Operativa General Bravo, N.

Pozo Candidato Benavides-164
Pozo Candidato Benavides-118

Pozo Candidato Benavides-236

Pozo Candidato Benavides-230
Pozo Candidato Benavides-177

Pozo Candidato Benavides-125
Pozo Candidato Benavides-127

Pozo Candidato Benavides-35

Pozo Candidato Benavides-105

Pozo Candidato Benavides-5

Oficina Administrativa Reynosa, Tamy
Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamy
Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamy
Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamg
Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamg
Oficina Operativa General Bravo, N.

Oficina Administrativa Reynosa, Tamy
Oficina Operativa General Bravo, N.

Encargado de Disefio SAP
e de Sistema de Gestion Integral
liar de Sistema de Gestion Integra

Encargado de Disefio SAP

Encargado de Disefio SAP
atista, subcontratistas, proveedor
prestadores de servicios

Encargado de Disefio SAP
atista, subcontratistas, proveedor
prestadores de servicios

Encargado de Disefio SAP
Auxiliar de Disefio SAP

Encargado de Disefio SAP
Encargado de compras

atista, subcontratistas, proveedor
prestadores de servicios
Encargado de Disefio SAP
Auxiliar de Disefio SAP
cargado de Operacién de Pozos
ncargado de Mantenimiento y
Especialista de Medicion
e de Sistema de Gestion Integral
liar de Sistema de Gestién Integra

Encargado de Disefio SAP
e de Sistema de Gestion Integral
liar de Sistema de Gestion Integra

Encargado de Disefio SAP
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Pozo Candidato Benavides-200

Pozo Candidato Primavera-10

Pozo Candidato Benavides-122

Limpieza con Esta actividad incorpora produccion diferida por obstruccion ya sea por arena, lodd
Tuberia Flexible |recortes de algun tapén que impide el flujo del pozo, dicha actividad también se puede Pozo Candidato Benavides-224
(TF) e Induccién | para comunicar intervalos que fueron aislados temporalmente por algan tapén de are tratista, subcontratistas, proveed
con Nitrégeno. tapon perforable. prestadores de servicios
Encargado de Disefio SAP
Pozo Candidato Benavides-236

Pozo Candidato Benavides-238

Pozo Candidato Benavides-162

Pozo Candidato Benavides-167

Encargado de Disefio SAP
tratista, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps
Oficina Operativa General Bravo, N. L.

Encargado de Reparaciones e
Oficina Administrativa Reynosa, Tamps Intervenciones

Oficina Operativa General Bravo, N. L. pfe de Sistema de Gestion Integrg
iliar de Sistema de Gestion Integ

Oficina Administrativa Reynosa, Tamps
Oficina Operativa General Bravo, N. L. Jefe de Desarrollo de Campos

tratista, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
Encargado de Reparaciones e
Intervenciones

tratista, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
Encargado de Reparaciones e
Intervenciones

Encargado de Reparaciones e
Intervenciones

tratista, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
Encargado de Reparaciones e
Intervenciones

Son aquellas actividades que involucran un cambio o adicién de un intervalo producto
Reparacion cuando aplique, se procede abandonar el intervalo abierto, para después disparar y es
Mayor. un nuevo intervalo, con la finalidad de alargar la vida productiva del pozo e increment
produccién. .
Encargado de Reparaciones e
Intervenciones

tratista, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
Encargado de Reparaciones e
Intervenciones

Pozo Candidato Benavides-123

tratista, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
Encargado de Reparaciones e
Intervenciones

tratista, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
Encargado de Reparaciones e
Intervenciones

Encargado de Reparaciones e
Intervenciones

tratista, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
Encargado de Reparaciones e
Intervenciones

Encargado de Reparaciones e
Intervenciones
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Ista, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
argado de Reparaciones e
Intervenciones

sta, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
argado de Reparaciones e
Intervenciones

argado de Reparaciones e
Intervenciones

sta, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
argado de Reparaciones e
Intervenciones

argado de Reparaciones e
Intervenciones

sta, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
argado de Reparaciones e
Intervenciones

0zo Candidato Benavides-205

sta, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
argado de Reparaciones e
Intervenciones

Son aquellas actividades que involucran un cambio o adicién de un intervalo productor,

Reparacion cuando aplique, se procede abandonar el intervalo abierto, para después disparar y esti

Mayor. un nuevo intervalo, con la finalidad de alargar la vida productiva del pozo e incrementa
produccién.

sta, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
argado de Reparaciones e
Intervenciones

argado de Reparaciones e
Intervenciones

sta, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
argado de Reparaciones e
Intervenciones

argado de Reparaciones e
Intervenciones

sta, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
argado de Reparaciones e
Intervenciones

sta, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
argado de Reparaciones e
Intervenciones

argado de Reparaciones e
Intervenciones

sta, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
argado de Reparaciones e
Intervenciones

argado de Reparaciones e
Intervenciones

sta, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
argado de Reparaciones e
Intervenciones

Pozo Candidato Benavides-202

sta, subcontratistas, proveed
prestadores de servicios
argado de Reparaciones e
Intervenciones
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htista, subcontratistas, prove
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