
J

Realizado

Gerentes y Jefes de Departame

Gerente General

Programado

Programado

Realizado

Jefe de Seguridad I Jefes de
Departamento

Programado

Jefe de Seguridad

Realizado
2. Asegurarse que los contratistas,
subconlraUslas y proveedores
cumplan con su palltiea de Seguridad
Industrial, Operativa y prolecclón al
medio ambienle, siempre que la
ejecución de sus actividades implique
riesgos para la población o las
inslalaciones o impaclos al medio
ambiente.

rogramado

Realizado

efe de Seguridad:GerentesyJefe
Departamento

rogramado

Realizado

efe de Seguridad; Gerentes y Jefe
Departamento

rogramado

t. Implementar la Palrtlea del Sistema
del Regulado en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y protección al medio
ambiente.

Realizado

efe de Seguridad; Gerentes y Jefe
Departamento

rogramado

Realizado3. Asegurar que la PallUca del
Regulado 56 encuentre disponible a
las partes Interesadas.

TIEMPO(Olas)NÚM.

XIX.- POLlTICA

52
RESPONSABLE-ACCIONESPROCEDIMIENTO I NUMERAL

UNEAMIENTOSASISOPA(ANEXO
111)

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

....... PETROLERA
~ ..... CÁRDENASMORA

Firma de persona física. Información protegida 
bajo los artículos 113 fracción I de la LFTAIP y 
116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso 
de la 
instalació
n del 
Programa 
de 
Implement
ación). 
Informació
n 
protegida 
bajo los 
artículos 
113 
fracción II 
de la 
LFTAIP y 
116 tercer
párrafo de
la 
LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida
bajo los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.



APROBÓE<ABORÓ

Realizado

Gerentes y Jefes de Departamenlo

ProgramadoPCM.l0.40.02 ElABORACiÓN DE
LA POL[TICA DE GESTIÓN
INTEGRADA DE LA ORGANIZACIÓ¡'
I Numeral 5.4.1

Realizado

Gerente General

ProgramadoPCM.10.40.02 ElABORACiÓN DE
LA POLlTICA DE GESTiÓN
INTEGRADA DE LA ORGANIZACIÓfI
I Numeral 5.4.13. Asegurar que la Polltica del

Regulado se encuentre disponible a
las partes Inleresadas

Reallzado

Jefe de Seguridad f Jefes de
Departamento

PCM.10.40.02 ElABORACIÓN DE
LA POL[TICA DE GESTiÓN
INTEGRADA DE LA ORGANIZACIÓf\
f Numeral 5.4.1 Y5.4.2

Programado

Realizado

fNumeraI5.3.12. Asegurarse que los ccntrauetee.
subcontratistas y proveedores
cumplan con su pollUca de Seguridad
Induslrlal, Operativa y protección al
medio ambiente, siempre que la
ejecución de sus actividades implique
riesgos para la población o las
instalaciones o impactos al medio
ambiente.

Jefe de Seguridad

PCM.10.40.02 ELABORACiÓN DE
LA POL[TICA DE GESTiÓN
INTEGRADA DE LA ORGANIZACIÓN

Programado

Realizado

fe de Seguridad: Gerentes y Jefes
Departamento

ProgramadoPCM.10.40.02 ELABORACiÓN DE
LA POLlTICADEGESTiÓN
INTEGRADADE LAORGANIZACi
/5.4.1 y 5.4.2

Realizado

fa de Seguridad: Gerentes y Jefes
Departamento

ProgramadoPCM.10.40.02 ElABORACiÓN DE
LA POLlTICA DE GESTiÓN
INTEGRADADE LAORGANIZACI
15.4.2

1.lmplemenlarlaPcüucadelSislemaf---------­
del Regulado en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y protección al medio
ambiente

Realizado

fe de Seguridad; Gerentes y Jefes
Departamento

ProgramadoPCM.10.40.02 ELABORACIÓN DE
LA POLlTICADEGESTiÓN
INTEGRADADE LAORGANIZACi
/5.4.1

TIEMPO (Olas)
UNEAMIENTOSASISOPA(ANEXO

111)
52

RESPONSABLEACCIONESPROCEDIMIENTOI NUMERALNÚM.

XliX.-POLlIICA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

.... PETROLERA
~'" CÁRDENAS MORA

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso 
de la 
instalació
n del 
Programa
de 
Implemen
tación). 
Informaci
ón 
protegida 
bajo los 
artículos 
113 
fracción II
de la 
LFTAIP y 
116 tercer
párrafo de
la 
LGTAIP.

Secreto industrial
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación).
Información 
protegida bajo 
los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo de 
la LGTAIP.



rogramedo
GerentesdeOepartamenio y

Jefede Sequrlded
Realizado

rogramado
GerenlesdeDepartamentoy

Jete de Seguridad
Realizado

rogramado
Gerentesde Departamenloy

Jefe de Seguridad
Realizado

rogramado

Gerentesde Deparlamenloy
Jefede Seguridad

Reelizsdc

Jefe de Seguridady
Programado

GerentesdeOepartamenlo
Reallzedc

Programado
Jefede Seguridady

Gerenlesde Departamenlo
Realizado

Programado

Jefede Seguridady
GerentesdeDepartamento

Realizado

Realizado

Gerenley Jefe de Seguridad

rogramado

ACCIONESPROCEDIMIENTO I NUMERAL

6. El ReguladoDEBE Identificarlas
oportunldsdesparareclucirlosrlesgos
identificados,con baseen lajerarqula
conlToIyestablecertesmedlda!lde
millgaclón,prevenciónycontrol
necesarlespara reducirlos,consIderan
los requisitoslegalesyolros que el
Regulado hayasuscrttc.

5. El ReguladoDEBE documentarlos
Indlcadore!i,programasy planesque s
resultadode le atenci6neles ecclcoea
recornendaclonesderivadasdlllos
AnalisisdeRiesgo.

4. El ReguladoDEBE establecery
documentarla atencl6ny seguimientoa
lesacc;;ionesyrecornendaciones
derivadasde losAnaJlslsde Riesgosqu
Inclu~lesmedldasdemltigacl6n,
prevenciónY controlpara la reduccíónd
tos riesgosIdentificados.

3. El ReguladoDEBE incluir ros
resultadosdelaidentificacl6ndeñesgos
en los procedimIentosde operación,
mantenimiento,inspección yen losplan
de respuestaa emerqencle del Proyect

2. Las metodologlasempleadas y
aceptadasnacionele internacionalmen
para la realizacióndel Amilisis de Riesg
que correspoodaa le Etapa de Desarro
del Proyeclodeque se trate.

e) Incidenlespasados, accldenles,dan
ala saludyal ambiente,daiios ala
Infraestructura,equipo y condicIones
f1sicasde! lugar da trabajo.

d) los productos,procesos,
Instalaciones,equipos,materiales,
persooasyilreasgeogrirlicasafacladas.

e) Slll..Iaclonesque no están controlada
por la organimel6n, taJescomo
fen6menas naturales, los actos o
acUYidadesdeeees personesñelceac
morales IIldernasalaorganlzaciÓll de!
Regulado,enlTeolTos.

a) Actividadesru~nariBs,no rutinariaay
situacIonespolenclalesde emergencia
Inclu~dodesmentelamlenloyab.and

El Regulado DEBE desarrollar un AnálisI
deRiesgosen etapasde dlsei'io
conceptual,ingenledabásicae Ingenlet
de delallecuando agreguenuevas
instaJaciones,realicecambios en la
tecnologladelprocesooblenprevioaun
desmantelamiento,considerandopor lo

1. El ReguladoDEBE IdenUflcarlos
peligros,asl comoanalizar,evaluar,
jerarqulzar,mon\lorearymIUgarlos
nesqcs relectcoedcacon las ac;t!Yidad
propiasde su Proyectoen lasdiferentes
EtapasdeOesarrollQdel mismo.

NÚM. UNEAMIENTO SASISOPA
(ANEXO 111) RESPONSABLE

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA
XX.··IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y ANÁLISIS DE RIESGOS

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

I

...... PETROLERA
~"- CÁRDENAS MORA

Secreto
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracció
n II de 
la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAI
P.

Secreto industrial (proceso de
la instalación del Programa 
de Implementación). 
Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de
la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación).
Información 
protegida bajo 
los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo de 
la LGTAIP.



Realizado

rogramado

Realizado

rogramado

ealizado

rogramado

ealizado

rogramado

eallzado

ogramado

ealizado

ogramado

ealizado

ogramado

ealizado

ogramado

ealizado

ogramado

ealizado

ogramado

ealizado

ogramado

ealizado

ogramado

eeñzsdo

gramado

ealizado

ogramado

ealizado

ogramado

ealizado

ogramado

ealizado

gramado

ealizado

ogramado

ealizado

gramado

JefeAmbiental

Jefe Ambiental

Jefe AmblenlaJy
Grupo Mullidiscipllnario

JefeAmbienlaly
GrupoMultidl!lClpllnarlo

Jefe Ambientaly
GrupoMultidisciplinario

JefeAmbiental

Jefe Ambiental

Jefe Amblenlaly
GrupoMultidiliciplinario

Jefe Ambiental

JefeAmbiental

Jefe Ambiental

JefeAmbiental

Jefe Ambiental

JefeAmbiental

JefeAmblenlaly
GrupoMulHdiacipllnario

JefeAmbienlaly
GrupoMulUdlsclpllnwio

Jefe Ambiental

GerenlesdeDepartamenloy
Jefede Seguridad

Jefede Segurlded

t

1

10

ACCIONES

,
LINEAMIENTO SASISOPA

(ANEXO (11)

xx.- IDENTIFICACI N DE PELIGROS Y ANALlSIS DE RIESGOS

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.PJ. DE C.V.

A...... PETROLERA
..... "" CÁRDENAS MORA

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

Secreto industrial (proceso 
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II 
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto
industri
al 
(proces
o de la 
instalaci
ón del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegid
a bajo 
los 
artículo
s 113 
fracción
II de la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP
.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información 
protegida bajo los 
artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer
párrafo de la 
LGTAIP.



, NÚM. LINEAMIENTO SASISOPA ACCIONES'(ANEXO 111)

rogramado
Jefe Amblenlal

Realizada

f)LosAspeclosAmblenlalesa~ociados Jefe Arnblentaly
Programado

17 las III;tividadespa:;adas,presentesy
futuras. GrupoMulUdlBclpllnatio

Realizado

Programado
Jefe Ambiental

Realizado

Programado
JefeAmbiental

Realizado

Programooo
JefeAmbiental

Realizado

gJLa pericdlcided pare la ectualizaclón Programado
18 la Identiflcacl6ndelos Aspec;!os JefoAmblentaly

Ambientalesyle detemlneclón de su GrupoMultidi!lCiplinatio
slgnilicancia Realizado

Programado
JefeAmbiental

Renlizado

Programado
Jefe Ambiental

Realizado

Jefe AmbIental y
Programado

Determinar a implementar los Grupo Multidlscipllnatio
mecanlsmosdeprevenclón,controly Realizado

" mmgacl6nde los Impactosambientales
que pueden ienercs aspec\os Programooo
amblenlalessobre el medioambiente Jefe Ambientaf

Reafizado

Jefe Ambfentaf
Programado

Reafizado

En cB~Ode modlfic;ac;lonesa tal;
JefeAmbientaly

Programado
condicionesdel procesoautorizadaso
cuelquleractlvldad queafecte el resulta GrupoMultidlscipllnario

de la identificaciónyjerarquización de l
Realizado

20 sscecícs ambIentales,en cualquierade
lasEtapa:¡deOesarrollodelPro~lo,se Jefe Ambientaly Programado
debefá actualixarla evaluaciónde los GrupoMu!tidisciplinario
AspeclosAmblentales. Reaflzado

Programado
Jefe AmblentaJ

Realizado

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.PJ. DE C.V........... PETROLERA

~~ CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial
(proceso 
de la 
instalació
n del 
Program
a de 
Impleme
ntación). 
Informaci
ón 
protegida
bajo los 
artículos 
113 
fracción 
II de la 
LFTAIP y
116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida
bajo los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.



Realizado

Programado

Gerenley Jefe de Segurida

PROCEDIMIENTO I NUMERAL .

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

6. El ReguladoDEBE Idenllficar las
opor1unldadospara reducir 105riesgos
Identificados,con base en la jerarqulad
contJoIyostableceflall medidasde
mitigación,prevenciónY control
necesariaspara reduclrlcs, considerand
los requlsilos legeles Y otros que el
Regulado haya suscrito.

5. El ReguladoDEBE documentar105
indicadores,programas y planesque se
resultadode la atencióna lasacc!ones y
recomendaclonosderivadasde los
Análisis de Riesgo.

4. ElReguladoDEBE establecery
documentar la alencl6n y segulmlenloa
las accionesy recomendaciones
derivadasde los Anéllsls do Riesgosqu
Incluyanlas medidas demiUgaci6n,
prevenciónyconlrolpara la rooucci6nd
105rle:;gosldenUficados.

3. El ReguladoDEBE Incluir los
resultadosde la Idenliflcacl6nde riesgos
en los procedimientosdeoperocl6n,
mantenimiento,inspecci6nyen los pten
de respuestaa emergencia delPro~lo

ztee melodologlasempleadasy
aceptadasnacionale inlemacionalment
para la reali¿aci6ndel Análisis de Riesg
que ccerespondea la Etapada Desarroll
del Proyectude que se trate.

e)lncldenleGpasados,accldenles,dEli\o
ala saludyalambienle,dañosala
Infraestructura,equipoycondlcloneG
Ilsioas del lugar de trabajo

d) Los productos,procesos,
Instalaciones,equipos,mete-tetes,
personasy áreasgeogréficasafectadas.

e) SltuaclonosquenoestBncontroledas
porlaorganizacl6n,lalescomo
fen6menosnaturales,losacloso
actlllidadeseecuee personasüerceeo
me-elesexternasele organizaciÓrldel
Regulado,entreolJos.

a) AcliYidadesrutinarias,no rutinariasy
situacionespotencialesde emergencias
Incluyendo desmanlelamienlo y abandone

El ReguladoDEBE desanollat un Anélls
de Riesgosen etepesde dlseiio
conceptu!!l, Ingenlefiabásicae Ingenlerl
de detalle cuando agregue nuevas
Instalaciones,realice cambios en la
lecnologladel procesoo bienprevioa un
desmanlelamlento,considerandoporlo

1.El ReguladoDEBE Identificarlos
pellgros,asl comoanalizar,evaluar,
jera/qulzar,monilorearymltlgBJ"los
riesgos relacionadoscon las ecnvdeoes
proplasdesuPro~IDeol!lsd¡rereoles
Etapas deDesarrollodel mismo.

NÚM•.

XX.- IDENTIFICACiÓN DE PELIGROS Y ANÁLISIS DE"RIESGOS s:

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.1.DE C.V.

......... PETROLERA
........... CARDENAS MORA

Secreto industrial (proceso de
la instalación del Programa 
de Implementación). 
Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de
la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industria
l 
(proces
o de la 
instalaci
ón del 
Program
a de 
Impleme
ntación).
Informa
ción 
protegid
a bajo 
los 
artículos
113 
fracción 
II de la 
LFTAIP 
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación)
. Información 
protegida bajo 
los artículos 113
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo de
la LGTAIP.



Realizado

JefeAmbiental16
Programadoe) Incidentespasados,accidentes,da

ala salud yal amblenla,danosala
infraestructura,equipoy condiciones
flslcasdellugardelrabajo.

Realizado
JefeAmbienlal

Programado

Realizado

Jefe AmbIentaly
GrupoMultidlscipllnario

Programado

Realizado

Jefe Ambientaly
GrupoMulHdlsclpllnarlo

d) Los produclos,procesos,
15 Instalaciones,equipos,materiales,

personasyareas geográficasafeclada

Programado

Realizado

JefeAmbientaly
GrupoMultidisciplinario

Programado

Realizado
Jefe Ambiental

Programado

Realizado
Jefe Ambiental

Programado

Realizado

Jefa Ambientaly
GrupoMulHdlscipllnario

Programado

Realizado
Jefe Ambienlalc) snoecrcoes que no están controlad

porte organlzacl6n,talescomo
rencmencsneturelec, los actoso
actividadesde otras personasIlaicaa o
mcrelee edemee a la Ofganlzacl6ndet
Regulado,entreotros,

Programado

Realizado
JefeAmblenlal

Programado

Realizado
Jefe Ambienlal

Programado

Realizado
JefeAmblentaJ

Programadob) Los criteriosambientalesyconsidera
13 los requisitoslegalesaplicablesal

Proyecto,

Realizado
Jefe Ambienlal

Programado

Realizado
JefeAmblenlaJ

Programado

Realizado

JefeAmblenlaly
GrupoMultidlsclplinario

JefeAmbiental y
GrupoMulHdlsclpllnario

Programado

Realizado
ASPECTOS AMBIENTALES
9, El ReguladodebeféImplemenlaJ"y
dccurneoterIa idenHficaciÓl1,evaluaci
jetarqulzaciÓllde losASpectC5
Amblenlalas propiosdel Proyectopara
determinaraquellosaspectosqueHene

12 puedenteoerlmpactosslgnlficatlvos
sobreel medioambientay DEBE
fnccepccer, al meoos. los siguientes
elementos:
a) Lasmatodologlasempleadaspara ce
EtapadeDesarrollodel Proyectode qu
se trate,

Jefe Amblent81
rogramado

Realizado

rogramado
GerentesdeOeoeríemeetcy

Jefe de Seguridad11

a,En operaciones conlinuas, el Regulad
DEBE actualizarla Identificaciónde
peligros y los Análisisde Riesgos al
menoscada 5 aiios y enceec de
accidentes.

Realizado

rogramado

7. En caso de modificacionesque
Impliquencambiosen los equipos,
Inslalaciones o procesos originalmenle
aprobadosen la AsignaclÓll,Contratoo
Permlsoolorgadoocualqulerolre
modificaciórlque afecteel resulladodel
Anéllsls de Riesgoen les diferentes
Etapasde DeSBiToHodel Pro~lo, el
Regulado DEBERÁ realizar la
acruallzacl6ndelAnélllllsdeR¡e~go.

nEMPO{Dlas)RESPONSABLEACCIONESPROCEDIMIENTO I NUMERALNÚM. UNEAMIENTO SASISOPA
(ANEXO 111)

Realizado

Jefe de Seo;¡uridad10

XX.- IDENTIFICACiÓN DE PELIGROS y ANÁLISIS DE RIESGOS

52

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

........ PETROLERA
~ ...... CARDENAS MORA

Secreto industrial (proceso de
la instalación del Programa 
de Implementación). 
Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de
la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo 
los 
artículo
s 113 
fracción
II de la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP
.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación)
. Información 
protegida bajo 
los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo de
la LGTAIP.



Realizad

Programa

Realizad

Programa

Realizad

Programa

Programa

Realizad

RealIzad

Programa

Realizad

Programa

Realizad

Programad

Realizado

Programoo

Realizado

Programad

Realizado

Programad

Realizado

Programad

Realizado

Programad

Realizado

Programad

Realizado

Programad

Jefe Arnblental

JC!feAmblentaly
GrupoMulHdisciplinerio

20

JefeAmbiental y
GrupoMul~d¡sclpllnerio

En caso de monnceetceee elee
condicionesdelprocesoautoriZadaso
cualquieractividadque efecle el resull
de la identificaci6nyjerarqulzacl6nde l
aspeclosamblentales, en cualquIerad
las EtapasdeDeilarrollodal Proyecto,
deberaactualizarla ava!uaci6nde los
AspectosAmbientales

JefeAmbiental

JefeAmbienlal

Determinare Implementarlos
mecanismosdeprawnci6n, control y

19 mitigaciónde los Impactosambientale
quepuedentener105aspectos
ambientalessobreel medioambiente

JefeAmbiental y
GrupoMullidlsciplinario

Jefe Ambiental

JefeAmbiental

18 JefeAmbiental y
GrupoMultidisciplinario

g) la periodicidad para la actualizaciÓll
la Identificaciónde los Aspectos
Ambientalesy la determinaclÓllde su
slgnlficancia.

JllfeAmbiental

JefeAmblenlal

JBfeAmblootal

JefeAmbienlaJy
Grupo MulHdlscipUnario

f) Los AspectosAmbientalesasociado
17 lasactividooaspa5adas,presenlesy

futuras

JefaAmblenlal

ACCIONESPROCEDIMIENTO I NUMERALNÚM. LINEAMIENTO SASISOPA
(ANEXO 111)

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

......... PETROLERA
~'" CÁRDENAS MORA

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial
(proceso 
de la 
instalació
n del 
Program
a de 
Impleme
ntación). 
Informaci
ón 
protegida
bajo los 
artículos 
113 
fracción 
II de la 
LFTAIP y
116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida
bajo los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.



PlOgramado

Programado

Programado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Real1zado

Programado

Realizado

Programado

JefedeSeguridad16

Jefe de Segurklad

GerenteGooerall Gerentesd
DepartamentoI Jefede Segufid

3. B Reguladodeberá Implemenlaial mecanismo
evalUIICiÓllperiódica para asequrar el Gumplimio

GOI'l los requIsitoslegalesyotrosaplicables
inGluyendo:

al la melodologlaempleada para la evalulICfÓ
bl Los crilerlosde pericxlicldadde BvtlluaclÓll.

e)Bprograma de lasaccionesnecesariaspara l
atenciónde loshallazgosIdentificados.

Jefe da Seguridad

Jefede Seguridad

eroolesde Departamento I Jefe
Seguridad

2. El Regulado debe GumpUrGOn los requisitos
legalesy ctroeaplicables,duranle todaslas

cceecrotes del Proyecte. 811cuejculera da sus
Etapasde Desarrollo.

Jefede SeguridadI GerenteQH

JefeAmbienlal

Gerentes de Departamento

Jefe de Seguridad

Gerentesda Departamento

Jefe de Seguridad

Jefe de Seguridad

eeues de OepartamenloI Jefe
Seguridad

1.8 Reguladodebeírnperneoter el meeaoremopas
la Idenllllcacl6n, acceso y acluaUzaclÓllde los
requisitoslegaJesvigenlesyolros/aquisilos

aplicables,considemndode fama enunctauvama
nollmllatlva:

a) Los requisitos legales vigenles, nacionales e
Internacionales.enmateriade SeguridadIndustri
Seguridad Operativa y protección al medio ambien

asociadosa los riesgos, esoectoee rmceclce
ambientales aplicables a las actividades regulada
b) Lospermisos,autorizaciones,licenciasy otro

tramitesQUecereeccocen !llas actividades
reguladas.

e) Otroa requisitos a 105QUael Regulado se
encuentre suscrüacorpaañvoe. ce aeccrectcnee.

cneueaewe ouce

Jefede Seguridad

efe !;la SeguridadI GerenteQHS

RESPONSABLEACCIONESProcedimleolo' NumefiltUNEAMIENTOSASISOPA (Anexo nI)NUM.

XXI.- REQUISITOS LEGALES

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

.......... PETROLERA
~"'" CIiRDENASMORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secret
o 
industr
ial 
(proce
so de 
la 
instala
ción 
del 
Progra
ma de
Imple
menta
ción). 
Inform
ación 
proteg
ida 
bajo 
los 
artícul
os 113
fracció
n II de
la 
LFTAI
P y 
116 
tercer 
párraf
o de la
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación
). Información 
protegida bajo 
los artículos 113
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo 
de la LGTAIP.



ealizado
Jefede Seguridad16

gramado

ealizado
Jefeda Seguridad

gramado

alizado

ueetteGeneralI aereues
DepartamentoI Jefade Segu

gramado3. El ReguladodebafáImplementarel mecanism
evaluaciónpedóñca paraasegurarel cumpllmie

con los requisitoslegaJesYotros aplicables
incluyendo:

a) La rnetcoo'cqtaempleadaparala evaluació
b) Los criteriosda periodicidadde evaluación

e) El programada las acciooesnecesariaspara
atenciónde los hallazgosIdentificados

alizado
Jefedo Segundad

gramado

alizado
Jefe da Seguridad

gramado

alizado

gramado
erenlesda DepaI1amenlolJ

SegU/ldad

2, El Reguladodaba cumplk GOIllos requlsilo
legalesy otrosaplicables,durante lodas las

operao;;looesdelProyeclo,encualquierade sus
Etapasda uesencuo.

alizado
efe da SeguridadIGerente

gramado

aUzado
JefeAmbiental

gramado

allzado
GerentesdaDepartamen

gramado

alizado
Jereda Seguridad

ramado

alizado
GElfenlasdeDeparlamen

ramado

alizado

Jereda SegUlldad

ramado

alizado
Jefede Seguridacl

ramado

llzaéo

erentesdeDepartamentoI Je
Seguridad

ramado
1.El Reguladodebe implemllfltarelmeceusmo pa

laldentlncacl6n,accesoyacluallzaclÓllde los
requisjtoslegalesvigeotesy otros requisitos

aplicables,considerandode formaenunciativam
nollmilaUva:

al Los requisitoslegalesvigentes,nacionalese
tnteneccosres, en materiade SeguridadIndustri
SeguridadOperativay pfOlecclónal medioambie

asociados11 los riesgos,aspectose Impactos
ambientales aplicables a las actividades regulada
b) Les permisos,autcdzsccoes, licenciasyotro

trllmlles quecorresconoena lasactividades
reguladas.

el Ollas requisitosa losqua el Reguladose
encuentresuscrito,corporativos,oe aeocecrote

cneuee. entre otros.

lizado

Jefede Seguridad

ramado

lizado

re de SeguridadI GefooteQ

ramado

RESPONSABLEACCIONESProcedimiento INumeralUNEAMIENTO SASISOPA (Anexo 111)NÚM.

XXI.-REQUISITOSLEGALES

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

......... PETROLERA
~~ CÁRDENASMORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo 
los 
artículo
s 113 
fracción
II de la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP
.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación
). Información 
protegida bajo 
los artículos 113
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo 
de la LGTAIP.



16

4. Eslablecer indicadorespara evaluar
desempeñoen las materias de Segur!d

Induslrial, Seguridad Operativay
protecciónal medio ambiente,
considerando entre er-os:

a) Los indicadores correspondientesa
cadaobjeUvoeslablecido:

b)Las unidades de medidade los
indicadores;

e] Los criteriosde periodicidadpara la
actuajzactcn de ícetndtcadcres.

11

3. El Reguladodeba consIderar, para e
cumplimientode sus objetivos y metas, l

recursos, responsables, !echasde
cumplimiento,monitoreo y evaluación y
integración dentro de los procesosdel

Proyecto.

10

I.EI Reguladodebe establecerobjeUvo
metase indicadoresconsistentes con s
pclftícade Seguridad Industrial,Segurid
Operattvay protección al medioambient
tomandoen cuenta los requerimienlos
legalesaplicablesy otros requerimiento
suscritosporta organIzación, asl ccmcIo

resu\tadosde la evaluación de los
Aspectos Ambientales y riesgos

2. LosobjeUvosdeben eermedlbles.
alcanzables,delimitadosen el tiempoy
debenser establecidos de acuerdoa lo
rnrerentesniveles de la organización

XXII.- METAS, OBJETIVOS E INDICADORES

ACCIONES RESPONSABLE

rogramado
GerenteGeneral

Realizado

Gerente General I Gerentes de
rogramado

Departamento I Jefede Seguridad
Reallzacc

Programado

Gerente General IGerenles de
DepartamentoI Jefe de Seguridad

Realizado

Programado
GerenteGeneral

Realizado

Programado
neremes de Departamento

Realizado

Programado
Gerentes deDepartamento

Realizado

Programado
Gerentes de Departamenlo

Realizado

GerenleGeneralfGerenlesde
Programado

Departamento f Jefe de Seguridad
Realizado

Gerenle General I Gerenles da
Programada

DepartamentoI Jefe de Seguridad
Realizado

Prog¡arnado
GerenleGeneral/Gerenlesde

DepartamentoI Jefe de Seguridad
Realizado

GeranleGeneral/Gerenlesde Programado

DepartamentoI Jefe de Seguridad geanzacc

Programedo
GerenteGenerat

Realizado

Programado
Jefe de Seguridad

Realizado

Programado
Jefe de Seguridad

Realizado

Programado
Jefa de Seguridad

Realizado

Programado
Jefe da Seguridad

Realizado

O APROSO

Procedimiento I NumeralNÚM. UNEAMIENTOSASISOPA (Anexo In)

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V .

......... PETROLERA
...-...,.... CARDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de
la instalación del Programa 
de Implementación). 
Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de
la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo 
los 
artículo
s 113 
fracción
II de la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP
.

Secreto industrial
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación).
Información 
protegida bajo 
los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo de 
la LGTAIP.



16

4. Establecerlmñcaríurea para evaluar su
desempeñoen tas materias de Seguridad

tndustrial. Seguridad OperaHvay
protección at medio ambienle.
constderandoentreolros:

a) Los indicadores correspondientes a
cada objeHvoeslablecldo;

b) Las unidades de medfdade los
indicadores;

c) Los criterios de periodIcidadparata
actualización de los lnctcaderes.

3. El Reguladodebe considerar, para el
cumpllmlenlode sus objelillOsy melas, los

recursos, responsables, fechas de
cumplimiento. monitoreo y evaluacIón y su

integración denlro de tos procesos det
Proyecto

10

2. los objetivos deben ser rnecíbles,
alcanzables,deUmllados en el Uempo y
deben ser establecidos de acuerdo a los
difernntes niveles dele organizacIón

1. El Regulado debe establecer objeUvos,
melas e indicadores conslstenlescon su
pol1tica de Seguridad Industrial, Seguridad
OperaUII3 y protección al medio ambIente,
tornanocen cuentalos requerimienlos

legales aplicables y otros requerimientos
suscritos por la organlzacl6n, 851como los

resulladosdelaevaluaciéndelos
Aspectos Ambientales y riesgos.

NÚM. UNEAMIENTO SASISOPA (Anexo 111)

XXII.· METAS, OBJETIVOS E INDICADORES

Procedimiento J Numeral

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.1. DE C.V.

......... PETROLERA
...-.. ..... CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo 
los 
artículo
s 113 
fracción
II de la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP
.

Secreto industrial (proceso de
la instalación del Programa 
de Implementación). 
Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de
la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación).
Información 
protegida bajo 
los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo de 
la LGTAIP.



ELABORÓ, ~_ APROBÓ

Realizado

Jefe de Seguridad
Programado

Realizado

Jefe de Seguridad

Programado

Realizado

Programado
JefedaSeguridadyJefedeAoc::urSO!

Humanos

Realizado

Jefe de RecursosHumnnos
Programado

Realizado

Jefede Recursos Humanos
Programado

Realizado

RepresentanteLegaJ
Programado

Realizado

Jefe deRecursos Humanos
Programado

Realizado

Jefe de geeureee Humunos
Programado

Realizado

rogramadoGere11teGeneral,Gerentede Servicio
Compnrtldos,GerentedeOHSE y Jef

de RecursosHumanos

Realizado

rogramado
Gerentede ServiciosCompartidosy Je

de Ananus

Realizado

rogramado
erenteda Servidos Compartidosy Je

deRecursos Humanos

Realizado

rogramado
Gerentede ServiciosCompnrtldo~y

Gerentesde área

Realizado

rogramado
Jete deRec:urliOSHumanos y Gerante

de área

Realizado

JefedaRecursos Humllrlos
rogramado

Realizado

rogramado
Jefeda geecrecs Humanos,Gerenlel

de area y Gerenle deOHSE

RESPONSABlEACCIONES

Empoderaral personalpropio,asl come al de los
contratislas, subcontra!ls!as,prestadoresde servic

y proveedores,siempreque su a:;;tividad lmpllqu
riesgos para fa poblacióno las instalacioneso

Impactosal medioambiente,pare que cuandose
tastigoo:¡de riesgos inminentes,actos o condlclon
Inseguras,los repor1eoydetenganlos trabajosu

operaciones,si fuesenecesario.

Prornovetque el personaldel Regulado,asl corno
personal de los conlmHslas,subcontra!lslas,

prnveedoresy prestadoresde servicio,siemprequ
su actividadimpliqueriesgos para la poblacl6no re
Instalacioneso Impactosalmedioambiente,cump
con los espectosde SequrídedInduslrial,Segurid

Operativay protecciónal medioamblenle
considefooOSen los oódlqosde comportamiento

éticadel Reguledo.

Designar al responsabledel Sistemade
Admlnlstraci6n,considerandola imparcialidad y
obJetlvidoclque se requierenpara su operación.

Asignar los recursos necesertcspafll la
implementaciónde los Sistemasde Administració
Incluyeodo,entreotros, los financieros,humanos
tecnológicos,de infr&e5trucl\Jray de equipos,

El Reguladodebe establecerlas funciones,
rotlporlsabilldllClesy el ámbitodo autoridady ámbit
de competencia para la implementación, &vaIuació
mqora y ope!"¡¡¡;;ión del Sistemade Administración,
cump6mientode su politice y objetivosde Segurid
Indusbial,SeguridadOperativay proteccIónal med
ambienteyde sus resultadosen cada unode lo,
puestos de trabajoy nivelesjerárquicos da su

Ofganlzacl6n,Inclu.,.endocontratistas,subcontrati5t
proveedore:¡ypres!adoresdesef'liclos, alempreq
su actividad implique riesgos para la población o la

Instalacioneso Impactosal medio ambienta.

UNEAMIENTO SASISOPA (ANEXO 111)NUM.
52

PROCEDIMIENTO I NUMERAL

XXIII. FUNCIONES RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD:

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

......... PETROLERA
....... ~ CÁRDENASMORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de
la instalación del Programa 
de Implementación). 
Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de
la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracción
II de la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAI
P.

Secreto industrial
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación).
Información 
protegida bajo 
los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo de 
la LGTAIP.



ELABORÓ

Realizado

JefedeSegurided
Programado

Realizado

Jefe de Segurlded

Programado

Realizado

Programado
efe de Seguridady Jefe deRecure

Humanos

Realizado

Jefede Recutscs Humanos
Programado

Realizado

Jefe de RecursesHumanos
Programado

Realizado

ReprelOentanteLegal
Programado

Realizado

Jefe de RecursosHurnencs
Programado

Realizado

Jefe de Rec:uroosHurnenca
Programado

Realizado

Programadoeeeete General,Gerentede Servlcl
mpartidl)5,Gerente deQHSE y Je

de Recursos Humanes

Realizado

Programado
feotede ServiciosCompartidM y J

de Finanzas

Realizado

Programado
enlo de seoeíes Compartidosy J

deRecursos Humanos

Realizado

Programado
erenle de Smvlclos Compartidosy

GetenlesdollrOl'l

Realizado

Programado
e deRecursos HumanoayGerent

de área

Realizado

JefedeRecursos Humanos
Programado

Realizado

Programado
rede RecursosHumanos,Gl!IrlHlt

de éree yGl!IrentedeQHSE

RESPONSABLEACCIONES

EmpodlJfaral personalpropio,asl cornoal de lo
contratistas, subcontratistas,prestadoresda servl

ypro~ores,s¡emprequesuactividedlmp¡¡qu8
riesgos para la poblacióno las Instalack:lneso

Impactos al medioambiente,peraque cuandose
testioosde riesgos inminentes,actos o condicion
in!Ollguras,los reporten ydeteoganlos trabajos

operaciones,slfuesanecasarlo,

Promoverque el personaldel Regulado,eer como
personalde losecneetíetec,subcontratlstas,

¡;¡roveedoresy prestadoresde servicio, elempreq
su actividad impliqueriesgos para lapoblacióno l
InstalacIoneso Impactos al medioambiente,cump
con los aspectosde SlJQuridacllndustriat,SeooJu

Operativayproteccl6n almedioambiente
consíderedcaen los códigos de comportamlenlo

ética del ReooJulado,

Designar al responsabledel Sistemade
Admlnlstra<:i6n,consldlJfMdo lalmperclallded y
objetividadque se requteen pera su operación,

Asignar los recursos nececedcsparola
implementación de los Sistemas de Administració
Incluyendo,entreolros, los financieros,humanos
tecnológicos,de inrraeslruc\lJray de equipos.

B Reguladodebeestablecerles funcic::nes,
re~ponG8billdadesy el ámbltu de autoridady émblt
de competencia para la implementación, evaluació
mejoray operacióndel Sistemade AdminIstración,
cumplimientode su politice yobJetivosdeSegurid
Indusbial,SeguridadOperativavproleccl6nalmedk
ambientey de sus resultsdeaen cede unode los
puestos de trabajoy nivelesjerétqulcosde su

orgllnizaclón, Incluiftldo ccotretístes.subcontratisl
proveedoresypresladores deservicloo,alemprequ
su actividad implique rtesqcs para la población o la

inaterecrcoee o impactos al medio ambleote.

UNEAMIENTO SASISOPA (ANEXO 111)NÚM. PROCEDIMIENTO I NUMERAL

XXIII. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD:

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

...... PETROLERA
...... ~ CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de
la instalación del Programa 
de Implementación). 
Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de
la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo 
los 
artículo
s 113 
fracción
II de la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP
.

Secreto industrial
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación).
Información 
protegida bajo 
los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo de 
la LGTAIP.



Realizado

Programado

Realizado

ProgramBdo

Realizado

Programado

Programado

Realizado

Programedo

Reallzedn

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

RealIzado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Jefe de RecursosHumanos

Jefe deRecursosHumanos

JefedeRecursnsHurnanos

Jefe deRecursosHumanos

Jefe de RecursosHumanos

Jefe deReccrscs Humanos

'Jefede RecurscsHumanos

Jefe de RecursosHumanos

efe da RecursosHumanosy Geren!
deQHSE

efe de RecursosHumanosy Gereni
deQHSE

efe de RecursosHumanosy Gefent
deQHSE

efe de RecursosHumaneny Gerenlf
deQHSE

efe de RecursosHumanosy Gerent
deQHSE

efe de RecursosHumanosy Gerent
deQHSE

efe de Recursos Humanosy Gerent
deQHSE

Jefe de RecursosHumanos

efedeRecursos Humanes,Gerente
de área yGerentede QHSE

RESPONSABLEACCIONESPROCEDIMIENTO f NUMERAL

Desarrollar y ejecutarprogramasde Inducci6n,
capacitación.entrenamientoy reentrenamienlopar

pers.onalpropio,ccoueuetee. eubccobauetee,
proveedoresypresladores de SBlVicio.l05 program

deberéninclulr, al menos:
a) CapacitaciónInicie!para el pers.ona!de nuevo

ingreso
b)CapacitacloopSfaoperaromanlenerequlpos

nuevos.
e) Capacitaciónde ectuellzeclónpara el personala
menoscade 3 enes de acuerdoa le actualización

cambiosenreglas.instruccionesdetra~o,
tecnologla,procedimIentos y ncrmaHvidad.

ContaJcondocumento(s)queeslablezcanlas
necesidadesde capacitación.entrenamientoy

reentrenamienlopropiasdel puesto,que consIder
entreotros:

al los Impactosyrlesg05 de sus ecuveíedeaesl
como los resultadosdel procesode evaluaciónde

aspectosamblentalesyriesg05.
b) los requerlmlootoslegales.

el las tareasasignadas,
dl Lasfunclones yresponsabilidades,

ellos resultadosde las investigacionesde lncldente
y accidentes.

1) Les capacidadesIndividual!)syel manejodelldlom
(lectura y escritura)

Establecer los criterios de competencia idenijficados
para los reopcocebteada las tareasrelacIonadasco
la Seguridad Indusbial,Operativayl1l prolecci6nal
medioamblente.lnclu~docontraUstas,
subcontra~sta,prestadoresde servicioy proveedore
a) Responsable(s)del Sistemade Administración.
b)Respom¡abIB(s)dela Bvaluoci6nde 105 riesgos.
c) Responsable(s)de la administraciónde la
sBguridadde 105 procesos.
d) Responsable(s)de la evaluaciónde 105 Aspectos
Ambientales,
e) Responsable(s)de la aslgnacl6nde 105 recursos.
1) Responsables(s)dellD;¡rode los objetivos.
g) Responsable(s)para el cumplimienloy evaluació
de las obligacioneslege!eB.
h) Responsable~s) para laatenciónde emergencia
1) Responsable(s)de la reallzacloodelss iludltorlas
Inlemasyexlernas.
j)Responsable(s)de la investigoci6nde incidenlesy
occidentes.
k)Responsables(s)dBlastareascrlticasde
operacl6n.manlenimlenlo,inspección y Seguridad
Industrial YSeguridadOcerettve,

El Regulado debe esecvrer la competencia del
personalpropio,asl cornoladel pe-ecoelde los

coolraüslas. subc::ontrllllstas.preslBdOfesdeservici
yproveedores,slemprequelaejecucl6ndesus

actividadesImpliquoriesgospara lapoblacióno las
instalaciones o impactos al medio ambiente, en

cualquierade las EtapasdeDesarrollodel Proyeclo
con base en el puestoysus necesidadesde

conO(:imienlo,capacil.acioo,certificaci6nyexperienc
necesarias.

LINEAMIENTO SASISOPA (ANEXO111)NÚM.

XXIV. COMPETENCIA, CAPACITACiÓN Y ENTRENAMIENTO:

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

....... PETROLERA
..... "" CÁRDENAS MORA

Secreto industrial (proceso
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secre
to 
indust
rial 
(proce
so de 
la 
instal
ación 
del 
Progr
ama 
de 
Imple
menta
ción). 
Inform
ación 
proteg
ida 
bajo 
los 
artícul
os 
113 
fracci
ón II 
de la 
LFTAI
P y 
116 
tercer 
párraf
o de 
la 
LGTA
IP.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementació
n). Información
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



ELABORÓ

Realizado

rogramado.,re de RecursosHumanosyGer
deQHSE

Jefe de RecursosHumanos
rogramado

Desarrollara implementardocumento(s)par
determinarla competenciadel pel'sonalda nue

Ingreso, reingreso, mOVilidadyel mantenimiento
personalya Ingresado,contratistas y sobcontrall

Realizado

efa de RecUf505Humanos,Gere
de area y Gerento de QHSE

rogramado

Realizado

rogramado
efe de RecursosHumanesy Ger

daOHSE

Realizado
Jefade RecursosHumanos

rogramadoEvaluarde lamaneraperiódicala eficac1adel
capacitación,el entrenamientoy reeotrenamle

Reellzedc

Jefe de RecursosHumanos
rogramado

Realizado

Jefede RecursosHumanos
rogramado

Realizado

Jefede Reccrscs Humanos

rogramado

Realizado

NÚM.

XXIV. COMPETENCIA CAPACITACiÓN Y ENTRENAMIENTO:

62
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PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

....... PETROLERA
~ .... CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información protegida 
bajo los artículos 113 fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso de
la 
instalación 
del 
Programa 
de 
Implementa
ción). 
Información 
protegida 
bajo los 
artículos 
113 fracción
II de la 
LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de 
la LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del Programa
de Implementación). 
Información protegida 
bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP 
y 116 tercer párrafo de 
la LGTAIP.



DesaHoIlaryejecutarprogramasdeinducci6n,
capacitaci6n,enlrenamientoy reentreoarníeotcp

IP",=,:::::';;~~:",;,:::'~~'::'~S:~~i~~~a:r:r~m~
incluir,almenos:

a) Capacilacl6nInicialpara el personalde nuev
ingreso.

b) Capacltacl6nparaoperaro mantenerequip
nuevos.

c) Capacitaci6nde actualizaci6npara el person
menescada 3 eñesde ecuerdce la ac\uallzacl6

cambios enreglas,inslrucciones de trabajo.
tecnologla,procedimientos ynormatividad.

Contar con documenlo{s)que establezcan las
necesidadesdecapacitaci60. entrenemleotov

reentrenamleotopropiasdel puesto.que consid
entreotros:

a) Los Impactos y riesgosde sus activldades,a
como los resultadosdel procesedeevaluacl60

aspectosambieotalesyriesgos.
b)Losrequerlmientoslegalas,

c)Lastareasasignadas,
d) Las runcionesy responsabilidades,

e) Los reecuecec de los InvesUgaclonesde incide
y accidentes,

f) Las capacidadesIndividualesyel manejodel Idl
(lectura y escritura)

Establecer loscriteriosde competenciaidentificad
para los responsablosde las tareas relacionadasc
la SeguridadIndustrial,Operativayloprolecci6nal
medio ambiente,

El Reguladodebeasegurarla competenciadel
personelpropto,asl como ladel personalde los

ecoueuaee,subcontraUstas,prestadoroilde ilervl
y proveedores,siempreque la ejecuci6nde sus

actividadesImpliqueriesgos para lapoblacl6no l
instalacioneso impactos al medioambiente,en

cualquleradorasElapasdeDesarrolrodelPro~to,
COllbase en el pueatov sue necestdedesde

conocimiento,capacitaci6n,certificaci6nyexpeñe
necesarias.

ACCtoNES RESPONSABLE

Programado
edeRecursosHumanos,Geceot
de área y Gerente de QHSE

Realizado

Progremado
Jefede Recursos Humanos

Realizado

edeRecursosHumanosy Gere Programado

deQHSE
Realizado

edeRecursosHumanesy Gere Programado

deQHSE
Realizado

PlIlgremodo

e deRecursos Humanosy ceee
deQHSE

Realizado

Programado

fe de RecursosHumanosyGere
deQHSE

Realizado

Programado

to doRecursos Humanosy Gefe
deQHSE

Realizado

Programado
fe deRecursos Humanosy cere

deQHSE
Realizado

fe de RecursosHumanosy Gere
Programado

deQHSE
Realizado

Programado
Jefede RecursosHumanos

Realizado

Programado

'JefedeRecUfSOSHumanos

Realizado

Programado
Jefede RecursosHumanos

Realizado

Programado
Jefe deRecursos Humanos

Realizado

Programado
Jefede RecursosHumanos

Realizado

Programad
Jefe deRecursos Humanos

Realizado

Progremad
Jefede RecursosHumanos

Realizado

Programad

JefedeRecursos Humanos

Realizado

PROCEDIMIENTOI NUMERALLINEAMIENTO SASISOPA (ANEXO 111)NÚM.

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

PETROLERA
CÁRDENAS MORA

....... PETROLERA
......... " CÁRDENAS MORA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

Secret
o 
industr
ial 
(proce
so de 
la 
instala
ción 
del 
Progra
ma de 
Imple
menta
ción). 
Inform
ación 
protegi
da 
bajo 
los 
artícul
os 113
fracció
n II de 
la 
LFTAI
P y 
116 
tercer 
párraf
o de la
LGTAI
P.

Secreto industrial (proceso
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementació
n). Información
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



APROBÓELABORÓ

Desarrollare Implementardocumento(s)para
determinar la competencia del pen.OI1alde nue'o'O
ingreso,reingreso,movilidady el mantenimientodel
personalyalngresado,conlraUslas y subconíraüeta

NÚM. UNEAMIENTO SASISOPA (ANEXO111) ACCIONES RESPONSABLE

rogramado

Jefede RecursosHumanes

Realizado

rogramado
Jefe deRecursos Humanos

ReBllzado

rogramado
Jefede Recursos Humanos

Realizado

rogramado
Jefe deRecursos Humanos

Realizado

Jefe de Re!;ursosHumanos y Gere
rogramado

deQHSE
Realizado

rogramado

Jefe de RecursosHumanos, Gerent
de área y Gerentede QHSE

Realizado

rogramado
Jefe de Recurscs Humencs

Realizado

Jefe deRecursos Humanos y Gere
rogramado

daQHSE
Realizado

Evaluar de la manera peñ6dica la eficacia de la
capacitación,el entrenamientoy reeweiersentc.

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

.... ~ PETROLERA
~~ CÁRDENAS MORA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

PETROLERA
CARDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso 
de la 
instalación 
del 
Programa 
de 
Implement
ación). 
Informació
n protegida
bajo los 
artículos 
113 
fracción II 
de la 
LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de 
la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información protegida 
bajo los artículos 113 fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del Programa
de Implementación). 
Información protegida 
bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP 
y 116 tercer párrafo de 
la LGTAIP.



Realizad

GOJenteGeneral I GOfeoles d
Oecortemeorc I Jefe de Segurid

Realizad

Gerente DHSE I Jefe de Segurid
Prcvarnad

Realizad

Gerente DHSE IJefe de Segurid
4. P,om~ la participación y consulta del personal

contratistas, subcontratistas, prestadores de servIcio9
proveedoras:

a) En el reporte efectivo de los aclos y conliclooes
inseguras de trabajo.

b) En la identiflCDCión y evaluación de riesgos y Aspec;
Ambientares,

e) En la Investigación de incidentes v ecctoeotee,
dl En le COmisiónde segundad e higiene.

el En la selección y uso de equipo de prolecci6n perso
(EPP),

f) En otras actividades y decisiones.

Pl"Ograma

Realizad

Geroote DHSE IJefe de Segurid
ProgfBma

Realizad

Gerente QHSE IJafe de Segurid
Programa

Realizad

Geroole DHSE IJefe de Segurid
Programad

Realizado

Programad
Gerente CHSE IJefe de Segurid

Realizado

Gerente QHSE IJefe de Segurid

Realizado3. El Regulado debe fomentar la participación y consulta
los trabajadores en el Sistema deAdministración en lo

sue niveles y funcmas, incluyendo eoolratlstas,
subconlrallstas, proW!edoresy prestadoras de servici

Gerente QHSE IJefe de Segurid12
Programad

Realizado

GllfenleQHSE11
Programad

Realizado

GerenteQHSE

Programad

Ot'enteOHSE IJefe de Segurida

Pr(9amado

Realizado

areoteGeneral IJefe de Segurida

Programad

Realizado

Ot'oolesde Qepartamento I Jefe
Seguridad

Programad

Realizado2. Comunfcaf al Interior de la aganizacl6n:
al la ¡:dllica de Seguridad tnWstrial, Seguridad Opefoli

protecciÓflal medloambiente;
b) las fUrK:iooes,responsabilidades, autoridady roodicl

de cuentasa todo el personalde la organiUK::i6n,de
cortranetee,sulx;onlratistas,proveedofosYpi'osladofe

sefYicio.
e) Los riesgos propios del Proyecto:

d) Los Aspectos Amblenlaletl signlflenllws:
a) Los requisitos Iegalas vigentes y otros requisitos

aplleabtesal Proyeclo:
1) El cumplimiento de objatiws y metas;

g)LosresultadosdelasauditorlaslntOt'nesy6XI0t'nes;
h) Los rescueoce de la evaluac:l6ndel desompel\o sobfe
Seguridad Industrial, Seguridad Opecauva y proteccIón

medio ambiente,
i)La revisiÓflde resultados y las acciones qua saderilll!fl

és ta.

Jale Ambienlal

lrogramado

RonIlzado

erento QHSE { Jefe de Segurida

)rogramad

Realizado

BfoolO$ooDepartarnenlolJelade
Seguridad

'rogramad

Realizado

eeoteGenllfall Jefede Segurida
'rogramado

Realizndo

'rogramado
erenllHl de Departamento I Jefa d

Seguridad

Realizado
Jofode Segurldocl

'rogramado
1. B Regulado debecomunicar 'f difundir en mateelad
Seguridad Industrial, Seguridad OparaÜVI.Iy prolección
medio ambiente. considerando los diferentes nivele!. y

íunccnes oe la organización ya cooueueree.
sooccetranetas. prestadofes de servicios o proveedores l
resultados de la operación de su Sistema deAdmlnlsllacl

NÚM. RESPONSABLEACCIONESProcedimiento I NumeralUNEAMIENTO SASISOPA (Anexo 111)

XXV.- COMUNICACiÓN. PARTICIPACiÓN Y CONSULTA

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

......... PETROLERA
~"" CÁRDENASMORA

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del Programa
de Implementación). 
Información protegida 
bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP 
y 116 tercer párrafo de 
la LGTAIP.

Secret
o 
indust
rial 
(proce
so de 
la 
instala
ción 
del 
Progr
ama 
de 
Imple
menta
ción). 
Inform
ación 
proteg
ida 
bajo 
los 
artícul
os 
113 
fracci
ón II 
de la 
LFTAI
P y 
116 
tercer 
párraf
o de 
la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementació
n). Información
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



='11.1:::11"\1:::11"\

GerooleQHSE I Jefede Seguri27
rogramado

Realizado5. El Regulado debedar atencl6n, respuesta y seguimiento
Inquietudes, necesidades de información, qllejas y

sugerencias, tanto internas como eeemae. relacionadas co
al Sistema do Administración a su cargo.

erenteQHSEI Jefeda Seguri

Realizado

lOgramado

Realizado
erenteQHSE I Jefede Seguri

rogramado

Realizado

erenteQHSE I JefedeSeguri
rogramado

erenteQHSEI Jefe de Seguri
rogramado

Realizado

ealIzado

ogramado
Gerenle General I ceenes oe

uecertemeotc I Jefe de Segurida

ogramado
eeeeue Gooerall Gerentes d
epartamento I Jefe de Segurid21

RESPONSABLEACCIONESProcedimiento I NumeralUNEAMIENTO SASISOPA (Anexo 111)

xxv.- COMUNICACiÓN. PARTICIPACiÓN y CONSULTA

NÚM.

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

......... PETROLERA
~'" CÁRDENASMORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la instalación 
del Programa de Implementación). 
Información protegida bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP y 116 tercer párrafo 
de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso de 
la instalación
del 
Programa de
Implementac
ión). 
Información 
protegida 
bajo los 
artículos 113
fracción II de
la LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de
la instalación del Programa de
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 
113 fracción II de la LFTAIP y 
116 tercer párrafo de la 
LGTAIP.



Realizad

Programado

RealiZado

Programado

RealiZado

Programado

Realizado

RealiZado

Programado

Realizado

Programado

Programado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

üeeente General I Gerenles
Deparlameoto I Jere de Segurld

Garente QHSE I Jefe de Segurid

4. PromOYef la pertícjpeclón Y ccoscna del oe sooei.
cootrauetee. subconlraUstas, prestadores de servicios

proveedores:
a) En el reporte efec:llvode los actos y condiciones

inseguras da trabajo.
bJ En la Identificación y evaluación de riesgos Y Aeoect

Ambtentales.
el En la investigar:;iÓll da incidentes y accidentes.

d) En la Comisión do segurldod e higiene.
e) En la selección y uso de equipo de protección perso

(EPP).
flEnotrasaclividaclesydec:isiones.

Gerenta QHSE IJefe de Segurld

Gerenle QHSE I Jefa de Segund

Gerente QHSE I Jefe da Segund

eeeeote QHSE I Jefe de Segurld

Gerente QHSE I Jefe de Sagurld

Gerente QHSE I Jefa de Segurld

3. El Regulado debe fomentar la partit:;ipaGiÓll y consulta
tos trabajadores en el Slsteme de Administración en to

6Usn¡velesyfuneiones,inelu~doCOl1lralistas,
subcontralistas, proveedores y prestadores de sevíct

eereue QHSE I Jefe de Segurld

GBfenteQHSE11

GerooleQHSE

GeH¡nle QHSE IJefe de Segurida

iarenle General IJefe deSegurida

Jerentea de üecertemeotc r Jefe

Seguridad

2. Comunicar a1lnle!lor de la organlzacl6n:
a) La pollUca de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa

protección al medio ambiente;
b) Las funciones. respon~lIdades, autQlidad y rendició

de cuentas a lodo el personal de la organizacióo, de
coouaustes, sutccotrauates, proveedores '1prestadores

servicio.
c)LosflesgosproplosdelPr~to;

d) los Aspectos Ambientales signilleaUvos;
e) Los requisitos legales vigentes y otros reouísítcs

epncebtee al Proyecto;
f)8 cumpllmienlo da objetivos ymetas;

g) los resultados da las auditorlas intarnas y extemas;
h) Los resultados da la evaluación del cesempencsobre
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteGGl6n

medio ambienta.
i)Larsvisi6nderesulladosylasaceionesqussedefiveoo

ésta.

Jefe Amblenlal

serente QHSE I Jefe de Segurida

re-emes deDepartamento I Jefe
Seguridad

eeore General f Jefe de Seguridad

erentes de Departamenl0 I Jefe
Seguridad

l. El Regulado deba &Omunlcar y difundir en malefla d
SeguridacllnduslJial, Seguridad Operativa '1prolecciÓfl
medio ambienle, coosiderando los diferentes nlvelee y

funciones 00 la orgatlización ya ccouausiee.
suoconuanetas. presladofesde se-ecos o proveedores l
rescneocs da la operación de su Sistema de Administración

Jefe de Seguridad

RESPONSABLEACCIONESProcedimiento I Nume~1UNEAMIENTO SASISOPA (Anuo111)NÚM.

XXV.· COMUNICACiÓN. PARTICIPACiÓN Y CONSULTA

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

....... PETROLERA
~"'" CARDENASMORA

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del Programa
de Implementación). 
Información protegida 
bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP 
y 116 tercer párrafo de 
la LGTAIP.

Secret
o 
industr
ial 
(proce
so de 
la 
instala
ción 
del 
Progra
ma de 
Imple
menta
ción). 
Inform
ación 
protegi
da 
bajo 
los 
artícul
os 113
fracció
n II de 
la 
LFTAI
P y 
116 
tercer 
párraf
o de la
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementació
n). Información
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



APROBOJ~
/)

Realizado

GerenteQHSE I Jffia de Seguri27
Programad

5.El Reguladodebedar atención, respuesta y segulmle
Inquietudes, necesidades da ¡nformación. quejas y

sugerencias, tanto internas como externas, relacionadas
al SistemadeAdministracióna suC8fgo.

G6I'enleQHSE I Jefede Seguri
rograma

eereue QHSE I Jefe deSeguri
rogramad

RealIzado

Gerente QHSE I Jefe de Segurid
rogramad

Realizado

Gerente QHSE I Jele de Segurid
rogramad

Realizado

rogramad
Gllfoole GeneralI Gmentesde

Oepartamenlo I Jefe de Segurid

Realizado

fogramad
GerenteGerKlfall Garentesda

DepartameotoI JefedeSegurid21

NÚM. RESPONSABLEACCIONESProcedimiento I HumeralUNEAMIENTO SASISOfl'A (Anexo 111)

XXV.· COMUNICACiÓN. PARTICIPACiÓN Y CONSULTA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

......... PETROLERA
...... '" CÁRDENASMORA

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la instalación 
del Programa de Implementación). 
Información protegida bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP y 116 tercer párrafo 
de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso de 
la instalación
del 
Programa de
Implementac
ión). 
Información 
protegida 
bajo los 
artículos 113
fracción II de
la LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de
la instalación del Programa 
de Implementación). 
Información protegida bajo los
artículos 113 fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer párrafo 
de la LGTAIP.



16

14

ta

El Regulado deberá manlener en Méxi
losreglslloscomplelosyolros

occumeoice reeciooeocs a la operaci
de su Slslerne de AdmlnlstriltjOO

El Regulado debe gestionar los
cccurneotce ce srstena oe

AdminlslTaci6n con el peopósífooe
controlarlosyprolegetlos

adecuadamente. desde la emisiOnhast
la dislrlbuclOn, Incluyendo el acceso.

coollol de cambios y preveociÓll dei us
no Intencionado. Asimismo, debe
considefar los regislloscomo

occcmeoics.

ogramado

JefedeSeguridad

ealizado

reoteGeneral! Gerentede QH
ogramad

Jefe deSeguridad
ealizado

ogramad
Todos losOecertarneuosz Jefe

Seguridad
ealizado

ogramado

Jefede Seguridad

ealizado

ograma

Jefe de Seguridad

ealizado

Gerente GenllfallGerentes d
OQfamad

DepartamentoI Jefede Segurid
ealizado

ogramad

Jefe da Seguridad

ealizado

rogramad
Jefedo Seguridad

Realizado

rogramad
Jefe de Seguridad

Realizado

Gerente General I Gerentes d
rogramad

Departamenlol Jefede Seguri
Realizado

rogramad

Jefe de Seguridad

Realizado

rogramad
Jefede Seguridad

Realizado

rogramad
JefedeSeguridad

Reallzaoo

rogramad
Jefe de Seguridad

Realizad

rograma
Gllfente GeneralI Gerentes

Departamento I Jefe de Seguri

Realizad

Garente General I Gerentes
rograma

Deparlamenlol Jefe de Segurid
Realizad

rogramac

Jefe de Seguridad

Realizad

NÚM. UNEAM1ENTOSASISOPA(ANEXOID) PROCEDIMIENTOI NUMERAL

...... PETROLERA
~ ..... CÁRDENASMORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracció
n II de 
la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación
). Información 
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



Realizado

Jefede Seguridad16

Programado

Realtzado

Programado
eeeote General IGerentes de

Decertementc I Jefe de Segurid

ElRegulado deberá oIabotar YaGtuoll
un listado de peoceomtenícs para

aGU~dadosde allo rlasgo y ernstecc
p!"ocedimientosaserdesarrottadospar
la ejecución de tas acU~dades p!"opta

Proyecto.

Realizado

Gefente General I Gerentes da
Departamento I Jefe deSegurid14

Programado

Realizado
Jefe do Seguridadta

Programado

RealizadoEl Regulado deberá mantener en MéJ
los registros cornpletos y otros

documentosrelacionadosalaopefaci6i
de su Sistema deAdmlnlstraGi6n.

Jefe do Seguridad
Programado

Realizado
Jefede Seguridad

Programado

Realizado

Jefe de SegurIdad

Programado

Raallzado

Programado
aeeote GeneralIceeotee de

Departamento I Jefe de Segurida

Realizado
Jefe de Seguridad

Programado

Realizado
Jofodo Sogurldad

P/OglBmado

Realizado

Jefede Seguridad

Programado

Realizado

rogramado
Gerente General f Gerenles de

Departamento I Jefe de Seguridad

El Regulado debegesUOOB1roe
cocumeuos delSislemade

Administración con el propósito de
!;oolrolarl09ypfOlegeflos

adecuadamente, desde la emisión ha
ledistribuci6n,incluyendoelacc950

conlroldecambiosyprevenciÓfldelus
no Intencionado. Asimismo. debe
considefarlos regislroscomo

documentos

Jefede Seguridad

rogramado

Realizado

Jefade Seguridad
rogramado

Realizado

Todas 105Departamentosl Jefe de
Seguridad

rogramado

Realizado

rogramado
erenteGeneralI Gerentede QHS

Jefede Seguridad

Realizado

Jefede Seguridad

rogramado

RESPONSABLEACCIONESNÚM. UNEAMIENTOSASISOPA(ANEXORI) PROCEDIMIENTOf NUMERAL

XXVI.- CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

....... PETROLERA
~"CÁRDENAS MORA

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secret
o 
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracció
n II de 
la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo
de la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación
). Información 
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



Realizado

Gerente de Operaciones I Jefes de
Mantenimiento Dinámico y Estático

Programado

Realizado

Gerente de Operaciones I Jefes de
Mantenimiento Dinámico y Estático

Programado

Realizado
El Regulado debe integrar, conservar
mantener actualizado un paquete de
información de la tecnologla y la
seguridad relativa al Proyecto que
desarrolla. Éste debe contener, sin s
limitativo:

erencia de Operaciones, Jefes de
Departamanto, I Jefe de compras

Programado

Rea'[zadc

rente de Operaciones I Jefaturas d
Mantenimiento Dinámico y Estático

Programado

Realizado

Programado
Gerencia de Operaciones

Realizado

erencia de Operaciones, Jefes de
Departamanto, I Jefe de compras

Programado

Realizado

erencia de Operaciones, Jefes de
Departamanto, I Jefe de compras

ProgramadoEl Regulado debe asegurarse que el
equipo y sus instrumentos, asl como
las refacciones y partes de repuesto
que utilizará durante la ejecución de
Proyecto son diseñados, fabricados,
mantenidos, probados e
inspeccionados, cuando se requiera,

2 con base en normas, códigos,
estándares u otras regulaciones
reconocidas y aceptadas a nivel
internacional. Lo anterior, puede incl
regulación o buenas prácticas escrita
y aplicadas provenientes de otros
paises, institutos, asociaciones o
empresas.

Realizado

erentes de Departamento {jefe de
Adquisiciones

Programado

Realizado

Gerente General

Programado

Realizado

Gerente General { Gerentes de
epartamento { Jefe de Seguridad y

ambiente

Programado

Realizado

erente GHSE {Gerentes de Ares

El Regulado debe diseñar. construir,
operar, mantener e inspeccionar sus
instalaciones, procesos, sistemas de
seguridad y todo aquello relativo a su
Proyecto, utifizando normas, códigos,
estándares u otras regulaciones
reconocidas y generalmente
aceptadas a nivel internacional. Lo
anterior, puede incluir regulación Q

buenas prácticas de ingenierla escrit
y aplicadas. provenientes de otros
palees, institutos, asociaciones o
empresas

Programado

Realizado

erente GHSE I Gerentes de Afea

Realizado

rente de Operaciones I Gerente de
SE I Jefe de Seguridad' Jefe de

Recursos Humanos

Programado

ACCIONES

Programado

RESPONSABLENÚM. UNEAMIENTO SASISOPA (Anexo 111) PROCEDIMIENTO I NUMERAL

XXVII.- MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

........ PETROLERA
........ ""- CÁRDENAS MORA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

Secreto industrial 
(proceso de la instalación 
del Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción 
II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la 
LGTAIP.

Secret
o 
industr
ial 
(proce
so de 
la 
instala
ción 
del 
Progra
ma de
Imple
menta
ción). 
Inform
ación 
proteg
ida 
bajo 
los 
artícul
os 113
fracció
n II de
la 
LFTAI
P y 
116 
tercer 
párraf
o de la
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación
). Información 
protegida bajo 
los artículos 113
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo 
de la LGTAIP.



Realizad

Programad

Realizad

Programad

Realizado

Programad

Realizado

Programad

Realizado

Programad

Realizado

Programad

Realizado

Programad

Realizado

Programad

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

erentes de Operaciones I Gte d
QHSE,I Jefe de Seguridad

Jefe de Seguridad

Jefe de Seguridad

Jefe de Seguridad

Jefe de Seguridad

erente de Operaciones I MAl!
rente de HSE I Jefe da Almacen

MAl! Gerenle de HSE / Jefe de
Almacen

a) La información de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y de
protección al medio ambiente de los

materiales peligrosos manejados en
Proyecto en todas sus Etapas de

Desanollo (materia prima, productos,
subproductos, reskíuos. materiales

auxiliares en la operación, materiales
del mantenimiento y la inspección,

catalizadores u otros).

3a

de almacen I Jefe de Seguridad
MAl

de almacen I Jefe de Segurida
IMAI

GerenleGeneral

ntes de Operaciones I MAII Tod
ersonal que manipuleo transpor

SuslanciasOulmicas

rentes de Operaciones { Gte de
E. (Jefe de Recursos Humanos

RESPONSABLEACCIONESNÚM. LINEAMIENTOSASISOPA(_.0 111) PROCEDIMIENTOI NUMERAL

XXVII.- MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.1.DE C.V.

.......... PETROLERA
~"" CÁRDENAS MORA

Secreto industrial (proceso 
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II 
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracció
n II de 
la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAI
P.

Secreto industrial
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación).
Información 
protegida bajo 
los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo de 
la LGTAIP.



Gerentes de Operaciones I Jefes d
Mantenimiento

Programado

La información relacionada con el
equipo como son, de manera
enunciativa, mas no limitativa:
materiales de construcción, diagrama!
de tubería e instrumentación,
diagramas de flujo de proceso, la
ingenierfa de detalle del sistema cont

3c incendio, planos de clasificación
eléctrica, planos estructurales, bases
de diseño de los equipos, bases de
diseño de equipos de relevo de
presión, bases de diseño de sistemas
de desfogue y quemadores, bases d
diseño de sistemas instrumentados d
seguridad, entre otros.

Gerentes de Operaciones I Jefes d
Mantenimiento

erentes de Operaciones I Jefes d
Mantenimiento

La información relativa al proceso y S

filosofla de operación como son, de
manera enunciativa, mas no limitativa

diagramas de flujo de proceso,
diagramas de tubería e

instrumentación. qulmica del proceso
inventarios máximos previstos,

variables del proceso y sus limites
seguros de operación y balances de

materia y energla.

3b

erentes de Operaciones I Jefes d
Mantenimiento

erentes de Operaciones I Jefes d
Mantenimiento

RESPONSABLEACCIONESNÚM. UNEAMIENTO SASISOPA (Anexo 111) PROCEDIMIENTO I NUMERAL

XXVII.- MEJORES PRAClilCAS y ESTANCARES

nEMPO (Olas)
Semanas 52

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

Realizado

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

......... PETROLERA
~""" CÁRDENASMORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la
instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial
(proceso 
de la 
instalació
n del 
Program
a de 
Impleme
ntación). 
Informaci
ón 
protegida
bajo los 
artículos 
113 
fracción 
II de la 
LFTAIP y
116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida
bajo los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.



Programad

Realizado

Programad

Realizado

Programad

Realizado

Programad

Realizado

Programad

Realizado

rogramado

Realizado

rogramado

Realizado

rogramado

Realizado

rogramado

Realizado

rogramado

Realizado

rogramado

Realizado

rogramado

Realizado

rogramado

erente de Operaciones I Jefes d
antenimiento Dinámico y Estátic

El Regulado debe integrar, conservar
mantener actualizado un paquete de
información de la tecnologfa y la
seguridad relativa al Proyecto que
desarrolla. Éste debe contener, sin
limitativo:

erencia de Operaciones, Jefes d
Departamanto, IJefe de compras

rente de Operaciones J Jefaturas
antenimiento Dinámico y Estátic

Gerencia de Operaciones

erencia de Operaciones, Jefes d
epartamanto, IJefe de compras

erencia de Operaciones, Jefes d
epartamanto, IJefe de compras

El Regulado debe asegurarse que el
equipo y sus instrumentos, as! como
las refacciones y partes de repuesto
que utilizará durante la ejecución de
Proyecto son diseñados, fabricados,
mantenidos, probados e
inspeccionados, cuando se requiera,

2 con base en normas, códigos,
estándares u alfas regulaciones
reconocidas y aceptadas a nivel
internacional. Lo anterior, puede incl
regulación o buenas prácticas escrita
y aplicadas provenientes de otros
paises, institutos, asociaciones o
empresas.

erentes de Departamento (¡efe d
Adquisiciones

Gerente General

Gerente Ganerall Gerentes de
partamento I Jefe de Seguridad

ambiente

erente GHSE I Gerentes de Area

El Regulado debe diseñar, construir,
operar, mantener e inspeccionar sus
instalaciones, procesos, sistemas de
seguridad y lodo aquello relativo a su
Proyecto, utilizando normas, códigos,
estándares u otras regulaciones
reconocidas y generalmente
aceptadas a nivel internacional. Lo
anterior, puede incluir regulación o
buenas prácticas de ingenierla escrit
y aplicadas, provenientes de otros
paIses, institutos, asociaciones o
empresas

erente GHSE I Gerentes de Area

enle de Operaciones I Gerente d
SE I Jefe de Seguridad I Jefe de

Recursos Humanos

RESPONSABLEACCIONESNÚM. UNEAMIENTO SASISOPA (Anexo 111) PROCEDIMIENTO I NUMERAL

XXVII.- MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

,,6.... PETROLERA
........ CÁRDENAS MORA

Secreto industrial 
(proceso de la instalación 
del Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción 
II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la 
LGTAIP.

Secret
o 
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracció
n II de 
la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo
de la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación
). Información 
protegida bajo 
los artículos 113
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo 
de la LGTAIP.



Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

TIEMPO (Olas)

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

Gerentes de Operaciones { Gte de
QHSE, I Jefe de Seguridad

Jefe de Seguridad

Jefe de Seguridad

Jefe de Seguridad

Jefe de Seguridad

Gerente de Operaciones I MAl /
Gerente de HSE { Jefe de Almacen

MAl J Gerente de HSE I Jefe de
Almacen

a) La información de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y de
protección al medio ambiente de lo

materiales peligrosos manejados en
Proyecto en todas sus Etapas de

Oesanollo (materia prima, productos,
subproductos, residuos, materiales

auxiliares en la operación. materiales
del mantenimiento y la inspección,

catalizadores u otros).

3.

Jefe de almacen I Jefe de Seguridad
MAl

efe de almacen I Jefe de Segurldac
¡MAl

Gerente General

erentes de Operaciones I MAl! Tod
l personal que manipule o transporte

Sustancias Qu Imicas

Gerentes de Operaciones I Gle de
OHSE,/ Jefe de Recursos Humanos

Gerente de Operaccnes I Jetes de
Mantenimiento Dinámico y Estático

RESPONSABLEACCIONESNÚM. UNEAMIENTO SASISOPA (Anexo 111) PROCEDIMIENTO I NUMERAL

'XXVII.- MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

....... PETROLERA
..... '" CÁRDENAS MORA

Secreto industrial (proceso
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secret
o 
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracció
n II de 
la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo
de la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación
). Información 
protegida bajo 
los artículos 113
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo 
de la LGTAIP.



APROBÓ

Realizado

erentes de Operaciones I Jefes d
Mantenimiento

rogramado
la infonnación relacionada con el
equipo como son, de manera
enunciativa, mas no limitativ.3:
materiales de construcción, dtaqram
de tubería e instrumentación,
diagramas de flujo de proceso, la
ingenierla de detalle del sistema cor

3c incendio, planos de clasificación
eléctrica, planos estructurales, bases
de diseño de los equipos, bases de
diseño de equipos de relevo de
presión, bases de diseño de sistema
de desfogue y quemadores, bases d
diseño de sistemas instrumentados
seguridad, entre otros.

Realizado

erentes de Operaciones I Jefes d
Mantenimiento

rogramado

Realizado

erenles de Operaciones I Jefes d
Mantenimiento

rogramado3b

ealizado
La infonnación relativa al proceso y
filosofía de operación como son, de
manera enunciativa, mas no limitativ

diagramas de flujo de proceso,
diagramas de tuberfa e

instrumentación. qulmica del proces
inventarios máximos previstos,

variables del proceso y sus limites
seguros de operación y balances d

materia y energla.

erentes de Operaciones I Jefes d
Mantenimiento

rogramado

ealizado

erentes de Operaciones {Jefes d
Mantenimiento

ogramado

RESPONSABLEACCIONESNÚM. UNEAMIENTO SASISOPA (Anexo 111) PROCEDIMIENTO I NUMERAL

2019

XXVII.- MEJORES PRACTICAS Y ESTANCARES

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

...... PETROLERA
..... " CÁRDENASMORA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.PJ. DE C.V.

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de 
la instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113
fracción II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso 
de la 
instalació
n del 
Programa
de 
Implemen
tación). 
Informaci
ón 
protegida 
bajo los 
artículos 
113 
fracción II
de la 
LFTAIP y 
116 tercer
párrafo 
de la 
LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida
bajo los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.



Realizado

Todoel personalde PCM; Los
conIJatlslas,subconlraUslas,

prestadOfesdeserviciosyproveedOf

Programado

Realizado

Gerentesy Jefes deDepartament
Programado

Realizado

GerenlesyJefesdeDepa.rtamanlo

Programado

Realizado

SupetVisordellrabajo
El Responsablede la actividadI

Supervisoren sürcr tos lrabajador

Programado

Realizado

erente deQHSE I Jefede Segurid
GerentedeOperacionl!!;;/Jefesde

Departamento

Programado

Realizedo

Programado
odo el personalde PCMque lenga

rolleolosPTR;conlraHslas,
Subcontratislasyproveedores

El Regulado debe ejecutar las
actividades de Seguridad Industrial,
Operativa yde protección al medio
ambienleen laconslrucción,
situaciones de arranque inicial,
operaciones normales, lemporales,
paros programados y no
programados, arranques,
mantenimiento,inspeccionesy
pruebas, entre otras propias de su
Proyecto, con base en documentos
escritos ypráclicas seguras de
trabajo documentadas, considerando
los resultados del proceso de
evaluación de impactos y riesgos y
tomando en consideración los
requisitos legales aplicables

Realizado

EncBlgooode la actividadIEI
espoflG8blede la Ac~"';dadI MAII J

de Seguridad

Programado

ReaJlzado

coo e personalde PCMque tenga
roll en los PTR: contratistas,
Subcontretistasyproveedores

Programado

Realizado

Jefe de Procura I Gerentede QHSE
Jefe de Seguridad

Programado

Realizado

erentede Ooe-ectcoesr Gerenle d
QHSE I Jefe de SeguridadI Jefe de

Recurscs Humencs

Programado

RESPONSABlEACCIONESNÚM. UNEAMIENTO SASISOPA (Anexo 111) PROCEDIMIENTOI NUMERAL

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA
XXVIII.- CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS

........ PETROLERA
...-... ..... CÁRDENAS MORA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

Secreto industrial (proceso de
la instalación del Programa 
de Implementación). 
Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de
la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo 
los 
artículo
s 113 
fracción
II de la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP
.

Secreto industrial
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación).
Información 
protegida bajo 
los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo de 
la LGTAIP.



Realizado

rogramad

Realizado

rogramad

Realizado

rogramad

Realizado

rogramad

Realizado

rogramad

ealizado

rogramad

ealizado

rogramad

ealizado

ogramado

ealizado

ogramado

ealizado

ogramado

ealizado

ogramado

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

Supervisordellrabajo
El Responsablede la actividad!

superviSOfen slHolLoslrabaJador

GerentedeQHSE I Jefe desegurldll
GefentltdltOperac:lonesI Jetesd

Departamento

Encargadode laac:tividadIEI
esponsablede la Actlvidad I MAl! J

de Seguridad

El Regulado deba contar con un
mecanismo para la planeación y
autorización de la ejecución de
trabajos da alto riesgo que eetablezc
el análisis y verificación de
condiciones de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y protección al
medio ambiente en trabajos de
construcción, montaje, operación,
mantenimiento, reparaciones y
desmantelamiento de instalaciones,
para actividades rutinarias yno
rutinarias.

Todo el personalde PCMque lenga
roIl en los PTR I Los contratistas,

ubcontratlstas,prestadoresde 5efV!
y proveedores

Todo el personalde PCMque tenga
roIl enlos PTR

Jefada SeguridadI Los ccoueuete
cbccotratístes,prestadoresde servlc

y proveedores

erede SeguridadyAmbiente I Jefes
epartBmantoI GrupoMultldicipllnari

Pefsooal Operativo

JefedeCompras fJefedeSegurldad
Icontratlstas,subcoolretistas,

restadoresdeservic:losyproveedcr

JefedeCompras fJefedeSeguridad

Loscontratislas,subcontratislas,
prestadores de servicios y
proveedores que participen o
ejecuten actividades de alto riesgo,
deben conocer y ejecutar 105
procedimientos del Regulado u
homologar los SU~S con los del
mismo para practicarlos de la igual
manera, cuando la ejecución de sus
actividades impliquen un riesgo para
la población o las instalaciones o
impactos al medio ambiente.

efe de Compras I Jefe de Segurida

efede Compras I Jefe deSegurida

efedeCompras { Jefe de Segurida

RESPONSABLEACCIONESNÚM. UNEAMIENTOSASISOPA(Anexo 111) PROCEDIMIENTOt NUMERAL

XXVIII.- CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

........ PETROLERA
~~ CÁRDENAS MORA

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del Programa 
de Implementación). 
Información protegida 
bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP y
116 tercer párrafo de la 
LGTAIP.

Secret
o 
industri
al 
(proce
so de 
la 
instala
ción 
del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Inform
ación 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracció
n II de 
la 
LFTAI
P y 
116 
tercer 
párrafo
de la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementació
n). Información
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



Realizado

Programad

Realizado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Rea.lizado

Programedo

Realizado

Programado

Realizado

Programedo

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

edeOperacionesf MAl/contratista
bconlratistas,prest.edoresdeservi

y proveedores

JefedeRecursos Humanos

El Regulado debe motivar y promov
que su personal, incluyendo el de lo
contratistas, subccntraüetas,
prestadores de servicios y
proveedores reporten actos y
condiciones inseguras ydelengan
trabajos u operaciones, cuando sea
testigos o involucrados en riesgos
inminentes de accidentes o
incidentes.

JefedeRecuses Humanos

fe de Seguridady AmbienteI Jefes
partamantoI GrupoMultidicipliner

PefsonalOperalivo

Establecer en función de los riesgos
de las actividades de construcción,
operación, mantenimiento o
inspección, la periodicidad con la qu
se requiere revisar los documentos
para garantizar su actualización y
correspondencia con la ejecución d
las actividades, tecnologla, equipos,
instrumentación, herramientas,
riesgos y controles.

ceeemeoe Opereclcneer Jeres de
Departamento.

efentede Área f Jefe deRecurso
Humanos

Ejecutar la verificación de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y
protección al medio ambiente, previ
al arranque de instalaciones nuevas,
o de instalaciones con reparaciones
modificaciones mavoree,
considerando la verificación del
cumplimiento de las especificaciones
de diseno, la actualización y
comunicación de los procedimientos
de seguridad, operación,
mantenimiento y emergencia, la
capacitación necesaria del personal,
el cierre de recomendaciones de
análisis de riesgos de proceso, asl
como el cierre de la administración
cambios.

Jetes de Seguridad

efedeSegurided/Responsabledel
proceso

spon!lablede Procese ISupervisi
Administradorde ContratoI Jefe d

Segurlded

efedeProcura I Gerentede QHSE
Jefe de Seguridad

El Regulado debe adminislrar,
documentar y comunicar cambios
temporales o definitivos, exceptuand
reemplazos equivalentes, en las
sustancias peligrosas, variables del
proceso, tecnologla, instalaciones,
equipo, procedimientos
orqanizaoicnales y de personal.
incluyendo contratistas que consider
el fundamento técnico del cambio, l
impactos en Seguridad Industrial,
Operativa y protección al medio
ambienle,modificacionesa
procedimientos, periodo de tiempo
necesario para el cambio y requisito
para su autorización, considerando
actualizaciones necesarias en la
documentación de la información d
proceso yla capacitación del
personal.

~pom;able de Procese I Supervisló
Admirlistradorde ContratoI Jefe d
uridad I Jefe d('l RecursosHuman

Gerenle General I Geren!es de
epartamentoI Jefe de SeguridadI
PersonalOpefaHvo/contra~slss.
ccoírebstes,crestedceeede servic

y proveedores

El Regulado debe contar con un
mecanismo para ejecutar los análisi
de seguridad de los trabajos. El
análisis debe ejecutarse tanto por el
personal interno como por los
contratistas, subccntraüsías,
prestadores de servicio y proveedore
que participan en la planeación,
prcqramacién yejecuci6n de los
trabajos, utilizando un proceso
homologado.

RESPONSABLE-ACCIONESNÚM. UNEAMIENTO SASISOPA(Anexo 111) PROCEDIMIENTOI NUMERAL

XXVIII.· CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

......... PETROLERA
........ """ CÁRDENAS MORA

Secreto industrial 
(proceso de la instalación
del Programa de 
Implementación). 
Información protegida 
bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP y 
116 tercer párrafo de la 
LGTAIP.

Secret
o 
industr
ial 
(proce
so de 
la 
instala
ción 
del 
Progra
ma de 
Imple
menta
ción). 
Inform
ación 
protegi
da 
bajo 
los 
artícul
os 113
fracció
n II de 
la 
LFTAI
P y 
116 
tercer 
párrafo
de la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación
). Información 
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



APROSO

Realizado

Gerentede QHSE I Grupo
MulHdlsclplimmo

Programado

Realizado

efe de SeguridadI Gerentede QHS

Programado

El Regulado debe registrar, atender
cerrar recomendaciones por actos

condicionesinsegurasque se
reporten. trabajos u operaciones qu
se detengan por riesgos de incidente

o accidentes.

Realizado

efede SeguridadI Gerentede QHSE

Programado

Realizado
fe de SeguridadI Gerentede QHSE

Programado

Realizado

Je(edeSeguridad
rogramado

XXVIII.· CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS

RESPONSABLEACCIONESNÚM. UNEAMIENTO SASISOPA(Anexo 111) PROCEDIMIENTOJ NUMERAL

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

........ PETROLERA
...-.. ....... CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información protegida 
bajo los artículos 113 fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso 
de la 
instalación 
del 
Programa 
de 
Implement
ación). 
Informació
n protegida
bajo los 
artículos 
113 
fracción II 
de la 
LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de 
la LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del Programa
de Implementación). 
Información protegida 
bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP 
y 116 tercer párrafo de 
la LGTAIP.



Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

odo el personalde PCM: Los
ontraUstas,subconlraUstaG.
ecccesee serviciosy proveed

ntes yJefes de üepertamantc

eores y Jefesde Decertemen

Suporvisordel Irabajo
Responsablede la actividadI
ervitwtensltio/Loslrabajadoret

tedeOHSE I Jefede Segurld
entede OperacionesI Jefes d

Deparlamenln

lpersonBldePCMquelengau
oll en roePTR: ccotreüstee,
ccconeustes y proveedores

El Regulado debe ejecutar las
actividades de Seguridad Industrial,
Operativa y de protección al medio
ambiente en la construcción,
situaciones de arranque inicial,
operaciones normales. temporales,
paros programados V no
programados, arranques.
mantenimiento,inspecciones y
pruebas, entre oíras propias de su
Proyecto, con base en documentos
escritos y prácticas seguras de
trabajo documentadas, considerand
los resullados del proceso de
evaluación de impactos y riesgos y
tomando en consideración los
requisitos legales aplicabtes

ncasgadodelaaclivldadlEI
OsabledelaActivldoolMAl/Je

de Seguridad

í personelde Püja quetenqa
ll en los PTR: contratistas,

ubconlratlstasy proveedores

e Procure I Gerente de CHSE
Jefe de Seguridad

tedeOperacionesf Gerente
E I Jefe de SeguridadI Jefe d

RecursosHumanos

RESPONSABLEACCIONESNÚM. UNEAMIENTO SASISOPA (Anexo UlI PROCEDIMIENTOINUMERAL

XXVIII.- CONTROL DE ACnVIDADES y PROCESOS

....... PETROLERA
.... '" CÁRDENASMORA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

I

Secreto industrial (proceso de
la instalación del Programa 
de Implementación). 
Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de
la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracció
n II de 
la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAI
P.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información 
protegida bajo los
artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo de 
la LGTAIP.



rogramado

Jefe de Compras I Jefede Segurida

Realizado

rogramado

Jefede Compras I Jefe de Segurida

Realizado

rogramado

Lcs ccrureustas.subccmreustee. Jefe de Compras I Jefe de Segurida

prestadores de servicios y
proveedores que participen o Realizado
ejecuten actividades de allo riesgo,
deben conocer y ejecutar los

2 procedimientos del Regulado u
homologar los suyos con los del rogramado
mismo para practicarlos de la igual
manera, cuando la ejecución de sus
actividades impliquen un riesgo para Jefe de Compras I Jefede Segurida

la población o las instalaciones o
impactos al medio ambiente. Realizado

Jefe de Compres I Jefede Segurida Programad
lt:ootratilJlBs,aulx:onlJatislBs,

prestadoresde seoícícs y crweedcees
Realizado

Programad

Jefede seguridacl '1Ambienle I Jefes
DepertamantcI GrupoMultidiciplinari

PersonalOperativo

Realizado

Programad
Jefe de SeguridadI los cootreñate

subconuetíetae.prestadoresdeservicl
'1proveedores

Realizado

Todo el personalde PCMque tenga Programad

rollen los PTR

Realizado

Todo el personaldePCM que tenga Programad
roll en los PTR I los ccotratístas,

sobccetrutístae,prestedo-eade servl
'1proveedores Realizado

El Regulado debe contar con un
mecanismo para la planeación y Programad
autorización de la ejecución de Encargado de la actividadIEI
trabajos de alto riesgo que establezc Responsablede laActividad I MAl f J
el análisis y verificación de de Seguridad Realizado
condiciones de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa '1protección al
medio ambiente en trabajos de Programad
construcción, montaje, operación, Gerentede QHsE I Jefede segurida
mantenimiento, reparaciones '1 Gerentede Operat::lon8111Jefes d

desmantelamiento de instalaciones, Departamento

para actividades rutinarias y no
Realizado

rutinarias.

Programad

supervlllordeltrabajo
El Responsablede la actividadI

supervlsorensiHo/lostrabaJadorel

Realizad

RESPONSABLEACCIONESNÚM, UNEAMtENTO SASlSOPA lAne.xo111) PROCEDIMIENTOI NUMERAL

XXVIII.- CONTROL DE ACTIVIDADES y PROCESOS

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

........ PETROLERA
~"CÁRDENAS MORA

Secreto industrial (proceso
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secret
o 
industri
al 
(proce
so de 
la 
instala
ción 
del 
Progra
ma de 
Imple
menta
ción). 
Inform
ación 
protegi
da 
bajo 
los 
artícul
os 113
fracció
n II de 
la 
LFTAI
P y 
116 
tercer 
párrafo
de la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementació
n). Información
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



Realizado

JedeOperacionesI MAl/contraHsla
bcoolratislas,prestadoresdeservic

"proveedores

Programad

Realizado

Jefe deRecursosHumanos

Programad

El Regulado debe motivar ypromove
que su personal, inclu~ndo el de le
contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y
proveedores reporten actos y
condiciones inseguras ydetengan
trabajos u operaciones, cuando sea
testigos o involucrados en riesgos
inminentes de accidentes o
incidentes.

Realizado

Jefe de gecuece Hcmencs

Programad

Realizado

fede Seguridady AmbienteI Jefes
epartamentoI Grupo Multidiciplineri

PersooaJOperativo

Programado

Establecer en función de los riesgos
de las actividades de construcción,
operación, mantenimiento o
inspección, la periodicidad con la qu
se requiere revisar los documentos
para garantizar su actualización y
correspondencia con la ejecución d
las actividades, tecnologla, equipos,
instrumentación, herramientas,
riesgos y controles.

Realizado

GerentedeOperacionesIJefes de
Departamento

Programado

Realizado

GerentedeArea I Jefede Recursos
Humanos

Programado
Ejecutar la verificación de Seguridad
Industrial, Seguridad Operaliva y
protección al medio ambiente, previo
al arranque de instalaciones nuevas,
o de instalaciones con reparaciones
modificaciones mayores,
considerando la verificación del
cumplimiento de las especificaciones
de diseño, la actualización y
comunicación de los procedimientos
de seguridad, operación,
mantenimiento y emergencia, la
capacitación necesaria del personal,
el cierre de recomendaciones de
análisis de riesgos de proceso, as!
como el cierre de la administración
cambios.

Realizado

Jefes de S!!9urldad

Programado

Realizado

Programadoefede SeguridadI Responsabledel

Reallzado

Programadoesponsablede Procese I Supervisió
oAdministrador deConlralo IJefed

Seguridad

Realizado

efedeProcureI GerentedeQHSE
Jefede S!!9uridad

Programado

Realizado

El Regulado debe administrar,
documentar y comunicar cambios
temporales o definmvos, exceptuandc
reemplazos equivalentes, en las
sustancias peligrosas, variables del
proceso, tecnclcqra. instalaciones,
equipo, procedimientos
organizacionales yde personal,
inclu~ndocontratistasqueconsiderE
el fundamento técnico del cambio, lo
impactos en Seguridad Industrial,
Operativa y protección al medio
ambiente, modificaciones a
procedimientos, periodo de tiempo
necesario para el cambio y requisitos
para su autorización, considerando
actualizaciones necesarias en la
documentación de la información de
proceso y la capacitación del
personal.

esponsabledePnxesoISupe""'¡sl6n
AdministradordeConlralo1Jefe d
guridadI Jefe de RecursosHuman

Programado

Reallzsdc

GerenteGeneralI Gerentesde
epartamento I Jefe de Seguridad I
PersonalOpersllvol contralisl.os,
bccotratístes.presladoresde servic

y pcoveedoree

Programado

El Regulado debe contar con un
mecanismo para ejecutar los análisis
de seguridad de los trabajos. El
análisis debe ejecutarse tanto por el
personal interno como por los
contratistas, subconfraíistas,
prestadores de servicio y proveedora!
que participan en la planeación,
programación y ejecución de los
trabajos, utilizando un proceso
homologado.

RESPONSABLEACCIONESNÚM. UNEAMIENTO SASISOPA(Anexo JlI) PROCEDIMIENTOI NUMERAL

XXVIII.- CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

....... PETROLERA
~'CARDENAS MORA

Secreto industrial (proceso
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secret
o 
industr
ial 
(proce
so de 
la 
instala
ción 
del 
Progra
ma de 
Imple
menta
ción). 
Inform
ación 
protegi
da 
bajo 
los 
artícul
os 113
fracció
n II de 
la 
LFTAI
P y 
116 
tercer 
párraf
o de la
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación
). Información 
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



Realizado

Gerentede QHSEI Grupo
Mullidl::;clpllnario

rogramado

Realizado

ede SeguridadI GerentedeQH

rogramado

Realizado

El Regulado debe registrar, atender V
cerrar recomendaciones por actos y
condiciones inseguras que se
reporten, trabajos u operaciones que
se detengan por riesgos de incidentes
o accidentes.

ede SeguridadI Gerentede QH

rogramado

Realizado
ede SeguridadI Gerente deQH

rogramado

Realizado

Jefe de Sequrldad

RESPONSABLEACCIONESNÚM. UNEAM1ENTOSASISOPA(Anuo 111) PROCEDIMIENTOINUMERAl

XXVIII.- CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

....... PETROLERA
~"" CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información protegida 
bajo los artículos 113 fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso de
la 
instalación 
del 
Programa 
de 
Implementa
ción). 
Información
protegida 
bajo los 
artículos 
113 
fracción II 
de la 
LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de 
la LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del Programa
de Implementación). 
Información protegida 
bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP 
y 116 tercer párrafo de 
la LGTAIP.



Realizado

rogramadoGerenleGeneral/Gerenlede
Operaciones / Gerente de HSE I Jef

de Mantenimiento I Jefe de
Producción I Jefe de HSE.

Realizado

rogramado
Gerente General/Gerenle de
Operaciones I Gerente de HSE

Realizado

Jelede Mantenlmlenlo

rogramado

ealizado

rogramado
Gerencia General/Gerenclade

operaclónes I Jefe de Mantenlmlenl'

ealizado

Jefe de MantenImIento

ogramado

ealizado

ogramado
Gerente General '1 Gerencias de

Departamento

ealizado

efe de Mantenimiento I Jefe de HS
I Gerente HSE

cqramadc

ealizado

gramado
Jefe de HSE I Gerente de HSE I Jefe

de Mantenlmlenlo

ealizado

gramadoGerente de Operaclones/Jele de
Mantenimiento/Jefe de HSEI Jefe de

Producción

ealizado

gramadoGerente General,Gerentede
Operaciones, Gerente de HSE, Jefe

de Producción 'iJefe de
Mantenimiento.

ealizado

gramado
Gerente de Operaciones/Jefe de

MantenImiento

ealizado

Jefe de Mantenimiento / Jele de
Producción / Gerente de

Operaciones / Contratistas

gramado

ealizado

Jefe de Manlenlmlento

gramado

El regulado debe estabtecer
mecanismos para asegurar que los

equipos 'i refacciones fueron
diseñados, construidos,

transportados, almacenados e
Instalados, de acuerdo al servicio pa

el cual serán usados.

ealizado

gramadoGerenleGeneral,Gerenlede
peraciones, Gerente de HSE, Jete

de Produccl6n y Jefe de
Mantenimiento.

RESPONSABLE

El regulado debe establecer un
programa de audltarias de la

Integridad steeénrea

El Regulado debe mantener la
Integridad mecánica de 105 activos y

aseguramlenlo de la calidad de
equipos de proceso, Instalados o

nuevos.eus refacciones ypartesde
repueslo,en cualquiera de las elapas
de desarrollo del proyecto y desde su
especjñcaclones de diseño, compra,

fabrlcaclón,transporte,
almacenamiento e Instalación.

NÚM. UNEAMIENTO SASISOPA (ANEXO 111) PROCEDIMIENTO I NUMERAL
52

ACCIONES

XXIX.· INTEGRIDAD MECANICA y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.v.

....... PETROLERA
~ .... CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso 
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II 
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secret
o 
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracció
n II de 
la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo
de la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación
). Información 
protegida bajo 
los artículos 113
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo 
de la LGTAIP.



Realizado

Programado
Jefe de Produccl6n, Jefe de
MantenimIento, Jefe de HSE

Realizado

e de Mantenimiento I Jefe de HS
IGerenteHSE

Programado

Realizado
El regulado debe ejecutar el

mantenimiento, las Inspecciones y
pruebas, apegado a recomendacion
de labrlcanles y consistentes en las
mejores prácticas delngenlerla

aplicables y aplicando criterios de
aceptación o rechazo, atendiendo
casos tuera de especlncac16n.

Jefe de Mantenimiento
Programado

Reallz.ado

Programadoefe de Mantenimiento I Jefe de
Produccl6n I Gerente de

Operaciones

RESPONSABLEACCIONESNOM. UNEAMIENTO SASISOPA (ANEXO 111) PROCEDIMIENTOI NUMERAL

XXIX.- INTEGRIDAD MECANICA y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V .

...... PETROLERA
...... " CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la instalación del 
Programa de Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso de 
la instalación
del Programa
de 
Implementaci
ón). 
Información 
protegida 
bajo los 
artículos 113 
fracción II de 
la LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de 
la instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113
fracción II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la LGTAIP.



Realizado

Gerente General I Gerente de
Operaciones I Gerente de HSE /

de Manlenlmlento I Jefe de
Producción / Jele de HSE.

ogramado

ealizado

ogramado
Gerente General I Gerente de
Operaciones I Gerente de HS

Jefe de Mantenimiento

ealizado

ogramado
GerenclaGeneral/Gerenclade

operaclónes I Jefe de Mantenlmle

ealizado

Jelede Mantenlmlenlo

ogramado

ealizado

ogramado
Gerente General y Gerencias d

Departamento

ealizado

Jefe de Mantenimiento I Jete de
{Gerente HSE

ogramado

ealizado

gramado
Jefe de HSE I Gerente de HSE I J

de Mantenimiento

ealizado

gramadoGerente de Operaclones/Jele d
Mantenimiento/Jefe de HSEI Jele

Producción

ealizado

gramadoGerente General, Gerente de
Operaciones, Gerente de HSE, J

de Producción y Jele de
Mantenimiento.

ealizado

gramadoGerente de Operaclones/Jele d
Mantenimiento

ealizado

Jefe de Mantenimiento I Jele d
Producción / Gerente de

Operaciones I Contrallstas

gramado

ealizado

Jefe de Mantenimiento

gramado

ealizado

ogramadoGerente General,Gerentede
Operaciones, Gerente de HSE, Je

de Producción y Jefe de
Mantenimiento.

TIEMPO (Olas)RESPONSABLE

El regulado debe establecer
mecanismos para asegurar que 1

equIpos y relacclones fueron
dtseñadcsvconstruldos,

transportados, almacenados e
Instatados,deacuerdoalservlclopal

el cual serán usados,

El regulado debe establecer un
programa de auditarlas de la

Inlegrldad MecánIca

El Regulado debe mantener la
IntegrIdad mecánica de 105 activos

aseguramiento de la calidad de
equipos de proceso, Instalados o

nuevcasus reraecrcnesy partes
repuesto,en cualquiera de las etap
de desarrollo del proyecto y desde
especificaciones de dlseño, compr

fabrlcaclón,lransporte,
almecenamtentc emstatactón

NÚM. UNEAMIENTOSASISOPA(ANEXOlIij PROCEDIMIENTO' NUMERAL ACCIONES

XXIX.- INTEGRIDAD MECANICA y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

....... PETROLERA
..... " CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de
la instalación del Programa 
de Implementación). 
Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de
la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industria
l 
(proces
o de la 
instalaci
ón del 
Progra
ma de 
Implem
entación
). 
Informa
ción 
protegid
a bajo 
los 
artículos
113 
fracción 
II de la 
LFTAIP 
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP
.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación)
. Información 
protegida bajo 
los artículos 113
fracción II de la 
LFTAIP y 116 
tercer párrafo de
la LGTAIP.



Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

TIEMPO (Olas)
sa

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

Jelede Producción, Jelede
Mantenimiento, Jefe de HSE

e de M.mlenlmlenlo I Jefe de HS
I Gerente HSE

El regulado debe ejecutar el
mantenimiento, las Inspecciones y

pruebas, apegado a recomendaciones
de fabrlcanles y conslslenles en las
mejores prácticas delngenlerla

aplicables y aplicando eruertcs de
aceptacIón o rechazo, atendiendo
casos fuera de especlncaclón.

Jefe de Mantenimiento

efede Manlenlmlenlo/Jefede
Producción I Gerente de

Operaciones

RESPONSABLEACCIONESNÚM. UNEAMIENTO SASlSOPA (ANEXO 111) PROCEDlMIENTOI NUMERAL

XXIX.- INTEGRIDAD MECÁNICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V .

... ~ PETROLERA
...... " CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la instalación del 
Programa de Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso de la
instalación del
Programa de 
Implementaci
ón). 
Información 
protegida bajo
los artículos 
113 fracción II
de la LFTAIP 
y 116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de 
la instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113
fracción II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la LGTAIP.



ACCIONES RESPONSABLE
.2

rogramado

Jefe de Compras ---
Realizado

---
rogramado

Jefe de Compras ---
Realizado

---
rogramado

Jefe de Compras ---
Realizado

---
rogramado

Jefe de Compras ---
Realizado

---
Programado

Jefe de Compras ---
Realizado

---
Programado

Jefe de Compras ---
Realizado

---
Programado

Jefe de Compras I Jefede Segurida ---
Realizado

---
Programado

Jefe de ComprasI Jefe de Segurida ---
Realizado

---
Programado

Jefe de ComprasI Jefe de Segurida ---
Realizado

---
Programado

Jefe de ComprasIJefe de Segurida ---
Realizado

---
Programado

Jefe de ComprasIJefe de Segurida ---
Realizado

---
Programado

Jefe de Compras/ Jefe de Segurida ---
Realizado

---
Programado

Jefe de ComprasI Jefe de Segurida ---
Realizado

---
Programedo

JefedeCompras/Jefedeseguridad ---
Realizado

---
Programad

Jefe de ComprasI Jefe de Segurida ---
Realizado

---
Programad

Jefe deCompras ---
Realizado

Programad

Jefa deCompras ---
Realizado

---
Programad

Jefe deCompras ---
Realizado

---
Programad

1".(..oi.. r.........."",~1l..r.. ..l....~_..",;oi ---

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

ElReguladodebe,durante laejecucloodel Proyectoen sus
diferentesetapas,establecerenloscontralosoencualquier
acuerdode voIunladque celebrecon sus coweastes.
oubconlreUstaa.proveedores'Ipresladores de servicios,
siempre que su actividad implique riesgos para la
poblacIón o las Instalaciones o Impactos al medio
ambiente, queéstos deben contar con un Sistema de
Administración que cumple con los requisitos
establecIdos por la Agencia en malerla de SegurIdad
Industrial, Seguridad Operativa y protección al medio
ambiente o apegarse al Sistema de Administración del
Regulado.

ElRegulado es responsablepor el desempeñoen Seguridad
Industrial,SeguridBdOperaUYBy proteccióndel medioambient
desuGeonlratistas,subcontraUstas,proveedoresyprestadore
de eevíctc, en todas las Etapas de Desarrollode su Pro~to.

NÚM. NUMERAL DEL
PROCEDIMIENTOUNEAM1ENTO SASISOPA (Anuo 111)

xxx. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

...... PETROLERA
~ ..... CÁRDENAS MORA

Secreto industrial 
(proceso de la instalación
del Programa de 
Implementación). 
Información protegida 
bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP y 
116 tercer párrafo de la 
LGTAIP.

Secret
o 
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracció
n II de 
la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo
de la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la
instalación del
Programa de 
Implementaci
ón). 
Información 
protegida bajo
los artículos 
113 fracción II
de la LFTAIP 
y 116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



El personal del conltabta, subcontra~sta,proveedoresy
prestadoresde serviciosen los procesesdebeparticipara
planeaci6ny programaciónde actividadesde construcción
operación,mantenimiento,inspección,reparaciónu otras,
asociadascon riesgos criticas y aspectosambientales
slgniflCOlivos.

El personaldel contratista,del subcontrallsta,da los
proveedoresy prestadoresde serviciosdebemantenerla
competencianeceeene. de acuerdocon las acll'o'ldadesqu
desarrolla,con los riesgosexistentesen 5U enlomo y con l
mecanismosde respuestaa emergencia,ya seaproporclo
demanerainternao extema.

Debe autorizar el programade SeguridadIndulitrial,Segu
Operativay de protecciónalmedioambientedel contrati
subconltaUsta,proveedoresy prestadoresde setVlclos,

acuerdoa la naturalezade 106 actividadespropiaGdelconl
asegurarsu ejecución.

Debe Incluir en el contratoo cualquierotro acuerdod
voIunladesquecelebrel1,lasfuncloneilyresponEl8bllldade
personalde le empresacontratista,subccoíretísíe,provee

y preetedeeesde serviciospara laadministraciónde la
SeguridadIndulitrial, Operativay proteccióndel medioamb
el desempeño00 lamateriaycontrol de los riesgosal pre

al personal, a las comunidadesyal medioamblenle

egu ecc.onara5lJ$C(rI $

GubcontraHGtasproveedoresy prestedceesde !lefVicto
considerandosu desempeñoen Seguridad Industrial,Segu
OperaUvay proteccióndelmedioambiente,evaluandoentre
otros:
a) El hlstOOcode incidentesy accidentes,
b) Los Indlcadorl!lSdedesempei'lode SeguridadOperativa,
SeguridadIndustrialy protecciónal medio ambiente.
cl La competenciadel personalpropuestoparadesarrollarl
acHYidadesy administrarla SeguridadOperativa,Segurida
Industrialyprotecciónal medioambiante.
d) Su experienciaen la rneteda,asl como da su capacidad
técnica.
a) Que la Infraestructurapropuestacumpla con lanormativl
aplicable,
fl Los criterios de SeguridadOperativa,SeguridadIndustri
prolecclónalmedloamblenleparaleaceptaclóndeloll
contrat!stas,subcontratistas,prestadoresde serviciosy
proveedores,para ser euecepübtee de contrato.

ACCIONES RESPONSABLE

ogramado

Jefe de Comprss

ealizado

ogramado

efe deCompras1Jefede Segurida

ealizado

ogramado

Jefe d., Comprall

ealizado

ogramsdo

Jl!t'edo Comprss

ealizado

ogramado

Jefe de ceneree

ealizado

ogramado

Jefed8Compres

ealizado

rogramado

Jefe de Comprss

ealizado

rogramado

Jefe de Compras

ealizado

rogramado

efe deCcmpras I Jefe de Segutlda

ealizado

rogramado

efede ComprasI Jefa de Segurida

Realizado

rogramado

efe de ComprasI Jefe de Segurid

Realizado

rogramado

Jefede Compras

Realizado

rogramado

Jefe de Compras

Realizado

rogramado

Jefe de Compras

Realizado

rogramado

Jefll de ComprasI Jefe de Segurid

Realizado

rograma
Jefe de Compras I Jefe de Segurida

Realizado

rogramado

Jefede ComprasI Jefe de Segurid

Realizado

rogramad

UNEAMIENTO SASISOPA (Anuo 111)NÚM. NUMERALDEL
PROCEDIMIENTO

XXX. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

....... PETROLERA
~ ..... CÁRDENAS MORA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

Secreto industrial 
(proceso de la instalación 
del Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción 
II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la 
LGTAIP.

Secreto
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracción
II de la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la
instalación del
Programa de 
Implementaci
ón). 
Información 
protegida bajo
los artículos 
113 fracción II
de la LFTAIP 
y 116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



Duranteel tiempoen que se ejecutenlosalcancesdel contro
cualquierotro acuerdode YOIuntadasquecelebren, sedebe
repol1ar,reo]istrareinvesUgarlosincidentesyaccidentes
relacionadoscon el petsonaldel contralista,subcontratisla,
proveedoresy prestadoresde servicios.asl como ef seguimi
ycIerrede recomendacionesderivadasde las Investigacion

11

Duranle la ejecuci6nde los trabajospropiosde la obra oel
serviciorealizadopor loscontratislas, subcontraUstas,
proveedoreso prestadoresde servlclos,se debenutilizar
mecanismospara identificar,corregir y preveniractos y
condicionesInsegurasquapudieranafectar efdesempeñoen
Seguridad Indusbial,SeguridadOperativay de protecciónal
medtoambienta,as! comoel seguimientoy cierrede las
recomendaclonasderivadasde la aplicaciónde dichos

10

Los trabajosque ejeculen los cortraustas, subccnbañstas,
prelitadoresde seMclos o proveedores,debenconter con los
permisosde trabajoylos controlesde laseutc-eecrcoec
correspondientes,según lanaturalezade las ecüvídedesprop
dalProyeclo.

Durantela ejecucIónde tesactlvldade~prcclas del contraloo
cualquie..-acuerdode vofurltadcefebradoconefRegulado,el
pe..-sonaldefconlratisla,subcontraUsta,proveedoresy
pre~tadoresde se-éclcs, debecumplir con los procedfmleoto
condicionesde SeguridadIndusbial,SeguridadOperativayd
protecciónal medIoambiente,osI comocon las précticas
segur8squecorresponden a su acti"';dad.

ACCIONES RESPONSABLE .........
Realizado

Programado

fe deComprB::.1Jefe de Seguridad

Realizado

Programedo

Jefe de Compras

Realizado

Programado
Jefe de Compras

Realizado

Programado
JefedeCompr8~

Realizado

Programado
te de Compras I Jete de Seguridad

Realizado

Programado
Jefe deCompras

Realizado

Programado
Jefede Compras

Realizado

Programado
Jefe deCompres

Reallzado

Programado

flldeCompraslJefedeSegurida

Realizado

Programado

fe dll Compras I Jefe de Segurida

Realizado

Programado

eredeCompras I Jetede Segurida

Realizado

Programado

efe de ComprasI Jefede Segurida

Realizado

Programado
Jete de Ccmpree

Realizado

Ptcqrarnsdc

Jefe de Compras

Realizado

Programado

eflldllCompras/JefedllSegurida

Reallzsdo

Programado

efede Compras/Jefe de Seglirfda

Realizado

ProgramBdo
Jefe de Compras

Realizado

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

NÚM. NUMERALDEL
PROCEDIMIENTOUNEAMIENTO SASISOPA (Anuo 111)

XXX. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.1.DE C.V....... PETROLERA

~ .... CÁRDENAS MORA

Secreto industrial (proceso
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracción
II de la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementació
n). Información
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



Realizado

Jefe de Comprss
rogramado

Realizado

Jefa de Comprss
rogramado

Realizado

Jefe de Compras
rogramado

Realizado

JefedeCompras

rogramado

Resllzedo

Jefe deComprasI Jefe de Seguridad

rogramado

Realizado

Jefe deCompresI Jefe de Seguridad

rcqremede

ealizado

JefedeCompras
rogramado

ealizado

ogramado
Jafedl!Compras

TIEMPO(Olas)RESPONSABlEACCIONES

Los cOfllrati5las.subcontraUslas,proveedoresy prastadorosd
serviciosdeben cumplir coo las iniciativasdemejora parael
desempeñoen leSeguridad Industrial,SeguridadOperativay
protecciónal medioambiente.

13

El Reguladodebeevaluary mejorarel desempeñoen Segurid
Operstiva,Seguridadlndustrialyprotecciónalmedioambienle
de susconlraUsta,subconlraUsla,proveedOfesy prestadores
servidos, segunsu impactoen el SistemadeAdmlnlstrllCféro

12

NÚM. NUMERAL DEL
PROCEDIMIENTO

UNEAMIENTO SASlSOPA (Anexo 111)

xxx. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.v.

........ PETROLERA
~"'" CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información protegida 
bajo los artículos 113 fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso de
la 
instalación 
del 
Programa 
de 
Implementa
ción). 
Información 
protegida 
bajo los 
artículos 
113 fracción
II de la 
LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de 
la LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida
bajo los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.



El Reguladodebe, durantela ejecucióndelProvectoen sus
difefentos etepes.estableceren10&cconetcs c encuelquíer
acuerdode lIOIuntadque celebrecon sus contratistas,
subcontratlstas,proveedoresycreetedo-esde servicios,
siempre que su actividad implique riesgos para la
población o las Instalaciones o impados al medio
ambiente, que éstosdeben contar con un Sistema de
Administración que cumple con los requisitos
establecidos por la Agencia en materia de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y protección almedio
ambiente o apegarse al Sistema de Administración del
Regulado,

El Reguladoes rasponsablopor el desempeñoen Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y protección del medio ambient
dasusconlratislas,subcOl1lratinl8s,proveedorBsyprestadore
de seroicio,entodas las Etapasde Desarrollode suProyecto

ACCIONES RESPONSABlE TIEMPO (Olas)

fe de Compras

fe de Compras

fe de Compras

fe de Compres

fe deCompr8s

fe daCompras

fe de ComprasI
fa de SeguridBd

fa da GomprasI
fe de Seguridad

fedeComprasI
fedeSegurldBd

fe de Compras I
fe de Seguridad

fe de Compras I
fe de Seguridad

fe de Compras I
fe de Seguridad

fe da Compras I
fe de Seguridad

fe da Compras I
efe de Seguridad

fe da Compras I
efe de Seo;¡uridad

efe deCompms

efe deCompros

efod!lCompros

efe de Compras I

LINEAMIENTO SASISOfIA (Anexo 111)NÚM. NUMERAL DEL
PROCEDIMIENTO

xxx. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

........ PETROLERA
~"CÁRDENAS MORA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

Secreto industrial (proceso
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso de la
instalación del
Programa de 
Implementaci
ón). 
Información 
protegida bajo
los artículos 
113 fracción II
de la LFTAIP 
y 116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



El pet50naldel contratista,sobccotretíete,proveedoresy
prestadoresde serviciosen 10$ procesosdebeparticiparen la
planeac:ióny programacIóndeactividadesde construccl6n,
operación,mllfltenimlento,inSpt:lCCl6n,repal"lICIónuoun,
asociadascon riesgoscriticas y aspectosambientales
slgnificati~s.

El personaldel cootratista,del subcontratista,de los
pr~ores y prestadOfesde seMcies debemantenerla
competencianecesru1a,de acuerdocon las ocdvldadesque
desarrolla,con les riesgosexistentesen su entornoycon los
mecanismosde respuestaa emergencia,ya ~ proporciona
demanerainternao lIXIema.

Debo autorizarel programade SeguridadIndustrial,Segurida
Operativay de protecciónal medioambientedel contralista,
subcontraUsla,prcseedoresy prestedcresde se-aelce,de
acuerdoa la naturalezade las acHllidadespropiasdel conlralo
asegurarsu ejecuci6n.

rncurren conaooc qurer uercc e
voluntadesquecelebren,lasfurn::lon!l' yr!lsporleabllldadelld
person!!lde la empresacontralista,subc:ontratiSIa,pro'<'!led

y presladoresde serviciosparala admlnlstrac:lóndela
Soguridadlndustrial,Operativayprotec:cl6ndelmedIOllmblent
el desempeñoen lamateriay controlde los riesgosal proces

otros:
e) El hisl6rico de incldenlru; y accidentes.
b) Los indicadOfIlSde desempei'lode Seguridad Operativa,
Seguridad Indusbial y IJI"CItec:ci6nalmedio ambiente.
el La competenciadel personalpropuestoparade:oanollerlos
actividadesy administrll1la SeguridadOperativa,Seguridad
IndustrialV protecciónal medioambiente.
d) Su experienciaen lamateria,as! comode su c:apac;ldad
técnica.
e) Que la infraestructurapropuestacumple con lanorme!lvida
apllcable.
f) los cnteocs de SeguridadOpeceuva,SeguridedIndusbialy
protec:c;f6nalmedloamblenteparalaac:epl8c:16ndelos
contraHslas,subc:ontraHslas,prestadOfesdeserviclosy
prcveeccees, para ser susceptiblesde contrato.

ACCIONES RESPONSABLE TIEMPO(DW)

Ie!edeSegurida

Jefede Compra

Jefe de Compra:¡
Jefede Segurida

Jefe deCompra:

Jefe deCompra

Jefe deCompra

Jefe deOcmpra

Jefe dllCompra

JefedeComprlls

JefedeCompra
Jefe de Segurid

JefedoCompro
Jefe de Segurid

Jele deCompra
Jefe de Segurid

Jefe deComprs

Jefe deCompr

Jefe deComprll

JefedeCompra
Jete de5egurid

Jefe deCompr
JeíedeSeguri

Jefe deCompra
JefedeSegurid

UNEAMIENTO SASISOPA (AneIO 111)NÚM. NUMERAL DEL
PROCEDIMIENTO

2019
xxx. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

....... PETROLERA
~"CÁRDENAS MORA

Secreto industrial (proceso 
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II 
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso de la
instalación del
Programa de 
Implementaci
ón). 
Información 
protegida bajo
los artículos 
113 fracción II
de la LFTAIP 
y 116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



Jefe deCompra

Jefe de Ccmpro
Jefe de Segurid

11

Duranteel tiempoen que seejecutenlos alcancesdel contrat
cualquier otroacuerdode voluntadesque eetebreo,se deben
reportar,reglstrar o inwslfgar los Incldentasyaccldenles
relacionadoscon el personDldel ceotreuete,subconltoUsta,
proveedoresypresladores do servicios,asrcomoel segulmle
y cierrede recomendacionesdafivadosde las Investigacione

Jefe de Compra
Jefe de Segurid

Jefe deCompra

Jefe deCompta

Jefe deCcmpros
Jlrle de Segurid

Jefe deCompras
Joro do Segurld

Jefede Compra
Jefede Segurida

Ourantola ejecuciÓlldo los Itabajosproplo$ do la obfa oel
serviciorealizadopor tce contraüstes.eubccoueuetee,
prcveeccees o prestadoresde ee-écíce, Bedebenutillzsr
mecanismosparaidenlfficar,corregir y preveniraclosy

10 condicionesInsegurasque pudieransl'ectar el desempelloen
SeguridadIndustriBl,Sequnded OperaUvoy de protecciónal
medIoambiente,asl comoel seguimIentoy cierre do las
recomendacionesderlvadaode le aptlcaclónde dichos
mecaelsmcs

Jefe deCompras
Jere ee Sogurida

Jefe deCompre

Jete de Conpres

JllfedeCompre5

Jefe de Compras
Jefe de Seguridll

Los trabajosque ejecutenlos coolrslislas, subconIJetislas,
ptestadoresde servicioso ptoveedores,debeoconw con los
permis.osde Irabejo '1los COfltrolesde lasautorizaclonoll
correspondientes,5e9unla neturalezade las actividadespropi
delPr~to

Jefe de Compro

Jefede Compres

JefodeCompros

lefe de Compres
JefedeSegurldad

Durantela ~ecucl6n de las actividadespropiasdel contratoo
cualquier acuerdo de voluntad celebradocoo el Rcgulado, el
personaldel contratista,subcontratista,proveedores'f
prestadoresde servicios,debe cumplircon ice procedimiento
condicionesde SeguridadIndusbial,SeguridadOperativaV de
protección al medio ambiente, asl como con les prActicas
segurasquecorrespondenasu actividod.

52
nEMPO([)L¡s)RESPONSABLEACCIONESlINEAMIENTO SAStsOPA (Anexo UQNÚM. NUMERAL DEL

PROCEotMIENTO

2019
XXX. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

....... PETROLERA
~"CARDENAS MORA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

Secreto industrial (proceso de
la instalación del Programa 
de Implementación). 
Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción II de
la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementació
n). 
Información 
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



Jefe de Compras

Jefede Compras

Jefe deCompras

Jefe deCompras

JeflldeComprBsl
Jefede Seguridad

Jafede Compras I
Jefede Seguridad

Jefede Compras

Jefede Compras

TIEMPO (D'ias)RESPONSABLE

Los contratistas,eubecoueustee,proveedoresypresladoresd
serviciosdeben cumplircon las jntceuves de mejorapara el
desenceñc en la SeguridadIndustrial,SeguridadOperativay
prctecclónal medioambiente.

1J

El Regullldodebl;levaluarymejorarel desempeñoen Segurid
Operativa,Seguridad Industrialy protecciónalmedioambient
de sus ccotratíste,subcOl1traUslB,proveedoresy prestadores
seoíclce, segun su impactoen el SistemadeAdministración.

12

NÚM. NUMERAl DEL
PROCEDIMIENTO

UNEAMIEHTO SASISOPA(Anexo 111)

2019

ACCK>NES

xxx. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

....... PETROLERA
~~ CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información protegida 
bajo los artículos 113 fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida
bajo los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.



Realizado

Programado
Jefe de Mantenimiento

EstaticolDlnamicoEl Regulado debe diseñar. constru
selecclcoar, probar '1 operar. los equ

de respuesta a emergencia '1

19

Realizado

Programado
Jefe de Mantenimiento

EstallcolDlnamlco18

Realizado

rogramado
Jefe de Mantenimiento

EstallcofDinamlcoEl Regulado debe disponer de equip
matetaíes '1 sistemas de respuest
emergencia y evacuación certificad
cuando aplique para tal fin. y tenerl

disponibles y listos para ser utilizado
cualquier momeoto.

17

Realizado

rogramado
Gerencia QHSE 'Gerencias de

AI9ó3JJefede Seguridad16

Realizado

Gerencia QHSE IGerencias de
AI9ó3JJefede Segurldad

rogramado

Realizado

Gerencias de AreaEl Regulado debe ejecutar y evalu
simulacros '1 ejercicios de respuesta

los dllerenles casos de enesqeocla
posibles, Incluyendo el peor de ellos
mas frecuente, dando seguimiento

cumplimiento a las acciones de mej
necesarias.

rogramado

Realizado

erencia QHSE 'Gerencias de Are
rogramado

Realizado
Gerente Operaciones

rogramado

RealIzado
Gerente Operaciones

rogramado

RealizadoB Regulado debe contar con un centr
cceeeeien a emergencias donde l

organlzaci6n realice sus actividades
cOOfdlnacl6n,comunicación y toma

decisiones para la respuesta '1 contro
una posible enerceoee.

rogramadorente Operaciones Igerente de QH
, .rere de Seguridad10

Realizado

Gerente de Operaciones 'Jele de
Seguridad

rogramadoEl Requreoo debe contar con una
organización con responsabilidad
autoridad definida para responder

controlar las enerqenctas que pudle
presentarse durante las diferentes Et

de Desarrollo del Proyecto.

Realizado

Gerente General { Gerentes de
Departamento I Jefe de Seguridad

rogramado8Regulado debe contar con los recur
necesarios para controlar o hacer fren
los dlferootes eventos de emergencia
pudle-an presentarse, incluyendo el p

esceeenc y el más probable.

Realizado

Todo el Personal Involucrado

rogramado

ealizado

erencIa Administrativa {Jefatura de
Recursos Humano

ogramado

ealizadoal Los resultados de la evaluación d
riesgos y la evaluación de los Aspect

Ambientales.
b) Los requisitos legales vigentes Yot

requisitos aplicables.
c) Los procesos. las actividades. lo
equipos, los lugares de trabajo y lo

materiales empleados.
d) Las condiciones normales, anormal
potenciales situaciones de emergenc
e) La periodicidad para la revisión de

planes de atención y respuesta a
enerceoetas.

f) El Impacto que una situaci6nde
emergencia puede ocasionar en la
pe-senas. Instalaciooes y áreas de

lnñuencla del Proyecto.
g) Personas con necesidades especlsí

h) Los posibles impactos sobre los
servicios de emergencia.

1) Experiencias previas. propias yde o
Ofganizacionessimilares.

j) Información de Incidentes o accide
propios del Proyecto a realizar.

Gerente General

ogramadoEl Regulado debe planificar las snuecrc
potenciales de emergencia identificad
tomando en conslderacl6n la siguient

informaci6n:

ealizado

Gerente de QHSE
gramado

ealizado

Gerente de QHSE
ogramado

ealizado

-entede QH5E IJefe de SeguridadEl Regulado debe estar preparado 'J
ejecutar mecanismos de respuesla p

las situaciones de emergencia de
Seguridad Industrial, Seguridad Opel"at
y de proteccl6n al medio ambiente que
presenten durante las diferentes Etap

de Desarrollo de su Proyecto,

gramado

ealizado

Gerente de QHSE
gramado

RESPONSABLEACCIONESNÚM. UNEAMIENTO SASISOPA (ANEXO 111) PROCEDIMIENTO I NUMERAl

XXXI.- PREPARACION y RESPUESTA A EMERGENCIAS

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V......... PETROLERA

~'" CÁRDENAS MORA

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del Programa
de Implementación). 
Información protegida 
bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP 
y 116 tercer párrafo de 
la LGTAIP.

Secret
o 
industr
ial 
(proce
so de 
la 
instala
ción 
del 
Progra
ma de
Imple
menta
ción). 
Inform
ación 
proteg
ida 
bajo 
los 
artícul
os 113
fracció
n II de
la 
LFTAI
P y 
116 
tercer 
párraf
o de la
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la
instalación del
Programa de 
Implementació
n). 
Información 
protegida bajo
los artículos 
113 fracción II
de la LFTAIP 
y 116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



Realizado

Programado
Jefe de Mantenimiento Eslatlco y

Dlnamlco23

Realizado

Jefe de Mantenimiento Estatlco y
Dinamico

ProgramadoEl Regulado debe realizar pruebas
perl6dlcas de los equipos y sistemas d

emergencia.

Gerente de Operaciones21

Realizado

Programado
Jefe de Mantenimiento

EstaticafDinamico

NÚM... UNEAMIENTO SASISOPA (A~EXO 111) PROCEDIMIENTO I NUMERAL ACCIONES

20

contingencias ambientales con base en
estándares de aplicación y reconocimien

nacional o internacional.

XXXI.",PREI'ARACIONy RESPUESTAA EMERGENCIAS

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA, I
S.A.P.I. DE C.V .

- -

..... PETROLERA
............ CÁRDENASMORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la instalación del 
Programa de Implementación). Información protegida
bajo los artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso de 
la instalación 
del Programa
de 
Implementaci
ón). 
Información 
protegida 
bajo los 
artículos 113 
fracción II de 
la LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de 
la instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113
fracción II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la LGTAIP.



Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

TIEMPO (Olas)

El Regulado debe diseiiar, construir,
seleccionar, probar y operar, los equip

de respuesta a emergencia y

Jefe de Mantenimiento
EstaticolDinamico

19

18 Jefe de Mantenimiento
EstaticolDlnamico

El Regulado debe disponer de equipos
mateéales y sistemas de respuesta a
emergencia y evacuación certificados,
cuando aplique para tal fin, ytenerlos

disponibles y listos para ser utilizados e
cualquier momento.

Jefe de Manlenimiento
EstalicolDinamico17

Gerencia QHSE IGerenclas de
Área/Jefe de Seguridad

16

Gerencia QHSE IGerenclas de
Área/Jefe de Seguridad

El Regulado debe ejecutar y evaluar
simulacros y ejercicios de respuesta pa

los diferentes casos de emergencia
posibles, Incluyendo el peorde ellos y e
mas frecuente, dando seguimiento y
cumplimiento a las acciones de mejor

necesarias.

Gerencias de Area

GE!I"BflclaQHSE IGerencias de Áre

Gerente Operaciones

Gerente Operaciones

El Regulado debe contar con un centro
operacl6n a emergencias donde la

organización realice sus actividades d
coceñnactón, ccnunícaclón y torna de

decrstooes para la respuesta ycootrol d
une posible emergencia.

tere-te Operaciones Igerente de Q
I Jefe de Seguridad

to

Gerente de Operaciones IJefe de
Seguridad

El Regulado debe contar con una
organizacl6n con responsabilidad y
autoridad definida para responder y

controlar las emergencias que pudiera
presentarsedurante las diferentes Etap

de Desarrollo del Proyecto.

Gerente General! Gerentes de
Departamento IJefe de Seguridad

El Regulado debe contar con los recurs
necesarios para controlar o hacer frente
los diferentes evenlos de emergencia qu
pudieran presentarse, incluyendo el peo

escenarto y el más probable.

Todo el Personallnvolw;:rado

Gerencia Administrativa !Jefatura de
Recursos Humano

a) Los resultados de la evaluación de
riesgos y la evaluación de los Aspectos

Ambientales.
b) Los requisitos legales vigentes y otros

requisitos aplicables.
el Los procesos, las acUvldades,los
equipos, los lugares da trabajo y los

matetales empleados.
d) Las condiciones normales, anormales
potenciales situaciones de emergencia
el La periodicidad para la revisión de lo

planes de atencl6n y respuesta a
emergencias.

f) El impacto que una situaci6n de
BITlergef1clapuede ocasionar en las
personas, instalaciones y áreas de

Influencia del Proyecto.
g) Personas con necesidades especiale

h) Los posibles impactos sobra los
servicios de emergencia.

i) Experiencias previas, propias y de otra
organi~IOI1es similares.

J) Informacl6n de Incidentes o eccieeue
propios del Proyecto a realizar.

Gerente General

El Regulado debe planificar las slluaclon
potenciales de emergencia Identificada
tomando en consideración la sIguiente

infoonecion;

Gerente de QHSE

Gerente de QH5E

El Regulado debe estar preparado y
ejecutar mecanismos de respuesta para

las situaciones de emergencia de
Seguridad Industrial, Seguridad ope-auc
y de protección al medio ambiente que s
presenten durante las enrereues Etapas

de ceeerreuc de su Proyecto.

rereore de QHSE (Jefe de Segurida

Gerente de QHSE

RESPONSABLEACCIONESNÚM. UNEAMIENTO SASISOPA (ANEXO 111) PROCEDIMIENTO I NUMERAL

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA
XXX!.- PREPARACION y RESPUESTA A EMERGENCIAS

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V .

........ PETROLERA
.... '" CÁRDENAS MORA

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del Programa
de Implementación). 
Información protegida 
bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP 
y 116 tercer párrafo de la
LGTAIP.

Secret
o 
industr
ial 
(proce
so de 
la 
instala
ción 
del 
Progra
ma de
Imple
menta
ción). 
Inform
ación 
proteg
ida 
bajo 
los 
artícul
os 113
fracció
n II de
la 
LFTAI
P y 
116 
tercer 
párraf
o de la
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la
instalación del
Programa de 
Implementaci
ón). 
Información 
protegida bajo
los artículos 
113 fracción II
de la LFTAIP 
y 116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



4PRnRó

Programado
Jefe de Mantenimiento Estatlco y

Dinamico
23

Realizado

Realizado

Jefe de Mantenimiento Estatlco 'j

Dinamico

ProgramadoEl Regulado debe realizar pruebas
peó6dleas de los equipos y sistemas de

emergencia.

Gerente do Operaciones21

Realizado

Programado
Jefa de Mantenimiento

EslaUcalDlnamlco

NÚM. UNEAMIENTO SASISOPA (ANEXO 111) PROCEDIMIENTO I NUMERAl RESPONSABLEACCIONES

contingencias ambientales con base en
estándares de aplicación y reconocimiento

nacional o Internacional.

XXXI.- PREPARACION y RESPUESTA A EMERGENCIAS

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

TIEMPO (Olas)

20

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V .

...... PETROLERA
..... , CARDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la instalación del 
Programa de Implementación). Información protegida 
bajo los artículos 113 fracción II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso de la
instalación del
Programa de 
Implementaci
ón). 
Información 
protegida bajo
los artículos 
113 fracción II
de la LFTAIP 
y 116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de 
la instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113
fracción II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la LGTAIP.



Realizado

Gerenlede Men\enlmlentoy Jef
MantenimientoEstáUcolDlné

Programado

Realizado

GerenledeMenlenlmlentoyJefe
MantenimientoEstáticolOiná

Programado

Realizado

Programado
Gerentede MentenlmlentoyJef
ManlenimientoEstético/Oiné

Realizado

GerentesdeOeparlamentoyJef
Seguridad

Programado

ReaJiZBdo

GerentesdeDepartamentoy Je
Seguridad

Programedo

Realizado

Programado
GerenteGeneral,Gerentesd

DepartamentoyJefe de Seguri

Realizado

rogramado
GerenteGeneral,Gerentesd

Departamentoy Jefe de Seguri

Realizado

GerenteGeneral,Gerentesd
DeparlamentoyJefe de Seguri

rogramado

Realizado

GerenleGeneral,Gerentesde
Departamentoy Jefe de Seguri

rogramado

Realizado

GerenteGeneral yJefe de Segur

rogramado

Realizado

Jefede Seguridad

rogramado

7. Elaborarun programaanualde
mentenimiento,calibraciÓll,
certificaciooyverificaciÓlldelos
equiposenuecey los equipos
empleadosparale atencióna
emergencias.

11

6. Contar con personalcompetente
parala calibraciónymantenimientod
losequiposempleadosen las
mediciones.

10

S,El Reguladodebemanteneren bu
estado,los equlpcs de seguimientoy
mediciónycalibrarseo verificarse
seguncorresponda

4, El Reguladodebecerrar los
hallazgos,aslcomolasacciones
preventivlIsycorrecHvas,derivadasd
lamedlciÓfldel cumpl1mlentoyel
desempeñoy mantenerla
documentnclÓllcorrespondlente.

3. El Reguladodebemonllorearlo
necesarioparapodercumplircon los
requisitosdelSistemade
AdmlnlstraclÓlldeSeguridlld Industri
SeguridadOperativayde protecciÓll
ambiental,asl comocon los requisito
legalesYotrosque el Regulado
suscriba en la materia Para te.J efect
debeconsiderar,entreotras, las
siguientes:
a) Los resultadosde las euonotes e
Inspecciones.
b) La evalueclénde laeficaciade la
formaclooenmaleriadeSegurldad
Industrial,SeguridadOperativay
protecciónal medio ambiente.
e) La culturade 111satlsfaccioode los
trabajadoresenmateriadeSegurida
Industrlal,SeguridadOperativayde
proteccioo111medioambiente.
d) El uso eficazde los resultadosde
lasaudltol"lasInternasyexlernas.
e) La eficaciade los procesosde
particlpacioode los empleados

d) El cumplimientode loo requisitos
legBlesyolrosrequisitos.
e) los Incidentes de Segurldad
IndustriaJ,SeguridndOperallvay
ambientales
f1LoscootrolesopefaclOl1ales
existentes.
g) La necesidadde mcxlificaro
Intrcxluclrnuevoscontroles.
h) LacalibraciÓll yverificaclÓllde los
equiposempleadosenel de
~egulmlentoymedlcIÓll.

continua

2. El Reguladodebeestablecerlos
criterios COll los cueles se va a evalu
el desempeñodelSistemade
AdmlnislTaclónysuefecUllidad
considerando,entreolros,los
siguientesespecíce:
a) El cumplimientode la poIltlclI.
b) La consecuci6ndeobjetivos y
melas.
e) La consecucl6n de la mejora

1.El Reguladodebadocumentary
medir el cumplimientode su Sistema
de Administracióny el decempescen
SeguridadlndustriaJ,Seguridad
Opereuvey de croteccéo atmedlc
ambienteduranlala ejecuci6nde su
Proyecto

RESPONSABLEAC~IONES
UNEAMIENTO SASISOPA (ANEXO

111)NÚM.
52

PROCEDIMIENTO I NUMERAL

XXXII.- MONITOREO, VERIFICACiÓN y EVALUACiÓN

PROGRAMADE IMPLEMENTACiÓNSASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

....... PETROLERA
~'CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracció
n II de 
la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación
). Información 
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



Realizado

Gerentede Manten!mlentoy Jefe
MantenimIentoEstilHca'Dlnéml

11
Programado

7. Elaborarun programaenualde
mantenimiento,caIibracl6n,
certificaci6nyvetifieacl6n de los
equtpcscrlticos y los equipos
empleadosparala atenciÓtla
etnecgenclas.

Realizado

Gerent8de MantenimientoyJl!!re
MantenimientoEstiltieolDlnémi

10

6. Contar con personalcompetente
para la calibraciónymentenlmlentod
losequiposempleadosen las
mediciones.

Programado

Programado
Gerentede Mantenimientoy Jefe
MantenimientoEstilticdDlnémlc

5, El Reguladodebemanleneren bu
estado,losequiposde seguimientoy
mediciónycalibrarse o veriflClIfse
seguncorresponda

Realizado

Gerenlesde Decertameetcy Jef
Seguridad

Programado

Realizado
-4.El Reguladodebecerrar los
hallozgos,asleomolasacciones
preventivasycorrectivas,derlvadasd
la medleiÓtldelcumplimientoyel
desempeñoy mantenerla
documentacIóncorrespondlet\te.

Gerenlesde DepartamentoyJole
Seguridod

Programado

Realizado

GerenteGeneral,Gerentesde
DepartamentoyJefo do Segurid

Programado

Realizado

GerenteGeneral,Gerentesde
Departamentoy Jefe de Segurid

Programado

Realizado

a) Los resultaclosde les auditOflese
Inspecciones.
b)L.aevaJuaciéndelaeficaciedole
rOfJTlsclónenmatesía de Seguridad
IndusbiaJ,SeguridaclOperativay
protecciónalmaclioambiento.
e) LaculbJrade 111saUsracciónde los
IJabajadoresenmaleriadeSegurida
IndustriaJ,SeguridadOperativayde
protecciónalmedio ambiente.
d) El usoeficazde los rescttedcsde
lasaudttOflasintemasyexternes.
e) La eficaciade los prcceocede
participaciónde los empleados

siguientes:

GecenleGene-raJ,Gerentesd
Departamentoy Jefe de Segurid

Programado

3, El ReguladodebomonltOfoaflo
necesarioparapodercumplir con lee
requisitosdelSlslemada
Administraciónde SeguridadIndustr
SeguridadOperativayda proleccl6n
ambiental,a51comocon lo~requisit
legalesY otrosque el Regulado
suscribaen la materia Para talefect
dobeeonsldecar,eotreotrlls,llIs

Reali2;ado

Gen,"teGencraJ,Gcreolesdo
DepaltamentoyJefo do Segurid

Programado

2. El Reguladodebeestablecerlos
criterios con los cuales 50 va e evalua
el desempeñodelSistemade
Admlnlstracl6nysuefecUvldad
considerando, entre ctrce, los
siguientesaspectos:
al El cumplimientode la poIl~¡:;a.
b) Le consecuclón de objeUYOsy
metas.
e¡ Le consecuclónde le mejore
conHnua.
d) El cumplimIentode los requisItos
legalesyolros requisitos.
e) Los Incidentesde Seguridad
Indusb1B1,SegurldooOperatlvay
ambientales
f) Los controlesoperacionales
Old¡;lcInlas.
g)Lanecesidaddemodfficaro
Introducirnuovoscontroles.
h) Lacafibradón yYOfiflcaciónde los
equiposempleadosen el de
seguimientoy medición.

erenle General y Jefe ee Segurid

Realizado

1. El Regulado debe documentaJ y
medir el cumplimientode su Sistema
deAdmlnlslracl6nyeldesempei'toen
Seguridadlndusbial,Seguridad
OperaHvaydeprolecclónalmed!o
ambienle duranilt la ejecución de su
Pro~to.

Jeíe de Seguridad

Programado

RESPONSABLEACCIONESPROCEDIMIENTO I NUMERAlNÚM. UNEAMIENTO SASISOPA (ANEXO
DO

XXXI!.· MONITOREO, VERIFICACI N y EVALUACiÓN

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

....... PETROLERA
......... CÁRDENAS MORA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secret
o 
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracció
n II de 
la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo
de la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación
). Información 
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



¡ R~SO=-~~~ ~ ~A~PR~O~B~O~ ~ELABORO

Realizado

Programado

Realizado

Progamado

Reallzaclo

Programado

Realizado

ResHzado

Progtamado

Progamado

Programado

ReaHmdo

Progrumndo

RealillHlo

Reallzado

Programado

Raa1lzado

Prcgr.¡mado

R.......

Progamado

~
Realillldo

Realizado

Rea[[zado

RoalizadO

Programado

~
Realizlldo

Realzado

JefedeSegutidad17

Gerente Gener.d¡GErentes de
cHpartDmenlDy Jera de Segurida

4. Id&nltflcarlos haJlaZgeS.investigar I
cau~1 'f establ~r y cumplir las accio

~1iy¡¡,SylR'vefllivas.
Tmlándose de las Buámiss utemBl
deberá observarlo dispuesto en las ~1
decarictet" gefler.J1que para talerllC

emilala~cla

Audilcrllde.r

AudltorUder

AuartofUder
3 Emplearuna metDdologfapara la
,.anzac:!óndeaudilorlas en donde s
IncIUVa1.1mélodode mueseeeque

1l5&gUr.una mue:s.trarepresentallvade
sltiol ylas acdvfdadgscrlUcasa audit

Jefe d. Seguridad I aeeues deAr

JafedoSeguttdad

Gerentes de Departamento IJefe
Seguridad

JefedeSeguri(Sad
2 El Regulado deb9manl!!ner en

ejecución un programa de audftorfas
Qpera~valorientado a identifICarycotT
eeiee Inseguro:¡ y condiciones do ño$9

InGlalaclcnOly equipos, d¡spo~itiyos
sistema de sogurldad, as! como equeee
tospuGsta a emerqeneras y conllngoncl

amblonlalos.

G41renteOHSE 'Jefe de S~ridad

Jofo do Recursos Humanos

Gerente General' Jera de Segurida

JeredeS~ridad

Ge,ent. Genarall Gerenls OHSE I J
de sSeguridad

1.El Regulado debe documentar,
planincar,eSlablecer,ej9Ctltarymanton

un programade audilorlaslntomaa
externaspara el Sistemade

AdmInistración

uerente QHSE I Jefo de Segurida

Ger.nta OHSe I Jefe de Seguñdad

Jefe do Seguridad

RESPONSABLEACCIONESProcedlmlenlo INumeralNÚM. UNEAM1ENTO SASISOPA (Anexo 1111

JOO(III.-AUDITORíAS

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

I •

PETROLERA CARDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

....... PETROLERA
~,..,. CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida
bajo los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial
(proceso 
de la 
instalació
n del 
Program
a de 
Impleme
ntación). 
Informaci
ón 
protegida
bajo los 
artículos 
113 
fracción 
II de la 
LFTAIP y
116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP y 116 tercer
párrafo de la LGTAIP.



"nD....aX

Realizado

Programado

Realizado

Programa¡;f

Realizado

Programado

rogramado

Reajlzadc

rogramado

Realizado

rogramado

Realizado

rogramado

Realizado

fQgfiImado

Realizado

rogramado

Realizado

rogramadO

Realizado

rogramado

Realizado

rograma¡jo

Realizado

Realizado

rogramado

Realizado

rogramado

Realizado

rogramado

rogrnmado

Realizado

rogramado

RealiL3do

TIEMPO (Olas)

111::." .........;:;

Jefe de Seguñdad17

aereraeGeneral IGerentes de
departamentoy Jefa daSeguridad

4. Identificarlos hallazgos,Invostigal l
causas y establecer y cumpurlae accio

correctivas yprevonlivas.
Tralllndo56delélsiludlloriasoxlllmas5t
dober3observar lodíspuesío en lasreg
do carácter qeneratque para tareroct

emrlalaAgoncia.

AudilorUdel

AudilorUder

AUditorLldelJ. Emplear una metodologtepara I¡J
realizacióndeaudíturias en ucnue se
Incluya el métoocde muestreoque

aseguro una muestra representawa de
siUosy las acíícidadescrttlces a audit

Jere de Saguñdad 'Gerentes deÁre

Jere ce Seguñdad

Gerentesde Departamento I Jefe d
Seguñdad

Jerece Seguñdad2. El Regulndo debe mantener en
ele<:uclónunprogramildeaudltorlils

cperatívas orieotgóo a idenlffial( y co~g
acres Inseguros y ccnclclcnes de rie5g0

lnsreracrcnes y equipos, dispositivos y
sistema de seguridad. as! como equipos
respuesta a emergencias y c~mtingencl

ernbtenteles.

cereme OHSE , Jefe de Seguridad

Jefe de Recursos Humanos

GeruntaGeneral lJufe de SegtIooa

Jefa deSeguridad

erenteGeneralIGel'WlteOHSE 'Jef
de sSeguridad

1.El Reguladodebe cccumentar.
plilniricar,eSlablocer.eJet;utlrymanlene

unprogr.¡madaaudiloriaslnlemasy
enemas para el stcternace

Admlnistracfón.

GerenteQHSE I Jefe da Seyuñdad

Gerente QHSE I Jefe de SegtJridad

Jefada Seguridad

ACCIONESProcedimiento I Nume..ral RESPONSABLENÚM. UNEAMIENTOSASISOPAIAnexolll)

XXXIII.- AUDITORíAS

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

......... PETROLERA
~ ...... CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP y 116 tercer
párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso 
de la 
instalació
n del 
Programa
de 
Implemen
tación). 
Informaci
ón 
protegida 
bajo los 
artículos 
113 
fracción II
de la 
LFTAIP y 
116 tercer
párrafo 
de la 
LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida
bajo los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.



Realizado

Jllr6daS~rIdad

Jefe de Seguridad

Programalfo

Realizado

Gerente V Jefe de Seguridad

rogramodo

Realizado

oereete V Jere de Seguridad

R.......

Jera de Seguñdad

rogramado

Realizado

Jelada Seguridad

rogramado

JefedeSeguridod

Reali.z:¡¡do

Jerede Seguridad

rtlgrnmado

RESPONSABLEACCIONES

7.El R-suladodebe cumplir las
rtcom.ndacion.s,acc!<lnes
corrtclivas yaccionespreventivasqu
seckttlvenda la Investigación del
IncklGrlteoac:cidanl8s.

6, El Regulldo debe utabh&Cer las
recomendaciones, acciones
conoctivaIy ptIVltn~VO\!iderivadas
lall Invaatig.cfonlsde es incklentes
ac.ddlnllsparafallOfKel"queéslo$
no sa repitan

5. El R89\IIado debe Idenliflcar en c
Inv.. liijoclon delncldenle o accident
qua raollce,las cnusas que dleftln
origllnal.vento

4. El Regulado detIe aplicar
mtllodokIgIlsdeusoyreoonoeirnicnltl
nacional o Internacionalpara re<I:iz
Invel1l9llctóndolnc:ldenlo5 o
accldenl.s,haSIaJaklenllfJcaclóode
I.s elUAS que son origenefel event

3. El Rogulalio debe inlegral grupos
InvesU93C16n de in~idenles y
acc1tllnlos que incluyan al perr..oo¡¡1
IlIlac!onsdo con el sveJ110,asr como
cClnlr.l~sta5.subcontratisbs,
pRlVeedofesy p¡ul.lldores de servic
cuando sea necesaria.

2, El RO<jullldo dobe asignar personal
compelllntGpararoalizarla
Inves~glclOn do los Incldento:> y
eeeeeoree.

1.EIRoguladod4!beIeg1Slral,
inve~tlglt. anallzar, identificar las
causas, eIll ~tmlanto hasta el
eumpUmlenlo da lIs (ecornendaclones
yeomunlcarlctslnCdenlesy
aecldenllt~ qll8 ocurran durante
eualqulol3 alias .lapas de w
ProV-Clo.con~lasactiwrad9!
<kit propio R91ada, asl como la de
$U$ conlralislas o subcontratislas.

UNEAMIENTO SASISOPA (ANEXO
111)

NUM,

5.
PROCEDIMIENTO I NUMERAL

XXXIV.·INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

........ P8ROLERA
~"'" CÁRDENAS MORA

Secreto industrial (proceso
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secret
o 
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracció
n II de 
la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo
de la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación
). Información 
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



APROBÓ

eaRzado

Gerente y Jefe de Seguridad

ragramado

ealizado

Gerente y Jefe deSeguridad

ogramado

eallzadc

Jefeda Seguridad: Gerentes y Jefe
Departamonto

ogramado

ealizado

eerente y Jefe de Seguridad

ogramado

eañzadc

Gerente y Jafa de Seguridad

ogramado

RESPONSABLEACCIONES

Para elcumptlmlemcde ro dispues
en el presente apartado, se deber

12 ob~ervarlodlspueslO en los
lineamienlOsqueparatatelecloemit
la Ag.encla,

11. El Regulndo debecomunicar a
Agenda, los Inddentes y accident
quesepres.enlendurnnletllejecució
desu ProyectD.

11

10.El Reguladodebe implementar
ejecutllr un mecanismopara ravo
111epertcra y cuñurade reperte de
im:idenlesy accidentes.

10

9. El Regulado debe comunicar al
interior de la orgarllzación,COfIlratl
oubcontradctas, proveedores y
pftlsladom~ de seNiclo el cumpllml
dala totalldadde acciones y
reccmendacícnesamíttdas.

8. El Regulado debecomunicar los
resultadosde la investíga~ióJly del
cumplimienlode~mend¡¡c¡On6!l
acciones COrTeCMS ypmventivas,
perscnet que participa en el Proyect
incll,lyendoadmlnlstradoros.
ejecurores.contratistas.
eubccntrañstas.proveedores y
presladores deservicios, que por s
acUvidadespudieranlenerrelación
ereveotc
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PROCEDIMIENTO' NUMERAL

XXXIV.·INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.v .

.... ~ PETROLERA
...... "" CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de 
la instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113
fracción II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial
(proceso 
de la 
instalació
n del 
Program
a de 
Impleme
ntación). 
Informaci
ón 
protegida
bajo los 
artículos 
113 
fracción 
II de la 
LFTAIP y
116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información 
protegida bajo los 
artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer
párrafo de la 
LGTAIP.



ReallUldO

Jefe de Seguridad

7. El Reguladodebecumplir las
recomendaciones,accionas
ccrrecuvas y accionespreventivas
se derivende la invastigación del
Incidenteo accoemee.

Programado

Realizado

Jefe de Segurld¡¡¡d

6. El Rey\Jladodeboestatnecerias
reccmencecícnes.acciones
correctivas y preventivasderivadas
laslnve.stigacionesde los incidenle
accidentes para revcrececque ésíc
nc se repitan.

Programado

Realizado

GerenleyJefedeSeguridad

5. ElRegulado debe identificar on c
investigacióndelnc1denlooaccidonl
que reaíce.Jas causas que eñeron
origen al evento,

Programado

RBalizado

Gerente y Jefe de Seguridad

4. El Reguladodobeap~car
mellJdologlasdo uso y r9Conoclm:e
nacional o intemaclonalpara taallza
investigación de iI1cldentaso
accrcentes. hasta la identificación d
lascau:iélsquoSOllorigendela~nto.

Programado

Roallzado

Jefa do Seguridad

3. El Regulado debe Integrar gruPQs
in\l8sUgaciondelncldenlesy
accktentasqeaíncluyanel perscn..1
retactonado con at aventc, a sl ccmc
ccneañstac, eubcontraüstas,
proveedores yprestadcres de sereíc
cuando sea necasarío

Programado

Rea~Zildo

Jefe da Seguridad

2. El Reguladodebe asignarperson
ccrnpetente pera reeuzaría
InvesUgatlónde los Incidenlesy
accidente:;;,

Programilclo

Reañzadc

JeredeSeguridad

Progrnmado

Realizado
1. El Regulndodeba regislrar.
InVestigar,analizar,identificarlas
caU!HIs,clafseguimienlo hasta oj
c:umpllmienlo de 1115recomendaclonos
y comunlcllrlos incidentes y
accidentes que OCU/Tandurante
cualquiera de las etapasde su
Proyecto,considernndolasactividad
del pn:lpioRegulado,asl camo la da
sus conlrntislaso subcontrañetas.

Jefe de Seguridad

Programado

RESPONSABLEACClONESPROCE.DlMIENTOINUME.RAlNUM, LINEAMIENTO SASISOPA (ANEXO
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XXXIV.-INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

..A.... PETROLERA
...... '" C'¡RDENAS MORA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

Secreto industrial (proceso
de la instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida bajo
los artículos 113 fracción II
de la LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.

Secret
o 
industri
al 
(proces
o de la 
instalac
ión del 
Progra
ma de 
Implem
entació
n). 
Informa
ción 
protegi
da bajo
los 
artículo
s 113 
fracció
n II de 
la 
LFTAIP
y 116 
tercer 
párrafo
de la 
LGTAI
P.

Secreto 
industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación
). Información 
protegida bajo 
los artículos 
113 fracción II 
de la LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de la 
LGTAIP.



Realizado

Gerenle y Jere de Seguridad

Para elcumplimlllnto de lo dispuesto
enel preeeeteapartado,sedel>eré

12 observarlo dispullslo en los
noeamíentcsque para tal efecto emita
laAgencia.

Programad

Realizado

oerento y Jefo ds Soguridad11

11.ElReguladodebe comunicar a la
Agéllcla,loslncldenlasyaccldenles
que se presenlen ucrame ja elecucíón
de su Prcyecíc,

PlOgTiImad

Reallmdo

10 fe de Seguridad;Gerentes y Jefes dE
Departamento

10. El Aeg\Jlaoodebe lmatementar '1
eJecularunmecanismop.araraVIJrecer
la aperfura Y culturade reporte de
fncldentes y aceldentas

Programado

aeanzaoc

Gerente y Jefe de Seguridad

9. El Re<JUladodubaccmunlcar al
Interiordala crganlzacl6n, contratistas
subcontraüstas,provoodoresy
prestadorosde:;ervicioelcumpl1mlenll
de la Iotalidadde acciones y
reconenoacíonee emíuces.

Programado

Reaüzado

GstMle y Jara de Seguridad

rogramado
8. El Reguladodebecomunicar 105
rBsultadosde la invesUgacióny del
cumplImientode recomendaciones,
acciones correctivas y preventivas, al
personalqua participa enel Prcyecfc.
lncluyendl;ladminlslradores,
eJecutores,contratistas,
subcontra~stas.proveedores y
prastadoresdeservicios, que par sus
acUvldadespudleranlenerllllad6ncor
ereventc.
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XXXIV.- INVESTIGACiÓN DE' INCIDENTES Y ACCIDENTES

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

....... PETROLERA
~'- CÁRDENAS MORA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de 
la instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113
fracción II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industria
l 
(proces
o de la 
instalaci
ón del 
Program
a de 
Impleme
ntación).
Informa
ción 
protegid
a bajo 
los 
artículos
113 
fracción 
II de la 
LFTAIP 
y 116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información 
protegida bajo los 
artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer
párrafo de la 
LGTAIP.



Realizado

Jefe de Saguridad
rogramado

Realizado

Jefe de Seguridad
rogramado

Realizado

Jefe de Seguridad
rogramado

Jefe de Seguridad

ealizado

ogramado

El Regulado DEBE revisar los
resunaccs de la ejecución de su
Sistema de Administración, el

cumplimientode sus objeUvosy mela
asl como lomar las acciones
necesarias paramejorar su

desempeño de manera continua y
permanente; la re~slón DEBE tener

una periodicidaddefinida.

ealizada

Jefe de Seguridad
ogr.¡mado

ealizado

Jetada Seguridad
ogramado

ealizado

Jefe de Seguridad
ogramado

NÚM. RESPONSABLEACCIONESPROCEDIMIENTO I NUMERAL
UNEAMIENTO SASISOPA (ANEXO

111)

XXXV.·REVISI N DERESULTADOS

,

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

....... PETROLERA
.......... CÁRDENAS MORA

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información protegida 
bajo los artículos 113 fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso 
de la 
instalación 
del 
Programa 
de 
Implement
ación). 
Informació
n protegida
bajo los 
artículos 
113 
fracción II 
de la 
LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de 
la LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida 
bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP 
y 116 tercer párrafo de 
la LGTAIP.



ealizado

Jefe de Seguridad
ogramado

ealizado

Jefe de Seguridad
ogramado

ealizado

Jefa de Seguridad
ogramado

ealizado

Jefe de Seguridad

gramado

El ReguladoDEBE revisar los
resultadosde la ejecución de su
sistema da Administración, el

cumplimienlodesusobjeUvosymelas
asl como tomar las acciones
necesarias para mejorarsu

desempeñode maneraccntinua y
permanente:la revisión DEBE tener

unaperiodicidaddefrnida.

eallzado

Jefe de Seguridad
gramildo

ealizado

Jefa da Seguridad
gramado

ealizado

Jefe de Seguridad
gramado
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V..~ PETROLERA

....... " CÁRDENAS MORA

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información protegida 
bajo los artículos 113 fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer párrafo de la 
LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso 
de la 
instalación 
del 
Programa 
de 
Implement
ación). 
Informació
n protegida
bajo los 
artículos 
113 
fracción II 
de la 
LFTAIP y 
116 tercer 
párrafo de 
la LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida 
bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP 
y 116 tercer párrafo de 
la LGTAIP.



Realizado

JeledeSeguridad10
rogramado

Realizado

.rere oe Seguridad
rogramado

Realizado4. El ReguladoDEBE establecerlas
acciones a lomar para mejorarla

adecuaci6nyelectlvidaddelSlslemi
de Adminislración.

Jefe de Seguridad
rogramado

Realizado

Jefe de Seguridad
rogramado

Realzado

Jele de Seguridad

rogramado
3. El ReguladoDEBE determinar los
crileriosde periodicidadpara realizar I¡
evaluación del desempeñoen materia
de Seguridad Industrial,Seguridad
OperaUvay proteccl6n al medio
ambiente.

Realizado

Jefe de Seguridad
rogramado

Realizado2. El ReguladoDEBE Infonnar los
resulladosde la evaluación de
desempeñoalasauloridades

competentes.

Jefe de Sequridac
rogramado

Realizado

Jefe de Seguridad
rogramado

Realizado

Jefe de Sequridad
rogramado

1. El Reguladocaee elaborary
comunicarlosresulladosdela

evaluación del desempeñodel Slstem:
de Admlnlslracl6n a todos los nivelas

pertlnenlesdelaorganización.

ealizado

Jefa da Seguridad
rogramado
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XXXVI.· INFORMES DE DESEMPEÑO

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

......... PETROLERA
~'" CÁRDENAS MORA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.V.

Firma de persona física. Información protegida bajo 
los artículos 113 fracción I de la LFTAIP y 116 primer 
párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial 
(proceso 
de la 
instalación
del 
Programa 
de 
Implement
ación). 
Informació
n 
protegida 
bajo los 
artículos 
113 
fracción II 
de la 
LFTAIP y 
116 tercer
párrafo de
la 
LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida
bajo los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.



Realizado

Jere de Seguridad10
Programado

Realizado

Jefe deSeguridad
Programado

Realizado4. El ReguladoDEBE establecer la
acciones a lomar paramejorar la

adecuacl6nyefeclividaddelslslema
da Adminislración.

Jefe de Seguridad
Programado

Realizado

Jefe de Seguridad
Programado

Realizado

Jafedeseguridad

Programado
3. El Regulado DEBE determinar los
criterios de periodicidad para realizar
evaluación del desempeño en meterí
deSeguridadlndustrial,Seguridad
Operativay prctecctén almedio
ambiente.

Realizado

JeredeSeguridad
Programado

Realizado2. El ReguladoDEBE Informar los
resulladosde le evaluación de
desempeñoa lasauloridades

competentes.

Jefe de Seguridad
Programado

Realizado

Jefe de Seguridad
Programado

Realizado

Jetada Seguridad
Programado

1. El Regulado DE8E elaborar y
ccmuntcarlcs resultados de la

evaluación del desempeño del Sistem
de Administración a todos los niveles

pertinentes de la organización.

Realizado

Jere de Seguridad
Programado
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XXXVI.· INFORMES DE DESEMPEÑO

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN SASISOPA

........ PETROLERA
....... '" CÁRDENAS MORA

PETROLERA CÁRDENAS MORA,
S.A.P.I. DE C.v .

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Firma de persona física. Información 
protegida bajo los artículos 113 fracción I de 
la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP.

Secreto industrial (proceso de la 
instalación del Programa de 
Implementación). Información 
protegida bajo los artículos 113 
fracción II de la LFTAIP y 116 
tercer párrafo de la LGTAIP.

Secreto 
industrial
(proceso 
de la 
instalació
n del 
Program
a de 
Impleme
ntación). 
Informaci
ón 
protegida
bajo los 
artículos 
113 
fracción 
II de la 
LFTAIP y
116 
tercer 
párrafo 
de la 
LGTAIP.

Secreto industrial 
(proceso de la 
instalación del 
Programa de 
Implementación). 
Información protegida
bajo los artículos 113 
fracción II de la 
LFTAIP y 116 tercer 
párrafo de la LGTAIP.
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