ANEXO V
REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION

Durante el desarrollo de las actividades propias del Proyecto, el Regulado debera entregar a la Agencia los
siguientes elementos documentados:

|. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS:

1. Treinta dias naturales antes de que inicie una modificacion a la ingenieria de detalle del Proyecto en el que
se esta Implementando el Sistema de Administracion autorizado o realice modificaciones que impliquen
cambios en los equipos, instalaciones o procesos originalmente aprobados en la Asignacion, Contrato o
Permiso otorgado; o cualquier otra modificacion que afecte el resultado del Andlisis de Riesgo en las diferentes
Etapas de Desarrollo del Proyecto, el Regulado debera presentar a la Agencia:

a) El documento emitido por una persona fisica 0 moral con reconocimiento nacional o internacional en el que
exprese su opinién calificada sobre la actualizacion de la identificacion de peligros y Analisis de Riesgos.

Se adjunta el Anexo A “Opinién Calificada Analisis Riesgos” que contiene la “Carta de Competencias
ERM”.

b) La actualizacién de la evaluacion y jerarquizacion de los Aspectos Ambientales.

II. REQUISITOS LEGALES:

1. Presentar en el primer trimestre de cada afio el resultado de la evaluacién del cumplimiento de los requisitos
legales vigentes y otros requisitos aplicables al proyecto. En caso de que en dicha evaluacion se identifiquen
incumplimientos, se debera de acompafiar del programa correspondiente, con las acciones necesarias para
atenderlos.




[ll. METAS, OBJETIVOS E INDICADORES:
1. Entregar en el primer trimestre de cada afo:

a) Los resultados de cumplimiento de objetivos y metas del Sistema de Administracion del afio anterior,
incluyendo aquellos en que su cumplimiento sea responsabilidad de contratistas, subcontratistas, prestadores
de servicios y proveedores del Regulado.

b) La aprobacion de los objetivos y metas de desempefio del Regulado, de contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y proveedores en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al
medio ambiente vigentes en el afio en curso.

c) El plan de atencion a las acciones necesarias en caso de areas de oportunidad en relacion con los objetivos
y metas.



IV. COMPETENCIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:
1. Entregar en el primer trimestre de cada afo:
a) La constancia de competencia emitida por una instancia interna o externa competente para validar que el

personal propio, asi como el de los contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores del
Regulado que realiza actividades criticas, mantiene las competencias necesarias para ejecutar sus actividades.

b) Los programas de capacitacién, entrenamiento y reentrenamiento del Regulado.

2. A partir del segundo afio de iniciadas operaciones, el Regulado debera entregar en el primer trimestre de
cada afo, el documento que evidencie el cumplimiento de los programas de capacitacién, entrenamiento y
reentrenamiento y las acciones tomadas cuando la capacitacidn, entrenamiento y re-entrenamiento no fueron
eficaces.




V. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA:

1. Reportar en el primer trimestre de cada afo, las quejas y sugerencias internas y externas registradas en el
afio anterior, asi como el resultado de la atencién, respuesta y seguimiento de la participacion y consulta
realizada a los trabajadores, contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores del Regulado.

VI. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS:

1. Presentar en el primer trimestre de cada afio, el listado actualizado de la documentacion vigente para la
operacion del Sistema de Administracion.

VII. MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES:

1. Treinta dias antes de que inicien cambios mayores a la naturaleza de su proyecto o requiera de un nuevo
proceso, planta, pozo, terminal, u otro diferente a lo sefialado en la ingenieria de detalle, el Regulado debera de
entregar a la Agencia el documento emitido por una persona fisica o0 moral con reconocimiento nacional o
internacional en el que exprese su opinidn calificada de que la ingenieria basica extendida o la ingenieria de

detalle propia del Proyecto fue desarrollada con base en las mejores practicas y estandares nacionales e
internacionales.



VIIl. CONTROL DE ACTIVIDADES, ARRANQUES Y CAMBIOS:

1. Presentar en el primer trimestre de cada afo, el listado de administracion de cambios de tecnologia,
realizados el afio previo, en caso de ser aplicable.

2. Presentar en el primer trimestre de cada afio, el listado de la administracion de los cambios organizacionales,
como la reduccién o ampliacidn del personal que ocupa puestos criticos, restructuras en las areas que operan,
mantienen o inspeccionan equipo critico.

3. Presentar en el primer trimestre de cada afio los cambios de contratistas, subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio que se hayan realizado el afio previo

IX. INTEGRIDAD MECANICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

1. Presentar en el primer trimestre de cada afio, los resultados de la ejecucién del programa anual de
mantenimiento, calibracién, verificacién e inspecciones y pruebas de los equipos criticos.

2. Reportar en el primer trimestre de cada afio, el listado de fallas de equipos criticos que se hayan presentado
en el afio previo, el listado de las causas resultado del analisis de las fallas, las acciones correctivas
implementadas, aquéllas pendientes o en proceso de implementacion, asi como los tiempos de cumplimiento.



X. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS:

1. Cuando el Regulado, durante cualquiera de las Etapas de Desarrollo de su proyecto, cambie de controlador
de las operaciones del Proyecto, el primero debera hacer llegar a la Agencia, treinta (30) dias habiles previo a
gue el nuevo controlador de las operaciones inicie actividades, el Documento Puente (Anexo Il de los presentes
Lineamientos) en los términos establecidos.

No Aplica, debido a que no se ha realizado un cambio de controlador de las operaciones del Proyecto.

2. En el primer trimestre de cada afio, el Regulado debera presentar ante la Agencia:

a) El listado actualizado de empresas aprobadas con base en su desempefio en Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y proteccion al medio ambiente.

b) Presentar el resultado de la evaluacion del desempefio de contratistas, subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicios del Regulado, asi como el programa de acciones de mejora correspondiente.

XI. MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION:



El Regulado debera presentar en el primer trimestre de cada afio:

1. Programa de atencion a los hallazgos resultado del monitoreo, verificacion y evaluacion del Sistema de
Administracion a su cargo.

2. Programas de mantenimiento, calibracion, verificacion e inspeccion de los equipos, incluyendo aquellos
equipos para la atenciéon de emergencias.

XIl. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS:

1. En el primer trimestre de cada afio:

a) El informe anual del resultado y evaluacion de los simulacros realizados, que incluya:

i. Las recomendaciones derivadas de la evaluacion del simulacro.

ii. El andlisis de los riesgos y aspectos ambientales asociados



b) El reporte del seguimiento a las acciones y recomendaciones derivadas de la evaluacion del simulacro.

c) El proarama de capacitacion y entrenamiento del personal para la atencién de emeraencias

d) A partir del segundo afio de iniciadas actividades, presentar los resultados de la capacitacién y

XIll. AUDITORIAS:
El Regulado debera de presentar en el primer trimestre de cada afio:

1. El programa de auditorias internas y externas a realizar en el afio en curso.

2. El resultado de las auditorias realizadas en el afio anterior que incluya, al menos, la siguiente informacion:

a) Plan de auditoria donde se indiquen: objetivos, criterios de auditoria, metodologia que incluya los criterios de
muestreo, alcance, ubicacion de la auditoria, funciones y responsabilidades de las distintas partes, fechas de
realizacion, requisitos auditados sefialando auditor responsable para el requisito y expertos técnicos que
acompafian (si fuera el caso).




b) El informe final de auditoria, que incluya fecha, firma del auditor responsable, objetivos, alcance, criterios de
auditoria, sitios auditados, equipo auditor y funciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes del
equipo auditor. Asi como, los hallazgos de auditoria con su clasificacion y las conclusiones.

c) El Plan de accién para la atencién de los hallazgos registrados, incluyendo: actividades a realizar, tiempos
establecidos, responsables del cumplimiento de las actividades y recursos.

d) Avance de cumplimiento de las acciones correctivas y evidencia del cierre de los hallazgos del afio anterior.




XIV. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES:

Reportar en el primer trimestre de cada afo:

1. Los accidentes ocurridos en el afio anterior en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y

proteccion al medio ambiente atendiendo a las disposiciones administrativas que para tal efecto emita la
Agencia.

3. El reporte anual de los indicadores de desempefio que incluyan al menos, los indices de frecuencia,
aravedad v accidentabilidad del Reaulado.




XV. REVISION DE RESULTADOS:

1. El Regulado debera presentar a la Agencia, en el primer trimestre de cada afio, el informe de resultados de la
revision del Sistema de Administracion correspondiente al afio anterior, indicando:

a) Las conclusiones derivadas de la revision realizada a cada uno de los elementos de entrada para la revision.
b) Las conclusiones derivadas del desempefio del Sistema de Administracién para la Seguridad Industrial, la
Seguridad Operativa y la proteccion al medio ambiente.

) Los recursos necesarios para mejorar el desempefio del Sistema de Administracion.

XVI. INFORMES DE DESEMPENO:

1. Entregar a la Agencia en el primer trimestre del afo, el informe del desempefio en materia de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al medio ambiente, con base en los indicadores del Sistema de
Administracién y aquellos reportes adicionales que determine la Agencia.









