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OBJETO DE LA COMISION (DETALLANDO EL PROPOSITO DE LA MISMA):

Exponer el tema de Sistemas de Administracién, asf como su |mportanc1a e impacto el
Sector Hidrocarburos.

BREVE RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Primero nos recibi6 el personal organizador, posteriormente llegamos al lugar donde se
llevarfa a cabo la exposicién del tema, durante el evento se analizaron varias dudas vy |
perspectivas respecto a la informacién que solicita la ASEA para el Registro,
- Conformacion, Autorizacién e Implementacién del Sistema de Administracion.

Se concientizo a las empresas Reguladas del Sector Hidrocarburos acerca de la
importancia del cumplimiento del Sistema de Administracién para la Gestién de Riesgos,
asf como del Desempefio del Sistema de Administracion.

CONCLUSIONES:

e Se logro una interaccion mas cercana entre los Regulados y la ASEA, para mejorar
el desempefio de los Sisternas de Administracién.

» Se entendi6 la importancia de los Sistemas de Administracién en la Gestién del
Riesgo, pilar primordial para cumplir la misién y visién de ASEA.

e Se despejaron dudas que se tenfan respecto a la informacién que ASEA regula en
materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccnon al Medio
Ambiente, para Ios Sistemas de Administracion.

RESULTADOS OBTENIDOS:
e . Puntos de mejora en la comunicacién ASEA-Regulados
 Posible reduccién de problemdticas entaéntiegsde mformaoo'n porparke:de los
Regulados. (Por. monitorear)
e Programa de monitoreo de RegulacfdsJNvpamoéﬁ@ﬁ@gmﬁésﬁiiﬂ@mas de
Administracién. :

~» - Mejora en las estrategias de evaluaczon
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CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA:

e Se compartid la experiencia con otros compaferos, directores de area, director
general para analizar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en el
ambito de regulacion de los Sistemas de Administracion.

o Planeacion de Taller de Seguimiento por parte de la Direccién General de Geonn
de Exploracién y Extraccién de Recursos Convencionales, para los Sistemas de
Administracion que ya estan Autorizados.

ATENTAMENTE
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Declaro, bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los solicitados
y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se aplicarian en caso contrario.

Adjunto formato de comprobacion de gastos y facturacién correspondiente.



